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iele Schiiler der hoheren Klassen,

und oft auch ihre Eltern, sind

unsicher, wie der kommende
Lebensabschnitt am besten zu gestalten
wire: Sollen die Jugendlichen ein Stu-
dium aufnehmen — und wenn ja, wo?
Oder doch lieber eine Lehre beginnen,
sich zum Bundesfreiwilligendienst mel-
den, ein Okologisches oder Soziales Jahr
ableisten? Oder vielleicht mit einem
»Work and Travel“-Programm fiir lin-
gere Zeit ins Ausland gehen?

Eine Entscheidung fiir eine bestimmte
Ausbildung fillt heute noch schwerer als
frither, weil Studienanfinger und Lehr-
linge in spe aufgrund der meist nur noch
achtjihrigen Gymnasialzeit und des ent-
fallenen Wehr- und Zivildienstes jiinger
sind als je zuvor. Zudem ist die Auswahl
eines passenden Studiums seit der
»Bologna-Reform™ (Seite
86) komplizierter gewor-
den, denn die Studien-
gdnge sind aufgrund ihrer
individuellen Profile im-
mer weniger vergleichbar.

Helfen kinnen ange-
sichts der Vielzahl von Optionen unser
ausfihrlicher Sonderteil zu den besten
Studien- und Berufswahlwahltests (ab
Seite 131) - sowie das umfangreiche Dos-
sier mit weiterfiihrenden Informationen
zu den Themen dieses Heftes, das wir auf
Geo-wissen.de zusammengestellt haben.

Derzeit ist sich iiberhaupt nur jeder
zweite Abiturient sicher, dass er sogleich
ein Studium aufnehmen will. Vielen
erscheint eine Bachelor-Ausbildung mit

Herzlich Ihr &[

Claus Peter Simon I

Lebenserfahrung
sammeln —

auch darauf &

kommt es an

Liebe Leserin, lieber Leser

ihren festen Stundenplinen, der An-
wesenheitspflicht und den zahlreichen
Klausuren vor allem wie eine Verlin-
gerung der Schulzeit. Sie entscheiden
sich daher fiur eine Unterbrechung
ihrer Bildungsbiografie, engagieren sich,
jobben oder reisen in der Welt herum —
man konnte auch sagen: Sie sammeln
Lebenserfahrung.

Reiner Selbstzweck sind diese ver-
meintlichen Umwege nicht, sondern
auch eine Folge des schon in jungen
Jahren empfundenen Leistungsdrucks.

Das zumindest lisst die Sinus-Jugend-
studie 2012 vermuten: Demnach sehen
sich Jugendliche hohen gesellschaftlichen
Anforderungen gegeniiber und betrach-
ten ihre Berufsaussichten gleichzeitig als
unsicher; sie beginnen friih, ihr Leben
zu planen, zwingen sich aber gleichzeitig
dazu, flexibel zu bleiben.

Dabei
sich gar nicht so sehr
unter Druck sehen, denn
demographische
Wandel wird es mit sich
bringen, dass iiber kurz
oder lang alle halbwegs gut ausgebildeten
jungen Menschen Arbeit finden werden.

Eines allerdings, darauf weist der
Hirnforscher Gerald Hiither im Inter-
view hin (Seite 26}, sollte man keinesfalls
vergessen: Es ist nicht so sehr entschei-
dend, was man tut — wichtig ist vielmehr,
dass man es mit Begeisterung, bestenfalls
sogar Leidenschaft tut. Ganz gleich, ob
als Erstsemester, als Lehrling oder als
freiwilliger Helfer im Ausland.

miissten sie

Geschaftsfiihrender Redakteur
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v “Von Umw A¥: el fihrten
|
“="AUFBRUCH INS LEBEN
ENTDECKUNGEN Wie junge Menschen in der Zeit nach dem BIOGRAFIEN Sieben erfolgreiche Lebenswege, die sich durch
Schulabschluss Lebenserfahrung sammeln. alles andere als einen geraden Verlauf auszeichnen.
Seite 6 Seite ] l 4

mseemaann

Helfer, Freund,
Entdecker

KLEINSTADT-UNI Besorgte Eltern: zuriicklehnen! Das SOZIALES JAHR Was ein junger Deutscher erlebt, der in Israel
Studieren in einem Ort wie Passau ist ablenkungsarm. Uberlebende des Holocaust betreut.

Seite 52 seite 104

LEHRE Zu einer Ausbildung als Winzer gehdrt vor AUSLAND Das Interesse an Studien aufierhalb Deutschlands
allem eines: Leidenschaft. nimmt stetig zu. Was haben die Hochschulen zu bieten?

Seite ] 48 Seite ?‘U

Alle Fakten und Daten in diesem Heft sind vom GEO-
WISSEN-Verifikationsteam auf ihre Prazision, Relevanz
und Richtigkeit Uberpriift worden, Klirzungen In Zitaten

sind in der Regel nicht kenntlich gemacht, Redaktions
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9 BRAWISSEN. 2Rz Am Ende der Schulzeit steht eine grofie Entscheidung an: Wie geht es
Job finden? Oder erst einmal die Welt entdecken, sich treiben lassen?




Franziska Kirsch hat ihr Studium
der Sozial- und Kulturanthropologie unter-
brochen und ist seit acht Monaten in
Asien unterwegs. Hier erkundet die 21-Jdhrige,
die von sich sagt, »Mein Gliick hat immer
oberste Prioritét«, gerade den indi-

~schen Ort Arambol in Goa

S LEBEN

wn weiter? Nur moglichst schnell eine Ausbildung absolvieren und dann sofort einen
Wann, wenn nicht jetzt, ist die richtige Zeit, Lebenserfahrung zu sammeln?




NATURSCHUTZ

Unter weitem Himmel

Ein Jahr lang hat Philip Schierning, 21, als
Zivildienstleistender in einem Haus am
Westerhever Leuchtturm auf der Halbinsel
Eiderstedt gelebt und fiir die »Schutzstation
Wattenmeer« gearbeitet. Im dortigen Natio-
nalpark erfasste er Vogelbestdnde, sam-

8 GEOWISSEN 2012

melte verstorbene Tiere und Unrat, fiihrte
Touristen durch das Schutzgebiet. Da mit der
Aussetzung der Wehrpflicht kiirzlich auch der
Zivildienst endete, sollen Stellen wie die in
Eiderstedt kiinftig mit jungen Leuten besetzt
werden, die sich etwa fiir den neuen Bundes-

freiwilligendienst melden. Landesweit
stehen dafiir rund 35000 Pldtze zur Verfii-
gung, allerdings vor allem in sozialen Einrich-
tungen. Die Naturschiitzer hoffen daher

auch auf Interessenten, die ein Freiwilliges
Okologisches Jahr absolvieren wollen.










WORK AND TRAVEL

Am anderen Ende der Welt

8oo Schafe, 1000 Kiihe und drei neue
Geschwister: Die 19-jahrige Gianna Emilius
aus einer Kleinstadt bei Frankfurt am Main
arbeitet in Neuseeland bei einer Familie
auf der Farevue Farm. Vermittelt hat ihren
Aufenthalt die Organisation »World Wide

Opportunities on Organic Farms«, zu der
sich Tausende Gkologisch betriebene Bauern-
hofe in rund go Landern zusammengeschlos-
sen haben. Die Landwirte zahlen fiir die
Hilfe mit freier Kost und Logis. Gianna will vor
allem lernen, allein in einem fremden Land

zurechtzukommen, zudem ihr Englisch
verbessern - und ihr Leben geniefen. Seit
November 2011 zieht sie alle paar Wochen von
einem Okohof zum néchsten, hilft auf den
Weiden, beim Hauten von Jagdwild oder ist

in Haus und Gemiisegarten beschaftigt.
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FUSSBALLER-AUSBILDUNG

Alles auf eine Karte

Nach dem Abitur hat sich Marcel Andrijanic
einen Kindheitstraum erfiillt: Er konzentriert
sich voll auf eine Karriere als Fuiballspieler.
Derzeit gehort der 19-Jahrige zur zweiten
Mannschaft des FC St. Pauli in der Regional-

liga Nord — aber sein Ziel ist die erste
Bundesliga. Spater einmal mochte er Sport-
management studieren. Heute haben

fast go Prozent der Spieler in den ersten drei
Ligen (Fach-}Abitur oder einen Realschul-

abschluss. Doch gemaf einer Studie
beschiftigen sich zwei Drittel der Profis
nicht oder nur gelegentlich mit ihrer
Zukunft — und nur jeder sechste Aktive
bildet sich nebenbei beruflich weiter.




LA
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»HOTEL MAMA«

Keine Experimente

Mitunter entsteht der Eindruck, dass die
meisten Schulabganger nur schnellstmdglich
von daheim ausziehen wollen. Doch belegen
die neuesten Zahlen einer reprdsentativen
Befragung vieler deutscher Haushalte, dass
fast zwei Drittel der 18- bis 24-Jahrigen

noch mit ihren Eltern unter einem Dach
leben, Manner zu einem hoheren Anteil als
Frauen. Es ist ja auch praktisch: Das Essen
steht auf dem Tisch, die Wasche wird
gemacht, und dennoch kann man sich in
sein Zimmer zuriickziehen - auch wenn

das in Deutschland mit durchschnitt-
lich 14,4 Quadratmetern nicht ge-
rade gerdumig ist. Oft sprechen aber
auch finanzielle Griinde gegen einen
Auszug. Allein lebt in diesem Alter
nicht einmal jeder Fiinfte.
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BUNDESWEHR

Umworbene Freiwillige

Er wusste nicht, was er gleich nach dem Abitur machen
sollte, und so verpflichtete sich Lion Kruse (ganz oben) fiir
ein Jahr als Freiwilliger bei der Bundeswehr. Der 19-jahrige
Panzergrenadier wohnt bei seinen Eltern und féhrt jeden
Morgen in die Kaserne nach Munster in der Liineburger
Heide. Er verdient etwa 1000 Euro pro Monat, findet das kor-
perliche Training gut - und darauf, dass er Vegetarier ist,
nimmt man Riicksicht. Denn es ist heutzutage nicht einfach,
junge Médnner filr den Dienst zu begeistern. Lion liberlegt
noch, ob er Berufssoldat werden will - in dem Fall

wiirde er bei der Bundeswehr studieren.
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AUSSTEIGER

Gegen alle Erwartungen

Die Wohnwagensiedlung »Scheiss- weder Teil einer Jugendbewegung Ersatzfamilie, die sie davor bewahrt,
egalien« in Hannover erfillt nach biirger- noch romantische Weltverweigerer, son- ganz in die Vereinzelung abzustiirzen.
lichen Maf3stdben viele Klischees: laute dern stammen oft aus zerriitteten Fami- Miithsam verdienen sie sich ihren
Punkmusik, Sperrmiill-Mébel, Hundegebell, lien. Das hat sie zu Randstandigen Lebensunterhalt, etwa durch Betteln in
es riecht ein wenig streng. Die Bewohner, der Gesellschaft gemacht; unter ihres- der Fuf3gdangerzone — oder sie gehen
zwischen 17 und 24 Jahre alt, sind gleichen finden sie hdufig eine Art zum Angeln an die Leine.

4N
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»COUCHSURFING«

Besuch bei Fremden

Das Internet hat neue Formen des Reisens hervorge-
bracht, unter anderem das »Couchsurfing«, das kostenlose
Ubernachten bei Fremden - etwa in Memphis (oben) oder
New York (ganz oben und rechts). Auf der Webseite
Couchsurfing.org sind vier Millionen Mitglieder registriert,
denen es - so die Aussage der Organisatoren - nicht nur
um eine kostenlose Schlafstdtte geht, sondern auch darum,
Zeit mit Einheimischen zu verbringen. Um die gegensei-
tige Vertrauenswiirdigkeit einschédtzen zu kénnen, ist eine
Identitdtspriifung per Kreditkarte obligatorisch, zudem

gibt es ausfiihrliche Nutzerprofile mit Bewertungen. [

20 GEOWISSEN 2012







ELTERN-KIND-BEZIEHUNG

Von nun an auf
getrennten Wegen

Mit dem Ende der Schulzeit treten die Kinder in eine neue Zeit ein:
Sie miissen fortan selber durch das Leben navigieren und entscheiden, was ihnen
wichtig ist. Was konnen die Eltern dann noch fiir sie tun?

Wie oft werde

sie noch gemeinsam au
Wanderschaft gehen
Harald Martenstein, 58, u
sein Sohn David, 2

VON HARALD MARTENSTEIN

ein Sohn ist 20. Jetzt,

wihrend ich diesen

Text schreibe, erntet

er in Australien Pap-

rika. Oder hat die
Mangoernte schon angefangen? Wir
haben zurzeit nicht so oft Kontakt. Am
Anfang schickte er oft Mails, inzwischen
arbeitet er mitten im Qutback auf einer
Farm und kommt oft tagelang nicht an
einen Computer. Die Erntehelfer woh-
nen in billigen Hotels oder Baracken,
sie stehen vom Sonnenaufgang bis zum
Abend auf den Feldern.

Es ist ein ,Work and Travel“-Pro-
gramm: Junge Leute aus Ubersee helfen
in der australischen Landwirtschaft aus
oder in der Tourismusbranche, immer
nur fiir ein paar Wochen, als Saison-
krifte. Wenn er genug verdient hat,
fahrt mein Sohn an den Strand, dort
feiert und surft er ein paar Tage lang,
vielleicht auch ein paar Wochen, je

22 GEOWISSEN 2012

nachdem, wie lange das Geld reicht.
Dann sucht er sich einen neuen Job.

Nach der Schule, zum Beispiel dem
Abitur, beginnt eines der letzten Kapitel
der Elternschaft. Was soll aus dem Kind
werden? Soll es studieren? Und was?

Als Vater ist man wihrend der Aus-
bildung immer noch Finanzier, die
Moglichkeiten der Einflussnahme sind
trotzdem begrenzt. Mein Sohn war nie
tiberdurchschnittlich rebellisch, die
Pubertit verlief ohne grofere Zwischen-
fille, trotzdem wird er diese Entschei-
dungen selber treffen und sich nicht
reinreden lassen. Meine Ratschlige hort
er sich an, aber mehr auch nicht.

Ich finde, dass er Talent zum Schrei-
ben hat, bitte schon, ich kann das beur-
teilen. Ehrlich gesagt: Mir gefiele der
Gedanke, dass mein Sohn in meine
Fuflstapfen tritt. Aber er will nicht.

Er will Sport studieren und Sport-
manager werden.

Ich bin sehr oft mit ihm zum Sport
gegangen, er hat viele Sportarten aus-
probiert, war in etlichen Vereinen, das
Studienfach kommt nicht von ungefihr
und ist trotzdem etwas vollig Unerwar-
tetes, mir Fremdes.

So ist das eben: Die Kinder nehmen
ihren eigenen Weg. Mein eigener Vater
hat mir geraten, Jura zu studieren. Da-
mit wiire ich nicht gliicklich geworden.
Aber das konnte mein Vater nicht wis-
sen, nur ich selbst konnte es wissen.

Was ist das Ziel von Erziehung? Das
Ziel kann, glaube ich, nur heiffen, dass
die Kinder irgendwann selbststindig
sind und in der Lage, fiir sich zu ent-
scheiden. Loszulassen ist schwierig, eine
Alternative dazu gibt es aber nicht.

Wenn mein Sohn tatsdchlich den
Berufsweg einschlagen wiirde, der ihm
von mir, seinem Vater, vorgeschlagen
wird — im ersten Augenblick wiirde
mich das wohl freuen, aber im zweiten



Moment kime es mir gespenstisch vor.
Das Erziehungsziel ,selbststindiges
Denken® hitten wir, seine Mutter und
ich, dann wohl verfehlt.

Frither folgten die Kinder meist den
Eltern. Das Kind des Metzgers iiber-
nahm den Laden, das Kind des Arztes
wurde Arzt. In meiner Schulzeit kannte
ich einige Gleichaltrige, die schon mit
13 wussten, dass sie spiter mal den
Betrieb der Eltern iibernehmen.

Solche Dynastien werden seltener,
darin liegt zweifellos ein Gewinn an
individueller Freiheit. Auch wenn es fiir
die Eltern nicht immer schon ist.

Die Gesellschaft, sagt man, soll
durchlassig sein. Nicht die Herkunft
und die Elternhiduser sollen iiber die
Lebensldaufe entscheiden, sondern das
Talent und die Neigung.

Abstrakt findet das fast jeder gut.
Wenn es einen konkret betrifft, findet
man es oft nicht mehr gut.

Schwierig wird es fast immer, wenn
die Kinder von Akademikern sich gegen
ein Studium entscheiden. Ich kenne ein
paar Fille. Da wird ein Arztsohn zum
Beispiel Tischler. Ein sozialer Abstieg,
reden wir doch bitte nicht drum herum.
Weniger Geld, geringerer Status.

Aber der Junge will das. Kann man
da von ,,Abstieg” reden? Wenn es fiir ihn
das Richtige ist?

Nach auflen sind die Eltern solida-
risch, sie sind total einverstanden, geben
sich keine Blofe. Nur einmal habe ich
den Vater sagen horen: ,Er erbt ja eine
ganze Menge. Er muss spiter mal nicht
nur von seiner Werkstatt leben.” Da war
eine Prise unelterlicher Neid splirbar
auf die Freiheit des Sohnes, von der er
frech Gebrauch macht.

Heimlich denke ich: Zum Gliick stu-
diert mein Sohn wenigstens.

Man will das Beste fiir das Kind. Das
war immer so, seit es geboren wurde.

Und das ist auch véllig richtig. Will
man etwa Eltern, denen das Wohl ihres
Kindes gleichgiiltig ist? Aber irgend-
wann kommt der Moment, an dem die
Eltern nicht mehr wissen kénnen, was
das ist, dieses ,,Beste".

Eine Meinung aber wird man viel-
leicht doch haben diirfen.

Mein Sohn bleibt sechs Monate in
Australien. Ich finde das richtig. Kér-
perlich arbeiten, Surfen, Feiern, davon
hat er was fiirs Leben. Das meine ich
nicht ironisch. Wann im Leben wire
sonst Platz daftir? Es ist Unsinn, mit
20 auf den Karrieretrip zu gehen und
s0 zu tun, als wisse man, wer man sei
und was man mal werden mochte.

Ich wusste es mit 20 jedenfalls nicht.
Ich wollte Tierarzt werden, oder Psy-
chologe, war ein paar Monate im Kib-
buz, ein paar Monate in Stidamerika,
habe ziellos vor mich hin studiert, nicht
etwa Psychologie, sondern randstandige
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Ficher wie Ethnologie und Afrikanistik,
und das Gleiche empfehle ich meinem
Sohn, falls er mal zuhért. Lass dir Zeit.
Nicht endlos, versacken sollte man
nicht. Aber ein bisschen Zeit nehmen ist
okay. Man muss nicht mit Mitte 20 voll
im Beruf stehen, vor allem nicht heute,
wo man, vermutlich, sowieso bis Ende
60 arbeiten muss.

Vor einiger Zeit horte ich mal wieder
den Satz: ,Wo mochten Sie in zehn
Jahren beruflich stehen?™ Ich fand das
lustig, weil man so eine typische Bewer-
bungsfrage in meinem Alter lange nicht
gehort hat — mir reicht es vollig, wenn
ich in zehn Jahren noch am Leben bin,
halbwegs gesund und nicht vollig ver-
armt. Leute zwischen 20 und 30 horen
diese Frage in Einstellungsgespri-

wenn er gut ist, in was auch immer,
dann kann er damit auch Geld verdie-
nen. Das, was ihm Spafy macht, muss
er dann allerdings mit Ehrgeiz, Fleifl
und Zahigkeit tun.

Man sollte sich nicht von Prognosen
verriickt machen lassen. Die Prognosen
dndern sich stindig. Erst wird vor einer
Lehrerschwemme gewarnt, ein paar
Jahre spater werden plotzlich hinderin-
gend Lehrer gesucht. So lauft das doch.

Einfach nicht zuhoren, lautet mein
Tipp, Ohren auf Durchzug. Zieh dein
Ding durch. Die Zukunft kennt keiner,
auch wenn ein paar Schlaumeier es von
sich behaupten.

Als ich 20 war, waren wir natiirlich
alle ziemlich optimistisch. Irgendeinen

Wenn man hin und wieder Sachen tut,
die Spaff machen, und wenn man nicht
einsam und isoliert vor sich hin vege-
tiert, dann ist das Leben schon.

Uberall wird geklagt oder gewarnt.
Das ist so etwas wie das Mantra unserer
heutigen Gesellschaft: klagen und war-
nen. Selten hort man den Satz ,Das
Leben ist schon®, er steht beinahe unter
Kitschverdacht. Oder es heiffit, man
finde sich mit Ungerechtigkeiten und
politischen Mingeln ab, wenn man sich
auf eine Wiese setzt, sich die Sonne ins
Gesicht scheinen ldsst und das Leben
schon findet. Unsinn! Man findet sich
deswegen keineswegs mit allem ab.

Nur mit einem muss man sich abfin-
den: mit dem Menschen, der man nun

chen sicher oft, sie soll den Ehr-
geiz und die Zielstrebigkeit tes-
ten, den Biss, das Karrierestreben,
vielleicht auch den Realismus.
Hinter der Frage aber steckt

»Gliick ist wichtiger als

Erfolg. Das sollte man seinen

Kindern vermitteln«

einmal ist. Das ist das Wichtigste
am Erwachsenwerden, die Vor-
aussetzung zur Zufriedenheit. Ich
habe lernen miissen, dass ich kein
Manager bin, wenig Talent zum
Multitasking besitze, zum Team-

etwas Fragwiirdiges — die ldee,
dass man sein Leben planen sollte. Auf
mindestens zehn Jahre im Voraus. Etwa
so: Heute habe ich das zweite Staatsexa-
men, in fiinf Jahren sitze ich im Land-
tag, in zehn Jahren bin ich Minister.

Karriere, wenn es darauf ankommt,
kann man auch anders machen. Sicher,
ohne Ehrgeiz und ohne eine gewisse
Hartnackigkeit erreicht man keine
Ziele. Aber es muss auch Raum fiir
Abenteuer da sein. Es ist wichtig, offen
zu sein fiir Zufille, und man sollte den
Mut haben, Ziele aufzugeben, wenn
man das Interesse an ihnen verloren hat
oder wenn der Preis zu hoch erscheint.
Ich kenne fast niemanden in meinem
Alter, der beruflich oder privat jahr-
zehntelang einen schnurgeraden Weg
gegangen ist.

Deshalb sollten wir das auch von
unseren Kindern nicht verlangen.

Mein wichtigster Rat an meinen
Sohn klingt sehr angenehm: Er sollte
tun, was ihm Spafl macht. Wenn er ei-
nen Beruf ergreift, der ihm Spaf macht,
dann wird er mit hoher Wahrschein-
lichkeit gut sein in diesem Beruf. Und
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Job wiirden wir schon finden. Und das
passierte dann auch. Ich zum Beispiel
habe in meinem Leben kein einziges
Praktikum gemacht. Studium. Volonta-
riat. Dann die erste richtige Anstellung,
mit Ende 20, unbefristet. Wir sind eine
Generation, die es leichter hatte als ihre
Kinder. Die machen manchmal noch
mit 30 Praktika, leben womaglich noch
von den Eltern, hangeln sich von einem
befristeten Job zum nichsten.

Ich habe versucht, meinem Sohn
Optimismus und Pragmatismus bei-
zubringen. Von mir hat er oft Spriiche
gehort wie etwa: Jammern bringt nichts.
Tausendmal habe ich gepredigt, dass
man nicht aufgeben soll, wenn es mal
schwierig wird. Manche Sachen sind
schwierig, aber fast nichts ist unmog-
lich. Man muss nur wollen.

Das klingt nach Phrase, ich weif},
tut mir auch leid, aber ich glaube an
solche Phrasen. Ich finde sie schion, weil
sie Mut machen.

Man kann sich auch mit wenig Geld
iiber Wasser halten, wenn man gut
rechnet. Das weif} ich aus Erfahrung.

work nicht tauge, bei 60-Stun-
den-Wochen Hautausschlag bekomme;
und der richtige Weg bestand nicht
darin, dagegen anzukiampfen, sondern
darin, nach einer Nische zu suchen,
in die ich hineinpasse.

Erfolg und Gliick sind zwei ver-
schiedene Dinge. Nicht alle im Beruf
erfolgreichen Menschen sind gliicklich,
nicht alle erfolglosen Menschen sind
ungliicklich. Gliick aber ist das Wich-
tigere. Das sollte man den Kindern
vermitteln.

Ich wiinsche meinem Sohn Gliick,
wie er dieses Gliick findet, kann nur er
selbst wissen. Er soll in der Lage sein zu
kampfen, und er soll in der Lage sein,
sinnlose Kiampfe aufzugeben. Ehrgeiz
ist gut, solange er nicht die Fahigkeit
zerstort, das Leben zu geniefien.

Wenn mein Sohn ein Topmanager
mit 80-Stunden-Woche und Stress-
akne und leerem Blick wird, werde
ich nicht stolz auf ihn sein. Er tut mir
dann leid. ]

Harald Martenstein ist Schriftsteller (,Ansichten eines
Hausschweins®, ,Gefiihite Nahe") und Autor des
o Tagesspiegel*; er lebt in Berlin,
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LEBENSWEGE

WIE KINDER UBER SICH
HINAUSWACHSEN

Das Ende der Schulzeit kommt fiir viele junge Menschen einer Befreiung gleich. Denn von nun an,
sagt der Hirnforscher Gerald Hiither, sollte es Wichtigeres im Leben geben als gute Noten — namlich:
Erfahrungen zu sammeln, die Entdeckerlust zu entwickeln, der inneren Begeisterung zu folgen

INTERVIEW: CLAUS PETER SIMON; FOTQS: PETER RIGAUD

GEO WISSEN: Herr Professor Hiither, einem Jugendlichen,

der von der Schule abgeht, steht heute im Prinzip die Welt offen.
Doch viele junge Menschen haben keine Vorstellung davon,

was sie vom Leben wollen. Wie konnen sie das herausfinden?
GERALD HUTHER: Auf jeden Fall nicht, indem sie moglichst
schnell und mit méglichst guten Noten das Bildungssystem
durchlaufen, um dann einen Beruf mit vermeintlich guten Per-
spektiven zu ergreifen. Ein junger Mensch sollte stattdessen

seine Potenziale entfalten, eine Leidenschaft entdecken,

sich fir etwas begeistern.

Wie kann er das konkret? Beispielsweise ein 1 6-Jihriger,

der mehr schlecht als recht durch die Schule kommt und dessen
Lieblingsbeschiftigung Computerspiele sind.

Indem er Menschen findet, die ihm wichtig sind und die ihn
wertschitzen, Die genau hinschauen und mit ihrer Erfahrung
feststellen kdnnen, wofiir sein Herz wirklich brennt. Eine Leiden-
schaft fiir Computerspiele ist nur ein Strohfeuer, tief in seinem
Inneren entflammt ein solcher Jugendlicher auch fiir andere
Dinge. Es geht aber nicht darum, thm zu sagen, was er tun soll,
nicht darum, ithm ein Wissen uber

Wiire es, um den Erfahirungshorizont zu erweitern, nicht
grundsitzlich sinnvoll, dem Bildungssystem nach Abschluss der
Schule erst einmal den Riicken zu kehren?

Das kann sehr hilfreich sein. Ein Soziales Jahr etwa vermag
einen jungen Menschen enorm weiterzubringen. Viele machen
da erstmals die Erfahrung, dass sie bedeutsam fiir andere Men-
schen sind. Ich kenne etliche junge Leute, die in Einrichtungen
fiir Behinderte gearbeitet haben. Die sind in diesem Jahr zu
anderen Menschen geworden. Das war eine wichtige Station fiir
sie — wichtiger als alles andere zuvor, Denn diese Erfahrung hat
sie in Verbindung mit ihrem Selbst gebracht; danach wussten sie
meist auch genauer, was sie vom Leben wollen und was nicht.

Der Dienst fiir andere ist also auch ein Dienst fiir einen selbst?
Das ist eine komplexe Erkenntnis, die in religiésen Zusammen-
hingen immer wieder auftaucht: dass man sich selbst nur findet,
indem man sich in anderen spiegelt, sich mit anderen Augen
betrachtet. Wenn ich feststelle, dass mein Gegeniiber mich wert-
schatzt, wenn ich mit ihm zusammen etwas erreiche, dann sind
das die wichtigsten Erfahrungen, die ich iiberhaupt machen kann.

Handlungsoptionen zu vermitteln.
Er braucht erfahrene Erwachsene
als Vorbild, die ihm zum Beispiel
scheinbar einfache Fragen stellen —
etwa, ob ihm die Natur mehr am
Herzen liegt oder die Technik. Ob
er lieber mit Menschen oder mit
Zahlen zu tun haben méchte.

So stofft man nach und nach gemeinsam auf den Kern
der Dinge. Als Erwachsener kann ich den Jugendlichen dann
inspirieren und ermutigen, neue Erfahrungen machen zu
wollen, seine Potenziale zu entfalten. Der innere Impuls aber,
sich fiir etwas zu begeistern, kann letztlich nur in dem jungen
Menschen selbst entstehen. Den kann niemand von auflen
in ihn einpflanzen.

»Es ist ganz falsch,
immer alles richtig machen
zu wollen«

Viele Menschen glauben aber,
sie diirften keine Umwege gehen:
Alles im Leben miisse perfekt
ineinandergreifen.

Es ist eine fatale Tendenz gerade
junger Menschen, immer alles
richtig machen zu wollen. Das
hiee ja, man passt sich schlicht
an das Bestehende an. Auf diese Weise aber kann sich keine Ge-
sellschaft, kann sich kein Einzelner weiterentwickeln. Aus dem
Anpassungszwang auszubrechen, etwas Neues zu versuchen,
das ist ganz wichtig. Dabei macht man unweigerlich Fehler. Aber
wer kann sich Fehler, wer kann sich selbst ein krachendes
Scheitern besser leisten als die junge Generation? Daraus lasst
sich viel mehr lernen als aus einem glatten Lebensweg.
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»ES GEHT VOR ALLEM U

Impulse fiir neue Wege kommen hiufig aus der jungen
Generation, Sehen Sie auch jetzt Anzeichen dafiir?

Es entsteht gerade so etwas wie ein neues Wir-Gefiihl,

etwa durch die sozialen Netzwerke. Junge Menschen machen
die Erfahrung, dass sie rund um den Globus miteinander
verbunden sind, auch wenn sie sich nicht persénlich kennen.
Daher haben sie, wenn sie in den Urlaub fahren oder ein
Soziales Jahr machen, oft ein ganz anderes Selbstverstandnis
als junge Menschen frither. Wenn ich meinen Grofvater
gefragt habe, wer ,,wir® sind, dann hat er gesagt: unsere
Familie und ein paar Leute im Dorf. Hinter dem Gartenzaun
war Ende des Wir-Gefiihls. Fiir junge Leute ist der Begriff
des Wir ein viel umfassenderer — gerade fiir jene, die sich

fiir die Gestaltung dieser Welt engagieren.

Was genau geschieht eigentlich im Gehirn, wenn die
Begeisterung fiir eine Tiitigkeit, fiir ein Thema erwacht?
Dabei kommt es zu einer Aktivierung der emotionalen
Zentren und zur Freisetzung von Botenstoffen, die in der
Lage sind, neuronale Netzwerke regelrecht zu ,,diingen™ und
die Verbindungen zwischen den Nervenzellen zu stirken.
Begeisterung ist sozusagen Selbst-Doping fiir das Gehirn.
Wir wissen das von Kleinkindern, die bis zu 50 Mal am Tag
einen Zustand grofiter Begeisterung erleben. Wir gestalten
insofern unser Gehirn selbst — und zwar nach Mafgabe
dessen, was unter die Haut geht, wofiir unser Herz schligt.
Darum werden wir bei allem, von dem wir begeistert

sind, auch so schnell besser.

Welche Rolle spielen dabei die
Emotionen?
Eine entscheidende. Denn eine
Erfahrung, die begeistert, wird
im Frontalhirn gekoppelt veran-
kert. Jeder, der eine solche Er-
fahrung gemacht hat, weif8 das
intuitiv: Man kann genau sagen,
was man dabei erlebt und wie
man sich dabei gefiihlt hat. Das
eine ist ein kognitives Erlebnis,
das andere ein emotionales.
Wir haben Gefuhle ja lange
Zeit als storendes Uberbleibsel
aus der Stammesgeschichte der
Menschheit angesehen. Heute
stellen wir fest, dass sie unver-
zichtbar sind. Denn sie sind es,
die einzelne Erlebnisse erst be-
deutsam machen. Emotionen
sind so etwas wie Signalleuch-
ten, die immer dann aufblinken,
wenn bestimmte Dinge wich-
tiger sind als andere. Ohne sie
wiirden wir im Strom der In-

fiihlen verkniipft sind, auch ungleich wichtiger als schlichtes
Lernen, denn das spricht nur kognitiv an.

Von welchen konkreten Erfahrungen sprechen Sie?

Wenn jemand etwa die Moglichkeit bekommt, mit einem
Schmied ein Hufeisen anzufertigen, so bringt das viel eher
etwas zum Klingen in ihm, als wenn ihm ein Berufsberater
erzihlt, wie die Ausbildung zum Schmied ablduft. Oder wenn
eine Familie gemeinsam zu einer Lesung und Diskussion
mit einem Zeitzeugen aus dem Nationalsozialismus geht, so
ist das etwas ganz anderes als der Geschichtsunterricht zum
gleichen Thema. In beiden Fallen hat man nicht einfach
etwas gelernt, sondern eine Erfahrung gemacht, Eine Erfah-
rung, die womdglich eine Motivation entstehen lisst.

Wie kann ich denn herausfinden, was mir wichtig ist, wenn
ich niemanden habe, der mich auf einem Weg mitnimmt?
Es kommt fiir jeden Einzelnen vor allem darauf an, bei

sich selbst anzukommen — herauszufinden, was man will,
Dafiir gibt es zum Beispiel Angebote von Therapeuten oder
Naturpidagogen unter dem Begriff .Visionssuche®, Einst
war das ein indianisches Ritual, das fuir junge Manner den
Ubergang von der Kindheit ins Erwachsenenleben markierte.
Einige Elemente davon sind in jene Visionssuchen iibernom-
men worden, die auch in westlichen Gesellschaften angebo-
ten werden: Man geht beispielsweise fiir drei Tage in den
Wald, sucht sich einen Platz unter einem Baum, ganz allein
mit sich und der Natur. Wer
sich darauf einlasst, kann gar
nicht anders, als sich selbst

zu begegnen. Und dabei wird
ihm meist auch recht schnell
klar, was thm im Leben
wirklich wichtig ist.

Eine Art Klostererfahrung.
Das ist existenzieller, denn
anders als im Kloster gibt es
keine gemeinsamen Mahl-
zeiten, keine gemeinsamen
Gebete. Eine Visionssuche ist
daher auch etwas fiir Men-
schen, die nicht gldubig sind.
Meist kann man es anfangs

gar nicht aushalten allein mit
sich. Aber nach einem Tag
passiert dann oft Erstaunliches:
Man kommt bei sich an, und
plotzlich spricht etwas aus
einem. Pastoren wiirden das
den ,Ruf der Seele” nennen.
Das ist der spirituelle Ausdruck
fiir etwas, was ich meine: ein
sehr tief in uns angelegtes,

)

formationen ertrinken. Deshalb  Die wichtigsten Erfahrungen, die Menschen machen moglicherweise aus frithen
sind Erfahrungen, die mit Ge-  kiinnen, sagt Gerald Hiither, sind soziale Erfahrungen  Phasen unserer Entwicklung
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BEGEISTERUNG, DENN...

stammendes Erfahrungswissen, das uns nicht explizit zur
Verfiigung steht. Zu dem der junge Mensch bislang nicht vor-
gedrungen ist, weil er vor allem nach aufien hin orientiert war
und sich gefragt hat, was andere von ihm erwarten, was er
machen muss, um erfolgreich, berithmt oder reich zu werden.

Ein nicht ungefihrlicher Weg. Man konnte in ein tiefes
schwarzes Loch schauen.

Deshalb muss so etwas auch gut vorbereitet und kompetent
begleitet werden. Moglicherweise hort man anfangs auch

holt er es sich, wo er es kriegen kann. Das fithrt dann zur
groflen Schnauze, zur Riipelhaftigkeit, zum Alkoholmiss-
brauch, zu den Ego-Shooter-Spielen, zu den unzihligen
Ersatzbefriedigungen, die unsere Gesellschaft anbietet.

Was die Begeisterungsfihigkeit angeht, so sieht es selbst bei
den Studenten nicht besser aus, wenn man einer Umfrage
glauben will. Demnach sind ihnen Visionen eher fremd, sie
haben keine eigene Meinung mehr und keine Leidenschafft.
Das ist ein zu pauschales Urteil. Aber dahinter scheint mir
eine Wahrheit zu stehen. Denn

gar nichts in sich und bekommt
Angst. Das heifit aber nicht, dass
im Innern nichts ist, sondern
nur, dass da sehr lange nicht
mehr gerufen worden ist.

Nicht jeder hat Lust, sich tage-
lang in den Wald zu setzen.
Das muss auch nicht sein, so
etwas kann selbst daheim auf dem Sofa gelingen. Aber dort ist
es ungleich schwerer, zur Ruhe zu kommen, sich nicht ablen-
ken zu lassen, sich auf sein Inneres zu konzentrieren, sich eine
Zeit lang aus allen sozialen Netzwerken auszuklinken. Den
meisten Jugendlichen wird das nicht ohne Weiteres gelingen.

Nun gibt es aber viele Heranwachsende, die gar keinen
Schulabschluss haben und sich selbst nur als Versager erle-
ben. Wie kann da so etwas wie Begeisterung entstehen?
Diese Jugendlichen miissen anders angesprochen werden,

als sie es bislang gewohnt sind. Sie brauchen das Gefiihl von
Bedeutsamkeit. Das ist natiirlich nichts, was ihnen die Arbeits-
agenturen bieten konnen, die wollen sie ja nur ausbilden oder
vermitteln. Wenn man diesen jungen Menschen aber stindig
den gleichen Erfahrungsrahmen anbietet, ihnen sagt ,Du
musst jetzt endlich etwas lernen, damit du Elektriker werden
kannst", dann fithrt das zur Verweigerung. lhnen miissten
neue Erfahrungsriume eréffnet werden. Sie sollten Gele-
genheit bekommen, sich in ein Projekt einzubringen, bei
etwas mitmachen zu kénnen, was ihnen wirklich wichtig ist.
Wenn etwa ein erfahrener Frithpidagoge mit einem solchen
Teenager eine Kindergruppe leitet, dann merkt der Heran-
wachsende, dass er fiir andere Menschen bedeutsam ist.

Dann bekommt er wieder das Gefiihl, dazuzugehoren.

Miisste es nicht auch fiir diese Teenager erst einmal darum
gehen, Wissen zu erwerben, die Schule abzuschliefien?

Die wichtigsten Erfahrungen sind soziale Erfahrungen, denn
als Menschen sind wir soziale Wesen. Die meisten dieser
Jugendlichen sind nicht an kognitiven Defiziten gescheitert,
sondern sie haben nie das Gefiihl gehabt, dass sie so sein
diirfen, wie sie sind, und dass sie willkommen sind und
gebraucht werden. Beides ist ein grofles ungestilltes Bedirf-
nis. Vor diesem Hintergrund Mathe und Englisch zu ler-

nen ist schwer méglich. Der Betroffene wird erst einmal ver-
suchen, sein Bediirfnis nach Zugehorigkeit und Bedeutsam-
keit zu stillen. Wenn er das auf normalem Wege nicht schafft,

»Die Schulen fiillen Kinder mit
Wissen ab, statt die Entfaltung ihres
individuellen Potenzials zu fordern«

unsere ganze Gesellschaft hat
ja ihre Begeisterungsfihigkeit
verloren. Es fehlt ihr an Krea-
tivitit, Lebensfreude, Entde-
ckerlust, Gestaltungskraft. Wir
haben unser Leben halbwegs
im Griff, sind gefangen in Rou-
tinen, funktionieren irgend-
wie. Aber unsere urspriingliche Begeisterungsfihigkeit
haben wir bis zur Leblosigkeit abgewtirgt.

Wie ist es Ihrer Meinung nach dazu gekommen?
Eine entscheidende Rolle spielt unser Schulsystem. Es kommt
dort inzwischen nur noch auf gute Noten an. Die Schiiler
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...DAS IST SELBST-DOPIN

werden mit Wissen abgefiillt, statt dass man in ihnen die
Fackel der Begeisterung entziindet. Schule und Bildung sind
aber Bereiche, in denen es nicht um kompetitive Leistungs-
vergleiche gehen darf, sondern um die individuelle Ent-
faltung der in jedem Menschen angelegten Potenziale. Das
jetzige System verhindert Begeisterung und Leidenschaft,
lasst viele junge Menschen herausfallen und produziert eine
Leistungsspitze, die zunehmend ungeeignet ist, Verantwor-
tung in Fithrungspositionen zu iibernehmen.

Eine ziemlich steile These...

Wenn jemand ein Einser-Abitur macht, dann ist das
zwar eine tolle Leistung, aber nicht etwas, worauf es im Leben

ankommt. Oft werden solche
Schiiler dann von der Studien-
stiftung des deutschen Volkes als
Stipendiaten ausgewahlt. Doch
nicht selten stellt sich spiter
heraus, dass jemand, der bei
wJugend forscht" einen Preis fiir
Physik bekommen hat und sein
Abitur nur mit 2,0 abschlieBt,

viel besser durchstartet. Da stimmt doch etwas nicht. Die
heutigen Spitzenleister sind eben allzu oft nur brave Pflicht-

Sehen Sie Anzeichen fiir eine Verdanderung in der Schule?
Noch nicht, aber es kann sehr schnell gehen: wenn immer
mehr Eltern feststellen, dass ihre auf Hochstleistungen
programmierten Kinder in anderen Bereichen lebensun-
tiichtig sind. Wenn sie mitkriegen, dass die Schulnoten

bei Bewerbungen eine immer geringere Rolle spielen, weil
Arbeitgeber nach anderen Kompetenzen fragen. Dann
werden Eltern fordern: Ich méchte, dass mein Kind in eine
Schule geht, in der es weint, wenn Ferien sind, weil es so

begeistert von all dem ist, was es dort lernt.

»Unsere heutigen Spitzen-
leister sind doch allzu oft nur brave
Pflichterfiiller«

unterrichten.

erfiiller. Sie absolvieren ihr Studium mit Bravour, gehen dann

in einen Beruf — und scheitern. Denn sie haben nie gelernt,
mit Problemen umzugehen, sind immer nur geradeaus

gelaufen, nie gescheitert. Viele
Firmen und selbst Unis bekla-
gen inzwischen den Mangel an
Begeisterungsfahigkeit und Pro-
blemlosekompetenz bei jun-
gen Menschen. Aber das Schul-
system ist so organisiert, dass
einem eine besondere Leiden-
schaft, die man vielleicht in der
zehnten Klasse fiir Biologie,
Geologie oder Musik entdeckt
hat, in der Abiturpriifung eher
schadet. Wer bestimmten Fra-
gen leidenschaftlich nachgeht,
kann eben nicht in allen Fa-
chern gleichermaflen gut sein.

Sie riitteln an den Grundfesten
des deutschen Schulsystems.

Es wird sich dndern miissen,
daran fithrt kein Weg vorbei.
Wir brauchen viel mehr Quer-
denker, Menschen mit Eigen-
sinn. Also Fertigkeiten, die man
benotigt, um sich mit Leiden-
schaft auch gegen den Strom
zu stellen. Wenn wir nur Pflicht-
erfiiller ins Leben entlassen,
dann bleibt alles so, wie es ist.

30 GEOWISSEN 2012

Gefragt sind Querdenker und Musterbrecher, die sich
auch mal gegen den Strom stellen, sagt Gerald Hiither

Was genau wiirde eine solche Schule anders machen?
Weg von der Fokussierung auf Noten, hin zum Erwerb

sogenannter Metakompeten-
zen. Etwa: sich in andere
Menschen hineinversetzen zu
kdnnen, mit komplexen Situa-
tionen umzugehen verstehen,
auch in schwierigen Situatio-
nen noch klare Entscheidungen
treffen zu kénnen, gemeinsam
mit anderen nach Losungen zu

suchen, Diese Fahigkeiten kann man nicht herkémmlich

Gibt es Beispiele, die heute schon so funktionieren?
In der Evangelischen Gesamtschule Berlin-Mitte etwa werden

die Kinder gefragt: ,Was wiirdet
ihr gern lernen?” Die Antwort
ist oft: , Wir wollen etwas dafiir
tun, dass diese Welt besser
wird.” Und dann tiberlegen
Schiiler und Lehrer gemeinsam,
was man dafiir wissen muss.
Daraus entsteht ein Curricu-
lum, das die Schiiler mitgestal-
ten. Das setzt eine ganz an-

dere Lust am Lernen frei. Dort
geschieht endlich das, was
Bildung in Wirklichkeit aus-
macht: begeisterte Selbstbil-
dung. Das geht nie allein,

dazu braucht man immer eine
Gemeinschaft. Nur so kdnnen
Schiiler die Erfahrung machen,
wie schon und begliickend es
ist, tiber sich hinauszuwach-
sen., Dann entstehen Menschen,
die reif sind fiir etwas, was

ich ,individualisierte Gemein-
schaft” nenne. Keine Herde,

bei der einer vorwegrennt, kein
durchorganisierter Ameisen-
staat, sondern ein soziales
System, bei dem jeder auf seine
Weise zum Gelingen des
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Ganzen beitragen kann. Und in dem jeder und jede
gebraucht wird.

Welche Rolle sollten die Eltern bei der Frage spielen, was ihre
fast erwachsenen Kinder nach der Schule machen?

Ab der Pubertit ist ein Kind fertig mit den Eltern. Danach
kommt es darauf an, dass es viele Erfahrungen macht, die
iiber den Familienkreis hinausgehen. Die enge Bindung muss
sich offnen, Die Eltern sollen gern als Mentoren im Hinter-
grund stehen, die man fragen kann, wenn es nicht mehr
weitergeht, die helfen und beraten. Die aber nicht entschei-
den, was das Kind studiert oder welchen Beruf es ergreift.

In vielen Familien geschieht aber das genaue Gegenteil.
Da muss man sich fragen, ob das wirklich Liebe ist. Eigent-
lich liebt man sein Kind ja nur dann, wenn man ihm das
Gefiihl vermittelt, aufs Engste miteinander verbunden zu
sein, aber gleichzeitig alles dafiir tut, dass es von einem
loskommit. Liebe erkennt man nicht an dem Kitt, mit dem
Eltern und Kind verbunden sind, sondern an der Ermu-
tigung, die man dem anderen schenkt, seine Potenziale zu
entfalten und sich auf den Weg zu machen. Alles andere

ist Klammern. Und das ist gefahrlich, weil es Menschen
abhiingig, unfrei macht.

Wie war das bei Ihnen. Fiir was haben Sie sich begeistert?
Ich bin in einer Groffamilie aufgewachsen, in Thiiringen,
mein Grofivater war Wassermiiller. Ich bin noch immer
dankbar dafiir, dass die Erwachsenen damals wenig Zeit
hatten, sich stindig um uns zu kitmmern. Dadurch konnte
jedes von uns Kindern entdecken, was es faszinierte. Ich
war wohl etwa zehn Jahre alt, da haben wir Kinder einen Zoo
gebaut. Nur fiir kleine Tiere, vom Wasserfloh bis zur Libel-
lenlarve. Die haben wir gefangen, ausgestellt und dann

die anderen Kinder aus dem Dorf eingeladen, den Zoo zu
besuchen. Natiirlich gegen Eintritt in Form von Bonbons.
Dass wir zeitweise uns selbst iiberlassen waren und nicht
stindig von Erwachsenen und deren Erwartungen gelenkt
worden sind — dadurch haben wir sehr viel gelernt. O

Professor Dr. Gerald Hiither, 61, ist Leiter der Zentralstelle fur Neurobiologische
Praventionsforschung, die an den Universititen Gittingen und Mannheim/
Heidelberg angesiedelt ist. Als Prasident der Sinn-Stiftung fordert der Hirn-
forscher Projekte fiir Kinder und Jugendliche, die der persinlichen Potenzial-
entfaltung dienen sollen. Hiither ist Autor des Buches ,Was wir sind und

was wir sein kéinnten. Ein neurobiologischer Mutmacher* (5. Fischer).
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Wie navigiere ich durchs Leben?
Der Berliner Illustrator Frank Hohne, 31,
hat die Botschaft der Beitrdge

| visuell umgesetzt
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I Leben-Lesefehler
® Bitte Leben andern. 4
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FRAGE



" 4 Wilhelm Schmid, 59, freier Philosoph
und Schriftsteller, Berlin

or 100 Jahren stellte
sich diese Frage noch
nicht, Damals war

klar, wer was wird und woran
man sich zu orientieren hatte,
Diese Sicherheit ist hente
nicht mehr vorhanden, aber
auch der Zwang ist nun
verschwunden. Wir sind also
frei von strengen Vorgaben —
aber wozu nutzen wir diesen
Spielraum? Im 21. Jahrhun-
dert mussen wir lernen, der

" Freiheit Form zu geben.

Auf die Frage ,Wie gehe
ich mit meiner Fretheit um?“
kann ich also nur sagen:

Du musst die Antwort selbst
finden. Ich kann dir nicht
sagen, was du tun sollst. Ich
kann dir nur raten: Folge
deiner Faszination und pro-
biere so viel wie moglich aus.
Meine Leidenschaft
war es, Biicher zu
schreiben. Aber
mein Weg war
nicht geradlinig.
Ich habe zunéchst
Schriftsetzer
f gelernt und jeden Tag dieser
=3 Lehre verflucht. Ich war vier
' Jahre bei der Bundeswehr,
habe mit 27 mein Abitur
nachgeholt und anschliefend
noch elf Jahre studiert und
promoviert. Trotzdem war
es keine vertane Zeit. Ich
habe daraus gelernt: Selbst
wenn du etwas machst, was
dir nicht gefillt, du wirst
es spiter brauchen kénnen.
Das entscheidende Krite-

)"

|

!
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Der Aufbruch in eine neue Lebens-
phase ist oft Anlass dafiir, sich mit den
prundlegenden Fragen des Daseins aus-
sinanderzusetzen. Fiinf Denkanstofie

rium ist, dass du etwas
kennenlernst — nicht, ob
es gut ist oder schlecht.

Wir nétigen die jungen
Leute heute, dass sie auf
Anhieb durchstarten. Ich
sage dagegen: Nein, sie sollen
— zwischen 20 und 30 —
zehn Jahre lang experimen-
tieren diirfen. Meine Tochter
hatte ein irres Interesse an
Jura, sie hat ein Praktikum
gemacht, war im Gericht.
Hinterher wusste sie:

Das ist es nicht.

Dann war sie von England
begeistert. Sie wollte dort
einen Sprachkurs machen.
Also fanden von da an unsere
Familienurlaube in Eng-
land statt. Sie lebte bei einer
Familie, wir waren in der
Nihe. Sie ist sehr gut in
Englisch geworden. Aber
zum Studieren wollte sie
weder dorthin noch in die
USA. Ich bin sicher, eines
Tages wird sie irgendwo
reinrutschen und ihr
Ding machen.

Wir Alteren werden
vielleicht nervés, weil wir
selbst keine Zeit mehr
haben, unsere Triume zu
verwirklichen. Deshalb iiben
wir Druck auf die Jungen
aus. Doch je mehr die Jungen
ausprobieren, desto weniger
werden sie mit 60 das Gefiihl
haben, noch viel auspro-
bieren zu miissen.

Zum Weiterlesen: Wilhelm Schmid,
LGliick" (Hanser).
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. Fiir welche Ziele
lohnt es sich zu leben?

¥ Stephanie Handtmann, 45, Diplom-Ubersetzerin und Geschéftsfihrerin
' des globalisierungskritischen Netzwerks »Attace, Frankfurt am Main

ch wilk, dass alle Menschen

eine verniinftige Lebens-

grundlage haben: eine
schéne Wohnung, gesundes
Essen, Freunde, eine stabile
Familie. Doch fiir viele ist
das unerreichbar, denn
die Reichtumsverteilung ist
obszon. Ich fithle mich
dafiir verantwortlich, daran
etwas zu dndern.

Dieses Verantwortungs-
bewusstsein habe ich seit
meinen Pfadfindertagen: sich
fur die Gruppe einzusetzen,
das prigt. Ich bin mit elf
Jahren zu den christlichen
Pfadfindern gekommen
und habe dort internationale
Lagerfreizeiten mitorgani-
siert. Das Organisieren, das
Soziale, das breite Interesse
an allem, das ist sehr stark
meins, Das ist mir wichtiger
als alles Materielle.

N

36 GEOQ WISSEN 2012

1994 bin ich zu ,,Green-
peace” gegangen. Ich habe
keine Aktion ausgelassen,
Klettern und Schlauchboot-
fahren gelernt, aber auch das
Ruhigbleiben in schwierigen
Situationen, Auf dem Platz
des Himmlischen Friedens
in Beijing haben wir 1995
gegen die Atomwaffentests
in der Wiiste Gobi demons-
triert. Die Aktion dauerte
exakt 37 Sekunden, dann
waren alle Aktivisten verhaf-
tet. Doch wir hatten vor-
sorglich drei verschiedene
Fototeams organisiert, eins
kam nach Hongkong
durch und ging mit den
Filmaufnahmen zu einer
Fotoagentur. Nach acht
Stunden waren die Bilder
in der Welt.

Ich bin Idealistin, aber
nicht naiv. Ich komme aus

dem satten Sudwesten des
Landes. Meine Eltern standen
immer hinter mir. Sie sind
stolz auf das, was ich mache.
Und wenn ich wegfahre,
sagen meine Kinder: Mama
muss die Welt retten.

Nach mehreren Jahren
Babypause bin ich 2002 zu
»Attac” gekommen. Da geht
es um Wirtschaft, Finanz-

markte, globale Gerechtigkeit.

Wir liefern Expertisen, bie-
ten Alternativen an, machen
Aufklirungskampagnen,
kimpfen fiir ein ganz ande-
res Wirtschaftssystem. Bei
Aktionen muss man manch-
mal auch Grenzen tiber-
schreiten und zivilen Unge-
horsam wagen. Ich habe
dabei aber immer genug Gott-
vertrauen, Sich nicht abfin-
den, sich nicht einrichten,
das ist mir wichtig — und ich

halte mein Gesicht hin fiir
das, wofiir ich einstehe.

Natiirlich braucht man
fiir diese Arbeit eine gewisse
Dickfelligkeit, um nicht
frustriert zu werden. Und
man braucht Inseln. [ch
wandere gern mit meiner
Familie, wir machen Fahrrad-
touren oder schwimmen
im See. Ich merke auch, dass
man jung bleibt, wenn
mén viel mit jungen Leuten
zusammen ist, die einen
offenen Geist haben, die
kimpfen und sich beteiligen.

Ich kann jedenfalls nach
20 Jahren noch sagen: Das
bin ich. Das ist richtig. Eine
Freundin von mir arbeitet
bei einer Bank, deren
Geschiftspolitik sie selbst
sehr kritisch sieht. So ein
gespaltenes Dasein konnte
ich gar nicht aushalten.



Wie finde ich heraus,

T was ich will?
£ Gerd Gigerenzer, 64, Psychologe, Direktor am Max-Planck-Institut
l\

fiir Bildungsforschung, Berlin

n meiner Arbeit erforsche
ich, wie Menschen mit
begrenzter Zeit, begrenz-
tem Wissen und unsicherer
Zukunft Entscheidungen
treffen, Dafuir gibt es ein paar
Faustregeln. Die erste lautet:
Weniger kann mehr sein.
Legen Sie also um Him-
mels willen nicht stindig
Pro-und-Contra-Listen an.
Man weif oft schon vorher,
was man will, ganz intuitiv.
Wenn Sie sich entscheiden
miissen: Werfen Sie eine
Miinze! Sie brauchen gar
nicht abzuwarten, auf welche
Seite sie fallt. IThr Herz hat
schon entschieden, bevor die

Miinze den Boden beriihrt.
Fragen Sie sich: Was ist das

Wichtigste fiir mich? Als ich

Psychologie studierte, war

mein zweiter Beruf Musiker.
Ich habe Banjo und Gitarre in
einer Dixielandband gespielt
und lebte gut davon. Mit Ende
20 musste ich mich dann aber
entscheiden. Ich wihlte die
Wissenschaft. Ausschlagge-
bend war ein einziger Grund:
die Freiheit. In der Band
musste ich immer spielen, was
das Publikum wollte, zum
Beispiel . Alexander’s Ragtime
Band". Doch in der Wissen-
schaft konnte ich das schrei-
ben und untersuchen, woran
ich glaubte. Ich habe meine
Entscheidung nie bereut.

Es gehort allerdings
Mut dazu, Entscheidungen
auf wenige Alternativen
zu reduzieren. Diesen Mut
kann man trainieren. Schon
mit kleinen Sachen. Wenn

man eine Hose kaufen will,
sollte man nicht unbedingt
die beste suchen, sondern die
erste, die einem gut genug ist.

Das Leben wird dadurch
leichter. Man sollte nicht
das unerreichbare Optimale
anstreben, sondern das, was
gut genug fiir einen ist. Wenn
Menschen maximieren, geht
es oft schief, denn Maximal-
ziele sind zerbrechlich: Sie
miissen zu viele Gefiihle
auf einmal befriedigen. Das
gilt tibrigens auch fur die
Partnersuche.

Die zweite Faustregel
lautet: Die richtigen Fragen
stellen! Wenn ich zum Beispiel
in ¢ine fremde Stadt komme
und dort essen gehe, mache
ich die Speisekarte gar nicht
auf. Ich frage den Ober:

Was wiirden Sie heute Abend
hier essen? Ich frage nicht,
was er mir empfehlen wiirde!
Denn das briichte ihn in einen
defensiven Modus. Ich frage,
wie er selbst handeln wiirde,
Und die dritte und viel-
leicht entscheidende Regel:
Nicht hadern, wenn eine
Entscheidung danebengeht.
Man sollte Entscheidungen
spielerisch angehen und neu-
gierig auf die Ergebnisse sein.
Das Risiko des Scheiterns
gehort dazu. Wer nie scheitert,
lebt nicht. Fehler sind dazu
da, um aus thnen zu lernen,
nicht aber, um sie dngst-
lich zu vermeiden.

Zum Weiterlesen; G. Gigerenzer, ,Bauch-
entscheidungen® (C. Bertelsmann).
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Wie kann ich umfassende Bildung erwerben?
Michael Behal, 65, Leiter des Tiibinger Leibniz-
Kollegs, das ein zehnmonatiges Studium generale
fiir Abiturienten anbietet

u uns kommen Leute,

die in sehr vielen

Bereichen Interessen
haben, sich aber nicht
festlegen wollen. Manche
glauben auch, es gebe
ein ganz bestimmtes Fach,
in dem sie ihr Potenzial
verwirklichen konnen. Aber
das ist eine Illusion. Es gibt
keine passgenauen Ficher,
und es gibt keinen verbind-
lichen Bildungskanon.

Bei uns im Kolleg geht es
vor allem um die Entwick-
lung eines Bewusstseins fiir
Wissenschaft — und um Per-
sonlichkeitsbildung,. Ich
mochte die Studenten darin
unterstiitzen, ein Stiick weit
sich selbst zu finden: intellek-
tuell, sozial, emotional. Wir
helfen ihnen bei der Entde-
ckung ihrer eigenen Fragen
und der Entwicklung eines
reflektierten Zugangs zu einer
verwissenschaftlichten Welt.
Das heifdt fur mich, jeman-
den umfassend zu bilden.

Fiir diesen Prozess stel-
len wir einen festen Rahmen
zur Verfiigung. In kleinen
Gruppen, unter Anleitung
von Dozenten der Universitit
Tiibingen, lernen die 17-
bis 20-Jihrigen eine breite
Palette von Fichern kennen:
Mathematik, Physik, Medi-
zin, Geschichte, Philosophie,
Theologie, Jura, Politik,
Wirtschaftswissenschaften,
Psychologie, Pidagogik,
Architektur und Kulturwis-
senschaften. Sie werden
auch kinstlerisch und mu-
sisch gefordert. Auf diese
Weise kobnnen unsere Kol-
legiaten ihre eigenen Interes-
sen und Fragestellungen

entdecken und ausbilden.
Die intensive Gruppenarbeit
und das zehnmonatige Zu-
sammenleben unter einem
Dach sind dabei emotional
und intellektuell mindes-
tens genauso wichtig wie

die Lehrer.

Die jungen Leute lernen,
wissenschaftlich zu arbeiten,
ihre Zeit einzuteilen und Prio-
rititen zu setzen. Am Ende
konnen sich fast alle fiir ein
bestimmtes Studienfach
entscheiden. Sie haben ihr
Hin-und-Hergerissensein
iberwunden und sicheren
Grund gefunden.

Ich selbst bin 1947 in
[srael geboren. Meine Eltern
stammen aus Wien. Sie
mussten 1938 nach Paldstina
emigrieren. Die Kultur, die
sie vermissten, wollte ich
durch mein Studium
kennenlernen.

1960 sind wir in die USA
ausgewandert. Ich kannte
also schon drei Kulturen,
aber jede nur halb. Dadurch,
dass ich in allen dreien auf-
gewachsen bin, fiihle ich
mich auch heute in keiner
restlos zu Hause. Ich konnte
keine Sprache perfekt, und
dieses Geftihl der Unsicher-
heit wird man nie wieder
los. Also habe ich Sprachen
und Literatur studiert,
um sicheren Grund zu
bekommen.

Dieses Ziel — sicheren
Grund zu finden — hat mich
am Leibniz-Kolleg von
Beginn an fasziniert. Denn
Bildung heif3t: ein Funda-
ment im Leben zu finden,
um die notwendigen Unsi-
cherheiten auszuhalten,



Wie verwirkliche ich mich selbst?
Gislind Leibl, 52, Facharztin fiir Psychiatrie und Psychotherapie,

Psychotherapeutin fir Jugendliche und Erwachsene, Aschau im Chiemgau
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eder Mensch hat eine
innere Melodie. Sie gehort
so unverwechselbar zu ithm
wie sein Fingerabdruck. Sich
selbst finden heifit, die eigene
Melodie horen zu konnen —
auf sich zu héren. Fir junge
Menschen ist das die spiri-
tuelle Erfahrung tiberhaupt.
[n fritheren Gesellschaften
lief die Selbstfindung tiber Ini-
tiationsriten und Mysterien-
kulte. Diese Erlebnisraume
fir das Erwachsenwerden gibt
es nicht mehr. Die Jugendli-
chen initiieren sich selbst, oft
auf schriigen Wegen, mithilfe
von Alkohol, Drogen oder
absurden Bertihmtheitsvor-
stellungen. Das endet haufig
in Depressionen — vor allem,
wenn Jugendliche nach dem
Abitur erschopit sind und
in ein tiefes Loch fallen. Sie
erwarten so viel von sich, dass
sie innerlich erstarren. Sie
sptiren sich nicht mehr, weil
sie fast nur aullenorientiert
denken. Sie fragen sich nicht,

was ihnen guttut, sondern
was zu ihrem Notendurch-
schnitt passt. Diese Kinder
haben in der Schule vor allem
gelernt, gut zu funktionieren.

Damit sie sich wieder
spuren lernen, habe ich —
aus den Erfahrungen meiner
Sprechstunde heraus — das
wProjekt Selbstfindung™
entworfen. Das ist ein prak-
tisch angelegtes Therapie-
Programm mit vielen
Ubungen.

Es beginnt mit zwei
Orientierungsphasen, in
denen man sich tiber seine
Herkunft und seine Kon-
ditionierungen klar werden
soll, das heifst, man analy-
siert seinen Stammbaum,
seine Familie, seine Ahnen
und all die unbewussten
und bewussten Eltern-
botschaften, die man als
Kind empfangen und
tbernommen hat.

Anschliefend tankt man
innere Kraft fur die kom-

mende Selbstfindung. Man
ruft zum Beispiel wichtige
Glicksmomente der eigenen
Kindheit in sich wach. In der
ndchsten Phase beginnt die
praktische Abnabelung: Man
schafft Ordnung in seinem
Leben, protokolliert sein Ess-,
Arbeits- und Schlafverhalten,
durchforstet den Kleider-
schrank, bestellt den Sperr-
miill, probt schon mal ein
neues Zeitmanagement.
Dann \‘L‘I'SIJCI'I[ mar,
mithilfe von Selbsthypnose
und Fantasiereisen die eigene
Zukunft vorwegzunehmen,
sich in neue Situationen
hineinzudenken und sie
gewissermafien ,auf Probe”
zu erleben — etwa sich die
Landung auf einer emsamen
Insel und das eigene Verhal-
ten dort auszumalen. So
erlangt man ein allmahliches
Geftihl fiir die ureigensten
Wiinsche und Fihigkeiten.
Dann \Vt’l"ldl‘.'t man
sich wieder nach aufien. In

Gruppenitbungen wird
gekldrt, wie man von anderen
gesehen wird oder gesehen
werden mochte, In Rollen-
spielen verkorpert man auch
sein vermutetes Gegenteil,
seine Anti-Rolle, um so mehr
uber sich und die Reaktionen
anderer auf einen selbst
zu erfahren,

SchlieBlich visuali-
siert man den eigenen Tod.
imaginiert, was man tun
witrde, wenn man nur noch
eine kurze Frist zu leben
hitte, oder blickt — auf einer
virtuellen Friedhofsbank
sitzend — auf sein Leben zu-
riick. Am Ende werden
die Erkenntnisse wie ein
Puzzle zu einem neuen
Selbstbild zusammengefiigt.

Man hort jetzt seine ¢i-
gene Melodie. Als wire man |
neu geboren. Und das
sollte man feiern. (]

Zum Weiterlesen: Gislind Leibl, Projekt
Selbstfindung” (Klett-Cofta).

Die Protokolie hat Wolfgang Michal
aufgezeichnet. “
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Im Fach Kirchenmusik an der
Musikhochschule Kéln sind musi-
kalische Alleskonner gefragt:

Wer hier ein Studium aufnehmen will,
‘muss nicht nur auf der Orgel vor-
‘spielen, sondern auch singen und
dirigieren kénnen. Der 26-jahrige
Tedfanes Gonzales hat sich mona-
telang auf diese Priifung vorbereitet.
und Deutsch gelemt. Er mochte

e : Kirchenmusiker werden - vielleicht

: in seiner Heimat Teneriffa

AUFNAHMEPRUFUNGEN

mall
rt istl



Entschd

Wenn der
richtige Takt zdhlt

HOCHSCHULE FUOR MUSIK
UND TANZ KOLN

ieben Monate lang hat sich Tedéfanes
Gonziles auf diese 200 Minuten vorberei-
tet: Harmonielehre, Orgel, Klavier — und
dann auch noch der Deutschunterricht,
denn der 26-Jahrige kommt aus Spanien. All
die Strapazen, um an der Kélner Hochschule fiir
Musik und Tanz Kirchenmusik studieren
zu diirfen.

Die Anforderungen sind hoch. Bewerber
miissen sehr gut Klavier und Orgel spielen, dazu
improvisieren und singen kénnen, dirigieren,
Ton-Intervalle hdren sowie zu einem Choral eine
vierstimmige Begleitung schreiben — denn als
Organist oder Kantor muss man ein musi-
kalischer Alleskonner sein.

Hoch konzentriert ist Gonziles vor der
Priifung, spricht kaum ein Wort. Als er den ersten
Test beendet hat, zur Harmonielehre, nickt er
respektvoll. Einige Aufgaben, vor allem Melodien
herauszuhéren, seien sehr schwer gewesen, Fiir
die anschlieBenden Vorspiele auf Orgel und
Klavier wartet eine neunkopfige Jury auf ihn,
Kaum ist der erste Ton erklungen, spielt Gonziles
ohne Miihe. Die Prifer kénnen ihn kaum unter-
brechen, wie sie es sonst tun, um das Vorspielen
nicht allzu sehr in die Linge zu ziehen, so sehr
ist er in das Bach-Priludium vertieft.

Spiiter, als ihn die Kommission nach seinem
Werdegang befragt, hat er mehr Schwierigkeiten.
Lange zdgert er mit den Antworten, so gut ist
sein Deutsch noch nicht.

Kurz darauf verkiindet ihm der Priifungs-
leiter: ,Sie haben es geschafft!®

Es erwartet ihn ein hartes Programm: Ubun-
gen und Theorie am Tag, abends wird daheim
weitergeiibt. Dennoch ist die Ausbildung héchst
begehrt, auch weil die Studenten Einzelstunden
erhalten,

Nach dem Bachelor-Abschluss hat der Spanier
beste Chancen auf einen guten Arbeitsplatz: In
Miinchen, Miinster, Limburg und Wiirzburg
arbeiten Absolventen aus Kéln, als Domkapell-
meister, Organisten, Chorleiter. Doch ganz gleich,
wo Teofanes Gonzales eine Stelle annehmen
wird — fiir den glaubigen Katholiken gilt: , Kir-
chenmusik ist immer ein Dienst fiir Gott.”

FOTOS: ANNE SCHONHARTING
TEXTE: JAN LUDWIG
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Alles unter Kontrolle

s hat etwas von einem
Gesellschaftsspiel, wie die drei
jungen Leute am runden
Tisch sitzen, bunte Zettel mit
Flugzeugnamen, Héhenangaben
und Destinationen vor sich. Sie sollen
Flugrouten zusammenstellen. Doch
die Testleiterin lenkt sie gezielt von der
Aufgabe ab: ,,Ziehen Sie eine Karte,
und beantworten Sie die Frage dar-
auf", fordert sie die Kandidaten auf.
Die sollen nun nebenbei das Volu-
men des Flughafengebiudes schitzen,
in dem sie sich befinden. Jetzt ist
schnelles Umdenken gefragt.

So wird es den ganzen Tag lang
gehen in dem Gebidude des Deutschen
Zentrums fiir Luft- und Raumfahrt in
der Nihe des Hamburger Flughafens:
konzentriert arbeiten, nicht nervos
werden, sich nicht ablenken lassen.
Schliellich gehort der Beruf des Flug-
lotsen zu den forderndsten iiberhaupt:
Man muss sich den Luftraum drei-
dimensional vorstellen kénnen — wie
mehrere iibereinandergeschichtete
Autobahnen mit Auffahrten und
Kreuzen, iiber die jeweils grofie und
kleine, schnelle und langsame Flug-
zeuge dirigiert werden miissen. Jeder
Fehler kann fatale Folgen haben

Auch deshalb gehért die Eignungs-
priifung zu den anspruchsvollsten in
Deutschland. Von 3500 Bewerbern pro
Jahr kommt nur etwa jeder zwanzigste
durch. Und wer einmal scheitert, darf
nicht wieder antreten.

Andrea Heusler aus Pfaffenhofen
steckt gerade mitten im Abitur. Fiir die
Priifung hat sich die 18-Jahrige per
Online-Fragebogen qualifiziert — und
wurde nach Hamburg eingeladen.

Dort muss sie nun, neben einem
Dutzend anderer Priifungen, die
wohl hiirteste Aufgabe des Verfahrens
bestehen, den Daueraufmerksam-
keitstest, denn Fluglotsen diirfen sich
durch nichts aus der Konzentration
bringen lassen. Andrea absolviert die
Aufgabe vor einem Computer; dar-
auf sind etliche Laimpchen zu sehen —
und wenn zwei von ihnen blinken,
soll sie auf einen Knopf driicken.

Dazu liest eine Computerstimme
tiber den Kopfhérer in rascher Folge
Buchstaben vor: F, A, G,C, [, X, W...
Folgen drei bestimmte Buchstaben
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hintereinander, muss ein anderer
Knopf gedriickt werden. So geht das
eine Stunde lang. Schauen, klicken,
horen, klicken.

Die Bayerin besteht und darf an
der zweiten Runde teilnehmen. Zwei
Aufgaben warten auf sie: eine Flug-
streifeniibung und eine hochkomplexe
Radartibung, eine Simulation ihres
spéteren Berufsalltags.

Einzeln sollen die Probanden be-
weisen, dass sie das bereits Getestete
zusammenhéngend anwenden kon-
nen: Zundchst miissen si¢ eine 15
Seiten dicke Anleitung mit Angaben
zu Flugzielen und Luftkorridoren
studieren. Nach einer Einweisung am
PC folgt eine Vorubung — und dann
die erste von drei Priifungen tber je
zehn Minuten, in der zahlreiche Flug-
zeuge ohne Kollision iiber einen
Radarschirm gelotst werden missen.

Ab und zu blinkt ein Limpchen.
Dann miissen die Kandidaten einen
Knopf driicken und genau hinhéren:
»75 minus 48 ist 37.“ Stimmt das?
Einfach beantwortet — wenn man nicht
gerade gleichzeitig vier Flugzeuge
tiber den Himmel lotst. Zweieinhalb
Stunden dauert die Priifung. Die
Testleiterin achtet genau darauf, ob
Andrea nervos wird.

In allen Priifungen missen die
Bewerber mindestens so gut sein wie
der Durchschnitt aller Kandidaten,
um zu zwei weiteren Tests geladen zu
werden — und wenn sie auch die be-
stehen, zu einer miindlichen Englisch-
priifung. Erst als Andrea Heusler all
diese Hiirden genommen hat, gibt es
ein abschlieflendes Gesprach. Dabei
soll geklirt werden, ob sie sich fiir
diesen mental so anspruchsvollen
Beruf charakterlich eignet.

Auch hier besteht sie. Als dann
die medizinische Untersuchung ergibt,
dass sie kerngesund ist, bekommt sie
endlich die Zusage: Ab Anfang 2013
wird sie die Flugsicherungsakademie
bei Frankfurt besuchen und dort bis
zu zwei Jahre lang lernen, in einem
Tower zu arbeiten oder in einem ,Area
Control Center®, von dem aus der
obere Luftraum tiberwacht wird. Dann
kommt das On-the-job-Training vor
Ort, fiir weitere ein bis zwei Jahre. Erst
danach wird sie fertig ausgebildet sein.




Hochste Konzentration

ist nétig, wahrend die 18-jah-
rige Andrea Heusler (links)
virtuelle Flugzeuge {iber den
Radarschirm dirigiert. Beim
Aufnahmetest zur Fluglotsen-
ausbildung miissen die
Kandidaten unter anderem
Flugrouten koordinieren —
anhand von Papierstreifen,
auf denen die wichtigsten
Daten der Teilstrecken
verzeichnet sind. Das ab-
schlieBende Priifungs-
gesprach ist gut gelaufen,
wie das Gesicht der.
angehenden Abiturien-

tin am Ende verrat




Antreten zum Zwanzigkampf
DEUTSCHE SPORTHOCHSCHULE KOLN

m Abend vor der Priifung
sitzen sie noch gut gelaunt
zusammen, Martin Haag, 20,
aus dem Ruhrgebiet, und
die ein Jahr jiingere Meike Gajewiak
aus Coesfeld. Im Hotel zeigen sie
sich Videos von ihren Handstinden
und tiberbieten sich darin, wer linger
keinen Alkohol getrunken hat. Sie
wissen: Am nichsten Tag steht ihnen
ein hartes Programm bevor, das
dariiber entscheidet, ob sie ihrem
Traumberuf Kadertrainer und Reha-
therapeutin niherkommen. Wenn
sie denn den Tag tiberstehen.

Sie haben sich angemeldet fiir
die Eignungspriifung an der Sport-
hochschule Kéln, fiir die sich zweimal
im Jahr mehr als 1500 Kandidaten
bewerben. In 20 Disziplinen miissen
sie festgelegte Leistungen erbringen -
und wer dies in mehr als einer Sport-
art nicht schafft, ist raus (einen
Theorietest gibt es nicht — allerdings
spielen bei der endgiiltigen Vergabe
der Studienplitze auch die Abitur-
note und die Wartezeit eine Rolle).

Am Ende werden mehr als
50 Prozent durchgefallen sein.

Schon die erste Disziplin ist er-
niichternd fur Meike: Beim 100-
Meter-Brustschwimmen schluckt
sie Wasser, bleibt sechs Sekunden
tiber der Sollzeit von zwei Minuten.
Jetzt darf sie sich keinen Fehler
mehr erlauben.

Danach geht es zum Handball,
ihrer Lieblingsdisziplin, dabei werden
Technik und Taktik bewertet. Sie spielt
im Verein, seit sie zehn Jahre alt ist,
und so besteht sie diese Priifung. Auch
Badminton gelingt ihr ohne grofie
Miihe. Nur am Ende wird sie blass, als
der Priifer nach einer Regel-Nachfrage
sagt: ,Wenn Sie nicht so gut gespielt
hitten, wiren Sie jetzt draufen.”

Leichtathletik, versicherten Meike
und Martin am Abend zuvor, sei ja
kein Problem. Theoretisch. Denn
KugelstoBen ist eben nicht Kugelwer-
fen, wie Martin schnell feststellt. Viele
scheitern an der Technik, doch nach
einem fast verpatzten Probedurch-
gang und einem guten Rat von den
Betreuern schafft Martin es, die
Kugel tiber die geforderte Marke
von 7,60 Meter zu wuchten.
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Meike hat in der Aufregung ihre
Ausriistung daheim vergessen, ihre
Wechselkleidung, ihre Spikes. Nun
muss sie in gelichenen Schuhen tiber
100 Meter sprinten. Sie kommt als
Zweite ins Ziel, aber zufrieden ist
sie nicht, Als das Ergebnis verkiindet
wird, schligt sie die Hand vor den
Mund: 15,5 Sekunden. Eine Hunderts-
tel langsamer, und sie hitte den Heim-
weg antreten miissen.

Martin Haag hat inzwischen Bad-
minton gespielt — und die Priifung
bestanden. Und danach gezeigt, dass
man trotz einer Grofle von 1,96 Meter
ein guter Turner sein kann.

Vielen anderen gelingt das nicht:
Immer kleiner werden die Gruppen
im Laufe des Tages.

Martin hat sich vorgenommen,
ohne Patzer zum Abschlusslauf zu
gehen. Doch es kommt anders. Als er
in der Schwimmbhalle vom Ein-Meter-
Brett einen technisch sauberen Kopf-
sprung zustande bringen soll, klappt
er bei seinen Versuchen zu weit um —
und hat nicht bestanden.

Nun darf auch bei ihm nichts
mehr schiefgehen. Als er kurz darauf
beim 100-Meter-Brustschwimmen
anschligt, zeigt die Uhr 1.47 Minuten,
er hiitte keine vier Sekunden linger
brauchen diirfen.

Meike war inzwischen beim
Reckturnen — und ist endgtiltig raus,
weil ihr die Schwungiibung einfach
nicht gelingen wollte; die Priifer
schiittelten den Kopf. Aber sie kann
schon Ende Mai wiederkommen, zur
nichsten Eignungspriffung — denn wer
will, darf sich in Koln zweimal pro
Jahr der Herausforderung stellen (bis
er endlich aufgenommen wird oder
die Einsicht reift, dass es nicht zum
Allround-Sportler reicht).

Der hirteste Kampf gegen die Uhr
steht Martin abends um sieben bevor:
der 3000-Meter-Lauf im minus acht
Grad kalten, nur noch vom Flutlicht
erhellten Stadion. Er rennt in kurzen
Hosen, siebeneinhalb Runden, er
weif}, er darf nicht linger unterwegs
sein als 13 Minuten. Jeder tiefe Atem-
zug ist bei der Kilte eine Qual. Nach
etwas mehr als zwolf Minuten
kommt Martin ins Ziel.

Geschafft — in jeder Hinsicht,







Widerspruch ist gefragt

ies gelaufen! Viel mehr

bekommt Silvia Kohler,

23, nicht Gber die Lip

pen, als sie aus der Prii-
fung kommt. Trinen rollen ihr iiber
die Wangen. Eben noch hat sie ein
Finanzfachmann zur sozialen Verant-
wortung von Unternehmen befragt,
und sie wusste keine Antwort. Nun
glaubt sie, dass alles vorbei ist.

Die private Zeppelin Universitit —
mit kaum mehr als 850 Studenten eine
der kleinsten im Land — hat zum Aus-
wahltag geladen. Bewerben kann man
sich unter anderem Fir Master-Stu-
dienginge in Interdisziplinirer Wirt-
schaftswissenschaft sowie in Kultur-
und Kommunikationswissenschaft.

Nur jeder sechste Aspirant besteht
die Priifung, in den Bachelor-Studien-
gingen gar nur jeder zehnte. 2400
junge Menschen haben sich hier 2011
um einen Studienplatz beworben,
trotz der Gebiihren von fast 4000 Euro
im Semester. Die Hochschule lockt
mit Spitzenplitzen in Uni-Ranglisten,
mit intensiver Betreuung, interdiszip-
lindren Studiengingen und einem fest
eingeplanten Auslandsjahr.

Bei dem Auswahlverfahren, merkt
Silvia schon bald, geht es den Priifern
vor allem um ihre Personlichkeit.
wDarf sich die Wahrheit alles erlau-
ben?” oder ,,Was ist das beste Argument
gegen die ZU?“ — solche Fragen beka-
men die Bewerber schon vorab online
gestellt. Auf diese Weise versuchte
die Jury, jene Aspiranten in die engere
Auswahl zu nehmen, die Mut zu
unkonventionellen Antworten haben.

Silvia Kohler hat erst ,,European
Studies” in Passau als Fach belegt,
absolvierte dann in der bayerischen
Landesvertretung in Briissel ein
Praktikum. An der ZU, sagt sie, wolle
sie auch das Zweifeln an dem lernen,
was ihr bislang beigebracht worden
ist, denn ,fiir das Zweifeln fehlte
bisher die Zeit"

Am Morgen des Auswahltages
ging es zundchst per Bus nach Bregenz.
Fiir das Kunsthaus der Bodenseestadt
sollten die Bewerber eine Marketing-
Strategie entwickeln: Wie kann ein
Museum das Internet und vor allem
soziale Netzwerke nutzen, um Besucher
dauerhaft an zu sich binden und neues
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Publikum zu gewinnen? In Gruppen
von vier bis sieben Priiflingen disku-
tierten sie, die Juroren schauten zu.
Spiter mussten die Gruppen inner-
halb von fiinf Minuten ihre Ergebnisse
prisentieren, die Sanduhr lief mit.

Silvia Kohler idrgerte sich, weil sie
in ihren 50 Sekunden Redezeit nicht
alles unterbringen konnte, was sie sich
vorgenommen hatte {aber die Priifer
werden ihr spiter sagen, sie habe sich
selbstbewusst in die Gruppenarbeit
eingebracht, ohne andere an den
Rand zu dringen).

Dann ging es zuriick an die Uni
versitit. Der Englischtest, fiir den sie
einen komplizierten Text tiber ,,Neuro-
economics” — eine Mischung aus
Hirnforschung und Wirtschaftswis-
senschaft — interpretieren musste,
bereitete ihr keine allzu grofie Miihe:
Wihrend ihres Bachelor-Studiums
hatte Silvia zwei Semester in Shef-
field studiert.

Aber nun standen noch die zwei
Gespriche mit Juroren bevor, je einem
Mitarbeiter der Uni und einem aus-
wirtigen Dozenten, etwa einem Wirt-
schaftsberater, Journalisten oder Un-
ternehmer. Und da stellte einer der
Juroren die Frage nach der sozialen
Verantwortung: Er wollte wissen, wie
man als Unternehmensberater heraus-
finden kann, ob eine Firma ihr nach
auflen zur Schau gestellte soziales
Gewissen auch tatsdchlich im Alltag
ernst nimmt. Die richtige Antwort
wiire gewesen, dass es sinnvoll sein
kann, sich anzuschauen, wer in den
vergangenen Jahren aus welchen
Griinden entlassen worden ist; doch
darauf kam Silvia nicht.

Das zweite Gesprich lief dagegen
gut — unter anderem deshalb, weil sie
jenseits ihrer Fachkenntnisse mit
Selbstbewusstsein und der Fihigkeit
rum Widerspruch punktete.

Fiir Silvia erwies es sich im Nach-
hinein sogar als Stirke, zu ihrer klei-
nen Schwiiche zu stehen. Die konnten
ihr die Priifer auch deshalb nachsehen,
weil sie wussten, dass die Frau mit dem
Einser-Abitur auch ihr Bachelor-Stu-
dium mit einer Eins vor dem Komma
abgeschlossen hat.

Im September wird sie ihr Studium
an der ZU beginnen.




in ein Museum mehr Publikum begeistern?
ttag der Priifung besuchen die Kandidaten der
Universitat das Kunsthaus Bregenz (oben),

ittag prasentieren Bewerber-Gruppen bei
er Sanduhr neue Marketing-Strategien fiir das
n. Spater am Tag flieBen bei Silvia Kéhler

nn eines der Priifungsgesprache ist nicht so

1, wie die 23-)ahrige es sich erhofft hatte




HOCHSCHULE FUR BILDENDE KUNSTE DRESDEN

och ein letztes Mal

schniuzt sich die Frau,

dann steigt sie auf das

Podest und setzt sich auf
den Stuhl - fiir die ndchsten drei-
einhalb Stunden muss sie stillhalten.
Die acht Priiflinge, die um sie herum-
stehen, sollen ihren Kopf modellie-
ren. [hr Material: Ton. [hr Werkzeug:
Modellierhélzer und Spachtel. Katrin
Miuiller holt tief Luft, nimmt Maf3 —
und legt los.

So wie die junge Bayerin senden
jedes Jahr bis zu 30 Bewerber ihre
Mappe an die Hochschule fiir Bilden-
de Kiinste in Dresden. Doch nur vier
von ihnen werden am Ende einen
der begehrten Platze fiir Theater-
plastik erhalten.

Die Priiflinge heute haben zumin-
dest schon die erste Hiirde genom-
men — alle anderen sind bereits nach
der Begutachtung ihrer eingereichten
Arbeiten gescheitert. Bis zum Studien-
beginn miissen alle zudem fiinf Mo-
nate Praktikumszeit nachweisen,

Zweieinhalb Tage lang sollen die
Aspiranten nun vor Ort zeigen, ob
sie die handwerklichen und kiinstle-
rischen Anforderungen erfiillen, um
spater plastische Biihnenelemente,
Biihnenbilder, Requisiten und Masken
anfertigen zu kénnen. 20 Stunden
Kunstmarathon.

Bereits nach wenigen Minuten
sind Katrin Millers Hinde von ge-
trocknetem Ton iiberzogen, ihr Ober-
teil mit Staub bedeckt. Aus einer
Holzkiste klaubt sie das Material; fiinf
bis sechs Kilo braucht sie fiir einen
Kopf. Mit einem dumpfen Gerdusch
landet der Ton auf den Tisch. Die Ar-
beit fordert nicht nur Konzentration,
sie ist auch kérperlich anstrengend.

Die 26-Jihrige profitiert jetzt von
ihren Vorkenntnissen, denn sie hat
nach dem Abitur eine Ausbildung zur
Holzbildhauerin gemacht und gelernt,
wie man aus den unterschiedlichsten
Materialien Reliefs herausarbeitet,
Portrits schnitzt, Biisten anfertigt. Aus
dem anschliefenden Praktikum bei
einer Zahntechnikerin wurde eine Fest-
anstellung — weil sie so begabt war.

Doch sich nur mit Briicken und
Prothesen zu beschiftigen war ihre
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Sache nicht. Denn sie hatte vorher bei
einigen Praktika schon viel gelernt -
unter anderem bei der Bavaria-
Fernsehproduktion, wo sie aus Styro-
por falschen Schnee fiir eine Vor-
abendserie fertigte.

Mit Styropor als Material hat sie
es auch bei dieser Priifung schon zu
tun bekommen: Es galt, daraus eine
Aktfigur nachzuschnitzen. Zuvor sollte
sie ein Stillleben anfertigen. In der
linken Hand Knetradiergummi, rechts
den Graphitstift, zeichnete sie das
Ensemble in der Saalmitte nach: eine
lange Flasche, eine Kugel, ein Wiirfel
und eine zusammengerollte Schaum-
stoffmatte auf einem weiflen Tisch.

Die unterschiedlichen Formen,
der Schattenwurf - die Aufgabe ver-
langte ihr alles an Konzentration
und Kénnen ab.

Insgesamt funf Disziplinen (Akt,
Stillleben, Portrit, Relief und Skulp-
tur) musste Katrin Miiller absolvieren.
Zudem ein Gesprach mit den Juroren.

Sollte sie die Aufnahmepriifung
bestehen und in vier Jahren ihr Exa-
men machen, ist dies fast eine Beschif-
tigungsgarantie: Da die Dresdner
Ausbildung einzigartig ist an Deutsch-
lands Kunstakademien, sind die Fahig-
keiten der Absolventen nicht nur an
Theatern geschatzt, sondern auch bei
Filmproduktionsgesellschaften und
Messeveranstaltern,

Ob in Stralsund oder Bregenz,
Dresden oder Hamburg: Wenn irgend-
wo ein Flusspferd zu schnitzen, ¢in
tiberdimensionierter Kussmund zu
formen oder ein Alpenpanorama
zu entwerfen ist, sind oft die Dresdner
Absolventen gefragt.

Am spiten Vormittag muss sie
zum Gesprich vor eine siebenkopfige
Jury treten; dabei geht es vor allem um
ihre Biografie und die Motivation.

»50 etwas liegt mir gar nicht®, sagt sie
danach, Und eilt gleich weiter zu
ihrem Relief, das noch nicht fertig
gestellt ist. Zwei Stunden Arbeit noch,
dann ist ihr Priifungstag beendet.

Die Priifer begutachten am Tag
darauf alle Arbeiten, verteilen Punkte
und rechnen. Zwei Wochen spater
liegt ein Schreiben in Katrin Miillers
Briefkasten. Es ist eine Zusage. [







Der Kampf ums Trep

Hochschul-Rankings sollen bei der Entscheidung aiber die Wahl der
Universitit helfen. Doch darf man sich nicht zu viel von ihnen versprechen — und
es gilt, genau zu prifen, was wie womit verglichen wird

VON ALEXANDRA RIGOS (TEXT) UND DANIEL MATZENBACHER (ILLUSTRATION)

ie finde ich die richtige

Uni? Wer sich fiir ein

Studium interessiert,

der steht sehr schnell vor

dieser Frage. Eine erste
Orientierung versprechen die Uni-Rang-
listen, die seit einigen Jahren veréffentlicht
werden — doch hiufig sorgen die nur fiir
noch mehr Verwirrung als zuvor.

Denn diese ,Rankings” fiihren mal gan-
ze Hochschulen auf, mal einzelne Studien-
ginge; manche vergleichen Universititen
auf nationaler Ebene, andere weltweit.

Zudem flieflen in die Bewertungen oft
sehr unterschiedliche Faktoren ein. Mal ist
die Meinung der Studierenden ausschlag-
gebend, mal das Renommee einer Hoch-
schule bei Personalchefs; dann wieder das
Ansehen der Professoren, die Qualitit der
Seminare oder die Hohe der eingewor-
benen Drittmittel (der Gelder aus offent-
licher Forschungsforderung oder der Wirt-
schaft). Und hiufig ist es eine
Kombination mehrerer Kriterien.

* Wer auf eine Karriere in wirtschafts-
nahen Féchern setzt, zieht hiufig das Uni-
Ranking des Magazins ,Wirtschaftswoche®
zu Rate; dazu werden ausschlie@llich Per-
sonalverantwortliche vor allem von Grof3-
unternechmen befragt — und die beférdern
meist grofle und bekannte Institutionen
wie die RWTH Aachen auf Spitzenplitze.

* Viele unterschiedliche Kriterien ge-
wichtet das Ranking des Gutersloher Cen-
trums fiir Hochschulentwicklung (CHE),
das von der ,Zeit" veroffentlicht wird:
Neben Befragungen von Professoren und
Studierenden werden Daten bei Verwaltun-
gen und Absolventen erhoben sowie Pub-
likationen gezihlt und gewichtet. Das CHE
vergleicht Studiengiinge an Hochschulen in
Deutschland, Osterreich, der Schweiz und
einigen weiteren europdischen Lindern.

+ Und wer ein Studium im Ausland in
Betracht zieht, kommt kaum am ,,THE
World Ranking™ der britischen Zeitschrift

fiir eine erste Orientierungshilfe: ,,Ich wiir-
de eine Entscheidung nie allein aufgrund
eines Rankings treffen.”

DenN EIN PrROBLEM aller Ranglisten be-
steht darin, dass nicht nur die Auswahl der
Kriterien willkirlich ist, sondern auch die
Gewichtung der Ergebnisse: FlieBen die
Drittmittel zu fiinf oder zehn Prozent in
die Endnote ein? Ist die Seitenzahl der
Veroffentlichungen wirklich ein sinnvolles
Kriterium? Und wie zuverldssig ldsst sich
erfassen, wie oft Kollegen eine Publikation
zitiert haben? Allein die falsche Zuordnung
von Publikationen und Zitationen fiihrte
etwa beim einflussreichen Shanghai-Ran-
king dazu, dass manche Hochschulen um
bis zu 50 Ringe fehlplatziert waren.

Auch ist es im Detail schwierig, Indi-
katoren iiberhaupt halbwegs objektiv zu
bewerten. So sieht das CHE die Zahl der
Promotionen je Professor als Beleg fiir eine
gute Forderung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses. Kritiker beto-

Als Entscheidungshilfe sind
Ranglisten daher nur dann sinn-
voll, wenn deutlich wird, wie die
Ergebnisse entstanden sind:

*Werden beispielsweise aus-

Manche Ran

glisten wirken
ausgesprochen willkiirlich

nen hingegen, dass eine hohe Zahl
Promovierender an einem Lehr-
stuhl vor allem ein Zeichen dafiir
ist, dass es mit den wissenschaftli-
chen Standards nicht weit her sein

schlieflich Studierende befragt,
stehen in der Regel kleine Unis mit
einem guten Student-Dozent-Quotienten
ganz oben — beim ersten umfassenden Ran-
king in Deutschland, das 1989 vom Nach-
richtenmagazin ,,Der Spiegel“ veroffentlicht
wurde, war es die wenig bekannte Univer-
sitat-Gesamthochschule Siegen. Und beim
Ranking der Online-Community StudiVZ,
fir das 2008 rund 150000 Studierende
Fragebégen ausfillten, wurden die ersten
drei Pldtze von einer Managementschule
in Vallendar sowie Fachhochschulen in
Deggendorf und in Aschaffenburg belegt.
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»Times Higher Education® vorbei. Diese
Rangliste beurteilt vor allem wissenschaft-
liche Leistungen; relevant ist etwa die Zahl
der Publikationen, wie oft andere Wissen-
schaftler diese zitieren sowie die Menge ein-
geworbener Drittmittel. Regelmafig bele-
gen US-Universititen die vorderen Ringe;
als beste deutsche Institution kam die LMU
Miinchen im Jahr 2011 auf Platz 45.

Doch selbst Phil Baty, der verantwort-
liche Redakteur der ,,Times Higher Educa-
tion®, hilt die eigenen Ergebnisse allenfalls

kann: ,Lidsst man jeden durch,

steigt man im Ranking, aber die
Qualitit leidet”, so der Frankfurter Ge-
schichtsprofessor Werner Plumpe.

Mitunter werden auch schlichte Mut-
mafungen bewertet — etwa beim ,,Studen-
tenspiegel” des ,,Spiegel .

Diese Rangliste, 2004 erstmals erhoben,
hatte den Anspruch zu zeigen, an welchen
Hochschulen die besten Nachwuchsakade-
miker studieren. Doch die Fragen bezogen
sich eher auf das Prinzip Hoffnung. ,,Was
war ihr Notenschnitt im Examen, oder was
wird er nach Threr realistischen Einschit-




" A S Te e

Einige Hochschulen werden in den Himmel gelobt —
nicht immer aus nachvollziehbaren Griinden

zung sein?”, lautete beispielsweise eine von
ihnen. Die Daten wurden zudem mittels
einer Online-Umfrage erhoben, die jeder
halbwegs versierte PC-Nutzer mehrfach
ausfiillen konnte,

Die nichste Umfrage, im Jahr 2007 er-
hoben, sollte nichts weniger herausfinden
als: ,Welche Facher machen gliicklich?*

Und der ,,Studentenspiegel 2010 ergab
schlieBlich iiberhaupt kein Ranking mehr
— unwidersprochen durfte man Widersin-
niges angeben, etwa Zahnmedizin an der
Musikhochschule Detmold zu studieren.
Die Teilnehmer erhielten lediglich ein
»individuelles Qualifikationsprofil“ zu den
von thnen angegebenen Fihigkeiten.

Doch trotz solcher methodischer
Schwichen lassen sich auch Bildungspoliti-
ker von Ranglisten beeinflussgn. ,,Politiker
versprechen sich von ihnen Hinweise dar-
auf, wie sie Steuergelder verteilen sollen®
erklart Karl-Max Einhaupl, der Leiter des
Berliner Universititsklinikums Charité.

Das macht die Rankings allerdings mit-
unter zu einer Selffulfilling Prophecy: Wer
schlechte Ergebnisse erzielt, erhilt weniger
Mittel und wird tatsichlich schlechter; gut
platzierten Universititen fillt es hingegen
leichter, Geld fiir neue Stellen, Projekte und
die Berufung guter Forscher zu bekommen.

Gleichwohl halt der Charité-Chef die
Hochschulvergleiche fiir ein notwendiges

Ubel: ,Wettbewerb ist der Motor der Wis-
senschaft, und Rankings sind eine einfache
Methode, Unterschiede zwischen den Uni-
versititen abzubilden.“ Abiturienten seien
auf solche Ranglisten angewiesen, weil es
schlicht kein tauglicheres Werkzeug gebe.

DocH pas wirRD sich wombglich bald
dndern. Die EU-Kommission hat ein Kon-
zept fiir ein weltweites Ranking entwickelt,
das mithilfe einer ausgekliigelten Methodik
die Probleme bestehender Ranglisten ver-
meiden soll. Ein erstes Ergebnis wollen die
EU-Experten 2013 vorlegen.

Bis dahin ist das CHE-Ranking der
wohl sinnvollste Hochschulvergleich. Das
Giitersloher Institut bemiiht sich auch um
eine kontinuierliche Verfeinerung seiner
Methoden. So fiihrte es eine Mindestriick-
laufquote ein, um Zweifelsfille auszu-
schliefen und zu verhindern, dass einige
wenige Studenten die Platzierung ihrer
Disziplin tiber Gebiihr beeinflussen.

Transparenz strebt das CHE-Ranking
auch bei der Prisentation an: Statt eine
wlop Ten"-Tabelle zu veréffentlichen und
damit eine Prizision zu suggerieren, die es
so nicht geben kann, ordnet das Institut die
Studienginge in drei Qualititsstufen ein.

Vor allem aber konnen Studienanwirter
die Daten ihren personlichen Bediirfnissen
entsprechend gewichten: Sucht man eine
Uni, die Spitzenforschung betreibt? Oder
zahlt eine solide Lehre mit intensiver Be-
treuung mehr? Sind gute Auslandskontakte
ein Kriterium? Oder ganz pragmatisch die
Mieten am Studienort? Je nach gewihlten
Prioritaten setzen sich die Spitzengruppen
dann unterschiedlich zusammen.

Denn eines kann auch ein seritses
Ranking niemandem abnehmen: Man
muss schon selbst wissen, was einem im
Studium besonders wichtig ist. O
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STUDIEREN IN PASSAU

VON ANDREAS WENDEROTH (TEXT) UND JULIAN RODER (FOTOS)

Besorgten Eltern muss Passau wie ein Traum erscheinen: .
eine tiberschaubare bayerische Domstadt mit renommierter '
Hochschule, das Gegenprogramm zur Massen-Uni einer
Millionenstadt. Hier geht es zwischen Lehrenden und Lernen- 1
den hochst familidr zu, die Studienzufriedenheit ist extrem fl
hoch, und Schlendrian gilt als ausgesprochen uncool.
(Nur iber manche Eigentiimlichkeit sollte man als l I
Zugezogener besser hinwegsehen)




en es aus einer Metro-

pole nach Passau hart

an der deutsch-0Oster-

reichischen Grenze

verschligt, dem fallt
als Erstes die Kleinstadtfolklore der
niederbayerischen Domstadt auf: dieser
gewisse Charme kopfsteingepflasterter
Viertel; Gassen, die eine Spur zu eng
sind; Menschen, deren Dialekt man
kaum versteht. Sauber ist alles und von
fast unertriglicher Beschaulichkeit.

Ein Ort mit dem gewissen Nichts,
denkt der Grof3stidter. Und irrt.

Denn zumindest fiir Studenten ist
Passau so etwas wie ein Wiinsch-dir-
Was. Und fiir manche besorgte Eltern
eine Art Riickversicherung, dass der
Nachwuchs moglichst geradlinig und
weitgehend drogenfrei den Abschluss
sucht — um rasch in die eigene Kanzlei
oder Firma einzusteigen. Oder was
sonst so mit ihm geplant ist.

Die Stadt am Zusammenfluss von
Donau, Ilz und Inn ist klein genug,
damit man sich nicht in Ablenkungen

verliert, aber doch so grof}, dass man
nicht in einem Gefiihl der Enge erstickt.
Statt Anonymitit erleben die Studenten
freundliche Vertrautheit. Es gibt mehr
Kneipen, als man zum Uberleben
braucht, eine Uni-Big-Band, mehrere
Chore, ein Uni-Kino (Einlass: 1 Euro),
und das ,,Bluenotes®, in dem man eige-
nes Fleisch zum Grillen mitbringen
kann und nur fiir die Getrinke zahlt.
Auflerdem eine Handvoll Clubs.

AN DIESEM ABEND wird Manuel
Grabowski, 26, im ,GO", das sich mit
Lampions und einer goldenen Buddha-
Statue um asiatisches Flair bemiiht,
einer der letzten Giste sein. Aber er war
auch der erste. Weil er so die kleine, rot
gepolsterte Nische direkt an der Tanz-
fliche mit seinen Kommilitonen beset-
zen und schon mal ein paar Worte mit
dem DJ wechseln konnte, den er neulich
auf der Uni-Party kennengelernt hat.
Grabowski, der aus dem oberbayeri-
schen Burghausen zwischen Passau und
Miinchen stammt, ordert Erdbeerlimes

Passau verfligt (iber zahllose Annehmlichkeiten einer echten
Studentenstadt: Neben einer reichhaltigen Kneipenszene finden sich
zum Ausgleich diverse Sportangebote, fahrradfreundliche Strafen
und ein Studentenchor, dessen Singer beim Auftritt im Audimax
Rosen ins Publikum werfen. Der Student Manuel Grabowski (links),
der von der Universitat Miinchen nach Passau gewechselt ist,

wohnt auf 18 Quadratmetern im Wohnheim und braucht

von dort nur zehn Minuten bis zur Uni

fiir alle, steigt dann jedoch um auf
»Wodka Bull* und bleibt auch dabei.

Weil er vor Kurzem beschlossen hat,
zum Zwecke der allgemeinen Irritation
einmal im Monat einen Anzug zu tra-
gen, auch in der Uni, ist er der Einzige
hier, der mit Nadelstreifen und Krawatte
auflauft. Grabowski legt seinen Filzhut
auf die Ablage, blinzelt gegen den
Scheinwerfer und betrachtet durch eine
randlose Brille sein Leben als Student.

Manuel Grabowski, sechstes Semes-
ter ,Internet Computing* — ein Infor-
matik-Studiengang, den es nur in Passau
gibt. Im Sommer will er seinen Bache-
lor-Abschluss machen.

Es ist ja nicht so, dass er nur feiert. Er
hat normalerweise 25 bis 30 Semester-
wochenstunden und noch jede Menge
Arbeit nebenbei. In der Fachschaft, der
studentischen Interessenvertretung an
der Uni, ist Grabowski zustandig fiir alle
Mail-Anfragen, koordiniert die Social-
Media-Aktivititen, ist Datenschutzbe-
auftragter, sitzt in der Studienbeitrags-
kommission, im IT-Beirat und in der




Berufungskommission fiir Professoren.
Alles, was er sich vornimmt, macht er
intensiv.

Grabowski wohnt auf 18 Quadrat-
metern im Wohnheim, fiir 280 Euro
(die er durch einen Job in der System-
Administration der Fakultit finanziert,
weil seine Eltern ihn nicht unbegrenzt
alimentieren). Das Zimmer ist etwas
hellhérig, aber dafiir braucht er nur
zehn Minuten bis zur Uni. ,Hier kom-
me ich in der gleichen Zeit ans Ziel,
die ich in Miinchen nur fiir den Weg
zur U-Bahn gebraucht habe.“ Wenn er
in Miinchen verschlafen hatte, konnte
er gleich liegen bleiben. Hier schafft er
es auch nach einer durchfeierten Nacht
noch ins Seminar,

Eine iiberschaubare Stadt, sagt Gra-
bowski, ist zum Studieren ein Traum.

Zuvor hatte er in Miinchen Englisch
und Informatik auf Lehramt studiert,
wobei ihm schon die Ausrichtung des
Studiengangs nicht gefiel. Ihm wollte
nicht einleuchten, wieso er sich zu-
nichst akribisch mit der Geschichte der

Pidagogik beschiftigen sollte, wo es
doch darum ging, im Unterricht
Wissen auf ansprechende Weise prak-
tisch zu vermitteln.

Die Miinchner Zeit wurde durch
zwei Faktoren zusitzlich belastet: Die
Beziehung zu der Frau, mit der er zu-
sammenwohnte, ging gerade dem Ende
entgegen. Und er hatte sein Studium
genau dann begonnen, als er die Auffor-
derung zum Zivildienst erhielt. Letzte-
res konnte er umbiegen auf sechs Jahre
Technisches Hilfswerk, sozusagen ne-
benher. Die Sache mit seiner Freundin
war dagegen nicht mehr hinzukriegen.

Irgendwann schlug sich beides auf
seine Leistungen nieder. Er brach das
Studium ab, leistete seinen Zivildienst,
in einem Altenheim, und schaute, mehr
nebenbei, was er denn anschliefend
studieren konnte,

Medienwissenschaften hitten ihn
interessiert, aber der Numerus clausus
war gerade so weit verschdrft worden,
dass sich ein nicht unbetrichtliches
Gefalle zu seiner Abi-Note auftat.

Schliefllich entdeckte er ein neues
Studium mit dem ritselhaften Namen
»Internet Computing”. Dies sei ,im
Prinzip wie klassische Informatik, aber
mit weniger Mathematik®, hatten sie
geschrieben. Auf nach Passau, hat sich
Grabowski da gesagt.

NATURLICH WAREN ANDERE schon
vor ihm auf diese Idee gekommen: Jeder
funfte der 50000 Einwohner ist an
der erst 1978 gegriindeten Hochschule
eingeschrieben. Sie ist zwar keine
Volluniversitit, da sie nur iiber vier
Fakultaten verfiigt und zum Beispiel
keine Medizin oder mathematisch-
naturwissenschaftliche Ficher wie Phy-
sik und Chemie anbietet. Aber was sie
hier machen an der Hochschule, das
machen sie richtig gut.

Im CHE-Ranking (siehe Seite 50)
belegt Passau in vielen Bewertungs-
kategorien Spitzenplitze, allen voran
die Studienginge Informatik, Wirt-
schaftswissenschaften sowie die juristi-
sche Fakultit. Der Campus wurde
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2009 von dem Studentenmagazin ,,Uni-
cum® wegen seiner idyllischen Lage
direkt am Inn und der auflergewshn-
lichen Architektur der Gebiaude zum
schénsten in Deutschland gekiirt. Auch
beim Thema Studienzufriedenheit zahlt
die Barockstadt zu den beliebtesten
des Landes.

Fine Umfrage bestatigt das. Passauer
Pidagogen hatten ermittelt, weshalb
Lehramtsstudenten sich fiir Passau
entschieden haben; die Motive klingen
allerdings so vernunftgesteuert, als hitte
man die Eltern interviewt und nicht
die Kommilitonen selbst.

Als wichtigsten Grund nannten die
Befragten ,Heimatndhe“ — was offenbar
ein Kriterium ist, das heutzutage bei
vielen Studenten hochste Prioritat
genieft (siehe Seite 62). Danach folgten
als Positivposten: die ,Reputation der
Uni‘; dass sie ,klein und iiberschaubar®
sei — sowie die ,Vorteile der Stadt".

Zum letzten Punkt zihlten die
Befragten auch die im Vergleich zu
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{rec 'dben). die nach ihrem| Efnéﬁr Abi auf derﬁuthe nkch einem wschdnen
Studienort« war. ln der Zentralhihlrolhek lemt sieﬁlr lhr masm-smdium. Am Abend,

Grof3stiddten niedrigeren Preise — was

allerdings fiir lingst nicht alle Studie-
renden hier sonderlich relevant ist.

Eher schon die sehr intensive Betreu-
ung durch die Dozenten. Unter anderem
bietet ein 2007 erdffnetes ,Zentrum fir
Schliisselqualifikationen” Blockseminare
zum Thema Sozialkompetenz an: Team-
bildung, Rhetorik, personliche Zielset-
zungen, Entscheidungskompetenzen.

Und wihrend in Miinchen, so Gra-
bowski, meist 30 bis 40 Kommilitonen
in einer Ubungsgruppe sitzen, kommt
so etwas in Passau hochstens bei einer
Vorlesung vor.

Beim Badminton trifft er gelegent-
lich die Professoren in der Umkleide-
kabine. ,,Die scheinen hier viel nahbarer
als in Miinchen, sagt er.

Wenn dort eine Vorlesung beendet
war, so Grabowski, gab es anschlieflend
keinerlei Chance, noch mit ihnen zu
diskutieren. In Passau stehe dagegen
immer eine Traube um den Dozenten.
Und der empfinde das keineswegs als

lastige Pflicht, sondern eher als Bestd-
tigung seiner Arbeit.

Wenn es etwas zu besprechen gibt,
schreibt Grabowski eine Mail an den
Professor. Sehr oft kommt fast augen-
blicklich Antwort: ,Komm vorbei, bin
im Biiro!™

Natiirlich, auch fiir ihn gab es An-
fangsschwierigkeiten: In Passau kannte
er niemanden. Das dnderte sich aber
schnell, nachdem er ein paar Mal im
»Wahn's Inn“ aufgeschlagen war, der
Stammkneipe seiner Fakultat, die prak-
tische Ein-Liter-Cocktails fiir sensatio-
nelle zehn Euro anbietet.

Heute gibt er seinen Freundeskreis
»im engeren Sinne® mit 20 bis 30 Perso-
nen an, die Kontakte aber seien ,sicher
dreistellig. Grabowski, Kind der Inter-
net-Generation und virtueller Treffen,
lernte, wie er sagt, erst in Passau, wie
viel Spaf der Kontakt mit ,richtigen
Menschen® machen kann,

So dhnlich war es auch mit der Natur
und der Landschaft. Eigentlich inter-



essierte er sich nicht besonders dafiir.
Aber in Passau lernte er sie schitzen. Fr
tiberraschte sich selbst, als er sich am
ersten Tag, auf dem Campus stehend,
den Satz sagen horte: ,Mann, sieht das
hier toll aus!“

Er entdeckte den Sport — Joggen,
Badminton und den Spaff am Fahren
mit dem Trekkingrad. Zwolf Kilo hat er
seit Beginn seiner Passauer Zeit abge-
nommen. Er hat im Bad eine Waage mit
WLAN-Anschluss, die ihm tiglich die
neuen Erfolge direkt in den Computer
einspeist. Eigentlich fehlt ihm nichts.

Vielleicht eine neue Freundin, aber
das ist ein anderes Thema. Dabei stehen
die Chancen, zumindest statistisch, gar
nicht schlecht: knapp 60 Prozent der
Studierenden in Passau sind weiblich.

AM MORGEN SITZT Laura Jung in ei-
nem Raum des St.-Nikola-Klosters, des-
sen Siid- und Westfliigel die Universitit
nutzen darf. Das Thema ihres Haupt-
seminars: ,Narrative Kurzschliisse und

selbstreflexives Erzihlen“ in Literatur
und Medien.

Obwohl die blonde Braunschweige-
rin ihren Espresso gestern Abend deut-
lich zu spit genommen und deshalb in
dieser Nacht nicht mehr als eine halbe
Stunde geschlafen hat, ist sie, wie alle
anderen 13 Teilnehmer, voll bei der Sa-
che, als es um die Analyse der Tragiko-
madie , Vergiss mein nicht geht — einen
Oscar-gekronten Film mit mehreren
verschachtelten Erzihlebenen, in denen
der Wert von Erinnerungen und die
Verbindlichkeit der Liebe Thema ist.

»Man studiert hier nicht, um Zeit
totzuschlagen, sondern weil man es
will®, sagt die 25-Jdhrige. Kein Weg-
schlummern, keine Zwiegespriche oder
storende Witzchen. Stattdessen anre-
gende Gemeinsambkeit, scharfes Denken
und geschliffene Rede.

Der Dozent spricht gerade von einer
»implizit freudianischen Konzeption®
des Films, ,wobei sich der Begriff
der Emotion mit dem Nichtbewussten

verkniipft®. Er redet amiisant und fun-
kenschlagend, und obwohl er keinen
Exkurs scheut, erscheint das, was er sagt,
ungemein gradlinig.

Das verbindet ihn mit seinen Studen-
ten. Wer in Passau studiert, ist oft tiber-
durchschnittlich engagiert. Manchmal
seien die Studenten sogar etwas zu ehr-
geizig, sagt Laura. Es gibt Fille, in denen
Biicher in der Bibliothek bewusst an die
falsche Stelle gestellt wiirden, um einen
Informationsvorsprung vor den ande-
ren zu bekommen. Manchmal fehlten
ein paar entscheidende Seiten.

Auch beim Sammeln der Auslands-
aufenthalte versuchten sich einige gera-
dezu zu iibertrumpfen, sagt Laura.

Es sei fast schon die Regel, mehrere
Monate in den USA gelebt zu haben,
mindestens drei Sprachen zu beherr-
schen, Mitglied in zwei bis drei Organi-
sationen oder Vereinen zu sein und sich
um ein moglichst angesehenes Stipen-
dium zu bewerben. Dass man ein bis
zwei Instrumente spielt, versteht sich




ELITEN

Man bleibt lieber unter sich

Die richtigen Kontakte zu haben gilt als beste Voraussetzung fiir den beruflichen Erfolg. Doch diese zu
kniipfen ist in Deutschland besonders schwer — vor allem fiir Kinder aus unteren sozialen Schichten

GEO WISSEN: Herr Professor
Hartmann, wie lassen sich
Netzwerke kniipfen, die einem
auch beruflich weiterhelfen?
MICHAEL HARTMANN: Das
ist schwierig, weil hierzulande
kaum jemand stolz darauf ist,
seinen Abschluss an einer
bestimmten Uni gemacht zu
haben. Deshalb gibt es hier
bislang auch keine Netzwerke
Ehemaliger, sondern man kann
nur privat Kontakte kniipfen.
Generell gilt dabei: Je kleiner
und exklusiver eine Hochschule
ist, desto hoher ist die Wahr-
scheinlichkeit, Teil eines hilfrei-
chen Netzwerks zu werden —
desto geringer ist aber auch die
Chance, tiberhaupt aufgenom-
men zu werden. Wer es beispiels-
weise an die Ecole nationale
d’administration in Frankreich
schafft, ist einer von nur 100

bis 150 Studenten pro Jahrgang.
Wenn man es in einen solch
iiberschaubaren Kreis geschafft
hat, bewegt man sich zwei bis
drei Jahre lang unter Leuten, die
spiter in wichtigen Positionen
sitzen werden und den richtigen
Habitus mitbringen.

Was ist beim Networking an
auslindischen Eliteuniversitiiten
anders als in Deutschland?

Die ehemaligen Studenten
fithlen sich ihren Ausbildungs-
stitten gegentiber sehr ver-
pflichtet, weil sie ihnen viel zu
verdanken haben. Und sie
kdnnen sicher sein, dass die
ihnen nachfolgenden Absolven-
ten meist auch die Vorausset-
zungen fiir Fithrungspositionen

mitbringen. Von daher machen
sie keinen Fehler, wenn sie einen
der ihren empfehlen. Und die
Hochschulen sind darauf ange-
wiesen, dass ihre Absolventen
gute Posten bekommen, um ihr
Renommee und ihren finanziel-
len Status aufrechtzuerhalten.
Daher haben sie ein grofies
Interesse am Aufbau eines
effektiven Netzwerks.

Wie wichtig sind Netzwerke in
der deutschen Wirtschaft?
Hierzulande ist das stark an
einzelne Personen gebunden,
weniger an Institutionen. Daher
ergeben sich Gelegenheiten eher
zufillig und sind schwer planbar.
Gelingt es etwa, den Kontakt

zu einflussreichen Personen in
einem groflen Unternehmen
herzustellen — wozu es ohne die
richtige Herkunft schon viel
Gliick braucht —, kann man nie
sicher sein, dass diese Person auf
Dauer erfolgreich ist. Wer etwa
in der Automobilbranche etwas
werden wollte und sich in

den 1980er Jahren bei BMW

an den Entwicklungschef
Wolfgang Reitzle hielt, musste
das Gefiihl haben, Teil eines
einflussreichen Netzwerks zu
sein. Dann hat sich Reitzle mit
dem Aufsichtsratsvorsitzenden
tiberworfen und BMW verlas-
sen. Der Kontakt war damit bei
BMW irrelevant geworden.

Bietet das Internet eine neue
Qualitit des Networkings?
Natiirlich kann man in Inter-
net-Netzwerken wie Xing oder
Facebook jemanden anschrei-

ben, von dem man vermutet,
dass er hilfreich ist. Planvoll ein
eigenes Netzwerk aufzubauen
oder in bestehende hereinzu-
kommen ist allerdings schwierig.
Denn selbst die virtuellen
Netzwerke selektieren. Man
muss sich auch dort iiber etwas
unterhalten kénnen, braucht
gemeinsame Interessen. Und
an die wirklich relevanten
Insiderinformationen kommt
man nur {iber personliches
Vertrauen. Zudem kann im
Internet niemand — anders als
in Alumni-Vereinigungen —
sicher einschdtzen, mit wem

er es zu tun hat.

Sie haben vor Jahren in einer
Studie nachgewiesen, dass man
fiir die Karriere in der Chefetage
deutscher Groflkonzerne vor
allem eines braucht: die richtige
Herkunft — nimlich aus dem
gehobenen Bildungsbiirgertum,
Hat sich daran etwas geindert?
Eindeutig nicht. Eine aktuelle
Elitenstudie in Kooperation

mit dem Wissenschaftszentrum
Berlin weist in die gleiche
Richtung. Dafiir befragen wir
derzeit die Personen, die die
1000 michtigsten Positionen in
Deutschland besetzen, also etwa
die Mitglieder der Bundesregie-
rung und die Vorstandschefs der
grofRen Unternehmen. Fiir den
Bereich der Wirtschaft zeigt

die vorliufige Auswertung, dass
weiterhin vier Fiinftel der
Befragten aus den oberen drei
bis vier Prozent der Bevolke-
rung stammen. Da hat sich seit
Jahrzehnten nichts gedndert.

Gehdrt die Wirtschaft nicht
ohnehin zu den Bereichen, in
denen der Stallgeruch eine
besonders grofie Rolle spielt?
Die Herkunft ist iiberall dort
wichtig, wo es um den Zugang,
zu einflussreichen und lukra-
tiven Positionen geht. Deshalb
gibt es auch grofle Unterschiede
zwischen den Studienfichern.
An der Spitze rangieren in der
sozialen Zusammensetzung

die Mediziner. In Fichern wie
Pidagogik oder Sozialarbeit sind
dagegen die sozialen Aufsteiger
weitgehend unter sich.

Was sind die Merkmale, an
denen sich die Elite erkennt?
Das ist vor allem der Habitus,
den man auf einer unterbewuss-
ten Ebene wahrnimmt und
aufgrund der eigenen Sozialisa-
tion bewertet. Dazu zihlen die
Korpersprache, der Sprach-
duktus und das Auftreten. Man
schaut auch, wie die Wohnung
des anderen eingerichtet ist,
welche Bilder an der Wand
hiangen, welche Biicher im
Regal stehen. Auf diese Weise
spiirt man instinktiv, ob einem
jemand dhnelt. Solche soziale
Ahnlichkeit ist die entscheiden-
de Voraussetzung fiir Sympathi

Verhaltensregeln lassen sich
doch erlernen.

Man kann sich beibringen, wie
man einen Hummer isst, sich
angemessen kleidet oder jeman-
den begriifit. Probleme ergeben
sich aber in Situationen, die mar
nicht kennt, oder wenn sich das
Gegeniiber unerwartet verhilt.
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Damit souverin umzugehen,
sich selbstverstindlich in solchen

Kreisen zu bewegen, das vermégen
Aufenstehende nicht zu lernen.

Ich kann einen ausgezeichneten
Universitiitsabschluss haben, aber
wenn ich im Habitus zu sehr von
den Vorstellungen der oberen fiinf
Prozent abweiche, habe ich keine
Chance auf eine Vorstandskarriere?
Sie ist dann erheblich geringer. Der
Sohn eines leitenden Angestellten
hat bei gleichen fachlichen Leistun-
gen eine zehnmal so grofle Chance
wie sein Kommilitone aus einem
Arbeiterhaushalt.

Was genau muss eine Fiihrungs-
kraft in der Wirtschaft mitbringen?
Das sind informelle Maf3stibe,

die sich iiber Jahrzehnte entwickelt
haben — und zwar allein an Mén-
nern orientiert. Der typische Kan-
didat fir einen Vorstandsposten
ist deutsch, minnlich, groer als
1,80 Meter und hat Ingenieur-,
Natur-, Wirtschaftswissenschaften
oder Jura studiert. Es ist aus Sicht
der Entscheider immer ein Risiko,
jemanden einzustellen, der von
diesem Muster abweicht — etwa
einen Mann, der Philosophie
studiert hat, oder gar eine Frau.
Denn geht etwas schief, wird man
sich dafiir rechtfertigen miissen,
vom Standard abgewichen zu sein.
Menschen greifen in der Regel

auf das zuriick, was sie kennen
und einschitzen kénnen.

Michael Hartmann, 59,

ist Professor fiir Soziologie

an der Technischen Universitat
Darmstadt und Experte fiir

die Erforschung von sozialen
Aufstiegsprozessen

Aber ist der Deutsche-Bahn-
Chef Riidiger Grube, der sich aus
einfachen Verhiiltnissen nach
oben gearbeitet hat, nicht eines
von vielen Gegenbeispielen?

Es gibt immer Ausnahmen. Sie
machen in der Wirtschaft etwa ein
Fanftel der Spitzenpositionen aus.

In der Regel kann man in
Deutschland also so viel Networ-
king betreiben, wie man will,

es bringt alles nichts?
Selbstgekniipfte Kontakte bieten
bestenfalls die Chance, beispiels-
weise von einer freien Stelle iiber-
haupt erst zu erfahren oder einen
Praktikumsplatz zu bekommen.

So etwas darf aber nicht verwechselt
werden mit effektiven Netzwerken,
in denen real iiber Machtpositionen
entschieden wird, wo Karrieren
gemacht oder gekippt werden. Denn
so vordergriindig, wie hierzulande
hiufig die Erfolge des Networkings
beschrieben werden, wird die Hoff-
nung geweckt, man kénnte sich

in kurzer Zeit ¢in Netzwerk aus ein-
flussreichen Personen zusammen-
stellen, die einen dann auch nach
oben beférdern. So ist es nicht.

Das heift also: Man muss sich auf
seine eigene Kraft und Leistungs-
fiihigkeit verlassen — und vor allem '
nicht auf eine Vorstandskarriere
hoffen, wenn man nicht zu den
Top-Fiinf-Prozent gehort?

Das ist im Kern so zutreffend.

Interview: Julia Merlot

Michael Hartmann, 59, ist Autor des Buches
wDer Mythos von den Leistungseliten. Spitzen-
karrieren und soziale Herkunft in Wirtschaft,
Politik, Justiz und Wissenschaft* (Campus).

bei vielen Studierenden von selbst.
Laura Jung singt im Chor.

Studenten, die sich durch thr Stu-
dium moglichst schnell auf die Son-
nenseite des Arbeitslebens katapultieren
wollen, heiflen hier nicht ,,Streber®, sie
sind ,engagiert®, Vorbei die Zeiten, in
denen eine allzu zielstrebige Karriere-
planung anriichig oder verdichtig war.
Verdidchtig macht sich eher, wer sich
allzu viel Zeit nimmt.

Wohl auch deshalb beklagt Jan-
Oliver Decker, der Dozent aus dem
Film-Seminar, dass es in Passau zu
wenig studentische Kultur gebe, die
die Stadt bereichere.

Die Bereitschaft beispielsweise, sich
in studentischen Theatergruppen zu
engagieren, habe in den vergangenen
Jahren deutlich abgenommen: ,,Weil es
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oft als nicht zielfithrend fiirs Studium

angesehen wird.“

Anwaltsfamilien aus Miinchen schi-
cken ihre Kinder mit Vorliebe nach
Passau. Die Tatsache, dass hier héufig
auch das Geld der Eltern studiert, zeigt
sich darin, dass die Autos der Studenten
mitunter grofer sind als die der Pro-
fessoren. Teure Chronographen werden
mit grofler Selbstverstindlichkeit am
Handgelenk getragen, auch rahmen-
genihte Schuhe signalisieren, dass man
schon jetzt weifl, wo man am Ende
stehen wird.

Wer im Sommer Bier trinkend und
grillend an der Innwiese vor der Uni
sitzt, ist in der Regel Kulturwissen-
schaftler; deshalb nennen die stets ein
wenig zu selbstbewussten Juristen die-
sen Ort, mit dem ihnen eigenen Uberle-
genheitsgefiihl, auch die ,,Bafog-Wiese®.

Manche Professoren bemingeln eine
gewisse ,soziale Schieflage™ unter den
Studenten, Was wohl auch mit den
Studiengebiihren zu tun hat, die in
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Deutschland nur von Niedersachsen
und Bayern noch nicht abgeschafft sind.
Passau fordert 485 Euro pro Semester.

Das fithrt umgekehrt, insbesondere
bei den Juristen und Betriebswirten,
zu einer Art Klientenhaltung - nach
dem Motto: ,Ich habe gezahlt, also biete
mir etwas dafir!® Manch mal rufen
Eltern beim Germanisten Jan-Oliver
Decker an und fragen, warum ihr Kind
nicht ,versetzt“ worden sei?

Der Professor sagt dann immer, er
sei nicht befugt, uber volljahrige Stu-
denten Auskunft zu erteilen — was ja
auch stimmt. Einigen Studenten wire
es lieber, durchzufallen und ein Semes-
ter zu wiederholen als eine Drei oder
Vier zu bekommen, die ja untilgbar
die Gesamtnote herabzieht. Decker aber
verhandelt keine Noten.

LAURA JUNG — die anders als viele ihrer
Kommilitonen jobbt, zwei Tage pro Wo-
che bei einer Miisliabfiillung — war nach
ihrem Einser-Abitur auf der Suche nach

einem ,,schénen Studienort®. Hatte erst
an Freiburg oder Mainz gedacht, ging
dann aber nach Passau, verliebte sich
schnell in die Stadt mit dem Bava-
ria-Charme, der grofiten katholischen
Orgel der Welt, den Trachtenlidden.

Das ganze Jahr tber werden hier
Feste gefeiert — Maidult, Burgenfest-
spiele, Ilzer Haferlfest —, die einerseits
postkartenhaft schon sind, andererseits
aber auch so harmlos, dass es kaum ein
Kommilitone schafft, sich damit das
Studium ernsthaft zu torpedieren.

Laura machte zunichst ihren
Bachelor-Abschluss in ,European Stu-
dies“ (der unter anderem geschicht-
liche, kulturelle, politische und soziale
Kenntnisse iiber EU-Linder vermittelt)
und ging dann fir zwei Auslands-
semester nach Sheffield — Passau ist
in Deutschland Spitzenreiter bei den
Angeboten fiir Auslandssemester, man
legt Wert auf Internationalitat. Die
Uni bietet Ubungskurse in 13 Fremd-
sprachen an.



Nach dem Bachelor tiberlegte sie,
den noch stirker forschungsorientier-
ten Master draufzusatteln. Dafiir, und
auch wegen ihres Freundes, verlief3 sie
Passau, wechselte an die Europa-Uni-
versitdt Viadrina nach Frankfurt/Oder.

Das Studium dort war, dhnlich wie
in Passau, interdisziplindr ausgerichtet,
doch vermisste sie jedes studentische
Flair. Es gab weder besondere Freizeit-
aktivititen noch nihere Kontakte zu
den Dozenten. Die Studenten, so schien
es ihr, waren tatsiichlich nur zum Stu-
dieren gekommen.

Sie beschloss, nach Passau zuriick-
zukehren. Vom Schreibtisch ihrer hellen
Wohnung — zweiter Stock, Altbau —, die
sie sich zusammen mit einer BWL-Stu-
dentin teilt, kann sie bis zur Wallfahrts-
kirche Mariahilf schauen. Der Inn fliefit
direkt vor ihrem Fenster vorbei. Auf
unkomplizierte Art ermoglichte ihr
die Uni, einen Master in ,Medien und
Kommunikation® anzuschlieRen. Zwei
Jahre braucht man eigentlich dafir,

aber wie es aussieht, wird sie es in an-
derthalb schaffen.

Sie macht mehr, als sie miisste. Hat
viele Uberblicksvorlesungen belegt, die
sic sich anrechnen lassen kann, die
Uni zeigt sich kooperativ.

IHr DozenT Jan-Oliver Decker trifft
an jeder Ecke auf seine Studenten. Im
Kino reiflen sie die Karten ab, in der
Kneipe bringen sie ihm das Bier.
Neulich hat er im Baumarkt uniiberlegt
das Etikett von einem Blumentopf
abgerissen und rechnete schon damit,
dafiir Arger zu bekommen.

Aber die junge Dame in Baumarkt-
kluft, die zu Hilfe gerufen wurde, Lichel-
te thn an und verabschiedete sich am
Ende mit: ,,Schéne Semesterferien, Herr
Professor Decker!" O

Andreas Wenderoth, 46, Ex-Langzeitstudent aus Berlin,
ist nach seiner Recherche Lberzeugt, dass er in einer
Stadt wie Passau schneller und vielleicht trotzdem
nicht mit weniger Spaf studiert hitte. Der Fotograf
Julian Réder, 31, sehnte sich nach einigen Tagen Klein-
stadt-Freundlichkeit danach, mal wieder richtig ange-
raunzt zu werden —so wie in seiner Heimat Berlin,
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Die verleugnete Empfi

Der Aufbruch in einen neuen Lebensabschnitt beginnt oft mit
i einem unerwarteten Gefithl: dem der Einsamkeit. Damit zurechtzukommen
ist insbesondere fiir Heranwachsende schwierig

VON BERTRAM WEISS (TEXT) UND DANIEL MATZENBACHER (ILLUSTRATION)

er das Abitur mit der

Note 1,0 abschlieft,

kann auf die besten Uni-

versititen hoffen. Doch

viele Anwirter kitmmert
der gute Ruf ihrer kiinftigen Alma Mater
nicht allzu sehr, sie lockt weder die Exzel-
lenz der Forschung noch die Bestnote in
einer Rangliste,

Weitaus wichtiger ist vielen, dass die
Uni nicht allzu weit von threm Heimatort
entfernt liegt, wie kiirzlich eine Untersu-
chung des Zentrums fiir Europaische Wirt-
schaftsforschung in Mannheim ergeben
hat, das die Bewerbungen von rund 4500
Einser-Abiturienten ausgewertet hatte.

Allzu groff erscheint vielen Schulab-
gingern offenbar die Hirde, die vertraute
Umgebung zu verlassen. Kurz: Sie fiirch-
teten die Einsambkeit.

Uber solche Probleme wird selten offen
geredet. ,Wer einsam ist, schimt sich viel-
fach zugleich®, so der Miinchner
Psychologe Eberhard Elbing. ,Ein-

liche sich haufiger allein fithlen als Altere
und dies auch als belastender empfinden.

Dabei erfiillt das individuell gefiihlte
Verlorensein eine wichtige Funktion fiir
den Menschen: So wie Hunger ein Signal
ist, dass der Korper nicht genug Nahrung
erhilt, so warnt Einsamkeit uns, wenn wir
den Kontakt zu anderen verlieren, wenn
soziale Bande zu locker werden.

Denn in der Evolution des Homo
sapiens war es fiir jedes Individuum tber-
lebenswichtig, die Verbindung zur Horde
zu erhalten. Isoliert zu sein war todlich.
Erst in der Gruppe gelang es unseren Vor-
fahren, sich auf Dauer zu behaupten.

Der US-Psychologe John Cacioppo, der
mit seinem Team rund 15000 Menschen
zur Einsamkeit befragt hat, bezeichnet sie
als ,sozialen Schmerz®. Und tatsichlich:
Wenn wir von anderen abgewiesen werden,
wird die gleiche Region der Grofihirnrinde
aktiv wie bei einer kérperlichen Verlet-

wird. Eine Analyse von 148 Studien mit
Daten von mehr als 300000 Probanden
ergab: Menschen mit stabilen Bezichungen
leben linger als jene mit weniger sozia-
lem Riickhalt. Damit ist Einsamkeit fir
die Gesundheit ebenso schidlich wie das
Rauchen von 15 Zigaretten am Tag und
schidlicher, als keinen Sport zu treiben.
Dauerhaft Einsame sind zudem anfillig
fiir Infektionskrankheiten und produzie-
ren grofle Mengen an Stresshormonen,
leiden hédufig unter Erschopfung, Ent-
ziindungen, Kopfschmerzen, Kreislauf-
storungen. Dariiber hinaus sind sie stiarker
gefahrdet, sich mit Alkohol oder fett- und
zuckerreicher Kost ein Wohlgefuhl zu
verschaffen, an einer Depression
zu erkranken — oder sich gar das

samkeit wird oftmals verleugnet,
denn in den Augen vieler gilt
diese Empfindung als Ausdruck
von Versagen.” Sie zihle zu den
vielleicht groften Tabus der west-

Virtuelle Kontakte sind
keine Losung

Leben zu nehmen.

WiE sTARK die Einsamkeit einen
bedriickt, ist von Mensch zu
Mensch unterschiedlich. So wie

lichen Gesellschaften.

In einer Umfrage des Deut-
schen Studentenwerks gaben vier Prozent
der befragten Studierenden an, so grofie
Kontaktschwierigkeiten zu haben, dass sie
Hilfe wiinschen. Weitere elf Prozent ver-
spiiren depressive Verstimmungen, die oft
auf Einsamkeitsgefiihle zuriickgehen.

Insgesamt fiithlen sich 47 Prozent der
jungen Deutschen im Alter zwischen 16
und 29 zeitweilig einsam, wie eine repri-
sentative Befragung des Instituts fir
Demoskopie Allensbach ergab. Andere
Studien weisen darauf hin, dass Jugend-
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zung. Das konnten Wissenschaftler mit-
hilfe von Hirnscannern nachweisen.

Die natiirliche Sehnsucht nach Artge-
nossen kann Menschen so gefangen neh-
men, dass sogar ihre geistigen Fahigkeiten
darunter leiden. Einsame vermogen sich
schlechter zu konzentrieren, hat John
Cacioppo herausgefunden, und suchen
weniger hartnickig nach der Losung eines
Problems als Nicht-Einsame.

Doch nicht nur die Psyche reagiert,
wenn das Gefiihl der Einsamkeit chronisch

jeder iiber ein eigenes Mafl an

Intelligenz verfiigt, so fiihlt sich
jeder an einem anderen Punkt zwischen
den Extremen von voélligem Alleinsein
und stindiger Gemeinschaft wohl.

Zwar ist dies vermutlich zum Teil im
Erbgut verankert — doch maRgeblich ge-
prigt wird die individuelle Empfindlich-
keit in den ersten Lebensjahren, wie eine
Vielzahl von Studien vermuten lisst. Dem-
nach dient die Intensitit der Beziehung
zwischen Kleinkind und Mutter oder einer
anderen Bezugsperson auch im spiteren
Leben gleichsam als Grundlage dafiir, wie



Junge Menschen fithlen sich hiufiger allein als Altere —

Menschen das fiir sie wohltuende Maf
von sozialen Bindungen empfinden.

Psychologen zufolge fithlen sich daher
manche Menschen auch dann isoliert,
wenn sie objektiv betrachtet gar nicht
allein sind. Tatsichlich unterhalten ein-
same Studenten zumeist ebenso viele
Kontakte wie Nicht-Einsame. Aber: Sie
vertiefen diese Beziehungen seltener.

Menschen mit einem schwachen sozia-
len Netzwerk rechnen hiufig bereits damit,
keine intensive Verbindung kniipfen zu
konnen. Daher begegnen sie Bekannt-
schaften von vornherein eher zuriickhal-
tend und misstrauisch. Die Mitmenschen
ziehen sich daraufhin wirklich zurtick —
und bestitigen damit das negative Selbst-
bild des Betroffenen. So entwickelt sich
ein Teufelskreis, der immer tiefer in das
Verlorensein fiihrt.

Einsame Menschen suchen zudem
oft die Nidhe von anderen, die ebenfalls
mit diesem Gefithl kimpfen, wie John

und es belastet sie auch mehr

Cacioppo in einer weiteren umfangreichen
Untersuchung herausgefunden hat. Zu-
gleich schleichen sich bei jenen, die
sich mit einsamen Menschen umgeben,
allmihlich auch Unsicherheit und Angst
vor Ablehnung ein — gerade so, als wiirde
sich das Gefiihl wie eine Infektionskrank-
heit von Mensch zu Mensch ausbreiten.

Um piesem Prozess zu eptkommen,
sollten Studierende tiberlegen, so Eberhard
Elbing, in eine WG oder ein Studenten-
wohnheim zu ziehen. Selbsterfahrungs-
oder Kommunikations-Trainingsrunden
konnten zudem die personlichen sozialen
Fihigkeiten verbessern.

Es sollte auf jeden Fall auch profes-
sionelle Hilfe gesucht werden — etwa die
psychologische Beratung eines Studenten-
werks. Forscher der Universitit Hamburg
fanden heraus, dass bereits Gruppenthera-
pien von nur sechs Sitzungen das Gefiihl
der Isolation mindern kénnen.

Wer die Last der Einsamkeit abschiitteln
will, muss aber vor allem, so trivial es auch
klingt, sein Selbstwertgefiihl verbessern
und das eigene Verhalten verindern.

Dies zeigt eine Studie, fiir die John
Cacioppo 20 Untersuchungen zum Um-
gang mit Einsamkeit ausgewertet hat. Er
empfiehlt vier Schritte, die er mit dem
englischen Wort ,ease” zusammenfasst,
was so viel bedeutet wie ,lindern®:

E — Erweiterung: Aus eigenem Antrieb
immer wieder nach kleinen Begegnungen
suchen, ohne etwas zu erwarten — und
sei es nur ein Wortwechsel an der Super-
marktkasse.

A - Aktion: Wer erlebt, dass das eigene
Verhalten eine freundliche Reaktion weckt,
kann Mut fassen — und sich selbst in eine
Gemeinschaft einbringen, in eine Fuftball-
mannschaft oder einen Chor.

S — Selektion: Um die Signale der Mit-
menschen korrekt zu verstehen, ist es
wichtig, zu spiiren, welche Beziehung
aussichtsreich ist — und welche bestenfalls
als Ablenkung dient.

E — Erwartung;: Je freundlicher man auf
andere zugeht, desto gréfler ist die Wahr-
scheinlichkeit, dhnliche Reaktionen zu
erhalten. Das Beste zu erwarten hilft dabei,
sich selbst sympathisch zu prisentieren.

Als wenig hilfreich hat es sich dagegen
erwiesen, wenn Einsame versuchen, vir-
tuelle Kontakte im Internet zu kniipfen.

Mehrere Studien haben gezeigt, dass
von den Beziehungen in sozialen Netz-
werken vor allem Studierende profitieren,
die ohnehin schon gut vernetzt sind. Bei
jenen Studenten dagegen, die zuvor tiber
Einsamkeit geklagt hatten, traten deren
Probleme im Umgang mit anderen Men-
schen auch online rasch zutage.

Schlimmer noch: Das Gefiihl der Ein-
samkeit vertiefte sich dadurch anschlie-
Rend sogar. O
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Fiir eine Arbeit zur Illustrierung der
Raumnot an der FH Bielefeld stellte
der Fotografie-Student Stefan Tormer
200 Kommilitonen eine Kiste zur
Verfiigung: Die Studierenden konnten
den Platz nach Belieben nutzen




0.«

Den Bachelor-Abschluss nach sechs Semestern,
Stundenpldne wie in der Schule, Priifungsstress und
Abstiegsédngste: Der Psychologe Hans-Werner Riickert
iiber die Note der Studenten von heute




Hans-Werner Riickert, 61, ist
Diplom-Psychologe und Psycho-
analytiker. Er leitet die Zentral-
einrichtung »Studienberatung
und Psychologische Beratung«
an der Freien Universitdt Berlin

INTERVIEW: CLAUS PETER SIMON

GEO WISSEN: Herr Riickert, ist das
Bachelor-Studium mit seinen festen Stun-
denpliinen ein Fluch oder ein Segen

fitr die Studierenden?

HANS-WERNER RUCKERT: Die grofle
Verbindlichkeit hat eine positive Seite —
vor allem fiir jene, die durch eine stirker
eigenverantwortliche Gestaltung des
Studiums iiberfordert wiiren. Durch das
Abitur nach zwolf Jahren und den Weg-
fall des Wehr- und Zivildienstes kommen
zum Teil 17-)dhrige an die Universita-
ten. Viele von ihnen hatten bislang nur
die Schule im Kopf, vielleicht noch den
Sportverein, sind ansonsten aber alles
andere als lebenserfahren. Denen driickt
man die Studienverlaufsplane in die
Hand, und sie sagen: Prima, jetzt ist alles
klar. Etwa die Hiilfte bis zwei Drittel der
Studenten arrangieren sich irgendwie
mit dem Bachelor-System.

Frither konnte man es im ersten
Semester langsam angehen lassen.

Das gibt es gar nicht mehr?

Auch das hat sich gehalten. Es gibt eine
Gruppe von Studierenden, die nimmt die
Vorgaben des Bachelor-Systems nicht
sonderlich ernst. Die gehen auch lingst
nicht in alle Lehrveranstaltungen, zu allen
Priifungen. Und sie haben oft Eltern, die
ihnen sagen: ,Mach dich nicht verriickt,
dann dauert es eben linger.” Diese Eltern
sind auch finanziell nicht darauf angewie-
sen, dass ihre Kinder den Bachelor in
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sechs Semestern machen. Der ist fiir sie
wie auch fiir ihre Kinder ohnehin nur ein
Durchgangsstadium zum Master und
zur Promotion.

Das klingt erstaunlich. Sollte itbermiiflige
Bummelei im Studium nicht eigentlich
umgehend sanktioniert werden?

Die Botschaft lautet zwar offiziell: Wenn
du nicht ziigig mithéltst und Leistungs-
punkte erbringst, fliegst du ganz schnell
raus — und zwar spitestens, wenn das
elektronische Studiengang-Verwaltungs-
system hinreichend viele nicht erbrachte
Studienleistungen erfasst hat. Tatsich-
lich aber hat es diese Sanktionen flichen-
deckend nie gegeben. Wer sich heute im
achten Semester noch nicht zur Priifung
angemeldet hat, also schon zwei Semester
iiberzogen hat, wird zuniichst zu einem
Gesprich geladen, Aber da kann man
diverse Griinde vorbringen, warum man
noch nicht so weit ist. Und aushandeln,
welche Studienleistungen im kommenden
Semester erbracht werden sollen. Das
System ist relativ elastisch. Was dazu fiihrt,
dass man seinen Bachelor ohne grofle
Probleme auch erst nach zwolf Semes-
tern machen kann.

Haben das nicht liingst alle durchschaut?
Keineswegs. Mitbekommen haben das

vor allem Studierende mit bildungsnahem
Hintergrund. Die kénnen mit dem System
umgehen und lassen sich nicht so schnell
ins Bockshorn jagen. Auch ich wiirde
meinen Kindern sagen: Das ist die beste
Zeit eures Lebens, lasst euch Zeit! Dann
dauert es zwar etwas linger und kostet
etwas mehr, es ist aber gut investiertes

auf sechs Semester komprimiert
worden sind.

Das ist der Preis der Verbindlichkeit:
Aufgrund der Verdichtung ist bei vielen
Studierenden vom ersten Semester an
die Angst im Spiel, den Anschluss zu
verlieren und durch Priifungen oder
Klausuren zu fallen, die sich oft in der
Woche am Semesterende ballen. Die
Studierenden miissen zwar nicht mehr
ihren Studienverlauf organisieren,

aber sich selbst und ihr Arbeitspensum.
Das fillt vielen schwer. Sie gehen zwar
piinktlich zu allen Veranstaltungen, aber
dariiber hinaus wissen viele nicht, wie
sie das Studium bewiltigen sollen.

Was befremalich ist, wenn man die
Studie ,,Zeitlast zur Kenntnis nimmf.
Die ergab, dass der mittlere Aufwand
fiir Vorlesung, Seminare und das Selbst-
studium bei nur 23 Wochenstunden liegt.
Das hat mich nicht sonderlich tiberrascht,
Die Studenten arbeiten gar nicht so
viel mehr als frither, aber alle fithlen sich
schrecklich belastet. Das liegt vor allem
an einer veranderten Wahrnehmung von
Zeit bei uns allen: Wir haben de facto
immer mehr Lebenszeit, aber subjektiv
das Gefuihl, wir hitten immer weniger.
Zudem werden die deutschen Studieren-
den stindig damit konfrontiert, dass sie
zu alt sind und sie ihr Studium moglichst
schnell durchziehen sollen, weil sie sonst
international den Anschluss verlieren.
Dieser Beschleunigungswahn hat sich
immer weiter nach vorn verlagert, Friiher
galt zumindest die Grundschulzeit noch
als ein Moratorium, erst am Ende der
vierten oder sechsten Klasse gab es Noten
und an den Gymnasien

»Studenten sind heute psychisch
weitaus stirker belastet als frithere

(Generationenc

eine Probezeit. Heute
werden die Gymnasial-
plitze etwa in Berlin
nach der Durchschnitts-
note der Grundschulzeit
vergeben. Da heifit es

Geld. Der Abschreckungseffekt trifft vor
allem bildungsfernere Schichten. Da ist
der Druck auf die Kinder oft viel grofier.
Die werden dann zu Weihnachten gefragt:
Muss das so lange dauern, geht das nicht
ein bisschen schneller mit dem Studium?
Die wollen auch unbedingt die Regelstu-
dienzeit von sechs Semestern einhalten.

Was eine extrem gute Lernorganisation
voraussetzt, wenn man weifS, dass die In-
haite von friiher acht Semestern nun oft

von Anfang an: Streng
dich an, mach deine Hausaufgaben! Auch
daher sind junge Leute heute psychisch
stirker belastet als frithere Generationen.

Sind aber die steigenden Fallzahlen bei
Depressionen junger Erwachsener nicht
darauf zuriickzufithren, dass Fachleute
heute genauer als frither hinsehen?

Auch das ist richtig. Dennoch hat gerade
bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen
die Héufigkeit von Selbstwertstérungen,
Priifungsingsten, Ess- und Aufmerksam-




keitsstorungen sowie anderen psychi-
schen Auffalligkeiten zugenommen. Die
psychologischen Beratungsstellen der
Hochschulen verzeichnen seit einigen
Jahren eine deutliche Steigerung der
Nachfrage. Und es gibt immer mehr

Professoren, die uns anrufen und sagen,
ich habe da jemanden im Seminar, ich
weild nicht, was mit dem los ist, der hat ein
massives Problem. Aber insgesamt gilt
weiterhin: Im Vergleich zum Durchschnitt
der Bevilkerung sind Studenten psychisch

gestinder — weil sie zu einem grofie-
ren Anteil aus jenen sozialen Schichten
kommen, die generell gestinder sind.

Die Studenten, die zu Ihnen konimen,
weil sie sich iiberlastet fithlen, finden

es vermutlich trostlich, wenn Sie ithnen
verraten, dass sie sich dem Bachelor-
Stress entziehen konnen, ohne gleich
exmatrikuliert zu werden.

Ganz und gar nicht: Die Botschaft stofit
auf erbitterten Widerstand. Viele glauben
das einfach nicht. Wenn ich sage, wir kon-
nen Ihnen Hilfsangebote machen, aber
das Problem last sich nicht von heute auf
morgen, dann heifdt es: Das geht nicht,

so viel Zeit habe ich nicht! Da spiirt man
den enormen inneren Druck.

Die Studenten wollen nur noch
funktionieren und von uns die Rezepte
dafiir erhalten. Sonst kommen sofort
Panik und Abstiegsangst hoch. Sie merken
zwar, dass sie Schwierigkeiten haben, aber
es ist nicht leicht moglich, ihnen diese
als entwicklungsbedingte Krisen begreif-
bar zu machen, die man bewiltigen muss
und nicht wegzaubern kann. Das Bewusst-
sein ist oft unterentwickelt dafiir, dass
Schwierigkeiten nicht nur Defizite sind,
die beseitigt werden mussen, sondern zum
Erwachsenwerden dazugehiren und der
Ich-Starkung dienen.

Kinnen Sie trotzdem helfen?

Ich kann diese Mechanismen verdeutli-
chen und vermitteln, dass man gerade an
Krisen sehr reifen kann. Meine Kollegen

Ich will wissen, was zahilt.

it Recknagel ist dreimalige Praistragerin eines zweiten Preises bei der Bundesrunde der Mathematikolympiade,
Wiielte eine Einzel-Bronzemedaille sowie eine Coldmedaille mit dem deutschen Team bei der Mitteleuropaischen
Mathematikolympiade. Sie studiert Mathematik und ist eine von 21 Studienbotschaftern der MLU.

Mathe jst fir mich Kunst — bei Kunstwerken douert es ouch oft lange, bis man den Schiiissel zum Verstdndnis
Slet. Aber dann, wenn men den Zugong gefunden hat, ordnet sich olles zu einem Gesomtbild, in dem man

o noch viel mehr entdecken kann...”

Wenn es um deine Zukunft geht, musst du nicht unbedingt ein Zahlenprofi sein.

A0 der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg hast du die Wahl zwischen mehr als 260 Studienan-
yeboten - viele davon ohne Bewerbung zur freien Einschreibung - die zudem vielfaltig kambiniert
werden kinnen. Und die Studienbedingungen sind Spitze!

U willst mehr dartiber wissen? Dann log dich noch heute ein Linter: www.studienangebot.uni-halle.de
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und ich versuchen uns einzufiihlen,
Verstindnis zu férdern und den Blick da-
fiir zu 6ffnen, dass die Welt nicht unter-
geht, wenn man seine Punkte erst ein

Semester spiter zusammengesammelt hat.

Wir bieten neben Einzelgesprachen auch
Workshops und Trainingsprogramme an.
Bei ernsthaften psychischen Stérungen
ist gelegentlich auch ein Urlaubssemester
bei gleichzeitiger psychotherapeutischer
Behandlung erforderlich, um wieder
studierfihig zu werden.

Die Aufschieberei war friiher fiir viele
Studenten ein grofies Problem. Ist das
durch den Bachelor besser geworden?
Leider nicht. Selbst an den Hochschulen
der USA ist das ein Riesenthema, obwohl
das Korsett dort aufgrund der vielen Se-
mesterarbeiten in jedem Fach noch enger
ist als hier. Viele Studenten werden gera-
dezu Meister darin, Dinge vor sich herzu-
schieben, Ausreden zu erfinden. Immer-
hin kommen sie bei uns heute eher in
die Beratung als friiher, als ihnen das Pro-
blem mitunter erst nach vielen Semes-
tern aufgefallen ist.

Wir beobachten zwei Arten von Auf-
schiebern; zum einen den Erregungsauf’
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schieber, der die Anspannung durch die
Last-Minute-Erledigung braucht; dieses
Verhalten ist stabil verankert, fast wie ein
Personlichkeitsmerkmal. Bei ihm ist der
Personlichkeitsfaktor Gewissenhaftigkeit
gering ausgeprigt. Und dann gibt es noch
den Vermeidungsaufschieber. Der fiirch-
tet negative Gefiihle, die bei der Aufgaben-
erledigung entstehen konnen, wie Angst
vor Misserfolg oder die Frustration bei
iibergroffem Perfektionismus.

Kann man lernen, damit umzugehen?
Es gibt sehr wirksame Selbsthilfepro-
gramme. Zudem bieten viele psychologi-
sche Beratungsstellen der Hochschulen
personliche Einzelberatungen oder Kurse
fiir bessere Arbeitstechniken an. Wenn

all das nicht hilft, sollte man iiber eine
Psychotherapie nachdenken.

Sind viele Studenten heute nicht generell
ein wenig wehleidig?

Das glaube ich nicht, denn sie sind meist
auf drei Baustellen unterwegs: Studium,
Privatleben und Job.

Das ist womaglich eine Baustelle zu viel,
wenn man etwas erreichen will. ,Studie

ren heifit auch verzichten lernen®, postu-
liert die Lernforscherin Elsheth Stern.
Einzelnen muss das sicher so hart ge-

sagt werden, wenn sie ihre Zeit schlicht
vertrideln. Aber wir leben in einer Ge-
sellschaft, die von Verzicht nicht viel hilt.
Lingst nicht alle Studenten arbeiten, weil
sie es miissen. Viele tun es, weil sie sich
auch etwas leisten wollen. Kaum jemand
sieht die Studienzeit als Zeit der Askese.
Ich maéchte den Studierenden aber auch
nicht raten, die Zeit mit dem Freund oder
der Freundin zugunsten der Ausbildung
zu reduzieren, denn eine Beziehung ist
eine wichtige persinliche Ressource.

Es muss ja auch nicht jeder seinen Master
machen oder gar promovieren. Fiir jene,
die keine akademische Karriere anstreben,
ist der Bachelor doch goldrichtig.

Das empfindet kaum jemand so. Rund
drei Viertel der Bachelor-Absolventen des
Jahres 2009 sind nun im Master-Studium,.
Wenn man beide Phasen zusammenzihlt,
ist man wieder beim alten Studium; zehn
Semester und mehr, Ohnehin wird den
Studenten oft schon im ersten Semester
vermittelt, dass der Bachelor allenfalls
eine bessere Zwischenpriifung ist und der
Mensch erst mit dem Master beginnt.

Ich habe noch keinen Bachelor-Absol-
venten erlebt, der sich stolz als vollwertiger
Akademiker mit abgeschlossenem Hoch-
schulstudium prisentiert hat. Manchmal
sind aber auch familidre Probleme die
Ursache fiir Studienprobleme — wenn
etwa der Sohn in ein Pharmaziestudium
gedriingt worden ist, weil die Familie seit
Generationen eine Apotheke hat, er sich
aber nicht traut, dem Vater zu sagen, dass
er lieber Filmwissenschaftler werden will,

Studenten werden immer jiinger. Hat sich
dadurch die Rolle der Eltern verindert?
Die kommen heute oft gemeinsam mit
ihren Kindern zur Studienberatung, das
ist ein neues Phinomen. Frither hitten

die Studierenden sich das verbeten, sie woll-
ten unabhingig sein. Auch an den Univer-
sitdten wurde die Anwesenheit der Eltern
eher ungern gesehen. Heute bieten viele
Hochschulen dagegen spezielle Familien-
tage an, die Eltern werden durch die

Uni gefiihrt und regelrecht hofiert.

Viele Eltern legen zwar Wert darauf,
dass ihre Kinder sich selbst um ihre Aus-
bildung kiimmern, aber es gibt vermehrt
das Phinomen der sogenannten Heli-
copter-Parents, die iiber der gesamten Bil-
dungslautbahn ihrer Kinder kreisen.




Da rufen dann Miitter wihrend des Aus-
landsjahres ihres Kindes an und erkun-
digen sich, was es spiter studieren kann.
Dagegen sperren wir uns grundsitzlich
auch nicht. Unerfreulich wird es aber
spitestens dann, wenn eine Mutter durch-
blicken l4sst, dass sie schon weltweit re-
cherchiert hat und uns in Diskussionen
verwickelt, ob jetzt die Uni Bath oder die
Uni Perth in bestimmten Details mehr
bietet als Berlin.

Was sagen Sie denen?

Wir bitten darum, dass sich die Kinder
selber melden. Doch oft haben die Eltern
sehr ausgeprigte Karriereambitionen

fiir thren Nachwuchs, wihrend der das
womoglich leidenschaftsloser sieht.
Inzwischen kontaktieren uns sogar soge-
nannte ,Bildungsberater®, die von den
Eltern den Auftrag haben, einen mafige-
schneiderten Studiengang fiir ihr Kind zu
finden. Da ist dann Schluss. Wir beraten
keine Agenten, die ihrerseits Auftraggeber
gegen Honorar beraten.

Echte Leidenschaft zeichnet sich dadurch
aus, dass sie sich gegen konkurrierende
Interessen durchgesetzt hat. Man muss
mit sich ringen, die Alternativen abwi-
gen, Zweifel und Ungewissheit aushalten
lernen. Wir denken oft zu linear, zu stra-
tegisch, kénnen mit Freiheit nicht gut
umgehen. Die Annahme, man miisste ein
Interesse entdecken und dies dann mit
einer festen Strategie verfolgen, ist fatal.
Das sind genau jene Menschen, die bei
echten Krisen als Erste in Panik geraten.
Das Leben braucht Freirdiume — auch das
Studium, Deshalb haben so viele britische
Universititen ,,Reading weeks", in denen
die Studierenden alles Mogliche machen
konnen. Das ist ein institutionalisierter
Freiraum — und insofern wichtig fur

die Personlichkeitsbildung.

Wiire es nicht sinnvoll, vor eineni
Studium etwas ganz anderes zu machen,
etwa ein Freiwilliges Soziales Jahr?

So etwas kann einen in Sachen Selbst-
erkenntnis und Selbsterfahrung ungemein

»Junge Menschen mit
itberbehiitenden Eltern wissen oft
gar nicht, was sie wollen«

weiterbringen — vor allem
wenn man eine andere
Kultur und die Fremdheit
als Herausforderung emp-
findet und Stolz darauf
entwickelt, mit einer
solchen Situation umge-

Ist seit der Bologna-Reform der
Beratungsbedarf hoher?

Ja, es ist eine grofle Verunsicherung ent-
standen — Eltern und Lehrer kénnen nicht
mehr auf Erfahrungswissen aus ihrem
Studium zurtickgreifen. Hinzu kommt der
foderale Flickenteppich, wenn es etwa

um die Frage eines Studienwechsels geht.
In den alten Diplom-Studiengéngen gab
es Rahmenprufungsordnungen, und das
Studium war tiberall dhnlich aufgebaut.
Heute hat jeder Fachbereich sein eigenes
Curriculum, was viele Vorteile hat, aber
Studienginge hervorbringt, die zum Teil
gleich klingen, aber sehr unterschiedliche
Inhalte haben. Ob Sie wechseln kénnen
und die Studienleistungen anerkannt
werden, kann Thnen heute kaum noch
jemand verlasslich sagen.

Mit Unsicherheit umzugehen gehort
andererseits zum Erwachsenwerden.
Aber gerade junge Menschen mit iiber-
behiitenden Eltern haben das nie rich-
tig gelernt. Viele mitissen ihre Interessen
auch erst einmal finden angesichts der
zahllosen Optionen. Hinzu kommt:

hen zu kénnen. Aller-
dings habe ich auch die Erfahrung gemacht,
dass manche eine derartige Erfahrung
nicht positiv bewerten, sondern mehr
Angst haben als zuvor, dass der Karriere-
zug schon ohne sie angefahren ist.

Wussten Sie immmer, was Sie wollten?
Keineswegs. Ich habe mit Jura begonnen,
bin aber nach einem Jahr zum Zivildienst
rausgeholt worden. Ich war der Erste in
der Familie, der tiberhaupt ein Studium
aufgenommen hat. Ein Rechtsanwalt oder
auch Mediziner wire hochwillkommen
gewesen. Schlieflich bin ich aber meinem
Interesse gefolgt und habe 13 Semester
Psychologie studiert, fiir damalige Verhalt-
nisse keine Bummelei. Ich musste mich
allerdings erst selbst iiberzeugen, dass die
gefiirchtete Mathematik im Studium zu
bewiltigen war. Neben dem Studium
habe ich in einer psychiatrischen Klinik
gearbeitet. Das war ein gutes Korrektiv
angesichts der doch sehr akademi-

schen Lehre, O

Hans-Werner Rilckert ist Autor des Ratgebers
w5chluss mit dem ewigen Aufschieben. Wie Sie
umsetzen, was Sie sich vornehmen™ (Campus).

www.naturenergieplus.de

Natur ‘
Energie
Plus

Mit der
Natur auf
einer Welle.

In den letzten zwdlf
Monaten habeh sich iiber
30.000 Biirger fiir Strom
aus 100 % Wasserkraft von
NaturEnergiePlus entschieden.
Wann wechseln Sie zum
Strom aus sauberer Quelle?

—> Jetzt wechseln! M
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Mehr als 115 ooo Deutsche studieren auBerhalb ihres
Heimatlandes. Die meisten von ihnen fiir ein bis zwei Semester,
manche sogar fiir die gesamte Ausbildung. Es gibt gute Griinde
dafiir, auf diese Weise den Horizont zu erweitern: um sich auf
einen internationalen Berufsweg vorzubereiten, die Sprache und
Kultur eines Gastlandes kennenzulernen - oder schlicht, um

den hiesigen Numerus clausus zu umgehen. Ein Uberblick iiber
sieben auBBergewdhnliche Studiengdnge an Hochschulen
in sieben europdischen Landern




BGROSSBRITANNIEN ==

LONDON SCHOOL OF ECONOMICS: »nLaw«

Die renommierte London School of Economics and
Political Science (LSE) bietet neben wirtschaftswissen-
schaftlichen Disziplinen mehr als 4o weitere Studien-
gdnge an. Einige, etwa aus den Bereichen Sozial- und Poli-
tikwissenschaften sowie Internationale Beziehungen,
zdhlen zu den besten in Grofibritannien. Das gilt auch Fiir
den Studiengang Jura. Das Law Department ist mit fast
900 Studenten eines der gréften der Hochschule; mehr
als 7o der angehenden ,,Bachelors of Law* kommen aus
Deutschland. Die Jurastudenten kdnnen auch Kurse an
den anderen Instituten der Universitat belegen, was
eine ungewohnlich breite Ausbildung erméoglicht.

Pro Woche gibt es zwdlf bis 15 Stunden Unterricht.
Die meisten Kurse finden in Kleingruppen statt, in denen
viel diskutiert wird. Die Lage der Hachschule in Londons
Gerichtsbezirk ermaglicht den Besuch hochkaratiger Gast-
dozenten. Allerdings wird auch auf viel Eigenarbeit in
der Bibliothek gesetzt.

STUDIUM: Das Studium dauert drei Jahre und ist in
Trimester aufgeteilt. Zur Bewerbung sind neben einem
persdnlichen Schreiben sehr gute Sprachkenntnisse
erforderlich sowie ein Abitur mit einem Notenschnitt von
mindestens 1,2 (darunter zwei Leistungskurse mit min-
destens 13 beziehungsweise 14 Punkten). Manche
Bewerber werden zum Gesprach geladen.

BETREUUNG: Etwa 60 Vollzeitprofessoren, Lecturer
sowie Research Fellows und Gastdozenten betreuen
knapp goo Studierende — eine glinstige Relation.

KOSTEN: 10000 Euro jahrliche Studiengebiihren.

Die Hochschule vergibt Studienkredite, die zuriickgezahit
werden, sobald das Einkommen des Absolventen iiber
25000 Euro im Jahr liegt. Die LSE lobt zudem Stipendien
aus. Die Lebenshaltungskosten sind sehr hoch. Selbst
fir kleine WG-Zimmer jenseits der Innenstadt muss man
mit iiber 400 Euro Kaltmiete im Monat rechnen, Stu-
dienanfangern wird im ersten Jahr ein Platz im Wohnheim
garantiert (im Doppelzimmer ab go Euro pro Woche).

RANKING: Das Law Department schneidet in zahlrei-
chen Ranglisten vorzliglich ab. Laut ,,Complete University
Guide* hat die LSE inzwischen sogar Cambridge und
Oxford den Rang abgelaufen.

GROSSE DER UNIVERSITAT: gooo Studenten, von

denen 450 aus Deutschland kommen.

KONTAKT: www.lse.ac.uk/collections/law/

EMPFEHLUNG: Fiir Studierende, die sich fiir ein
anspruchsvolles Studium in einer Weltmetropole inter-
essieren — und sich von hohen Gebiihren und Lebens-

haltungskosten nicht abschrecken lassen.
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LONDON SCHOOL
OF ECONGMIGS &
POLITICALSEIENCE
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In den Gebduden der London School of Economics hat die Moderne Einzug gehalten:
Die Bibliothek (links) wurde nach Pldnen des renommierten Architekten Norman Foster
renoviert, und auch hinter der historischen Fassade des »nNew Academic Building«
verbirgt sich ein zeitgemdfes Innenleben (unten). Durch 16 zusdtzliche Seminarrdume
und vier Vorlesungssile konnte die Zahl der Studierenden von 7500 auf gooo erhht
werden; nur 15 Prozent von ihnen kommen aus Grof8britannien




1 IFRANKREICH

PARIS-SORBONNE (PARIS IV):
»Deutsch-Franzosische-Studien«

Paris-Sorbonne ist eine von drei Hochschulen, die
diesen prestigetrachtigen Namen fiihren diirfen (die
urspriingliche Sorbonne wurde nach den Studenten-
unruhen 1968 in 13 selbststandige Universitdten
aufgeteilt). Gelehrt werden dort Literatur, Sprachen,
Kunst sowie Geistes- und Gesellschaftswissen-
schaften. Der Studiengang Deutsch-Franzdsische
Studien vermittelt — neben den Sprachen — ver-
tiefte Kenntnisse der bilateralen Beziehungen in
Geschichte und Gegenwart. Die Seminare und Vor-
lesungen werden auf Franzosisch oder Deutsch an-
geboten. Vorbereiten soll die Ausbildung auf Berufe
in internationalen Unternehmen, Kulturinstitutio-
nen und &ffentlichen Einrichtungen beider Ldnder.
Zwei Semester werden an der Partneruniver-
sitdt Bonn absolviert. Am Ende steht ein gemein-
samer Doppelabschluss, der den deutschen
Bachelor wie die franzdsische Licence ausweist.
Das Hauptgebdude der Paris-Sorbonne liegt im
Studentenviertel Quartier Latin, viele der dortigen
Studiengdnge sind stark iiberlaufen. Die Deutsch-
Franzdsischen Studien sind vorwiegend in einem
modernen, fiinf Kilometer entfernten Gebdude an-
gesiedelt, in dem die Raumsituation besser ist.

STUDIUM: Der Studiengang dauert drei Jahre.
Gefordert wird ein Motivationsschreiben, aufier-
dem finden Vorstellungsgespréche statt.

BETREUUNG: Die Studierenden besuchen meist Ver-
anstaltungen der Germanistik oder Romanistik. Des-
halb sind ihnen keine festen Dozenten zugeordnet.

KOSTEN: Das Bachelor-Studium kostet 180 Euro
pro Jahr. Die Lebenshaltungskosten sind sehr hoch.
Ein Platz im Studentenwohnheim kostet zwischen
400 und 600 Euro im Monat. Allerdings kann staat-
liches Wohngeld beantragt werden.

RANKING: Die Fakultat fiir Geisteswissenschaften
steht bei den ,,QS World University Rankings 2011*
auf Platz 17 von mehr als 600 Fakultdten.

GROSSE DER UNIVERSITAT: 23 000 Studenten,
davon mehr als 4000 aus dem Ausland, die sich auf
17 Departments und zwolf Campus verteilen.

KONTAKT: www.dfs-in-paris.de

EMPFEHLUNG: Fiir Frankreich-Interessierte, die
ein Studium mit sprachlichen, kulturellen und poli-
tischen Schwerpunkten suchen.
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Die lange Tradition der
1268 gegriindeten Pariser
Sorbonne ist noch immer
an vielen Details sichtbar:
ob in einem der grofien
Vorlesungssile (der fiir
Promotionsfeiern genutzt
wird), den ausladenden
Treppenhdusern, der Bib-
liothek oder der Univer-
sitdtskapelle im Barock-
stil. Das Hauptgebdude
der Uni befindet sich
inmitten des Studenten-
viertels Quartier Latin

Lang =

s




imDANEMARK

SYDDANSK UNIVERSITET:
nEngineering/Mechatronics«

Die Siiddanische Universitdt (SDU), die dritt-
grofite des Landes, ist 1998 aus der Fusion dreier
Hochschulen hervorgegangen. Sie hat sechs
Niederlassungen in Jiitland und auf den danischen
Inseln, darunter eine in der 27 ooo-Einwohner-Stadt
Sgnderborg an der Flensburger Frde. Dort ist der
englischsprachige Bachelor-Studiengang ,,Engi-
neering/Mechatronics® angesiedelt, der Elemente
aus den Bereichen Mechanik, Elektronik und Infor-
matik miteinander verbindet. Er zeichnet sich durch
kleine Lerngruppen aus, selbst Vorlesungen finden
meist vor nicht mehr als 40 Studierenden statt.

Auf die Verbindung zwischen Theorie und Praxis
legen die Lehrenden grofen Wert: So planen und
konstruieren die Studenten in jedem Semester in
kleinen Teams eine Projektarbeit, meist ein Produkt
wie etwa einen autonom navigierenden Strand-
segler. Das Projekt ist auch Grundlage fiir die
jeweilige Priifung am Semesterende.

Am Campus Senderborg kommen mehr als
die Hélfte der Studenten aus dem Ausland. Flr
deutsche Bewerber wird einmal im Jahr ein
zweitdgiges Probestudium angeboten.

STUDIUM: Der Bachelor-Studiengang umfasst
sechs Semester. Fiir eine Bewerbung sind neben
dem Abitur lediglich gute Englischkenntnisse
erforderlich.

BETREUUNG: 20 Lehrende kiimmern sich um

die etwa 100 Teilnehmer des Studiengangs. Ein
exzellentes Verhaltnis.

KOSTEN: Flr EU-Blirger ist das Studium kostenlos.
Die Lebenshaltungskosten sind allerdings hoher als
in Deutschland. Ein Zimmer im Studentenwohnheim
kostet 300 bis 400 Euro.

RANKING: Die ,,QS World University Rankings 2011*
fiihren die SDU auf Platz 311 von 700 Universitdten,
GROSSE DER UNIVERSITAT: Am Campus Sgnder-
borg sind rund 1000 Studierende eingeschrieben; er
liegt einen Kilometer vom Stadtzentrum entfernt.
KONTAKT: www.sdu.dk/Om_SDU/Byerne/
Soenderborg.aspx

EMPFEHLUNG: Sinnvoll fiir Studierende, die
gebiihrenfrei im Ausland studieren méchten und
Wert auf eine praxisnahe Ausbildung sowie ein
liberschaubares Umfeld legen.




Vom 2007 eingeweihten Haupt-
gebdude des Campus Sgnderborg
reicht der Blick iiber den Als Sund bis
zur Altstadt (ganz oben). Diese
Auflenstelle der Siidd@nischen Uni-
versitit bietet fachiibergreifende
technische Studiengédnge an; viel Wert
wird dabei auf die praktische Ausbil-
dung gelegt, was sich auch an Semester-
arbeiten wie etwa Roboter-Fahrzeugen
(rechts) und Segelbooten zeigt
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1 RITALIEN

UNIVERSITAT BOLOGNA:
»Drama, Art and Music Studies«

Sie gilt als die &lteste Universitat der westlichen
Welt, ihre Wurzeln reichen zuriick bis ins 11. Jahr-
hundert. Mit s8oo Studierenden aus dem Ausland
darunter fast zoo aus Deutschland - ist Bologna
die am starksten international orientierte Hoch-
| schule Italiens. Der Bachelor-Studiengang ,,Drama,
| Art and Music Studies* gehdrt zur Fakultat fir Kunst
| und Geisteswissenschaften. Er bietet eine elemen-
I: tare kunstgeschichtliche Ausbildung; daneben
zdhlen Film-, Musik- und Theatergeschichte sowie
Literatur zu den Schwerpunkten. Die meisten
Kurse werden auf Italienisch abgehalten.

Das Studium ist eher wissenschaftlich-theore-
tisch als praktisch ausgelegt. Der iiberwiegende Teil
(1 findet in Vorlesungen statt, Die Priifungen am Ende

| der Semester werden miindlich abgenommen, oft im
| Beisein der Kommilitonen. Zu den Lehrenden gehd-
| ren auch Kiinstler und Intellektuelle; die Bibliothek
i des Studiengangs mit 35 ooo Banden und 670 Fach-

zeitschriften hat internationales Niveau. Es werden
Exkursionen zu Museen und historischen Bauten
der Stadt und Norditaliens angeboten. Die vom
Studiengang organisierten Kulturabende und Kon-
zerte finden in der Stadt grofie Beachtung.

STUDIUM: Der Bachelor-Abschluss dauert drei
Jahre. Zur Bewerbung ist nur das Abitur erforderlich.

|
BETREUUNG: 65 Dozenten kiimmern sich um

! die rund 3000 Studierenden — ein eher unterdurch-
schnittliches Betreuungsverhaltnis.

KOSTEN: 1200 Euro pro Semester im Bachelor-
Studiengang. Deutsche kénnen zu gleichen Bedin-
gungen wie italienische Studenten Stipendien
beantragen. Bologna ist relativ teuer. Im Stadtkern
kostet ein Zimmer oft mehr als 400 Euro. Auch die
Mensen sind etwas teurer als in Deutschland.

RANKING: Beim ,Ranking Web of World Universi-
ties” belegte Bologna den neunten Platz in Europa.

GROSSE DER UNIVERSITAT: 83000 Studierende
sind in Bologna eingeschrieben, die Hochschule ver-
fiigt tiber fiinf Niederlassungen in Norditalien.
KONTAKT: corsi.unibo.it/Laurea/dams/Pagine/
default.aspx

EMPFEHLUNG: Fiir kulturinteressierte Italien-Lieb-
haber, die an einer traditionsreichen Universitdt mit
moderaten Gebiihren studieren mochten.
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Ein Arkadengang markiert
den Eingangsbereich der Uni-
versitdt Bologna, der dltesten
in Europa; Dante Alighieri
und Albrecht Diirer haben hier
studiert. In der kathedral-
artigen Aula Magna (unten),
1756 als erste offentliche
Bibliothek der Stadt er&ff-
net, befinden sich historisch
wertvolle Buchbesténde

der Universitat, Nicht weit
davon entfernt ist der
Kunst-Studiengang ange-
siedelt (Bilder Mitte)




== NIEDERLANDE

UNIVERSITAT WAGENINGEN:
»Erndhrung und Gesundheit«

Wageningen gehort zu den flihrenden Hoch-
schulen fiir Lebens- und Umweltwissenschaften.
Das Bachelor-Programm ,,Erndhrung und Gesund-
heit” befasst sich mit den kulturellen Bedingungen
des Essens, der Nahrstofflehre, Epidemiologie,
Toxikologie und den Nutrigenomics, dem Zusam-
menspiel von Genen und Erndhrung. Die Studenten
arbeiten vor allem in Kleingruppen aus Teilnehmern
unterschiedlicher Studienrichtungen. Dazu kdnnen
sie aus einem Angebot von mehr als 600 Kursen
wahlen. Das Studienjahr ist in sechs Abschnitte
unterteilt: In zwei Perioden wird ein Fach ganztdgig
belegt, in vier Perioden jeweils ein Fach am Vor-
mittag, das andere am Nachmittag.

Die Kurse der Bachelor-Programme finden auf
Niederldandisch und zunehmend auch auf Englisch
statt. Auslandische Bewerber miissen zuvor einen
Niederlandisch-Sprachtest ablegen; die Hochschule
hietet varbereitende Kurse an. Die Stadt hat nur
37000 Einwohner, alle Gebdude der Universitat sind
in maximal 15 Minuten mit dem Rad zu erreichen.

STUDIUM: Der Bachelor-Abschluss dauert drei
Jahre. Ein guter Notenschnitt ist fiir eine Bewerbung
nicht erforderlich, allerdings muss eines der Facher
Biologie, Chemie oder Mathematik als Leistungs-
kurs, ein zweites als Grundkurs belegt worden sein.

BETREUUNG: 29 Dozenten betreuen rund 350
Bachelor-Studenten — eine angemessene Relation.

KOSTEN: Fiir Studiengange sind pro Jahr mindes-
tens 1773 Euro Gebiihren zu entrichten. Stipendien
konnen beim niederldandischen Staat beantragt wer-
den. Die Lebenshaltungskosten sind vergleichswei-
se hoch. Auslandischen Studierenden wird ein Platz
im Wohnheim garantiert (ab 275 Euro im Monat).
RANKING: Der wichtigste niederldndische Studien-
fiihrer hat der Universitat zum siebten Mal in Folge
die Auszeichnung als beste Hochschule des Landes
verliehen; das Bachelor-Programm Erndhrung und
Gesundheit steht auf Platz eins landesweit.
GROSSE DER UNIVERSITAT: Mehr als 5000
Studenten, darunter gut 230 Deutsche.

KONTAKT: www.bvg.wur.nl/de

EMPFEHLUNG: Fiir Studierende, die wissenschaft-
liche Exzellenz, hervorragende Ausstattung sowie
eine personliche Atmosphare schatzen.
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Futuristisch wirkt nicht nur das

Institut fiir Okologie auf dem Campus
der Universitdt Wageningen, es geht hier
auch um das Essen der Zukunft - ob bei
der Aufzucht von Pflanzen, am Tischrund
im Geschmackslabor oder im von For-
schern betriebenen »Restaurant of the
Future«. Kameras beobachten dort

nicht nur, wie und was die Géste aus-
wahlen, sondern auch - per Gesichts-
ausdruck-Erkennung -, ob ihnen

das Essen schmeckt




= TSCHECHIEN

KARLS-UNIVERSITAT PRAG:
»Economics and Finance«

An der grofiten und renommiertesten Universitat
der Tschechischen Republik sind rund goo Studie-
rende am Institute of Economic Studies einge-
schrieben, darunter ein Dutzend Deutsche. Das Ba-
chelor-Programm ,,Economics and Finance* wird
komplett auf Englisch angeboten; ein Master-

und Doktoranden-Programm baut auf dem
Bachelor-Abschluss auf.

Das Studium ist international ausgerichtet,
wobei sich Schwerpunkte auf die osteuropdische
Wirtschaft legen lassen. Die Studierenden
kénnen schon in den ersten Semestern Kurse bei
namhaften Dozenten belegen, etwa dem ehe-
maligen Finanzminister Pavel Mertlik.

Die Wahlfreiheit bei den Kursen aus den Berei-
chen Wirtschaft, Sozialwissenschaften, Politik und
Geschichte ist grof. Das Institut geht flexibel auf
die Wiinsche der Studierenden ein, Priifungen etwa
konnen auch zu individuellen Terminen geschrieben
werden. Alle Abschliisse sind EU-weit anerkannt.
STUDIUM: Der Studiengang fiir den Bachelor-
Abschluss umfasst sechs Semester, die auf acht
verldangert werden kdnnen. Fiir eine Bewerbung
miissen Englisch sowie fundierte Mathematik-
kenntnisse nachgewiesen werden.

BETREUUNG: Etwa 50 Lehrende kiimmern sich um
knapp goo Studenten - eine noch giinstige Relation. AN

KOSTEN: 3000 Euro pro Semester Studiengebiih-
ren; auslandische Studierende kdnnen staatliche
Stipendien beantragen. Die Lebenshaltungskosten
sind geringer als in Deutschland. Ein Platz im
Wohnheim kostet zwischen 100 und 140 Euro im
Monat, ein Mensa-Essen etwa ein Euro.

RANKING: Laut der Wirtschaftszeitung ,Hospo-
darské noviny® ist der Studiengang der beste seiner
Art in Tschechien. Die Karls-Universitat ist die
einzige Hochschule des Landes, die im ,,Academic
Ranking of World Universities” gelistet ist.
GROSSE DER UNIVERSITAT: 47 ooo tschechische
und 4500 auslandische Studierende.

KONTAKT: http://ies.fsv.cuni.cz/

EMPFEHLUNG: Fiir Interessenten, die einen
englischsprachigen Studiengang an der traditions-
reichen Universitdt einer Weltstadt in Erwdgung
ziehen — bei geringen Lebenshaltungskosten.
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winstitute of Economic Studies« (unten rechts) mit seinen kleinen Hérsilen
In einem Gebdude unweit des Rektorats der Karls-Universitit (links) zu finden.
Keimzelle der Hochschule ist in der Prager Altstadt angesiedelt. Auch manch
wierter Mensa ist das historische Erbe noch anzusehen. Die 17 Fakultiten verteilen
M heute iiber mehrere Standorte in der tschechischen Metropole und zwei weite-
Stidten, 270 verschiedene Studienabschliisse kinnen Studenten erwerben




COSTERREICH

MEDIZINISCHE UNIVERSITAT
INNSBRUCK: »Human- und Zahnmedizin«

Die Medizinfakultat der 1669 gegriindeten Uni-
versitat ist 2004 in den Rang einer eigenstdndigen
Hochschule erhoben worden. Zu jedem Winterse-
mester stehen 360 Studienplatze fiir das Diplom-
studium Humanmedizin und 4o fiir das Diplom-
studium Zahnmedizin zur Verfligung. Ein Viertel der
Plitze ist fiir Nicht-Osterreicher vorgesehen. Uber
die Studienplatzvergabe entscheidet ein umfang-
reicher Eignungstest. Er ahnelt dem ,Test fiir
Medizinische Studiengange", der in Deutschland
als weiteres Auswahlkriterium neben dem Numerus
clausus genutzt wird. Der Test priift vor allem das
Verstandnis medizinischer und naturwissenschaftli-
cher Problemstellungen, aber auch das Ffiir Texte.

Fuir die beiden Studiengdnge gibt es ein
Pflicht-Curriculum, allerdings konnen 15 Semes-
terstunden zusétzlich frei gewahlt werden. Den
Studierenden steht ein modernes Lernzentrum mit
Bibliothek, digitalen Lernprogrammen, Arbeiis-
rdumen und Datenbanken zur Verfiigung.

STUDIUM: Die Diplomstudiengénge umfassen zwdlf
Semester. Fiir die Bewerbung reicht der Nachweis
des Abiturs, die Eingangstests finden im Juli statt.

BETREUUNG: Etwa 620 Professoren und Dozenten
kiimmern sich um insgesamt 2700 Studierende —
ein exzellentes Betreuungsverhaltnis.

KOSTEN: Fiir Studierende aus der EU ist das
Studium in Osterreich derzeit kostenfrei, eine Wie-
dereinfiihrung von Studiengebiihren wird aber
diskutiert, Forder- und Leistungsstipendien kénnen
bei der Universitat oder bei staatlichen Stellen be-
antragt werden. Das Preisniveau ist etwas héher als
in Deutschland. Ein Platz in einem Wohnheim kostet
zwischen 260 und 380 Euro im Monat, ein Mensa-
Essen etwa 4,50 Euro.

RANKING: Im ,,Academic Ranking of World Uni-
versities* konnte sich die Hochschule stetig verbes-
sern, heute zihlt sie zu den 400 besten der Welt.

GROSSE DER UNIVERSITAT: 2700 Studierende,
davon rund 720 aus Deutschland.

KONTAKT: www.i-med.ac.at

EMPFEHLUNG: Die Medizinische Universitat Inns-
bruck bietet eine der wenigen Mdglichkeiten, aufer-
halb Deutschlands ein qualitativ hochwertiges und
gebiihrenfreies Medizinstudium zu absolvieren. [J
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¥ InderBibliothek der
B Universitat Innsbruck ist

auch die Fachbiicherei

| der nahe gelegenen Medi-

zinischen Universitiit
untergebracht. Das Anato-
mische Museum mit sei-
nen so00 Exponaten bietet
den angehenden Arzten

' reichhaltiges Anschau-

ungsmaterial, Der Grofiteil
der praktischen Ausbil-
dung findet am Universi-
tatsklinikum statt — zu
dem auch moderne Zweck-
bauten gehéren
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HOCHSCHULREFORM

Ein Streitpunkt namens

BOLOGNA

In deutschen Universitaten gab es lange Zeit einen Reformstau. Dann beschlossen
Europas Kultusminister, die Studienvorgaben in der EU zu vereinheitlichen und zu straffen — und die
Proteste dagegen trieben Zehntausende Studenten und viele Professoren auf die StraBe.
Doch inzwischen ist deutlich, dass der sogenannte ,,Bologna-Prozess* mehr
Freiraume bietet, als viele Kritiker beflirchtet haben

VON UTE EBERLE (TEXT) UND ANDREAS GEFE (ILLUSTRATIONEN)

ine derart breite und
illustre Front an Kri-
tikern hatte es in

Deutschland schon lange
nicht mehr gegeben: Profes-
soren der Freien Universitit
Berlin riefen 2006 zum Boy-
kott des neu eingefiihr-
ten Bachelor-Abschlusses
auf; der renommierte Sozio-
loge Ulrich Beck warnte,
dass die Reform das schaffen
konnte, was zwei Weltkriege
nicht vermocht hitten — die
Hochschulen zu ,zerstéren®;
Zehntausende Studenten
gingen aus Protest auf die
Straflen, besetzten Horsile
und klagten, sie mussten fiir
den Bachelor zu viel lernen,
oft langer als 50 Stunden pro
Woche; zudem legte die
Deutsche Physikalische Ge-
sellschaft eine Studie vor,
wonach es fiir den Physik-
Bachelor ,praktisch keine
Nachfrage* gebe — und der
Mainzer Theologieprofessor
Marius Reiser nannte die
Reform ,Murks“ und gab
seinen Lehrstuhl auf.

Alle protestierten gegen
den sogenannten ,Bologna-
Prozess®. Der wurde vor nun-
mehr 13 Jahren ausgerufen,
um die Hochschulbildung in
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Europa zu vereinheitlichen.
Damals beschlossen Bil-
dungspolitiker aus 29 euro-
paischen Staaten bei einer
Tagung in der norditalieni-
schen Stadt, dass alle Men-
schen auf dem Kontinent
unter dhnlichen Bedingun-
gen studieren sollen.

Zwar war die nur acht
Seiten umfassende Erkla-
rung, die die Politiker am
19, Juli 1999 unterschrieben,
eine reine Absichtsbekun-
dung und vélkerrechtlich
vollkommen unverbindlich.
Doch sie hat seither eine ge-
waltige Dynamik entwickelt:
18 weitere Staaten haben
sich dem Bologna-Prozess
inzwischen angeschlossen,
und so ist ein gemeinsamer
Hochschulraum entstanden,
der von Portugal bis nach
Russland reicht, von Island
bis in die Tiirkei.

Dahinter stand 1999 vor
allem die Idee, Ausbildungs-
wege international zu syn-
chronisieren. Als Abschluss
sollten die Studenten nicht
mehr ein deutsches Diplom,
eine franzosische Maitrise
oder einen norwegischen
Candidatus erwerben, son-
dern miteinander vergleich-

bare zweigestufte Abschliisse,
meist ,,Bachelor* und ,Mas-
ter" genannt,

Erarbeiten wiirden sich
die Studierenden diese Titel,
indem sie in Kursen soge-
nannte Leistungspunkte oder
Credit Points nach dem
»European Credit Transfer
and Accumulation System”
(ECTS) sammeln — einer Art
Bildungswihrung, die tiber-
all in Europa gleich viel wert
wire, sodass ein Student
seine Ausbildung problem-
los etwa an einer deutschen

Das
Humboldt’sche
Bildungsideal hatte
sich iiberlebt

Hochschule beginnen und
an einer zweiten oder dritten
im Ausland fortsetzen und
abschlieflen konnte.

Zudem wollte die Politik
das Studium effizienter ge-
stalten: Schon nach drei Jah-
ren sollte es moglich sein,
den Bachelor-Grad zu erwer-
ben als ersten berufsquali-
fizierenden Abschluss, der
die Grundfertigkeiten in dem

jeweiligen Fach vermittelt.
Zwei Jahre linger sollte es
dauern, das Studium durch
einen Master zu vertiefen,
der unter anderem in das
eigenstindige wissenschaft-
liche Arbeiten einfiihrt.

Um das zu erreichen, leg-
ten die Bildungspolitiker den
Hochschulen auf, fiir jeden
Studiengang ,Lernmodule®
zu entwickeln, die Studenten
abarbeiten sollten.

Eine RErorRM, das sagen
selbst die Bologna-Kritiker,
war in Europa uberfillig.
Und dabei ging es nicht
nur darum, die Studiengange
quer tiber den Kontinent zu
synchronisieren — sondern
auch um deren Moderni-
sierung: Man wollte sie in-
haltlich und organisatorisch
komplett neu gestalten.
Auch in Deutschland.
Denn die Hochschulen in
der Bundesrepublik hatten
lange Zeit verpasst, sich auf
die Bildungsexpansion nach
1945 einzustellen. Hatte es
um 1920 nur 41 Universita-
ten und Fachhochschulen
gegeben, an denen gut
120000 Menschen studier-
ten, so lernten 2011 gut 2,4




Frither kam es vor, dass Professoren Seminare anboten, in denen es

eine grofere Verbindlichkeit der fachlichen Inhalte - fiir Leh

¥

vor allem um Themen ging, die
Ihnen wichtig, die fiir das Studium aber nicht sonderlich relevant waren. Seit der Bologna-Reform gibt es

rende wie fiir Lernende

Millionen Frauen und Min-
ner an 410 Hochschulen.

Die Ausbildungsanforde-
rungen waren zudem fiir fast
alle Berufe anspruchsvoller
geworden. In der Medizin
etwa hat sich die Wissens-
grundlage extrem verbreitert,
es sind neue Bereiche wie die
Impftechnik, Immunologie
und Gesundheitsokonomie
hinzugekommen.

Doch die deutschen Uni-
versititen taten sich lange
schwer mit einer Reform.
Mehr als 200 Jahre lang hat-
ten die Hochschulen eine Vi-
sion des Studierens gepflegt,
die auf den Universalgelehr-
ten und Bildungsreformer
Wilhelm von Humboldt
(1767-1835) zuriickging. Sie
propagierte Studenten und
Professoren als Partner, die
gemeinsam um Antworten
auf die groflen Fragen der
Menschheit ringen.

In diesem ldeal forschten
die Professoren und gaben
ihr Wissen weiter, und die
Studenten lernten und trie-
ben durch ihre Neugier und
Mithilfe die wissenschaftli-
che Arbeit voran. Mitunter
beschiftigten sich Studenten
dabei gleich mehrere Semes-
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ter lang mit einem einzigen
Thema. Viele gingen eine
Zeit lang ins Ausland, lernten
Fremdsprachen oder wech-
selten nach einigen Jahren
ihr Studienfach — und began-
nen noch mal von vorn.

Die Studierenden sollten
nicht nur einen Abschluss
erwerben, so das damalige
Ideal, sondern ihre Neigun-
gen ergranden, kritisch zu
denken lernen, dabei ihre
Personlichkeit bilden und
sich — vor allem in den
geisteswissenschaftlichen Fi-
chern — auf eine Laufbahn in
der akademischen Forschung
vorbereiten (was angesichts
der immer grofleren Anzahl
von Studenten allerdings zu-
nehmend illusorisch wurde).

Viele brauchten fiir ihre
Ausbildung deutlich langer
als die Regelstudienzeit von
meist acht bis zehn Semes-
tern, denn Sanktionen gab
es keine, und in Zeiten
von hoher Arbeitslosigkeit
parkte so mancher Student
sehr gern im Wartesaal
Hochschule.

Viele gaben auch ganz
auf. Im Magisterstudien-
gang Padagogik an der Ruhr-
Universitidt Bochum etwa er-
reichten zeitweilig weniger
als 20 Prozent der Erstsemes-
ter einen Abschluss. In zahl-
reichen anderen Hochschu-
len sah es dhnlich aus — was
unter anderem auf die voll-
kommen unsystematische
Organisation des Studiums
zuriickzufithren war:  So
konnten Professoren in den
Einfithrungssemestern ver-
pflichtende Seminare anbie-
ten, die vor allem auf ihre
Vorlieben zuriickgingen, fiir
das Fach aber nicht sonder-
lich grundlegend waren.
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Und da die Lehrstuhlin-
haber eine groffe Autonomie
fiir sich in Anspruch nah-
men, fiel es manchen von
ihnen nicht schwer, eine Re-
form der Ausbildung iiber
viele Jahre zu verhindern.

All das sollte der Bologna-
Prozess dndern. Die Refor-
mer wollten:

»das Wirrwarr an nationa-
len Zertifikaten beenden und
zwei aufeinander aufbauen-
de, europaweit vergleichbare
Abschliisse durchsetzen;

= das Studium modulari-
sieren, Studieninhalte also zu
in sich abgeschlossenen und
abpriifbaren Einheiten zu-
sammenfassen, manche ver-
pflichtend, andere freiwillig;

= erreichen, dass Studien-
ginge nur durch eine unab-
hingige Kommission zuge-
lassen werden;

+ein europaweites Leis-
tungspunktesystem einfiih-
ren, das eine Transparenz der
Bewertung erlaubt;

- eine Ausbildung ermog-
lichen, die stirker als zuvor
auf die Bediirfnisse der Wirt-
schaft Riicksicht nimmt;
unter anderem sollten auch
tiberfachliche Kompetenzen
wie etwa Teamfihigkeit ver-
mittelt werden;

+ die Mobilitit der Studie-
renden verbessern.

Vor allem das deutsche
Bundesbildungsministerium
sowie die Hochschulrekto-
renkonferenz trieben den
Prozess voran. Wihrend
manche Linder nur in An-
sdtzen reformierten — Italien
etwa tat wenig mehr, als Stu-
dienginge schlicht umzutau-
fen —, stellte sich Deutschland
geradezu radikal um.

So sah die Erklirung von
Bologna etwa vor, dass ein

Bachelor-Abschluss ein Stu-
dium von mindestens drei
Jahren vorsieht — doch man-
che Bundeslinder verfiigten,
dass er im Normalfall keines-
falls liinger dauern diirfe. Da-
durch fahlten sich einige
Professoren aufgerufen, den
Stoff von vorher acht bis
zehn Semestern in nun sechs
Semestern abzuhandeln.
Auch kommt es in
Deutschland nun hiufig vor,
dass ein Lehrmodul (Auf-
wand: vier bis finf Stunden
pro Woche) oft nur wenige —
drei bis fiinf — ECTS-Punkte
bringt; da ein Student pro
Semester aber 30 Punkte er-
werben muss, ist er gezwun-
gen, viele Module zu bele-
gen, sodass bis zu 18 Veran-

Vor allem im Bachelor-Studium ist es vorbei
Veranstaltungen Leistungspunkte sammeln, sich in Anwese

vorbereiten. Im Alltag reicht es mitu

staltungen im Wochenplan
stehen kdnnen.

Das alles hiefl: Die alte
Freiheit der Studenten und
Lehrenden war perdu, sie
mussten sich nun einem
deutlich rigideren Curricu-
lum unterwerfen und sich
insgesamt disziplinieren.

Diese KoNSEQUENZ der
Refomer missfiel vielen —
Studenten wie Dozenten —,
und so kam es zu Protesten,
bei denen sowohl der neue
Leistungsdruck als auch die
inhaltliche Gestaltung der
Lehrplane scharf kritisiert
wurden — etwa von den
Professoren der FU Berlin,
aber auch von Zehntausen-
den Studenten.



Die wichtigsten Kritik-
punkte lauteten:

+ Die Bachelor-Studien-
génge richteten sich allein an
der beruflichen Verwertbar-
keit aus und seien zu stark
verschult. Der Bedarf der
Wirtschaft, so der Soziologe
Ulrich Beck, werde zum
Mafistab fiir die Ausbildung
gemacht, obwohl der sich mit
der rasant wandelnden Ar-
beitswelt stetig dndere. Eine
globalisierte Welt brauche
dagegen viel eher ,schopfe-
risch handelnde Grenzgin-
ger®, so Beck, und nicht das
wblofle utilitaristische Schie-
len auf Kompetenzlisten und
didaktische Finessen®,

* Der Bachelor-Abschluss
nach nur sechs Semestern

n Freiheit: Die Studierenden miissen in zahlreichen
en eintragen, sich standig auf miindliche Prifungen und Klausuren
ade noch fur einen »Coffee to go«

fihre zu einer Absenkung
des Bildungsniveaus. Aufler-
dem erlaube der Abschluss
keine Vergleichbarkeit mit
dem achtsemestrigen US-
Bachelor, was zu Schwierig-
keiten bei der Anerkennung
des EU-Zertifikats fir ein
anschliefendes Masterstu-
dium in den USA fiihre.

+ Die frither weltweit an-
erkannten Abschliisse aus
Deutschland wiirden leicht-
fertig aufgegeben; die Mo-
dularisierung lose die iiber
Jahrzehnte  gewachsenen
Fachstandards auf. So sehn-
ten sich die fithrenden
Technischen Universititen
offentlich nach dem Diplom
zuriick, nur das sei ein Aus-
weis einer guten Ausbildung

und habe sich bewihrt. Das
Land Mecklenburg-Vorpom-
mern fithrte das Diplom
deshalb demonstrativ wieder
als Option ein.

* Den Bachelor-Absolven-
ten wiirden allenfalls Prakti-
kumsplitze angeboten, aber
keine Arbeitsplitze, weil die
Wirtschaft deren Qualifi-
kation anzweifle und vor
allem Master-Absolventen
einstelle.

* Der stindige Wechsel
zwischen Themen und Kur-
sen sowie die zahlreichen
Priifungen fihrten zu einer
Art ,Bulimie-Lernen®, bei
dem sich Studenten kurz
vor einer Priifung Fakten
einblduten, um sie hinterher
wieder zu vergessen.

Doch trotz dieser Kritik
hat die Reform inzwischen
viele Fiirsprecher gewonnen.
Denn die Hochschulen hat-
ten viele Freiheiten bei der
Umsetzung — und manche
Universititen nutzten sie,
andere setzten die Reform
dagegen lieblos um oder
torpedierten sie sogar.

Heute
sind reine

Praxissemester
moglich

Letztlich kann heute jede
Hochschule ihre Studien-
ginge weitgehend selbst ge-
stalten. Sie ist auch nicht
gezwungen, iiber jedes Mo-
dul eine mehrstiindige Klau-
sur schreiben zu lassen.

EINER, DER die neuen Frei-
heiten schiitzt, ist Gerd Klock,
Professor fiir Bioverfahrens-
technik an der Universitit

Bremen. ,Die Bologna-
Reform erleichtert es unge-
mein, das Studium auf die
Studierenden zuzuschnei-
den®, erldutert Kléck,

Die komplizierten For-
meln in der Biochemie etwa
schreckten seine Studenten
frither oft ab. Vor Bologna
qualten sie sich durch Vor-
lesungen und Tests, und auch
wenn sie sie mit Ach und
Krach bestanden, hatten sie
viele Daten und Fakten nicht
wirklich durchdrungen.

Heute teilt der Professor
die Studenten in Gruppen
und ldsst sie als Teil der Prii-
fung einen Film drehen: ,Ich
sage thnen: Tut so, als hattet
ihr eine Firma fiir Protein-
produktion und miisstet die
Menschen uber eure Arbeit
aufkliren. Ihr habt eine Wo-
che.” Die Studenten erklir-
ten sich die Dinge gegenseitig,
wihrend sie das Drehbuch
erstellten, so Klock, und
hinterher hitten sie die
Zusammenhinge begriffen.

Bachelor-Studenten im
Abschlusssemester besuchen
bei Klaock uberhaupt keine
herkémmlichen Lehrveran-
staltungen mehr. Stattdessen
griinden sie unter seiner Lei-
tung eine virtuelle Firma.

Bei einem Projekt ging es
darum, Bioethanol aus altem
Brot zu gewinnen, ein ande-
res Mal darum, Algen von
Hausfassaden zu entfernen.
Im Team entwickelten die
Studierenden die techni-
schen Verfahren, recherchier-
ten Kosten und (berlegten
sich Marketingstrategien.

Als  Abschlusspriifung
prasentierten sie ihre ,Fir-
ma" vor Industrievertretern,
mit denen sie einen Tag lang
tiber das Projekt diskutier-
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ten. ,Manche Studenten
wurden dann gleich von
den Unternehmen einge-
stellt”, so Gerd Klaock.

Ahnliche Initiativen gibt
es auch an anderen Hoch-
schulen. Manfred Hampe,
Maschinenbau-Professor der
Technischen  Universitdt
Darmstadt, lisst dabei in-
zwischen zum Teil interdis-
ziplindr arbeiten. Beil einem
Projekt brachte er Maschi-
nenbauer mit Biologen und
Politologen zusammen und
lieR sie nach Wegen forschen,
wie sich die Opiumproduk-
tion Afghanistans vernichten
liefle: ,,Die Biologen suchten
einen Pilz, der nur Schlaf-
mohn befillt, die Maschi-
nenbauer entwickelten Me-
thoden, um ihn aufzubringen,
und die Politologen analy-
sierten, wie die Bevolkerung
reagieren wiirde.”

Nach solchen Praxis-
wochen seien die Studenten
stets hoch motiviert, hat
Manfred Hampe festgestellt.
»Frither wiren solche Kurse
nicht mdoglich gewesen,
denn man durfte nicht
von der Rahmenpriifungs-
ordnung abweichen.”

Diese Vorgaben, mit de-
nen die Kultusministerien
der Linder Studienginge oft
bis ins Detail regulierten,
waren sehr schwerfillig;
manchmal dauerte es Jahr-
zehnte, bis die Studieninhalte
neueren Erkenntnissen ange-
passt waren. Das fithrte etwa
an der TU Darmstadt dazu,
dass angehende Maschinen-
bauer lange Zeit noch eine in
der Praxis lingst weitgehend
iiberholte Programmierspra-
che lernen mussten.

Neu ist auch, dass der Bo-
logna-Prozess Hochschulen
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Etliche Semester lang allein dem eigenen Erkenntnisdrang zu folgen, das ist Studie-

IA_T

renden nun kaum mehr méglich. Die neuen Curricula sind sehr viel berufsbezogener — und
die Studienabschliisse fast {iberall in Europa anerkannt und vergleichbar

auferlegt, Studienginge be-
rufsbezogen auszurichten.
»Das zwingt Hochschulen,
dariiber nachzudenken, was
ithre Absolventen nach einem

Studium wissen sollen; es
geht nicht mehr vor allem
um die Interessen von Pro-
fessoren, so der Diplom-
Psychologie Lukas Bischof.

Der heute 28-Jdhrige
studierte an der Universi-
tit Freiburg, als sein Fach
2007/08 umgestellt wurde.
Obwohl fiir ihn selber weiter



die alte Diplomordnung galt, erlebte
er den Unterricht a la Bologna bei
einem Auslandsjahr in Spanien, wo
ein Professor die Kursteilnehmer
unter anderem mehrere padagogische
Theorien ausprobieren lief, etwa
durch ein gegenseitiges Coaching,

wIch habe dort mehr gelernt als in
jeder anderen Veranstaltung meines
Studiums®, sagt Bischof.

Die Erfahrung inspirierte ithn der-
art, dass er heute hauptberuflich

Einige Studiengénge
wurden nach
Protesten flexibler
gestaltet

Hochschulen iiber die Reform berit,
unter anderem iiber eine neue Form
der Qualitatssicherung, bei der ex-
terne, unter anderem mit Berufsver-
tretern besetzte Gremien Studiengiinge
priifen und Zulassungen verleihen.
Was Studierende und Dozenten an
der Reform kritisiert hitten, seien
meist Anlaufschwierigkeiten gewesen,
betonen Bologna-Anhinger wie Peter
(iritzmann, der an der TU Minchen
drei Jahre lang die Umsetzung der
Beschliisse betreute: ,Die Hochschu-
len mussten sich im laufenden Betrieb
umstellen, also parallel alte und neue
Studienginge anbieten. Und sie wur-
den damit fast vollig allein gelassen.”

INzZw1SCHEN 1T der Reformprozess
vielerorts in Teilen schon wieder refor-
miert worden. Zahlreiche Hochschu-
len haben etwa Klausuren und Anwe-
senheitspflichten gestrichen, um das
enge Korsett fiir die Studierenden
¢twas zu lockern. Die von einigen Uni-
versititen allzu schematisch gestalte-
len Studiengange wurden flexibilisiert.

Weil es etwa Bachelor-Studenten
kaum moglich war, wihrend ihrer
sechs straff verplanten Semester ins
Ausland zu gehen — was ja eigentlich
¢ines der Reformziele war —, diirfen

angehende Physiker und Psychologen
der Universitit Tibingen heute ein
Jahr Auszeit vom Stundenplan neh-
men. Sie kénnen dann ein Auslands-
jahr absolvieren, sich fiir Praktika
bewerben oder fachfremde Veranstal-
tungen belegen und bekommen dafiir
ECTS-Punkte angerechnet.

Solche Mobilititsfenster gibt es
mittlerweile an etlichen Hochschulen.
Auch inhaltlich bekommen Studenten
zum Teil wieder mehr Freiheiten. An
der Universitat Liineburg etwa kon-
nen Studierende nach einer Eingangs-
phase ihren Studienplan aus Kursen
in neun Haupt- und 16 Nebenfichern
frei kombinieren — bis dahin hatten
sie thn weitgehend vorgeschrieben
bekommen.

Und seit mit der Reform die Rah-
menpriifungsordnungen weggefallen
sind — jene Vorgaben, mit denen die
Linderministerien die Studienginge
regulierten —, ist es fiir die Unis leich-
ter geworden, auch ungewéhnliche
Programme anzubieten.

So kénnen Abiturienten, die noch
unschliissig sind, welche Naturwissen-
schaft sie studieren wollen, an der
TU Miinchen vorab ein einjihriges
»otudium naturale® absolvieren. Es
vermittelt einen Uberblick iiber
Mathematik, Physik, Biologie und
Chemie. Die ECTS-Punkte werden
dann je nach Folgestudiengang ange-
rechnet. Ab Winter 2012 soll an der
TU auch ein ,Studium technicum*
angeboten werden, ein technisch ori-
entiertes Generalstudium.

An manchen Hochschulen ist es
heute sogar moglich, fiir einen Mas-
ter-Studiengang das Fach zu wechseln,
also beispielsweise einen Bachelor
in BWL mit einem Master-Abschluss
in den Ingenicurwissenschaften zu
kombinieren — bei einem friiheren
BWL-Diplomstudium hatte man nach
der Zwischenpriifung nicht einfach
zu den Ingenieuren wechseln konnen.

»Bologna bietet neue Chancen®,
sagt Peter Gritzmann, der beobachtet,
dass die meisten seiner Kollegen das
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Rad nicht mehr zuriickdre-
hen wollen. ,Sie sehen die
Maéglichkeiten, die die neuen
Strukturen eroffnet haben.”

Ist miT dem Bologna-Pro-
zess also doch ein grofler
Wurf gelungen? Gut jeder
zweite Eingeschriebene stu-
diert bereits im neuen System.
85 Prozent der Studienginge
in Deutschland sind umge-
stellt (ausgenommen sind
kirchliche Abschliisse sowie
die Ficher Jura, Medizin und,
teilweise, das Lehramt; dort
sperren sich noch viele Fach-
verbinde und Professoren
gegen die Reform).

Inzwischen melden sich
die ersten Absolventen auf
dem Arbeitsmarkt. Und
dabei zeigt sich, dass der
Bologna-Prozess zwar nicht
durchgehend eine Verbesse-
rung bietet, aber populirer
ist, als von vielen Kritikern
vorhergesagt:

+So sind die meisten Stu-
denten nicht, wie anfangs
behauptet, permanent tber-
lastet, sondern meist nur in
Priifungsphasen. Im Verlauf
eines Semesters arbeiten Ba-
chelor-Studenten im Schnitt
23 Stunden pro Woche
fiirs Studium (einschlieSlich
Anfahrten, Selbstlernen, Stu-
dienorganisation) — das ist
nicht mehr als frither. Was sie
allerdings belastet, ist der
stindige Wechsel zwischen
Themen und Kursen, mit oft
nur schlecht nutzbaren Zeit-
licken. Erste Hochschulen
experimentieren daher mit
Blockunterricht.

*Auf dem Arbeitsmarkt
finden Studenten mit Bache-
lor- oder Master-Abschluss
dhnlich schnell Jobs wie Ab-
solventen traditioneller Stu-
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dienginge. Ein Jahr nach
dem Studienende sind knapp
drei Prozent aller Absolven-
ten chne Anstellung. Das
Gehalt eines Bachelors liegt
zwar in der Regel um zehn
Prozent unter dem friiherer
Diplom- oder Magisterabsol-
venten, doch das hat unter
anderem damit zu tun, dass
sie jiinger sind und weniger
Erfahrung haben.

*In den Geistes- und So-
zialwissenschaften brechen
derzeit weniger Kommilito-
nen ihr Studium ab als frii-
her, in den MINT-Fichern
(Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Tech-
nik) mit 28 Prozent dagegen
mehr. Doch sie tun dies meist
schon in den ersten Semes-
tern und verlieren damit
weniger Zeit als friiher.

*Noch uneinheitlich ist
das Bild bei der Auslands-
erfahrung. Ingesamt schei-
nen die Bologna-Studenten
nicht — oder zumindest nicht
viel haufiger — ins Ausland zu
gehen als ihre Diplom- und
Magisterkollegen; in diesem
Punkt hat die Reform also
keine wesentliche Verdnde-
rung gebracht.

Gefragt 1st zudem heute
aufgrund der kiirzeren Stu-
dienzeiten weniger das tra-
ditionelle Auslandsjahr; viele
Lernende entscheiden sich
fiir kiirzere Aufenthalte wie
Sommerschulen oder Prak-
tika. Master-Studenten, die
einen Grofiteil der Hoch-
schulwechsler stellen, verle-
gen hingegen immer hiufiger
das ganze Aufbaustudium
tiber die Grenze.

»Die Reform erlaubt es,
gezielter zu studieren®, so
Gerd Klock. ,,Die Frage ist,
ob man das will.“ Gerade

Geisteswissenschaftler, die
thr Studium traditionell
recht frei gestalten konnten,
fithlen sich durch die Reform
oft gegingelt und klagen
iiber Verschulung. Auch
Hochbegabte, betonen Kriti-
ker, empfinden die strikteren
Vorgaben eher als beengend.

Doch iiberdurchschnitt-
lich Talentierte kbnnen von
Bologna auch profitieren.
Einige Universititen haben
sogenannte ,,Fast-Track-Op-
tionen" eingefithrt — eine Art
akademische Uberholspur,
die es erlaubt, direkt nach
dem Bachelor-Abschluss eine
Promotion zu beginnen.
Schon mit Mitte 20 kann
man dann den Doktortitel
erwerben.

Ein Ziel hat die Reform
allerdings bislang eindeutig
verfehlt: Die Mehrheit der
Studierenden sollte, so die
Hoffnung der Politiker, mit
einem Bachelor abgehen —
um die Hochschulen zu ent-
lasten und das vermeintlich
zu hohe Durchschnittsalter
der deutschen Berufsanfian-
ger zu senken.

Die Reform
erlaubt es,
gezielter als frither
zu studieren

Tatsachlich aber lassen
77 Prozent der Studenten
an den Universitdten und 53
Prozent an Fachhochschulen
ihrem Bachelor einen Master
folgen — vor allem, weil sie
sich dadurch bessere Kar-
rierechancen erhoffen.

Was Studierende und Pro-
fessoren zudem heute vor
allem qualt, sind Probleme,

die die Reform nicht geldst
hat und auch nicht losen
kann — vor allem die chroni-
sche Unterfinanzierung der
Hochschulen.,

»Wir brauchten mindes-
tens 1,5 Milliarden Euro
mehr im Jahr, um geniigend
Lehrende einzustellen®, sagt
Peter Zervakis von der Hoch-
schulrektorenkonferenz.

Da durch die doppelten
Abiturjahrginge und die
Aussetzung der Wehrpflicht
junge Menschen in bislang
nicht gekannter Zahl an
die Hochschulen strémen,
betreut jeder der 41000
Hochschullehrer in Deutsch-
land derzeit im Durchschnitt
fast 59 Studenten - im
gesamten EU-Raum sind es
dagegen im Schnitt knapp
18. Gerade die derzeit nach-
riickenden Bachelor-Studen-
ten klagen deshalb oft tber
wenig Dozentenkontakte,

Doch mittelfristig werden
die Zahlen der Studierenden
aufgrund der demographi-
schen Entwicklung deutlich
sinken. Dann wird sich her-
ausstellen, ob es auch gelingt,
verstirkt Abiturienten aus
bildungsfernen Milieus an
die Hochschulen zu locken.
Denn auch das strebt die
Reform an - so soll der
bereits nach drei Jahren zu
erreichende Bachelor-Ab-
schluss die Schwellenangst
vor einem Studium nehmen.

In 1EDEM Fall bietet die Re-
form viel mehr Freiriume,
als die Kritiker befiirchtet
haben — bei den Lernformen,
aber auch bei der Linge der
Ausbildung: So konnen
Studenten den Bachelor-
Abschluss heute je nach Uni-
versitiit in sechs, sieben oder




acht Semestern erwerben und den Master in zwei,
dre oder vier Semestern.

In einigen, meist kleineren EU-Staaten verlief
di¢ Reform allerdings reibungsloser als in Deutsch-
land. Estland und die Niederlande haben die
Vorgaben bereits komplett umgesetzt, weil dort
zweiphasige Studienabschnitte schon var Bologna
bekannt waren; viele osteuropiische Staaten sind
mit groffem Elan dabei. In Griechenland hingegen
ist nach massiven Protesten der Studierenden eine
Verfassungsianderung gescheitert, die eine Umstel-
lung tberhaupt erst ermoglicht hatte.

Bachelor und Master sind heute in den meisten
lLandern, die das Abkommen unterzeichnet haben,
anerkannt. Rein formal sind die Abschliisse damit
zwar in diesen Staaten gleichwertig, aber die Qua-
litits- und Profilunterschiede zwischen den Hoch-
schulen sind damit natiirlich nicht eingeebnet.

Und schliefilich kann man seit Bologna leichter
als zuvor im Ausland studieren und nach dem
Examen dort Arbeit finden.

Doch viele Kritiker iiberzeugt auch das nicht.
Manche, wie der Berliner Politik-Professor Peter
Grottian, fordern weiterhin eine komplette
Riicknahme der Reform — vor allem, weil der zen-
trale Kritikpunkt bestehen bleibe, dass die Hoch-
schulen durch Bologna zu reinen Ausbildungs-
stitten degradiert seien und keine umfassende
Bildung mehr vermitteln wiirden.

Die Studierenden selber allerdings sind offenbar
mehrheitlich zufrieden.

Fiir den 2011 veroffentlichten ,,11. Studierenden-
Survey” — eine Art Wohlfiihltabelle — verschickten
Soziologen der Universitit Konstanz Fragebogen an
28000 Kommilitonen an 25 deutschen Hochschu-
len. Ergebnis: Von den Bachelor-Kandidaten bewer-
teten fast drei Viertel den Inhalt ihres Studiums mit
Lgut” bis ,sehr gut®. Die Halfte verteilte diese Best-
noten auch fiir Betreuung, Aufbau und Durch-
flihrung der von ihnen besuchten Programme. Sie
schitzen ihr Studium damit meist dhnlich hoch —
oder teils sogar noch besser — ein wie ihre Staats-
examens-, Diplom- oder Magister-Kommilitonen.

Am erstaunlichsten aber war: Die Studenten
hatten die Fragebogen bereits im Wintersemester
2009/10 ausgefiillt — auf dem Gipfel der Unzufrie-
denheit mit dem Bologna-Prozess. ]

Ute Eberle, 40, las zahllose Analysen und recherchierte an mehreren
Universitdten vor Ort, wie Studenten und Dozenten die Bologna-Reform
erleben. lhre Erkenntnis: Selten hat sie ein Thema erlebt, bei dem die
Meinungen der Kontrahenten so weit auseinanderliegen. Der lllustrator
und Comiczeichner Andreas Gefe, 46, lebt in Ziirich.
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Von Ab

Dennis Bonde in Ruanda

nteuern .

Hania Weissbach und Den!us Bonde, beide 20, sind-ein Paar. Denfioch haben
sie s:ch nach dem Abitur fiir einJahr getrennt und fiir den entwicklungspolitisc!
Dien! »Weltwarts« rpﬂlchtet,um.r wie viele ]gﬁg%Deutsche in sozialen
Projekten zu helf-eﬁ

ania arbeitet in einem Kindergarten in Laos, Denms mit
Straenkindern in Ruanda: im August 2011 sind sie aufgebrochen und fiihren
seither Tagebuch. Die Fotografin Tanja Kernwelss hat sie besucht



Der Start in der laotischen
Hauptstadt Vientiane fillt Hania
leichter als gedacht: trotz der
Trennung von ihrem Freund
Dennis, der Tropenhitze und der
Sprachschwierigkeiten. Nach
urzer Zeit filhlt sich die junge
%che in dem buddhistisch
gﬁt‘igten siidostasiatischen
Llnd wohl, gibt Englischunter-
rlﬁl und macht Singspiele
n@,jden Kindern

ind Heimweh
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Ein so einfaches Leben wie in
Kigali, der 1500 Meter hoch gelegenen
Hauptstadt Ruandas, kannte Dennis
bislang nicht: baufillige Laden in
seinem Wohnviertel, schlichte Stock-
betten im Strafienkinder-Projekt und
FuBballspieler ochne Schuhwerk






15. August 2011

Ankunft in Bangkok. Das war der schwerste
Abschied meines Lebens, vor allem von meiner
kleinen Schwester und meinem Freund
Dennis. Ich habe mich gefuihlt, als wiire ich
unfreiwillig in einen Krieg eingezogen wor-
den, Zum Gliick sitzen viele junge Menschen
um mich herum, denen es dhnlich geht.

16. August

Weiterreise nach Laos. Die Schwiile ist der
Hammer. Du atmest tief ein und merkst gar
nicht, dass auch Sauerstoff dabei ist. Ich wohne
mit 13 Freiwilligen in einem riesigen Haus,
das fiir die Verhiiltnisse hier luxurios ist.

17. August

Nach 20-mintitiger Fahrt komme ich am
Kindergarten in Vientiane an, an dem ich fiir
ein Jahr unterrichten soll. Eine grof3e Ein-
fahrt, hellblaue Gebiude leuchten durch den
Gitterzaun, die Farbe etwas abgeblattert.

[ 35 Kinder, die mich bestaunen und Sabai dii
' (»Willkommen!®) rufen. Zur BegriiBung steht
' fiir mich ein geschmiickter Korb mit Bana-
nen, Eiern und Hithnerkrallen im Raum. Es

. werden Reden gehalten, und ich bekomme

i ein Gliicksbindchen ums Handgelenk.

Auf der Abschiedsparty meiner Vorgin-
gerin Pia versuche ich, mit den Laoten zu
kommunizieren. Geht natiirlich voll in die
Hose nach nur einer Stunde Sprachunter-
richt. Zum Gliick habe ich demnichst zwei
Wochen lang vier Stunden Unterricht tag-
lich. Ich kaufe Pia ihren Motorroller ab. Mit
dem Fahrrad fihrt hier kaum jemand, es
ist einfach zu heifs.
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Hania Weissbach «cuer s v o

27. August
Allein in unserer WG, mein Kérper macht schlapp,
Durchfall. Bei 40 Grad!

1. September

Mein erster Arbeitstag. Und mein Wecker hat versagt —
warum gerade heute? Es ist der Tag nach den Ferien, viele
Kinder weinen ihren Miittern hinterher. Die Direktorin
fithrt mich in meine Klasse, und ich versuche, mich auf
Laotisch vorzustellen. Nach dem Mittagessen lege ich
mich wie die Kinder auf ausgelegte Decken auf den
Boden und schlafe nach kurzer Zeit fest ein. Spiter soll
ich den Midchen die Haare flechten, dann ist Spielen
angesagt. Am Nachmittag komme ich dann noch zum
Englischunterricht: Wir singen Lieder wie ,Head,
shoulders, knees and toes ..."

2. September

In der Mittagspause fragt mich ein Mitarbeiter, ob ich
mit ihm essen gehen will. Bin unsicher, ob das normal ist
in Laos. Aber ich will nicht unhéflich sein, und so fah-
ren wir mit dem Roller zu einem kleinen Restaurant.
Danach grummelt mein Magen vernehmlich.

Spiter frage ich die Direktorin, ob ich den CD-
Player zur Unterrichtsvorbereitung nutzen darf. Sie
nickt. Ich schliefe die Tiir, drehe am Lautstirkeregler,
hore aber nichts, ich drehe ihn immer hoher. Dann
geht die Tiir auf, und ich merke, dass ich die ganze
Schule mit Kinderliedern beschalle, der Player ist mit
allen Lautsprechern verbunden. Peinlich,

Zum Abschied kiissen und umarmen mich die
Kinder, das ist eine tolle Bestatigung. Nur dass sie mich
Falang (»Langnase®) nennen, passt mir nicht, ich habe
doch eine so kleine Nase.

3. September

Wenn mal nichts zu tun ist, kommt die Sehnsucht.
Und ich hinterfrage meine Entscheidung, ins Ausland
zu gehen. Aber tief im Innern weif ich, dass es der
richtige Entschluss war.

5. September

Habe das erste Mal unterrichtet,es war =
eine Katastrophe. Die Kinder verstehen mid
nicht, ich muss unbedingt die Sprache le
sonst wird das nichts. Die Lehrer und Erzies
her stellen die Kinder ruhig, indem sie ihnef
mit einem Lineal auf den Po hauen oder si¢’
an den Ohren ziehen. Das mochte ich auf K
nen Fall iibernehmen. Kein Wunder, dass si¢
die Kinder auch gegenseitig viel hauen.

6. September

Mein Unterricht ist nun schon um Klassen
besser. Lieder singen und dazu tanzen — das
lieben anscheinend alle Kinder auf der Welt
Ich fithle mich immer mehr heimisch und
angenommen, Nur der stindige Uringeruch
stort mich. Auch das Wasser, mit dem ich m
die Hinde wasche, riecht, Ich nehme imme#
heimlich ein wenig antibakterielles Handgel
damit ich mich nicht so schmutzig fithle.

9. September
Bei 35 Grad habe ich Sport gegeben und
60 fiinfjahrige Kinder durch die Gegend gev
jagt. AuBerdem ist es mir gelungen, meine
neuen Computer auf Thai und Laotisch
zu installieren, Und ich bin stolz, weil ich
meiner Chefin die Planung fiir meine Arh
in den nichsten Monaten auf Laotisch vo
stellen konnte. Englisch spricht so gut
wie niemand im Kindergarten.

Abends lag ich krinkelnd im Bett, vers
mochte aber wegen der Hitze nicht zu
fen. Wir sind dann noch los, in die Disco:
Vier Weif3e, das ist eine Attraktion, man
angeguckt, angequatscht und angetanzt.

12. September
Heute hat mich ein Kind gefragt, ob ich
die lauten Mitschiiler nicht schlagen kann



Dennis hat jeden Tag Begleitung auf
seinem Weg zum Projekt; die Jugendlichen

dort bekommen regelmafig Zu essen, werden
betreut und zur Schule geschickt |

Dennis Bonde

20, August 2011

Nach einer Kneipentour mit meinen zwei
besten Freunden komme ich mit meinem Va-
ter am Hamburger Flughafen an. Ich musste
nicht weinen, trotzdem war es ¢in komisches
Gefithl zu wissen, dass ich meine Familie und
mein Zuhause ¢in Jahr nicht sehen werde.

21. August

Ankunft in Ruandas Hauptstadt Kigali.

Die Stadt ist ein einziges Chaos, auch wenn
sie sich wunderschon tiber mehrere Hiigel er-
streckt, Im einwdchigen Einfiihrungsseminar
lernen wir ein paar Worte auf Kinyarwanda,
der in Ruanda verbreiteten Sprache. Wir re-
den mit Studenten tiber Religion und Sexua-
litdt; eine Frau erzihlt uns, was sie wihrend
der Zeit des Volkermords 1994 erlebt hat.

22. August

Heute habe ich erstmals selbststandig auf
dem Markt Obst und Gemiise eingekautft.
Plastiktaiten gibt es hier nicht — Umweltschutz
per Gesetz, So etwas Einfaches, und wir in
Deutschland kriegen das nicht hin! Wiirde
gerne mit Hania skypen, habe aber kein Inter-
net. Erstaunlich, bis auf ein paar Miicken gibt
¢s keine fiesen Insekten in unserem Zimmer.

26. August

Endlich angekommen in meinem Viertel
Nyamirambo, es ist muslimisch geprégt und
sehr belebt. Ich lebe in einem Compound:
mehrere Hiuser in einem kleinen Areal, das
von einer Mauer umgeben ist. Meine Woh-
nung teile ich mit Sally, die auch fiir ,Welt-
wiirts" unterwegs ist und in einem Zentrum
fur behinderte Kinder arbeitet. Heute war

SCHREIBT AUS KIGA

L, RUANDA

ich zum ersten Mal in meinem Projekt, etwa 20 Minu-
ten vom Compound entfernt. 18 pubertierende Jungs
leben dort in einem Zentrum fiir Strafenkinder, das
von einer Familie aus Luxemburg finanziert wird. Die
Kinder sind freiwillig dort, bekommen regelmifig
Essen und werden zur Schule geschickt. Einige von
ihnen sind aus ihren Familien gefliichtet, weil sie bitter-
arm sind oder der Vater Alkoholiker ist, von den ande-
ren weil ich kaum etwas. Zwei Mitarbeiter gibt es,

die auch meine Tutoren sind: Mama Douce und Do-
mingo, beide um die 30. Und einen Wichter.

27. August

Heute habe ich mit den Kids Fufball gespielt, einein-
halb Stunden in der grifiten Mittagshitze. Das wird noch
schwierig, sich alle Namen zu merken. Erstaunlich, was
fiir eine Ausdauer sie haben; ich war vollig erschopfi.

28. August

Da wir keine Waschmaschine haben (auch keinen
Kithlschrank, keinen Herd, kein Fernsehgerit, keinen
Backofen), musste ich meine Jeans mit der Hand
waschen. Ich hoffe nur, dass die bis morgen trocknen,
ich habe nur diese beiden.

29. August

Musste den Tag mit nasser Hose starten. Was lernen

wir daraus? Nicht alle Hosen, die man besitzt, an cinem
Tag waschen. Um neun Uhr war ich im Projekt, aber
kaum jemand war da. Warum? Weil fast alle Kinder vor-
mittags und nachmittags zur Schule gehen und nur
mittags fiir eine knappe Stunde vorbeikommen.

30. August

Abends waren wir von einer Familie zum Essen einge-
laden, zur Feier des Ramadan-Endes, Ein junger Mann
fragte mich, wie man an ein Visum fiir Deutschland
kommt. Es ist schon ein komisches Gefiihl: Wir Freiwilli-
gen kommen hierhin, schauen uns an, wie die Ruander
leben, und fliegen dann zuriick nach Deutschland, wo

wir wieder allen Luxus geniefen. Ein Pro-
gramm, mit dem Ruander nach Deutschland
kommen konnen, gibt es nicht. Ich muss

an ¢inen Satz aus dem Vorbereitungsseminar
denken: ,Der deutsche Reisepass allein ist
schon ein unglaubliches Privileg.”

2. September
Im Projekt gebe ich Nachhilfe und spiele
Karten mit den Kindern. Danach habe ich
Kinyarwanda-Unterricht, eineinhalb Stunden.
Ich freue mich auf die Ferien, dann verbrin-
gen die Jugendlichen mehr Zeit im Projekt.
Das Essen wird hier in unglaublichen
Mengen aufgetischt. Ich schaffe hochstens
eine halbe Portion. Den Rest essen die Jugend-
lichen zusatzlich, dabei sind alle extrem
sportlich und schlank. Meine Tutorin hat mir
erklirt, dass die Ruander wenig essen, wenn
es wenig gibt, aber eben auch extrem viel,
wenn reichlich vorhanden ist,

13. September
Ein kleiner Junge hat vor sich hin gesungen.
Ich habe immer wieder die Worte ,,Genozid"
und , Tutsi® verstanden. Es war wirklich ein
Lied tiber den Volkermord, wie ich spater er-
fuhr. Der ist kaum 18 Jahre her, und fast jeder
hat Angeharige dabei verloren. Einige wollen
das einfach nur vergessen, andere erzihlen
schon nach fiinf Minuten Gber ihr Schicksal.
Seltsam auch, wenn man weif, dass noch
immer viele Opfer Tiir an Ttr mit den Mor-
dern leben.

Mich haben einige Ruander gefragt,
ob wir denn in der Schule Hitler behandelt
hitten — und ob ich ithn kenne!

16. September
Mich stort, dass ich mich noch nicht gut
verstindigen kann. Einige Jungs texten mich
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und gab mir einen riesigen Holzstock. Ich
war geschockt. Auch wenn die Laoten nicht
stark hauen, sie tun es oft und grundlos. Ich
habe dem Kind gesagt, dass ich so etwas nicht
mache. Daraufhin haben mich noch weni-
ger Kinder ernst genommen. Der Englischun-
terricht liuft super, aber wenn sie schlafen
sollen, schaffe ich es nicht, sie ruhigzustellen.
Ich hoffe nur, dass ich nicht irgendwann
damit anfange, sie zu schlagen.

23. September
Ich liebe diese dicken Regentropfen, die
sich anfiihlen, als wiirde man von einer Welle
mitgenommen, so schwer und grof sind sie.
Besonders wenn ich jogge, gibt es mir einen
richligcn Kick. Es wird einem sofort klar, dass
Wasser das Elixier des Lebens ist. Manchmal
hasse ich den Regen aber auch. Wenn es in
mein Bett tropft, ich mit nassem Gesicht auf-
wache und dann zur Arbeit fahren muss.
Nachmittags habe ich einen kleinen
Unfall gebaut mit dem Roller. Ich wollte links
abbiegen, als mich zwei Laotinnen links {iber-
holten. Die sind dann leicht auf einen Pick-up
geprallt, Der Besitzer sagt zu dem Kratzer an
seinem neuen Auto nur ,Macht nichts®, Ich
liebe diesen Satz. In Deutschland miisste man
die Versicherungsdaten austauschen und
sich stundenlang dartiber drgern.

24. September

Heute war ich schlecht gelaunt. Um mich ab-
zulenken, bin ich shoppen gegangen, ich mag
die engen Gassen und das Handeln. Allerdings
muss ich XL-Grofe kaufen. Das ist deprimie-
rend. In Deutschland habe ich M und hier XL.
Es riecht auf dem Markt nach Gewiirzen und
Weichspiiler, Frauen hauen mit unglaublicher
Kraft auf das Fleisch vor ihnen. Fliegen und
anderes Getier tummeln sich darauf. Einem
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Ein Grofteil des Lebens in Vientiane spielt

sich im Freien ab, auf dem Hof des Kindergartens,
§ beim Picknick im Park und in den verkehrs-

reichen Stralen

Touristen vergeht da sicher der Appetit, fiir die Laoten
ist es normal. Die hygienischen Verhaltnisse im Kinder-
garten haben mich inzwischen auch abgehirtet, vieles
sehe ich schon gar nicht mehr.

29. September
Gestern wurde einem Kind ein Auge mit Klebeband
zugeklebt, weil es nicht schlafen wollte. Finde es gar nicht
mehr so schlimm, was sie hier zum Teil fiir harte Erzie-
hungsmethoden haben. Das schockiert mich — ich hoffe
nur, ich werde nicht zu einem schlechten Menschen.
Die Lehrer geben mir jetzt auch schon den Stock in die
Hand. Was soll ich machen? Ich habe mir geschworen,
die Kinder nicht zu schlagen. Ich haue dann lediglich
laut auf den Boden oder den Tisch, das wirkt auch.
Niichste Woche fiihre ich eine Stempelliste ein, mit
einem Foto fiir jedes Kind. Wer lieb war, bekommt einen
Stempel. Und am Ende des Monats gibt es eine kleine
Belohnung. Bin gespannt, ob das klappt.

7. Oktober

Ich habe mir jetzt doch ein Fahrrad gekauft und fahre
damit zur Arbeit. Ich jogge auch jeden zweiten Tag, sonst
wiirde ich hier aufgehen wie ein Hefeteig, Beim Laufen
ist mir aufgefallen, wie viele Laoten ihre Arbeit unterbre-
chen und den Sonnenuntergang genieflen. Sogar der
Eisverkaufer, der den ganzen Tag durch die Gegend fihrt,
hatte eine Pause eingelegt, saff auf dem Rad und schleck-
te ein Eis. Es ist wunderbar, diese Ruhe zu beobachten.
Ich hatte sogar das Gefiihl, dass ich als Jogger stére

und einen unheimlichen Larm verursache.

23. Oktober

Gerade habe ich die Briefe meiner Familie und Freunde
gelesen — und musste weinen. Um halb ein Uhr nachts
habe ich Dennis alles Gute zum Geburtstag gewiinscht,
ich vermisse seinen Geruch und seine Wirme. Selbst
meinen Bruder, den ich in Deutschland nach zwei Mona-
ten nicht vermisse, hitte ich jetzt gerne hier. Besonders
wenn die Laoten einen mal wieder anmachen. Anderer-
seits geht es mir aber sehr gut hier. Wenn die Kinder nach
threr Mittagspause aufstehen und englische Lieder sin-
gen, ist das die beste Bestatigung fiir meine Arbeit. Dann

fithle ich mich innerlich erfiillt und kénnte
die Kleinen abknutschen. '

Die Idee mit dem Stempel funktioniert.
Wenn sie keinen bekommen, machen sie
sich richtig Gedanken.

31. Oktober

Gestern waren wir ,, Weltwirts“-Leute vom
Botschafter eingeladen, um den Tag der deuts
schen Einheit zu feiern, ins beste Hotel von
Vientiane. Es war erschreckend, wie unsympa
thisch ich die Deutschen in ihren teuren Klei
dern und mit ihren Taschchen fand. Sie un-
terhielten sich tiber unglaublich langweilige
Themen, beschwerten sich tiber die Hitze un
den Schmutz. Nach der Rede des Botschaften
wurde das Buffet eroffnet, und wir stiirzten
uns gleich darauf: Kasseler, Leberkise, Saue
kraut, Bratwurst, Hefeweizen, herrlich!

18. November

Dieses Wochenende hat unsere WG einen
Ausflug gemacht, zu einem Oko-Hotel -
Natur pur. Im Nachbarort feierten Leute aus
den Bergen ihr Neujahrsfest. Gleichzeitig wa
es auch eine Art Brautschau, die Frauen hats
ten sich hiibsch gemacht, manche mit High
Heels. Jeweils eine Frau und ein Mann stellt
sich einander gegeniiber und warfen sich ei«
nen Tennishall zu. Wer ihn fallen lief8, mussi
ein Kleidungsstiick verschenken oder ein
Lied singen. Das wirkte ziemlich albern
befremdlich. Wir wurden mehrfach ange-
quatscht, ob wir als Single-Frauen nicht a
mitmachen wollen. Nein danke! '

&

24. November

Bald kommt Weihnachten. Unsere WG ver-
sucht ihr Bestes: Plitzchen backen, dekorien
die Kiiche rot streichen, ein wenig Weih-
nachtsmusik horen. Aber so richtig klappt



regelrecht auf Kinyarwanda zu, dabei haben
alle E n*Ihuimnlutm|1l Aber ihr schlechtes
}.|:1’]'.:\Lh macht mich ratlos. Etwa wenn ich
aul die Frage ,Wann gehst du zur Schule?*
mehrfach die Antwort ,Ja* bekomme. Die
Qualitdt des Englischunterrichts ldsst hier
oft zu witnschen tibrig.

18. September

Dass dieser Freiwilligendienst hauptsiach-
lich mir dient und weniger den Menschen
hier, das war mir schon vor der Abreise klar.
Fiir uns Deutsche ist er vor allem ein dickes
Plus im Lebenslaul, bringt neue Erfahrun-
gen und verbessert die Sprachkenntnisse.
Hier festigt sich dieser Eindruck,

Viele Einstellungen, die ich zu entwick-
lungspolitischen Dingen hatte, werden hier
vor Ort iiber den Haufen geworfen. Ich sehe
Ruanda nicht mehr so sehr als Teil eines
KKK-Kontinents (Kriege, Katastrophen, Kin-
dersterblichkeit) an, sondern als ein Land mit
starkem wirtschaftlichem Aufschwung und
unterschiedlichsten Menschen. Ich war frither
immer sehr beriihrt von den TV-Bildern der
Armut, hier vor Ort habe ich kein Problem
damit. Das kann aber auch daran liegen, dass
einem die Armut nicht so ins Gesicht springt.
Erst wenn man in die Hinterhéfe der saube-
ren Hauptstraflen schaut, sieht man, wie ein-
fach die Menschen hier leben. Und manchmal
erzahlen sie auch, wie wenig Geld sie haben
und wie schwer ihr Leben ist.

19. September

Infrage gestellt habe ich diesen Einsatz je-
doch nicht, Ich sehe ihn ohnehin mehr als
kulturellen Austausch denn als Entwicklungs-
hilfe. Mal ehrlich, wir kommen direkt von
der Schule und konnen gar keine wirkliche
Entwicklungshilfe leisten. Aber der Freiwilli-

gendienst lasst auf jeden Fall Verbindungen entstehen,
die viel bewirken konnen.

23. September

Zwei Jungs wollten sich priigeln, ich musste den einen
mit aller Kraft zuriickhalten. Es ging um ein Kruzifix, das
sich von einer Kette gelost hatte. Beide behaupteten, es
gehore thnen. Da die Jungs nicht viel besitzen und Reli-
gion eine grofSe Rolle spielt, ging es hoch her. Einen
Jungen hat Mama Douce 30 Minuten auf Knien sitzen
lassen. Hart mit anzusehen, doch er ist oft vorlaut.

24. September

Schon wieder Stromausfall, wir hocken im Dunkeln.

Als ich abends im Wohnzimmer einen Film gucke, sehe
ich plotzlich, wie etwas iiber meinen Laptop lduft — eine
riesige Kakerlake mit glanzendem Panzer. Bah, wie eklig!
Ich hab eine Tasse iiber das Vieh gestulpt. Ich weif, das
ist Tierquilerei, aber ich fasse die nicht an.

26. September

Habe im Internet eine Sendung iiber Astronomie ge-
schaut. Uberlege, das zu studieren. Aber ich bin total un-
sicher: Politik oder Astronomie? Ich habe noch viel Zeit,
aber es bringt nichts, die Entscheidung aufzuschieben.

27. September

War mit Domingo und einer Freundin von ihm in einer
Bar. Das Madchen hat mir gesagt, dass sie mich total toll
findet. Ob ich denn eine Freundin hitte? Ob meine
Freundin schoner sei als sie? Da ich das Miadchen nicht
verletzen wollte, habe ich gesagt: . Fiir mich ist Hania das
schonste Midchen auf der ganzen Welt.™ Als sie horte,
dass Hania nicht schwarz ist, meinte sie, ich miisste doch
unbedingt einmal eine Schwarze ausprobieren. Ich habe
natiirlich Nein gesagt. Aber sie lief nicht locker, das war
echt anstrengend. Dominge hat sich kaputtgelacht.

28. September
Heute habe ich Mathe-Nachhilfe gegeben. Einige
Jungs haben ziemlich miserable Tests geschrieben, einer

hatte 0 von 100 Punkten. Ich kam mir endlich mal richtig

niitzlich vor, ein gutes Gefiihl,

s X4

Sometimes, | get terribly sad because
| can’t imagine what my life will be
like. I'll never see my parents again,

and yet I'll see the people who killed
them, and those people’s children, for

: rest of my life. | can’t bear the

thought of it.

1. Oktober

Ich war auf einer Party in einem der besse-
ren Viertel; so viele WeiBe wie dort hatte ich
in Ruanda noch nie auf einem Fleck gese-
hen. Es wire mir extrem peinlich, wenn ich
hier in so einem riesigen Haus leben wiirde.
[ch war wirklich sprachlos. Das war eine
Schicht, zu der ich auf gar keinen Fall gehéren
maochte. So viel Luxus kenne ich selbst aus
Deutschland nicht

5. Oktober

Nachmittags konnte ich dann endlich mein
lange geplantes Geographie-Quiz machen.
Wir haben drei Gruppen gebildet, ihnen die
Aufgaben und eine Stunde Zeit gegeben.

Es war ein voller Erfolg.

22, Oktober

Mein Geburistag! Beim Skypen mit meinen
Eltern habe ich das Paket aufgemacht, das sie
mir geschickt hatten. Ich hatte mir ein Weif3-
bier gewlinscht. Aber es war ausgelaufen, und
alles war verschimmelt. Gott sei Dank haben
die Biicher nichts abbekommen. Zum Gliick
konnte ich dann mit Hania skypen. Sie hatte
mir iiber Sally sogar eine Torte organisiert, auf
der stand: Liebe geht durch den Magen. Da
habe ich angefangen zu heulen: Ich weifd nicht
genau, warum, vielleicht aus Sehnsucht nach
meinem Zuhause und nach Hania,

5. November

Heute war es endlich so weit; Das von mir
organisierte Fulballspiel zwischen meinem
Projekt und zusammengetrommelten Freun-
den fand statt. Das hat allen groflen Spaf8
gemacht, nur meinem Racken ist es nicht
gut bekommen. [ch hatte mir das T-Shirt
ausgezogen — und nachher eine richtige
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das nicht. Und warum auch? Hier feiert
wirklich niemand Weihnachten.

25. November

Ich zéhle die Tage, bis meine Eltern und
meine Schwester kommen. Es ist das erste
Mal, dass ich ihnen etwas voraushabe. Ein
neues und gutes Gefiihl. Ich fithle mich
dadurch sehr erwachsen und stolz.

Im Februar sehe ich Dennis, Was ist,
wenn wir uns treffen und ich ihn als fremd
empfinde? Was mich stirkt, ist die Beob-
achtung, dass, wenn ich eine SMS bekomme
oder wir skypen, meine Schutzmauer auf-
bricht und die alten Gefiihle wie ein Wind-
schwall auf mich zurasen. Ich habe schon
getraumt, dass ich in seine Arme springe
und er sich den Knéchel bricht, weil
ich zugenommen habe.

12. Dezember

Heute bin ich zweimal von der Polizei
angehalten worden. Erst zweifelten drei
Beamte meine Papiere an. Wahrscheinlich
wollten sie nur ein wenig Geld fur ihr Feier-
abendbier, derartige Korruption ist hier weit
verbreitet. Ich habe aber nicht aufgehort

zu argumentieren. Nach einer Viertelstunde
haben sie mich dann fahren lassen. Kurz
darauf hielt mich ein junger Polizist an. Er
musterte mich von oben bis unten, wollte
wissen, wohin ich will, wo ich wohne, wo ich
arbeite, Dann fragte er doch tatsichlich, ob
ich einen Freund hatte. Ich weif}, dass die
Menschen hier anders sind, aber das war be-
stimmt nicht normal. Zégernd antwortete
ich mit ja. Er schaute mich nur enttauscht an
und lief8 mich weiterfahren. Erst war ich ge-
schockt, spiter habe ich dann einen Lachan-
fall bekommen. Wo bin ich hier nur gelandet?
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. i
Hania wohnt mit anderen Helfern
in einer WG; abends — nach'dem

Einkauf - treffen sie sich zum

20. Dezember

Meine Familie ist da. Auf der Riickfahrt vom Flughafen
konnte ich nicht aufhéren zu erzihlen. Wir waren eine
Woche in Laos und eine Woche in Vietnam unterwegs.

9. Januar

Meine Chefin hat mich heute zur Seite genommen und
meinte, dass ich zu viel arbeite. Es stimmt wirklich. Ich
arbeite acht Stunden am Tag. Wenn ich nicht unterrichte,
bereite ich Unterricht vor, bringe den Kindern Schreiben
bei, flechte Zopfe oder rdume auf. Zu Hause ist man
immer Kind, steht stindig unter Aufsicht, bekommt sein
Essen vorgesetzt. Hier bin ich viel selbststindiger. Auch
was das Essen angeht: Ich muss mich selbst verpflegen,
habe nicht viel Geld, und es gibt eine riesige Auswahl an
unbekannten Lebensmitteln. Es ist etwas ganz anderes,
als alles einfach auf Mamas Einkaufsliste zu schreiben.

17. Januar
Das Lernen besteht hier vor allem aus Vorsagen und
Auswendiglernen. Die Kinder kénnen zwar anfsagen, dass
vier mal vier 16 ist, aber nicht, wic das Ergebnis zustande
kommt. Miissen sie ja im Kindergarten auch nicht, aber
warum lernen sie es iiberhaupt auswendig? Es ist mir
ohnehin aufgefallen, dass die Laoten kaum etwas hinter-
fragen. Meinungen, die nicht der Mehrheit entsprechen,
sind tabu. Auch iltere Menschen nehmen meist alles hin,
und es féllt thnen schwer, zum Beispiel Giber Politik zu
diskutieren. Kein Wunder, dass es wirtschaftlich hier so
schleppend vorangeht. Wenn keiner neue Ideen hat und
Eigeninitiative ergreift, passiert wenig. Da merke ich,
dass ich aus einem ganz anderen Land komme.

Wir kénnten aber auch etwas von den Laoten lernen:
beispielsweise, wie viel Zeit sich Eltern und Erzieher fiir
die Kinder nehmen und dass sie ihnen immer zuhéren.

28. Januar
Endlich geht es los zu Dennis. Meine Chefinnen haben
mir aus einem Kloster gesegnete Bindchen mitgebracht.

30. Januar
Bin in Ruanda. Als ich Dennis gesehen habe, bin ich
ihm in die Arme gesprungen, herrlich!

10. Februar
Am ersten Tag hat Dennis mir sein Viertel
gezeigt, und ich war mit auf seiner Arbeits-
stelle. Es war viel weniger hektisch als bei mif
im Kindergarten. Und es gibt viel weniger zil
tun. Wir haben gemalt, Fufiball gespielt, Sand
geschleppt. Die Menschen, das Wetter und di
Natur sind vollkommen anders als in Laos.
Wir waren dann viel unterwegs, am Kiwtl
See, auf einer Safari, zu einer Wanderung.
Ruanda ist unheimlich vielseitig.

13. Februar

Zuriick in Laos, Habe mit meinen Fotos und’
Videos gleich eine kleine Unterrichtseinheit
zu Ruanda gemacht; die Kinder und auch
die Lehrer waren sehr interessiert.

16. Februar

Meine Tante und mein Onkel besuchen micl
Die sind schon viel rumgekommen — und vog
Laos begeistert, weil es noch seinen ganz eig
nen Charme hat. Wir haben einen zweitigigef
Ausflug mit dem Motorroller gemacht.

31. Miirz

Grofle Neuigkeiten: Die Universitat ,,West
of Scotland* hat mich fiir ein Psychologie-
Studium angenommen. Mein Traumstudien
gang — und dann noch in demselben Land,
in dem Dennis studieren wird. Was gibt

es Schoneres?

8. April

Zurzeit wird mir noch etwas angst und

bange bei dem Gedanken, das Auslandsjahr#
beenden und mein allein aufgebautes Leben
in Laos hinter mir zu lassen. Missen méchte
ich keinen Moment, denn all die Erfahrungen
lassen mich mein bisheriges Leben neu
wahrnehmen. O



Verbrennung. Ich kann nachts nur
auf dem Bauch schlafen. Der Preis der
Dummbheit.

13, Dezember
Bin ins Institut Francais gefahren und habe
mich wegen der DELF-Sprachpriifung infor-
miert. Die will ich hier machen, damit ich
mich auch in Frankreich und in der Schweiz
fiir einen Studienplatz bewerben kann. Habe
mich jetzt definitiv fiir Politik und Inter-
nationale Beziehungen entschieden.

Endlich konnte ich mal mein Jackett
anviehen. Heute werden wir mit vielen
I I&l\\l“l},,i.ll in Weihnachten reinfeiern. Im
a-Restaurant haben wir zwar keinen
einzigen Asiaten gesehen, aber die Kellne-
rinnen hatten blinkende Weihnachtsmiitzen
auf! Dann sind wir ins Kasino von Kigali;
dort waren fast ausschliefSlich Asiaten.
Beim Pokerspiel waren mir die Einsitze
iel zu hoch.

24. Dezember

Wollte eigentlich morgens zur Post, um

nach meinen Weihnachtspaketen zu gucken.
Bin aber so spit aufgewacht, dass die Post
schon geschlossen war. Weithnachtsstimmung
kemmt hier sowieso nicht auf, wir wohnen

ja im muslimischen Viertel.

13. Januar

Wir haben den kleinen Djuma in der

Schule angemeldet. Er wohnt neben dem
Straflenkinderzentrum und ist jetzt ins
Schulalter gekommen; mein Vorganger hatte
Geld fiir seine Anmeldung dagelassen. Auf
dem Weg zuriick wurden wir auf ein paar
Weille aufmerksam, die ruandische Kinder
auf dem Arm hatten und sich mit ihnen
fotografieren liefen. Das sah mir sehr nach
Elendstourismus aus, nach Fotos, die belegen
sollen, was sie alles Gutes getan haben. Eine

der jungen Frauen kam mit zwei kleinen Kindern an
der Hand auf mich zu. Ich habe gefragt, was sie denn da
machen, Sie antwortete: ,,Hiii, well, we're from Califor-
nia and we're helping some different NGO's here."

Also anderen Hilfsorganisationen. Ich fand es dennoch
abstofend, die Kinder einfach so abzufotografieren,

20. Januar

Habe bis tief in die Nacht Filme auf dem Laptop ge-
schaut. Um 0.58 Uhr dann zwei Schuisse, Mein Verstand
sagte mir, dass das nur ein Polizist oder Soldat war, der
in die Luft geschossen hat. Aber wenn nicht? Auf einen
Freund von uns wurde schon mal geschossen. Versteckt
sich da jetzt jemand im Compound? Ich habe ein wenig
Angst bekommen, bin noch nicht mal mehr auf die
Toilette gegangen. Es waren die ersten richtigen

Schiisse tiberhaupt fiir mich.

Erzihlt man so etwas den Eltern? Habe mich dage-
gen entschieden, ich muss ihnen ja keine unnétigen
Sorgen machen. Viele Menschen haben ohnehin ein ein-
dimensionales Bild von Afrika. Dass es nur gefahrlich
ist hier, dass ¢s nur Konflikte und Gewalt gibt. Gerade
Kigali ist ganz anders. Hier kann man sich wirklich
sicher fiihlen.

29, Januar
Unser Zwischenseminar, das am Kiwu-See stattgefunden
hat, ist zu Ende. Wir haben tiber unser Leben in Ruanda
gesprochen, Giber das Freunde-Finden in der Fremde,
tiber das WeiR-Sein, iiber Privilegien, tiber Angste, tiber
unsere Arbeitssituation. Meiner Motivation und dem
Engagement hat das sehr geholfen.

30. Januar
Heute kommt endlich Hania! Die sechs Monate Tren-
nung waren plr’;t:!.lich weg, es war alles wie frither.

7. Februar

Hania und ich sind zum Nyungwe-Park gefahren,
haben dort gezeltet und am nichsten Tag eine Trekking-
Tour gemacht, allein mit einem Fiihrer zu einem

30 Meter hohen Wasserfall.

9. Februar

Klasse, ich habe eine Zusage fiir die schot-
tische Uni Aberdeen bekommen, fur den Stu-
diengang ,,Politics and International Rela-
tions”. Das war zwar ,nur” meine Zweitwahl,
aber ich bin trotzdem unglaublich froh.

10. Februar

Im Akagera-Park standen plotzlich zwei
kleine Antilopen vor dem Fahrzeug unseres
Fithrers. Und hinter einer Biegung tauchten
einige Buffel auf und spiter auch Zebras.

An einer Wasserstelle konnten wir uns bis auf
zehn Meter einem Nilpferd nahern. Sehr
beeindruckend, die Natur!

13. Februar

Nach Hanias Abflug hatte ich erst einmal
ein paar Tage lang keine Motivation mehr.
Ich denke jetzt oft an zu Hause.

8. April
Inzwischen habe ich mich wieder aufgerap-
pelt und neue Motivation gefunden. Wir haben
ein paar neue Jungs im Zentrum, es ist schon,
eine neue Gruppe kennenzulernen. Die, die
uns verlassen haben, gehen jetzt auf weiterfiih-
rende Schulen in verschiedenen Teilen Ruan-
das. Mit den Neuen spiele ich meistens Fuf3-
ball, das mogen wirklich alle. In einem Monat
werde ich Hania in Laos besuchen. Ich bin
schon sehr gespannt auf ihr Leben dort.
Meine Entscheidung, nach Ruanda zu ge-
hen, habe ich zwischenzeitlich zwar mal ange-
zweifelt, aber bislang keinesfalls bereut. Denn
die Erlebnisse hier haben meine Sicht auf vie-
le Dinge verdndert — und ich bin mir sicher,
dass ich an der Uni und auch spiter im
Leben sehr davon profiteren werde. O
Hania und Dennis fihren ihre

Tagebiicher im Internet weiter unter
www.geo-wissen.de.




Agnes Gramse hat zwei

Konzentrationslager iiberlebt

und wohntheute in Tel Aviv.

Der Deutsche Manuel Abels, 22,

- kiimmert sich ein Jahr lang =
als Freiwilliger um sie, etwa
beim Ausflug in eine antike

“ Stadtin der Wiiste Negev -
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AUSLANDSJAHR IN ISRAEL

Helfer, Freund,
Entdecker

Weshalb gehen junge Deutsche und Osterreicher nach Israel und
betreuen dort in einem Altenheim Uberlebende des Holocaust? Welche
Erfahrungen machen sie dabei? Was konnen sie bewirken?




VON MALTE HENK (TEXT) UND DANIEL ROSENTHAL (FOTOS)

ie Wohnung besteht

aus einem Zimmer

und sieht aus, als
wire sie in Wien oder Berlin
eingepackt und hierher
verschifft worden, in dieses
Altenheim in einem Vor-
ort von Tel Aviv. Es gibt
einen schweren Teppich und
Fotos in Schwarz-Weiff und
Bridge-Pokale; auf dem
Tisch liegt eine deutsche
Frauenzeitschrift,

»Puh, warm hier. Machst
du Sauna heute?", fragt Ma-
nuel Abels, als er das Zimmer
betritt. ,Nachtclub!®, sagt die
83-jiahrige Agnes Gramse la-
chend. Sie hat Musik aufge-
dreht, Leonard Cohen, und
eine Zigarette im Mund. Wie
an jedem Montagvormittag
liegt das Kartenspiel bereit.

Frau Gramse bietet Brezeln
an. ,,Iss, mein Kind, iss.”

Mit der Agi, findet Manuel
Abels, kann man iber alles
reden. Sie sei ihm Freundin
und Kumpel, sagt er. Frau
Gramse sagt: ,Manuel ist
mein Enkelsohn.“ Manch-
mal sinnen sie dariiber nach,
wie wundersam es ist, dass
sie hier im Altenheim an
einem Tisch sitzen: Agnes,
die Judin aus Ungarn, die
es durch die Wirren des
20. Jahrhunderts nach Tel
Aviv geschafft hat, und Ma-
nuel, der junge Deutsche,
den die ,Aktion Siihnezei-
chen Friedensdienste" fiir ge-
eignet befunden hat, in Israel
auf Uberlebende des Holo-
caust zu treffen. Fiir sie da
zu sein, von ihnen zu lernen.

So sitzen sie jetzt an die-
sem Tisch, in diesem Heim,
das die ,Vereinigung der Is-
raelis Zentraleuropiischer

In einem Fotoalbum hat die 83-jahrige Agnes Gramse ihr Leben
dokumentiert, Die 92-jdhrige Eva Riese hat ein Bild von sich als
Méddchen in Berlin aufbewahrt; ihre Eltern kamen in Auschwitz um

Vormittag im Altenheim: Manuel Abels spricht {iber aktuelle Themen ai

Herkunft” betreibt, und spie-
len Rommé, Bald schon muss
Manuel weiter. Der nachste
Termin. Viele hier warten auf
seinen Besuch.

MANUEL ARBEITETE noch
keine Woche im Altenheim,
da tagte nach dem Mittag-
essen im ersten Stock das
»Parlament®, eine Tratsch-
runde der ,Insassen“, wie
Frau Gramse sie nennt. Ma-
nuel lief vorbei und blieb
dann hinter der Ecke stehen.
»oein Name ist Immanuel! Er

ist Jude!®, horte er tiber sich.
Und: ,Er trigt eine Arm-

banduhr! Er stammt aus
reichem Hause.”
Beides falsch. Manuel

Abels aus Belm bei Osna-
briick, 22 Jahre alt, hat eine
durchschnittsdeutsche Nor-
maljugend hinter sich. Fach-
abitur, Erzieher-Ausbildung,
dann sagte der Vater: Warum
lernst du nicht die Welt und
die Menschen kennen, bevor
du studierst? Manuel jobbte
ein Jahr lang an einer Uni-
versitat in Michigan; es zog



thn weiter nach Israel, wo er
seit einem Schiileraustausch
immer wieder zu Besuch
gewesen war. Damals hatte er
sich in das Land verliebt
und Freunde hier gefunden.

Aktion  Suhnezeichen.
Sithne. Ein Wort wie aus
einer anderen Zeit, es klingt
nach archaischem Erschre-
cken tiber das Bose und die
eigene Verstrickung darin.
Im Herbst 1961 schickte
ein Richter namens Lothar
Kreyssig die ersten jungen
Deutschen auf den ,,bufiferti-

Deutschland. Viele hier interessieren sich noch heute fiir die alte Heimat, trotz Vertreibung und Flucht

gen Weg nach Israel“ — in der
wZuversicht, dass dadurch zu
einem ersten, besseren An-
fang etwas ausgerichtet wire
gegeniiber dem uniiberseh-
baren Gebirge von Leid und
Schuld, das wir zwischen den
jtidischen Mitmenschen und
uns aufgehiduft haben®

Die Gruppe verbrachte
ein Arbeitsjahr in einem
Kibbuz. Am Ende sagten die
[sraelis: Bitte schickt keine
Nachfolger. Solange Deut-
sche bei uns sind, besuchen
uns die Nachbarn nicht.

Heute, mehr als 1500 Frei-
willige spéter, schwirmt halb
Tel Aviv davon, wie cool Ber-
lin sei, und Manuel Abels hat
kein einziges Mal Zuriick-
weisung erfahren. Anderer-
seits sagen 98 Prozent der Is-
raelis, das Erinnern an den
Holocaust zdhle zu
wichtigsten Grundsitzen.
Und noch gibt es etwa
200000 Menschen im Land,
die das Grauen selbst erlebt
haben. Diese Menschen, sa-
gen verbliiffte Forscher, wei-
sen eine bessere korperliche

ihren

* Namen geandert; Red.

Gesundheit auf als andere
Israelis — versinken aber eher
in Angsten oder Depressio-
nen. Es ist, als hitte das Leid
sie zugleich gestirkt und ge-
schwicht, Gerade im Alter,
sagen die Forscher, benotigen
solche Menschen besondere
Zuwendung,.

Im Anita-Miiller-Cohen-
Elternheim wohnen 120
Menschen, die meisten sind
Uberlebende. An den Wiin-
den hingen helle Aquarell-
zeichnungen, auf den Tiir-
schildern stehen auf Deutsch
und Hebriisch Namen mit
fernem und doch vertrau-
tem Klang. Rosenzweig,
Goldblatt, Silberschein. Die
Menschen hinter den Tiiren
leben seit Jahrzehnten in
Israel, sie haben diesen Staat
mit aufgebaut.

Was nur kann ein junger
Mann, kein Pfleger, kein So-
zialarbeiter, einfach ein jun-
ger Mann im Leerraum vor
dem Studium, im Jahr 2012
an diesem Ort bewirken?

NEUN JAHRE in das 20. Jahr-
hundert hinein wurde Amy
Tulpental* geboren; sieben
Jahre vor seinem Ende Julian
Tromp. An einem Routine-
morgen um kurz nach acht
tritt Julian, Ersatzdienstleis-
tender aus Wien und Ma-
nuels Kollege, an den Liege-
sessel der alten Frau, deren
Bewusstsein sich in letzter
Zeit zunehmend bewolkt. Er
legt seine Hand auf ihren
Arm. Hier oben in der Pfle-
gestation im dritten Stock
beginnt Manuels und Julians
Tag. Zwei Stunden fiittern,
zuhoren, Hiande halten.

»Wie geht’s Ihnen?*

» Was? Was geben Sie?“

»Naa, Frau Tulpental. Sie
wollten doch umgekehrt mir
etwas geben.”
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Beim Friihstiick leistet Julian Tromp der fast go-jdhrigen Kitty Deutsch Gesellschaft. Beide stammen aus Wien, tauschen Erinnerungen an Sc '_

Auf ithrem Gesicht, riesige
Augen hinter einer Brille wie
ein Kasten, zieht Freude auf.
Langsam greift Frau Tulpen-
tal nach einem Riegel in
Staniolpapier. Marzipan von
der Firma Hammerschlag.
Da war sie mal Chefin.

»Frau Tulpental, wann sind
Sie nach Israel gekommen?*

Frau Tulpental wird etwas
ungehalten. ,Ich bin geboren
in Berlin, 1909. Rechnen
konnen Sie doch auch.”

»Aber wann sind Sie nach
Israel gegangen?”

wMein Goldstiick. Ich bin
doch hier geboren.”

Da versteht Julian Tromp.
In diesem Moment ist Frau
Tulpental in Berlin und hat
es nie verlassen miissen.

In den nichsten zehn
Minuten singt sie das Lied
,Die Gedanken sind frei®,
schimpft auf ihr Gedichtnis,
mochte am liebsten tot sein,
hért staunend von Julians
Reise nach Australien, den
Kingurus dort, und lacht
ungldubig, als er sein Alter
nennt, 18 Jahre.

»Du kleiner Junge. Ach, du
kleiner Junge.“

Weiter in den Saal, wo
Rollstiihle vor Tischgruppen
stehen. Frithstiickszeit. Im
Fernsehen redet der Premier,
aber hier in der Pflegestation
hort keiner zu. Julian kiisst
und streichelt und beugt
sich bald herunter zu Kitty
Deutsch, der sie gerade ein
Bein abgenommen haben,
die vielen Zigaretten. Sie
raucht weiter, eine verwit-
ternde Schénheit mit dem
Charme eines Kobolds,

schwankend zwischen Trau-
rigkeit und Flirtlust.

Kitty Deutsch stammt wie
Julian Tromp aus Wien. Sie
aus dem achten, er aus dem
neunten Bezirk. 1938, da war
sie knapp so alt wie Julian
jetzt, schmuggelte Kitty
Deutsch sich illegal und ganz
allein nach Israel.

Erinnerungen. Die Lede-
rergasse, wo Kitty, die Liech-
tensteinstrafie, wo Julian auf-
wuchs, Der Wiener Schmih,
Spazierginge im Park Schon-
brunn, das Wienerlied. ,Ja,



Schiinbrunn und Hans Moser aus

Kitty, den Hans Moser, den
gibt’s nicht woanders.”

Wie bei einem Spezial-
effekt aus Hollywood blen-
den sich in den Gesprichen,
die Julian mit den vielen ge-
biirtigen Wienern hier fihrt,
die Bilder der Vergangenheit
iiber die Gegenwart.

JuiLan Tromp ist das
unwahrscheinliche Produkt
einer Bauernsippe aus Nie-
derosterreich und einer hol-
lindischen Kiinstlerfamilie.
Seine Grof8mutter versteckte

in der Nazizeit Juden, aber
sein Dienst hier im Heim, sagt
Julian, speise sich nicht aus
der Familiengeschichte, Man
miisse schon blind sein, um
als Wiener nicht stindig auf
Spuren der Juden zu stof3en.
»Es klingt abgedroschen®,
sagte Julian beim Auswahlse-
minar des ,,Vereins Gedenk-
dienst”, emer Art dsterreichi-
schem Aquivalent zur Aktion
Sithnezeichen, ,aber es geht
darum, die Erinnerung
wachzuhalten. Wir sind nicht
dafur verantwortlich, was
passiert ist. Sondern dafiir,
dass es nicht wieder passiert.”
Manuel Abels’ Motive tra-
gen ahnliche Zige; da ist
keine Familienschuld, die
verarbeitet, kein eigener
Identitatskonflikt, der gelost
werden muss. Seine Grof3-
eltern, sagt er, seien im Natio-
nalsozialismus keine Titer
gewesen, sondern Kinder.

Julian und Manuel kamen
also frei von Problemballast
nach Israel. Zwei wache
Jungs, hochbegabt in Empa-
thie und Neugierde.

Und sie verstanden
schnell: Die Menschen im
Heim bewahren ihre Heimat,
das alte Europa, als handle
es sich um einen Schatz. In
Manuels Computerkurs lernt
Frau Schamai, wie man
online Nachrichten liest,
und studiert Artikel t{ibers
»Dschungelcamp®.

Frau Raviv mit ihrer CD-
Sammlung lidt dienstag-
abends zum Konzert, Mozart
oder Beethoven; Julian ge-
staltet die Einladungen dafiir.

Die beiden bieten, was
keiner der israelischen Pfle-
ger im Angebot hat: die deut-
sche Sprache — und Zeit fiir
Gespriche. Es ist ein Tausch-
handel mit Erinnerungen,
zum Nutzen aller, der Zeit-

Mit 76 Jahren ist Miriam Link die Jiingste unter den Alten -
und hdufig in ihrem Lieblingscafé anzutreffen. Fiir Anneliese
Schamai, die 1937 nach Brasilien floh, geht Julian einkaufen

zeugen wie der Spitergebo-
renen, die gemeinsam eine
winzige und stetig schrump-
fende historische Schnitt-
menge bilden. Manuel und
Julian zaubern Gedanken an
Heimat und Jungsein in das
Altenheim. Und bekommen
dafiir so viel zurtick.

KArRTEN sPIELEN? ,Nein.
Heute spielen wir keine Kar-
ten.” Frau Gramse lacht. Sie
trigt ein Fotoalbum herbei,
darauf steht ,,Agnes Gramse.
Bilder meines Lebens®. Sie
schlagt das Album auf und
fithrt hinein in ihr Leben.

Manuel ist nun in einem
Dorf in der ungarischen
Puszta, in der Welt eines
stolzen Miihlenbesitzers. Da
steht die Familie auf der
Leiter, die zum Dachboden
fithrt, Agi und die vier Ge-
schwister, der schone Vater,
die Mutter, die Génseleber in
Schmalz kocht wie niemand
und gern deutsche Operet-
tenlieder singt.

Von dem, was dann kam,
gibt es keine Fotos: wie
die Familie gemeinsam ins
Ghetto ging und dann in den
ersten Zug nach Osten. Er-
mordet in Auschwitz: der
Vater, ein Bruder und eine
Schwester. Umgekommen in
Bergen-Belsen: die andere
Schwester; und zehn Tage
nach der Befreiung dieses
Lagers die Mutter, weil sie das
Konservenfleisch der Briten
nicht vertrug. Eva Kohn,
verstorben in der Kranken-
station, 25.4.1945.

Da ist ein Gedicht 1m
Bildband, Agnes Gramse liest
ihr eigenes Werk mit briichi-
ger Stimme: ,Was fiir ein
Feigling ich bin / Ich schickte
meine Mutter in einen ein-
samen Tod / Zwischen den
weiflen Bettlaken von Ber-




gen-Belsen”. Manuel strei-
chelt ihren Arm.

Als sein Jahr anfing, be-
kam er einen Zette] mit
den Namen von Bewohnern,
die er betreuen sollte. Agnes
Gramse stand da nicht. Aber
dann fiigte sie thren Namen
selbst hinzu,

Sie flattert oft mit der
Energie eines Falters durch
das Heim, auf der Suche nach
Gesprichen und Gefihrten.
Ihre Herzlichkeit kennt keine
Grenzen und mochte ge-
pflegt werden. Es ist nicht
immer einfach. Manuel und
Julian navigieren durch ein
Meer der Anspriiche und
Bediirfnisse.

Auseinandersetzung mit
dem Holocaust, das heifdt
im Privaten oft Schweigen,
Angst, Scham. Einige Uber-
lebende enthiillen vor Ma-
nuel und Julian, was die
eigenen Kinder nur erahnen.

Aber auch dies erleben die
Freiwilligen: die Bettlagrige,
die sich nicht fiittern lisst,
sobald sie deutsche Worte
hort. Die verwirrte Dame,
die Luftkiisse verschenkt und
bange Fragen stellt: ,Ist es
vorbei? Sind die Nazis noch
in Osterreich?“

Ein Altenheim ist keine
Gedenkstitte. Im Hier und
Heute, unter lebenden Men-
schen, spielt das Grauen
keine Hauptrolle. Um so ent-
setzlicher, wenn es dann im
Alltag aufblitzt — wenn zwei
Damen am Mittagstisch dar-
iber reden, in welchem KZ
das Essen ertriglicher war,

An solchen Tagen versucht
Manuel auf dem Heimweg
im Bus, dem Geschehen
in Gedanken einen Umriss
zu geben. Sechs Millionen
Juden. Ermordet.

Er lebt in einer Wohnge-
meinschaft mit zwei anderen
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deutschen Freiwilligen. Sie
brilllen abends manchmal
den Stress des Tages heraus,
des Zuhorens und Standig-
Bereit-Seins.

An zwei Tagen pro Woche
tahrt Manuel zur Tel Aviv
University, hilft dort beim
Pflegen einer Datenbank,
die antisemitische Vorfille
von heute dokumentiert. Und
je besser er Menschen wie
Agnes Gramse kennenlernt,
desto fassungsloser sitzt er
vor dem Computer.

AN EINEM der ersten Son-
nentage des Jahres lduft
Julian Tromp mit Eva Riese,
92 Jahre alt, Witwe, in Rich-
tung Stadtpark. ,.Sieht wohl
ulkig aus, wir beide®, sagt
Frau Riese. Eine zierliche
Gestalt in Turnschuhen, ein-
gehakt bei einem 1,93 Meter
groflen Schlaks mit Schlab-
berpullover und schweren
Stiefeln. ,Hitte ich nie ge-
dacht, dass mir ein Wiener
Junge mal Tel Aviv zeigen
wiirde.”

Das Leben in einem Al-
tenheim unterliegt einem
strengen Stundenplan. Jeden
Vormittag erhilt Frau Riese
Besuche von Julian oder
Manuel, Dienstagnachmittag
gibt Julian beim Bingo den
gestrengen Spielleiter.

Montags ist Manuels Com-
puterkurs, wo sie neulich
Archivbilder von Eva Rieses
Berliner Gymnasium ergoo-
gelt haben. Schwarz-Weif3-
Fotos einer Turnhalle, 1930er
Jahre; die haben Frau Riese
sehr beriihrt. ,,Sie wissen ja,
dass ich kein Unmensch bin®,
sagte ihr der Klassenlehrer,
als sie aus Berlin fliichtete.

Das war 1936. Die Eltern
nicht von der
Heimat lassen. Sie starben
in Auschwitz,

konnten

Alltag fiir Julian: Warme spenden bei einer Begegnung im
Speisesaal der Demenzabteilung — und beim wochentlichen
Ausflug mit Tirza Raviv, die wie er in Wien aufgewachsen ist

Nichts ist schoner, finden
Julian Tromp und Eva Riese,
als einer dieser Spazierginge
wahrend der Mittagsruhe.
Sie sitzen auf einer Bank am
See, und Julian erzihlt von
dem Treffen in Wien, wo er
den Freiwilligen fiirs ndchste
Jahr mit aussuchen durfte.

»oie sollten keine Vorur-
teile haben. Der hat lingere
Haare. Ist aber sehr anstin-
dig. Und ein Landmensch -
sympathisch, nicht?*

Frau Riese schaut ein we-
nig skeptisch. Einen Moment

e

lang blicken beide versonnen
auf den spiegelnden See.
»Also, Frau Riese, wenn
Sie tber den Zopf hinweg-
sehen konnen, werden Sie
sich gut verstehen mit mei-
nem Nachfolger®, sagt Julian.
Frau Riese halt sich hoflich
zuriick. ,Ach, Frau Riese, das
wird traurig, wenn ich gehe
»Ja‘ sagt Frau Riese.

JurLiaN mag den Umgang
mit alten Menschen. Bei
ihm gibt es keine peinlichen
Gesprichspausen, keine Ver-



B

Was Freiwillige wie Julian bieten, hat kein heimischer Pfleger im Angebot: Zeit fiir lange Gesprdche auf einer Parkbank, hier mit Eva Riese

legenheitsfragen nach den
Enkelkindern. Frau Goldberg®
traut sich be1 Regen nicht nach
draufen? ,Mir san ja ned aus
Zucker®, verkiindet er, und Frau
Goldbergs Herz fliegt ihm zu.

Es ist so viel passiert in
diesen paar Monaten. Julian
begleitete Herrn Pollak®, als

der seiner sterbenden Frau
das letzte Mal Ade sagte.
Und Frau Hirsch* fliisterte
thm zu, er sei das Einzige,
was ihr im Leben noch
bleibt. ,Bitte vergessen Sie
mich nicht.”

Julian hat gelernt, so etwas
Zu t'rii"dgt‘l'l.

Er weifd jetzt, welche Trau-
rigkeit eine Existenz umbhiil-
len kann und wie man am
besten hilft. Wann man still
zuhort und wann fir Ablen-
kung sorgt, einfach durch
seine Anwesenheit.

»Ste kommen nach Israel
und sind fast noch Kinder.

Und nach nur einem Jahr
gehen sie als Erwachsene.“ So
driickt es Christa Zwilling:
Seidenstiicker aus, die Ver-
treterin der Aktion Siithne-
zeichen in Israel.

Julian sagt, er kénne jetzt
besser mit Problemen umge-
hen. Er sei widerstandsfihi-
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MEHR ZUM THEMA:
Ein grofies Dossier mit

Zeit fiir das eigene Leben haben die beiden Helfer meist nur am Abend: Manuel im Zimmer

seiner Dreier-WG, Julian mit einer Freundin in den Einkaufsstrafen von Tel Aviv

ger geworden. Und vor allem:
besser gendhrt! All diese
Schokoladentafeln und Pra-
linen, die ihn gleichsam
im Halbstundentakt in eine
Art
Enkel verwan-
deln. Manuel

Privat-

fiir Manuel und Julian eine
Option neben anderen. Julian
mochte Internationale Be-
triebswirtschaft studieren,
das stand schon lange fest;
aber dass es ihn dafiir erst
mal in die Heimat zieht,
heim nach Wien, das ist neu.

Agnes Gramse hat sich als
Erste eingetragen, sozusagen
als Freiwillige.

Frau GRAMSE erzihlt,
»Dass ich einmal in einer
Schokoladenfabrik gearbeitet
habe, das weifft du doch,

Sohn. Die alte Dame erzahlt:
Sie wisse nicht zu sagen, in
welcher Sprache sie traumt
oder denkt. Ungarisch, Eng-
lisch, Deutsch, Hebriisch,
alles fliege ihr durcheinander
in grofler Heimatlosigkeit.

»Ja, sie spricht viele
Sprachen®, sagt Yair, der
Sohn, ,,und sie hért in keiner
davon zu."

Der »Agnes
Gramse. Bilder meines Le-
bens“ endet nicht in Bergen-
Belsen. Auf das Gedicht fol-
gen viele Seiten mit schonen
Momenten, die Heirat mit
dem deutschen Juden Walter
Gramse, Kinder und Enkel-
kinder, Urlaube am Meer.
Aber iiber der Familie lag
immer auch ein Schatten.

»Bei mir die Kinder haben
lange nichts gewusst®, sagt
Die Familie
kann ihr heutzutage nicht
jeden Wunsch nach Zuwen-
dung erfiillen und war zu-
nichst etwas irritiert, als die
Grofimutter begann, diesen
jungen Deutschen mitzu-
bringen. Hatte sie in der Lot-
terie einen Enkel gewonnen?

So sieht es fast aus an
diesem Tag, an dem Agnes
Gramse beim Spaziergang
drauflen zwei Hinde hilt,
rechts die ihres Sohns Yair
aus Be'er Scheva, links die
Hand von Manuel Abels aus
Belm bei Osnabriick.

Auf den letzten Seiten
ihres Bildbandes sieht man
viele Fotos lachender junger

Fotoband

Frau Gramse.

Menschen aus Europa. Luis.
Christian. Robert. Karen.
Vielleicht bald auch die von

allen relevanten Infor-
mationen zu Freiwilligen-
diensten im In- und
Ausland finden Sie unter

mein Kind?* Manuel schiit-
telt den Kopf. Wieder ein

Manuel wird wohl mit
European Studies anfangen.

hat sogar neue
Jeans kaufen

www.geo-wissen.de

miissen.

Was Eva
Riese und Agnes Gramse
leidend erfahren mussten —
ins Ausland zu gehen, wo-
anders weiterzuleben —, ist
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Aber vorher mochte er die
Lebensgeschichten aus dem
Anita-Miiller-Cohen-Eltern-
heim fiir ein Buch aufzeich-
nen. Er hat im Haus schon
einen Aushang gemacht.

Erinnerungsdetail vor dem
Versinken bewahrt.

Sie sind auf einem Wo-
chenendausflug in die Stadt
Be’er Scheva und sitzen in
der Kiiche von Frau Gramses

Julian und Manuel. O

Fiur den Berliner Fotografen Daniel
Rosenthal, 318, war seine erste Reise
nach Israel voller Erlebnisse: FuBball-
match am Strand, Spontan-Einladung
zu einer Hochzeit, beriihrende Begeg-
nungen im Altenheim. Malte Henk, 35,
ist GEO-Redakteur.




Der neue ZEIT Studienfuhrer hilft bei der Entscheidung.

« Entscheidung: In 10 Schritten
zum Traumstudium

» Alles zur Bewerbung: Zulassung,
Aufnahmetests und NC

* Finanzierung: Geldquellen-Check,
Studentenjobs und Stipendien
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Einmal Argentinien
und zuriick

Marie-Christine Stiiwert, 33, bekam nach dem
Abitur keinen Medizinstudienplatz — und lief sich in
Siidamerika zur Hotelfachfrau ausbilden. Dann
nahm sie einen zweiten Anlauf: in der alten Heimat

Mit ihrem maBigen Abiturdurchschnitt hatte
Marie-Christine Stiiwert in Deutschland keine Chance
auf einen Medizinstudienplatz. Sie hoffte trotzdem
monatelang darauf - bis schlieflich die Absage

im Briefkasten lag. Ein Traum war zerstoben. Dass
sie Medizin auch im Ausland hatte studieren kon-
nen, kam ihr damals, 1997, nicht in den Sinn.

Auch hatte sie keinen Plan B. Sie interessierte
sich zwar flir Kommunikationsdesign, Kirchenrestau-
ration, Kunstgeschichte — aber alles nicht als Beruf,
nicht ein Leben lang. Weil ihr nichts Besseres einfiel,
flog sie fiir einen mehrmonatigen Englisch-Sprach-
kurs nach Vancouver. Auf der Sprachschule verliebte
sie sich in einen Mitschiiler, einen Argentinier. Nun
gab die Liebe die Richtung vor: Marie-Christine
Stilwert zog nach Buenos Aires.

Dort erinnerte sie sich wieder an ihren alten
Traum, das Medizinstudium. Sie legte das argenti-
nische Abitur ab, um dort eine Hochschule besuchen
zu kénnen. Plétzlich Giberfiel sie Angst. Wiirde sie
das Pensum auf Spanisch schaffen? War es iiber-
haupt sinnvoll, in dieser unsicheren Zeit - der argen-
tinische Staat war gerade bankrottgegangen —ein
derart langes Studium anzufangen?

Marie-Christine Stiiwert wollte lieber schnell
einen Beruf erlernen, von dem sie sicher leben
konnte. Und entschied sich fiir eine Ausbildung
im Hotelmanagement.

Doch dann zerbrach ihre Beziehung, sie
kehrte nach Deutschland zuriick, fand eine Stelle
in einem groRen Miinchner Hotel. Bald schon
aber war sie mit dieser Lasung unzufrieden.

Deshalb bewarb sie sich erneut fiir ein Medizin-
studium. Und da sie sich zahlreiche Wartesemester
anrechnen lassen konnte, bekam die inzwischen
26-|dhrige sofort einen Studienplatz, sogar in der
von ihr gewiinschten Stadt Miinchen. Mit der Sicher-
heit, nun endlich das zu tun, was sie schon lange
ersehnt hatte, fiel ihr das Lernen leicht.

»Inzwischen bin ich sogar froh, erst spit
studiert zu haben", sagt Marie-Christine Stiiwert.
.Denn meine Lebenserfahrung kommt mir im
Umgang mit den Patienten nun jeden Tag zugute.”
Sie will Landédrztin werden, vielleicht in der Nahe des
Chiemsees — dort, wo sie einst aufgewachsen ist.
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Hier ist sie aufgewach-
sen, hier will sie als Land-
arztin arbeiten; Marie-
Christine Stiiwert in den
bayerischen Alpen
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Schulabbrecher, Bauarbeiter,
Mobelpacker, Top-Jurist

Dr. Thomas Fischer, 58, schlug sich jahrelang mit Aushilfsjobs
durch. Mit 28 begann er ein Jurastudium. Heute ist er Strafrichter
am Bundesgerichtshof und Autor eines Standardwerks

Als Kind fiihlte sich Thomas Fischer von seinen Eltern eher
dressiert als erzogen. Viel lernen sollte er, alles richtig machen,
und falls er nicht parierte, drohten Strafen. So war er ein folg-
samer Gedichteaufsager, eine glockenhelle Stimme im Kirchen-
chor —und ein dngstliches Kind, dem es an Sicherheit fehlte
und das Zuwendung vermisste. Auf die Uberforderung reagierte
er: mit Leistungsverweigerung. Er schwinzte die Schule,
rauchte Haschisch, blieb zweimal sitzen.
1971 brach er die Schule in der zwélften Klass
mit Freunden eine Band zu griinden, man spielte Psychedelisches.
el dey Nebenher arbeitete er als Mébelpacker, Fahrer, in einer Schreine-
rei, in Fabriken, auf Baustellen. Nach zwei Jahren platzte der
2 v Traum vom Leben als Musiker. Und Thomas Fischer wurde klar,
' p ’ dass sein Leben so nicht weitergehen konnte. Er entschloss
: sich, das Abitur nachzuholen.
o ” Diesmal war es anders: Sein Vater war verstorben, niemand
setzte ihn unter Druck. Er lernte aus eigener Motivation, enga-
A gierte sich als Schulsprecher. Damals, so sagt er, habe er die Er-
fahrung gemacht, dass er mit Willenskraft und Ausdauer etwas
bewegen kann in seinem Leben. Nach Abitur und Zivildienst wollte
4 ey S g er Schriftsteller werden, begann ein Literaturstudium — und brach
T Ty ” RS : nach dem dritten Semester ab, Die Wahl des Studienfachs sei
e 5 eine impulsive und naive ldee gewesen: ,.Emotional und intellek-
L . i : tuell bin ich erst spat erwachsen geworden.” Es folgten wieder
e Tonl S % Nebenjobs: als Korrektor, LKW-Fahrer, Paketzusteller.
Y ? : Mit 28, inzwischen verheiratet, beschloss Thomas Fischer,
es noch einmal an der Universitat zu versuchen, diesmal mit Jura.
Was Recht ist, wie es entsteht und wie es eine Gesellschaft zu-
: sammenhalt, hatte ihn schon immer interessiert. Von Anfang an
% ; war fiir ihn klar: Das zieht er durch, so schnell und so gut wie
3 ; : moglich — auch, weil seine Frau, eine Lehrerin, ihn finanzierte.
< Nach nur sieben Semestern legte er in Wiirzburg das erste
! : Staatsexamen ab, das gelang damals nur jedem 1000. Jurastuden-
: _ ten. Es folgten Referendariat, Promotion, dann begann er als
¥ g b e Strafrichter am Amtsgericht, nebenbei studierte er Soziologie.
: Heute ist Fischer Strafrichter beim Bundesgerichtshof und alleini-
ger Autor eines jahrlich tiberarbeiteten Standardwerks, eines 2500
Seiten dicken Kommentars zum Strafgesetzbuch; den ,,Fischer*
benutzen in Deutschland alle, die mit Strafrecht zu tun haben.
»Schon im ersten Semester Jura hatte ich das Gefiihl, es
passt®, sagt Fischer. ,,Dieses Gefiihl hat angehalten - und mich
mit dem oft beschwerlichen Weg dorthin verséhnt.” Die Einblicke
in unterschiedliche Milieus, fiigt er hinzu, seien fiir ihn als Richter
heute hochst niitzlich. Eines aber ist geblieben: Er eckt manchmal
an, weil er Vorgehensweisen, Verfahren und Ansichten infrage
stellt, die anderen seit Langem als selbstverstindlich gelten.

g

GEOWISSEN 119




Die Kunst ist die wohl wichtigste
Konstante in Christine Kubattas Leben
(hier im NRW-Forum Diisseldorf).

Heute kann sie ihre so unterschiedlichen
Fahigkeiten in einem Beruf vereinen




Ein Lob auf die
Sackgasse

Christine Kubatta, 44, konnte sich lange nicht
zwischen Hobbys und Jobs entscheiden. Erst mit
der Arbeit an einer Mode- und Design-Akademie
bekam ihr Leben Bestandigkeit

Begeisterung und Impulsivitat sind ihre Starke —
und manchmal auch ihre Schwache: Christine
Kubatta ldsst sich gern auf etwas Neues ein, kann
sich aber nur schwer ldnger fiir etwas entscheiden.

Mit Anfang 2o studierte sie Bildende Kiinste
in Braunschweig und trat auf Reitturnieren an. Rei-
ten und Kunst waren ihre beiden Welten. Zusatzlich
arbeitete sie als Kleindarstellerin am Staatstheater,
moderierte ein Morgenmagazin im Radio. Sie war
erfolgreich, aber festlegen mochte sie sich nicht.

Das Jonglieren mit all den Projekten gelang
ihr so gut, weil jedes eine Herzensangelegenheit
war: Sie wurde deutsche Studenten-Vizemeisterin
im Dressurreiten, erwarb eine Trainerlizenz, gab
Unterricht. Bei Seminaren an der Universitat, die
sie interessierten, engagierte sie sich besonders.
Und im Radio moderierte sie zeitweise mehr-
mals pro Woche.

Als ihre Partnerschaft in die Briiche ging,
entschloss sie sich, die Stadt zu verlassen und sich
fiir eine ihrer Leidenschaften zu entscheiden: Sie
nahm einen Job als Berufsreiterin an einem Gestiit
an—fiir die Umtriebige ein radikaler Riickzug. In
dem kieinen Ort war Christine Kubatta gezwungen,
sich auf die kdrperlich anstrengende Arbeit zu
konzentrieren: Pferde trainieren und ausbilden.
Nach einiger Zeit bemerkte sie, dass ihr der
intellektuelle Austausch fehlte.

Sie bewarb sich als Office-Managerin an der
Diisseldorfer AMD Akademie Mode & Design —eine
Tdtigkeit am Schreibtisch und eigentlich das, was
sie nie wollte. Doch es war abwechslungsreicher als
gedacht. Bald schon organisierte sie nicht nur das
Biiro, sondern auch Modenschauen.

Und machte Karriere: Nach sieben Jahren
stand sie an der Spitze der Akademie mit fast 350
Studierenden und mehr als 5o freien Dozenten
und Professoren. Sie konzipiert Projekte, kniipft
Kontakte und bestimmt maRgeblich die Ausrichtung
der Hochschule. Heute, weitere vier Jahre spiter,
ist Christine Kubatta immer noch begeistert. ,Die
Kunst hat mir das Herz gedffnet, die Reiterei hat
mich durch Disziplin, Mut, Sensibilitat und Verldss-
lichkeit geprdgt"”, sagt sie. ,,Das gab mir genug
Selbstbewusstsein, um so weit zu kommen.*
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Vom Ballett in die
Bibliothek

Kathrin Ambrozic, 32, folgte viele Jahre ihrer
Leidenschaft fiirs Tanzen. Ein Unfall brachte sie zum
Nachdenken — und lief3 sie den Reiz an einem

ganz anderen Berufsweg erkennen

Bis zu ihrem Abitur lebte Kathrin Ambrozic allein

fiir den Tanz: Jeden Nachmittag ging sie zum Training
und kehrte mit dem letzten Bus wieder heim, Partys
waren ihr nicht wichtig, fiir die Schule lernte sie

nur so viel wie notig. Sie wusste ja, was sie wollte,
seit sie mit 13 Jahren in Bochum das Musical ,,Star-
light Express” gesehen hatte: Tanzerin werden.

in Liverpool studierte sie Schauspiel, Gesang
und Tanz. Nach dem Abschluss ging sie - oft ver-
gebens —zu den ,,Casting calls”, zu denen Dutzende
Tédnzer fiir eine einzige Rolle eingeladen werden.
Nebenher arbeitete sie als Kellnerin, und wenn Geld
tibrig war, buchte sie Trainingsstunden, um in Form
zu bleiben. Und schlieBlich bekam sie tatsachlich
Engagements.

Doch dann, mit 25, landete sie beim Training
ungliicklich. Kapselriss. Der FuB musste ruhig ge-
stellt werden. Erstmals nach langer Zeit war sie ge-
zwungen, Pause zu machen. Nachzudenken. Was
wiirde sie machen, wenn sich so etwas wiederholt?
Was in zehn |ahren, wenn Sie alter war? Plotzlich
sah sie im Tanzen keine Zukunft mehr.

Nur, was konnte die Alternative sein? Kathrin
Ambrozic hatte ihren damaligen Wohnsitz in Berlin,
also besorgte sie sich ein Vorlesungsverzeichnis
der Humboldt-Universitat. Das bldtterte sie durch -
und blieb bei den Informationen ber die Biblio-
thekswissenschaften hangen. Bibliotheken hatten
sie schon als Kind fasziniert, und auch wahrend
der Ballettzeit hatte sie viel gelesen.

Sie schrieb sich fiir den Studiengang ein und
merkte bald: Es ging ihr gar nicht so sehr um Biicher
und Bibliotheken, sondern um das Recherchieren,
Aufbereiten und Sortieren von Informationen — das
faszinierte sie. Sie machte den Bachelor-, dann
den Master-Abschluss, spezialisierte sich auf digitale
Langzeitarchivierung. Sie hat ein Angebot fiir eine
Promotionsstelle, aber auch gute Berufsaussichten.

LFir mich war es wichtig, meiner ersten Leiden-
schaft zu folgen — nur weil ich das getan habe, kann
sie mich nun nicht mehr verfolgen®, sagt sie. ,Ich
fithle mich in meinem neuen Beruf angekommen.*
Wohl auch, weil ihr der etwas ermdglicht, was als
Tédnzerin kaum denkbar gewesen ware: Vor weni-
gen Monaten ist sie Mutter geworden.
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Der Ausbildung zur Tanzerin hatte
Kathrin Ambrozic anfangs alles unter-
geordnet; dann musste sie lernen,
in-Alternativen zu denken: Nach einem
Studium zog sie an den Bodensee —
und griindete eine Familie




Die Welt ein wenig
besser machen

Hans Reitz, 45, ging nach der Lehre nach Indien
und lieB sich durchs Leben treiben. Heute leitet er
mit dem Nobelpreistrager Muhammad Yunus

eine Beratungsfirma

Hans Reitz hatte frith gelernt, Veraniwortung zu
tibernehmen. Fiir drei Mark die Stunde hielt er als
15-Jahriger 1982 zusammen mit vier Freunden

den Kinobetrieb in einem kleinen bayerischen Dorf
aufrecht. Ein Jahr zuvor hatte er die Schule verlas-
sen, um seine Mutter zu unterstiitzen, die ihn und
die sechs Geschwister allein durchbringen musste.

Als 1983 der Film ,,Gandhi* lief, den Reitz un-
zahlige Male sah, lieB ihn eine Idee nicht mehr los:
dass der Einzelne nicht nur sein direktes Umfeld ver-
andern kann, sondern die ganze Gesellschaft. Nach
einer kaufmannischen Lehre flog er mit 20 Jahren
nach Indien. Ohne Plan, ohne Kontakte, nur mit einer
Idee: Er wollte von Gandhis Grofe lernen, vor Ort in
indien. Naiv sei er damals gewesen, sagt Hans Reitz.

Auf dem Lande traf er einen alten Musiklehrer,
der ihn als Schiiler aufnahm. Sechs Stunden am Tag
ibte er auf der Tavil, einer indischen Trommel.

Sein Lehrer schickte ihn in Lander wie Pakistan oder
den Irak, damit er ihm davon erzdhlen konnte.

Nach sieben Jahren kehrte Reitz in die Heimat
zuriick. Er hatte gesehen, wie wenig reicht, um gut
zu leben. Doch er war noch immer rastlos, wusste
nicht, wohin er gehorte, begleitete mobile Theater-
gruppen, startete eine Eventagentur und den Aufbau
einer nachhaltig bewirtschafteten Kaffeeplantage.

Als er den Friedensnobelpreistrager Muhammad
Yunus aus Bangladesh bei einer Deutschlandreise
begleitete, fiihlte er sich wieder an Gandhi erinnert.
Yunus war flr seine Idee ausgezeichnet worden, mit-
tellosen Menschen in Entwicklungslandern, die eine
Geschiaftsidee haben, Kleinkredite zu vermitteln; er
verkorperte fiir Reitz den Idealismus, die Welt bes-
ser zu machen. Gemeinsam griindeten sie 2009
das Grameen Creative Lab: um Menschen zu inspi-
rieren und Firmen zu beraten, die mit unternehme-
rischen Mitteln ein soziales Problem l6sen wollen,
wie etwa die Herstellung und den Vertrieb speziell
beschichteter Moskitonetze zu niedrigen Preisen.
Mehrere Dutzend Firmen sind seinem Rat schon
gefolgt, kleine Unternehmen wie grofRe Konzerne.

»16 Jahre lang war ich getrieben von der
Frage, was ich tun kann, um die Gesellschaft positiv
zu verdndern®, sagt Hans Reitz. ,Nun habe ich
die Antwort gefunden.”
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Lange Zeit wusste er nicht,
wohin er gehdrte, reiste in Asien
umher. Dann entdeckte Hans
Reitz, wie er seinen Idealismus
zum Beruf machen kénnte



Industriehdfen wie derin,
Karlsruhe sowie praktischeTat
keiten haben Gerd Gidion schon
immer fasziniert. Allein mit geistiger _ : s
Arbeit etwas zu bewegen kam fiir s :

ihn lange Zeit nicht infrage it
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Von der Hand
zum Kopf

Dr. Gerd Gidion, 52, arbeitete nach der Schule
zehn Jahre als Bootsbauer auf norddeutschen
Werften. Heute ist er Professor am Karls-
ruher Institut fiir Technologie

Die Schaffenskraft eines Menschen entfaltet sich
vor allem dann, wenn er etwas mit den Hénden ent-
stehen lasst, mit korperlicher Anstrengung: Das
glaubte Gerd Gidion schon als Schiiler. Saf} er nur
am Schreibtisch, sah er das nicht als vollstandige
Arbeit an. Ein Studium, wie viele seiner Mitschiiler
es anstrebten, kam fiir ihn daher nicht infrage.

Stattdessen machte er eine Ausbildung zum
Bootsbauer. Und fand, was er gesucht hatte: Er ar-
beitete mit Holz, Kunststoff, Stahl und Aluminium,
baute an Segelyachten, Fischkuttern, Motorbooten.
Es faszinierte ihn, wie es einem Team binnen weniger
Monate gelingt, aus einer Konstruktionszeichnung
ein fahrbereites Schiff entstehen zu lassen.

Nach einiger Zeit weckten aber auch andere
Dinge sein Interesse: Wie lassen sich Arbeitsabliufe
verbessern? Wie neue technische Methoden erlernen
und vermitteln? Antworten suchte er auch in Fach-
biichern. Und entdeckte eine héhere Ebene, die ihn
faszinierte: die Organisation produktiver Arbeit.

Gidion begann ein Studium der Berufs- und
Wirtschaftspadagogik, Sozialwissenschaften und
Psychologie an der Fernuniversitat Hagen; parallel
lernte er fiir seinen Meisterbrief im Bootsbau. Er
schloss beides ab - und stand danach vor einer Ent-
scheidung zwischen Handwerk und Wissenschaft.

Der Zufall stellte die nachste Weiche: Gidion
entdeckte eine Stellenanzeige, auf die sein Profil
perfekt passte, beim Fraunhofer-Institut fiir Arbeits-
wirtschaft und Organisation in Stuttgart, an dem
in Zusammenarbeit mit der Wirtschaft anwendungs-
orientiert geforscht wird. Dort arbeitete er als Wis-
senschaftler und half Menschen in Unternehmen,
Arbeitsprozesse zu optimieren. Zum ersten Mal hat-
te er den Eindruck, auch mit vorwiegend geistiger
Arbeit etwas bewegen zu kénnen. Doch nach einigen
Jahren war er erschopft von der Projektarbeit.

Kurz darauf kam der Ruf auf die Professur
flr Technikdidaktik am Karlsruher Institut fiir Tech-
nologie — genau zur richtigen Zeit. Seit fiinf Jahren
bringt er dort nun seine theoretisch abgesicherten
Praxiserfahrungen in die Arbeit mit Studierenden
ein. Die Arbeit mit Kopf und Hand erlebt er nun als
verbunden und nicht mehr als gegensatzlich.

2012 GEOWISSEN 127




Die Wildnis urbar machen

Andreas Tschuck, 32, kontrollierte schon wahrend
eines Schulpraktikums Baumbestinde. Heute
besitzt er in Costa Rica Landereien, in denen er
Vanille und seltene Baumarten anpflanzt

Seinen ersten Kontakt mit seinem spéteren

Leben hatte Andreas Tschuck in dem Berufszweig,

in dem er eines Tages seine Existenz aufbauen
wiirde: Als 15-Jahriger machte er ein Schulpraktikum
im Naturschutzamt der Stadt Mainz. Begleitete einen
Gartner durch die Stadt, kontrollierte Baumbestdnde,
bepflanzte Parkflachen. Das begeisterte ihn.

Andere hatten nun womdglich nach passen-
den Studiengangen gesucht, aber langfristige Pldne
schreckten Tschuck damals ab. Er lebte nach der
Maxime: ,Eine spontane Entscheidung ist die beste,
ganz gleich, was das fiir die Zukunft bedeutet.” Und
50 ging er ganz spontan — zur Bundeswehr.

Als er 2001 entlassen wurde, reagierte er
auf den nédchsten Anstof3: Der Borsenboom schien
schnellen Reichtum zu versprechen. Tschuck baute
zwei Computer auf seinem heimischen Schreib-
tisch auf, kaufte vom gesparten Sold Aktien und
spekulierte, saB tage- und wochenlang vor den Bild-
schirmen. Als der Boom endete, verlor der Aktien-
handel fiir ihn den Reiz.

Reich geworden war er nicht, und so trat er
als gelibter BMX-Radfahrer bei Shows auf, jobbte,
studierte Spanisch. Doch irgendwann stellte er
fest, dass ihm eine gewisse Sicherheit fehlte. Und
so entschied er sich drei Jahre nach dem Abitur fiir
eine solide Ausbildung — zum Fachinformatiker.

Einige Zeit nach der Lehre ging er zu einer
Computerfirma nach Costa Rica. In seiner Freizeit
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pflanzte er dort im Garten Vanille an, machte
einen Kurs uber Vanillepflanzen-Zucht — und
begann, nach giinstigem Land Ausschau

zu halten.

Zunachst war ihm gar nicht bewusst, dass
er erstmals im Leben langfristige Plane hegte.
Aber er spiirte, dass er fiir die Moglichkeit, eine
eigene Plantage zu bewirtschaften, die Pflan-
zen wachsen zu sehen und von ihnen leben zu
kdnnen, bereit war, ein Stiick seiner Freiheit
einzutauschen.

In der Nidhe eines abgelegenen Dorfes
fand Tschuck ein Grundstiick, grofier als zehn
Fuballfelder. Er, der Unbestédndige, war von
nun an gebunden, aber es erschien ihm nicht
als Einschrankung. Er machte aus dem zuge-
wucherten Areal eine Plantage, pflanzte
Vanille und Bambus an.

Inzwischen hat er zudem ein Wieder-
aufforstungsprogramm fiir den Soldatenara
gestartet, eine Papageienart, die es in dieser
Region nicht mehr gibt: Er pflanzt Waldman-
del und andere seltene Baumarten an, in der
Hoffnung, dass die Vigel in ihre einstige
Heimat zuriickkehren werden.

~Manchmal habe ich wieder Lust, spon-
tan etwas anderes zu machen®, sagt Tschuck.
~Aber dann ist da ein ausgefiillter Arbeitstag
auf der Plantage, und mein Wunsch schrumpft
zusammen. So ist das wohl, wenn man
irgendwann auf das Richtige stoft.* O

Der Berliner Fotograf Benno Kraehahn, 44, hat die
sieben Frauen und Manner an Orten in Szene gesetzt,
die wichtige Stationen ihres Lebens symbolisieren.
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BERUFSFINDUNG

Was will ich
werden?

Ein Uberblick iiber die wichtigsten
Studien- und Berufswahltests

Wer als Heranwachsender herausfinden méchte, wo seine Studien- und
Berufsinteressen liegen, stof3t auf zahlreiche Maglichkeiten, diese zu testen.
Doch es ist nicht einfach, zwischen sinnvollen und zweifelhaften Angeboten

zu unterscheiden. GEO WISSEN stellt Testverfahren vor, die von Psychologen ent-
wickelt wurden und liber eine wissenschaftliche Grundlage verfiigen. Da sich

die Verfahren unter anderem darin unterscheiden, was sie abfragen und wie sie
die Ergebnisse prdsentieren, kann es durchaus sinnvoll sein, mehr als einen

Test zu absolvieren. Die meisten kdnnen nur im Internet bearbeitet werden,

zwei auch auf Papier; die Mehrzahl der Angebote ist kostenlos

TEXTE: JOCHEN PAULUS
WISSENSCHAFTLICHE BERATUNG: DR, RUDIGER HOSSIEP, LEITER DES PROJEKTTEAMS TESTENTWICKLUNG
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BUNDESLAND BADEN-WURTTEMBERG

Was-studiere-ich.de

Der »Selbsttest zur Studienorientierung« ist mit Landesmitteln finanziert worden.
Fiir Abiturienten, die in Baden-Wiirttemberg studieren wollen, ist ein solcher Test inzwischen
Voraussetzung fiir eine Bewerbung

Wo wird der Test angeboten?
AusschlieBlich im Internet unter Was-studiere-ich.de.

Was wird getestet?

Ermittelt werden das Interesse an bestimmten Berufsbildern

wie etwa Richter oder Ingenieur sowie verschiedene intellektuelle
Kompetenzen wie rdumliches Vorstellungsvermdgen oder
sprachliches Denken - also die Fahigkeit, seine Gedanken in
Sprache umzusetzen. Die individuellen Vorlieben und Stérken
werden mit den Anforderungen von 1200 Studiengdngen

und 8oo Berufen abgeglichen.

Wer hat den Test entwickelt?

Autoren sind der Psychologe Benedikt Hell von der Universitat
Konstanz und Heinz Schuler, emeritierter Psychologie-Professor
der Universitdt Hohenheim.

Welches wissenschaftliche Konzept steht dahinter?

Der erste Teil des Tests basiert auf dem modifizierten Interes-
sen-Modell des renommierten US-Psychologen John Holland, das
von sechs grundlegenden Interessenrichtungen ausgeht: tech-
nisch, forschend, musisch-sprachlich, sozial, unternehmerisch,
systematisierend. Die Testentwickler haben dariiber hinaus das
Interessenfeld ,,musisch-sprachlich* aufgeteilt in die Bereiche
Sprache, Musik, bildende sowie darstellende Kunst, und sie
haben als weiteren Zweig das Thema Sport hinzugefiigt.

Die Fahigkeitstests der folgenden Teile orientieren sich am
sogenannten Berliner Intelligenzstrukturmodell, das die kognitive
Leistungsfahigkeit in vier ,,operative Fahigkeiten* (Bearbeitungs-
geschwindigkeit, Geddchtnis, Einfallsreichtum, Verarbeitungs-
kapazitit) und drei ,inhaltsgebundene Fahigkeiten® (sprachge-
bundenes, zahlengebundenes, anschauungsgebundenes Denken)
gliedert. Mehr als 600 Experten aus den baden-wiirttembergi-
schen Hochschulen haben Listen von Interessen erstellt, die man
fiir die jeweiligen Studiengdnge und Berufe mitbringen sollte.
Diese werden dann mit den Angaben der Testteilnehmer
verglichen.

Wie werden die Ergebnisse prdsentiert?

Der Test listet zunédchst auf, welche individuellen Interessen
tiberdurchschnittlich ausgepragt sind. Ein Schaubild gibt einen
Uberblick, wie stark beziehungsweise schwach zehn unterschied-
liche Interessen im Vergleich ausfallen (es zeigt zum Beispiel
ganz oben im rechts abgedruckten Exempel an, dass bei diesem
Probanden das forschende Interesse starker ausgepragt ist

als bei ungefdhr 85 Prozent aller Teilnehmer).
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In gleicher Weise prasentiert der Test die intellektuellen
Fahigkeiten, unterteilt in die Bereiche sprachliches Denken,
rechnerisches Denken, bildhaftes Denken/raumliches Vor-
stellungsvermdgen.

Flir die weitere Auswertung lassen sich die Interessenfelder
personlich gewichten. Wenn etwa jemand seinem sportlichen
Interesse eher privat als beruflich nachgehen mochte, kann er
dessen Wichtigkeit reduzieren — oder sein technisches Interesse
aufwerten, falls er sich sehr fiir entsprechende Berufe interes-
siert. Daraufhin ermittelt das Programm konkrete Empfehlungen,
in Form einer Liste von Hunderten Berufen samt den zugehdri-
gen Studienfdchern. Die Lange eines farbigen Balkens zeigt die
individuelle Eignung an. Der Mausklick auf ein Studienfach fiihrt
zu den betreffenden Angeboten in Baden-Wirttemberg.

Welche Besonderheiten bietet der Test?
Im Gegensatz zu anderen Verfahren erfasst der Test nicht
ausschlieflich die Eignung fiir einen bestimmten Studiengang.
Er ermittelt zundchst, welche konkreten Berufsbilder mit den
Interessen und Fdhigkeiten des Priiflings Ubereinstimmen. Dabei
wird berlicksichtigt, dass sich hinter einem Beruf verschiedene
Berufsbilder verbergen kdnnen: Beispielsweise sollte ein als
Therapeut tétiger Psychologe andere Interessen mithringen als
sein in einem Unternehmen mit der Personalauswahl befass-
ter Kollege.

Obwaohl der Test fiir das Land Baden-Wiirttemberg ent-
wickelt worden ist, ldsst er sich auch bundesweit zur Studien-
orientierung nutzen.

Zielgruppe: Abiturienten, die sich fiir ein Hoch-
schulstudium interessieren.

Kosten: Der Test ist kostenfrei.

Zeitaufwand: Der Interessenstest dauert etwa
15 Minuten, jeder der drei Fahigkeitstests etwa
30 Minuten.

Fazit: Qualitativ hochwertiger Test zur Erkundung von
Berufsbildern und einer entsprechenden Studienwahl.
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Die Teilnehmer des Online-Tests miissen unter anderem

Formen und Symbole richtig zuordnen (rechts oben und Mitte)
sowie angeben, fiir welche Tatigkeiten sie sich wie intensiv
interessieren (rechts unten). Anschliefend erhalten sie eine Aus-
wertung, die ihnen unter anderem verrit, wie ihre Interessen

und Fahigkeiten im Vergleich zu ihrer Altersgruppe einzuschitzen
sind (oben). Daraus werden konkrete Empfehlungen fiir Berufe
und dazugehirige Studienficher abgeleitet

D Titghait intoraassent mich
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ALLIANZ-VERSICHERUNG

Perspektiven-Test PLUS

Anders als es seine Herkunft vermuten ldsst, priift dieser Test nicht speziell die Eignung
fiir Berufe aus der Versicherungsbranche — es handelt sich vielmehr um einen allgemeinen Studien-

und Berufswahltest nicht nur fiir Abiturienten

Wo wird der Test angeboten?
Die vollstdndige Eignungspriifung ist ausschlieflich iber die
Webseiten der einzelnen Allianz-Agenturen zugéanglich. Diese
sind auf der Internetseite www.allianz.de liber eine Postleit-
zahlensuche zu ermitteln. Dort klickt man sich {iber die Bereiche
»Privatkunden®, , Fiir junge Leute", ,Berufsstart & Karriere*
zum Test durch.

Auf den Seiten der Konzernzentrale findet sich dagegen
nur eine abgespeckte Variante ohne Leistungsteil (ochne ,,PLUS").
Wer nicht mdchte, dass seine persdnlichen Daten filr Werbe-
zwecke genutzt werden, kann das bei beiden Varianten
ankreuzen.

Was wird getestet?

Ein Leistungsteil priift, wie es um das intellektuelle Vermo-
gen bestellt ist: Textverstdndnis, mathematisches Verstandnis,
logische Denkfahigkeit, raumliches Vorstellungsvermégen,

technisches Verstandnis.

Weitere Fragen erfassen, wie ausgeprdgt die ,weichen*
Féhigkeiten des Kandidaten sind: Umgang mit schwierigen
Aufgaben (Leistungsbereitschaft, reagieren auf Schwierigkeiten,
Systematik des Lernverhaltens) sowie Umgang mit anderen
Menschen (Durchsetzungsfahigkeit, Konflikt- und Kompromiss-
fahigkeit, situationsgerechtes Auftreten, Kundenorientierung,
Zurlickhaltung im Umgang mit anderen, Verantwortungs-
bereitschaft, Teamféhigkeit).

Wer hat den Test entwickelt?

Ausgearbeitet haben die Eignungspriifung Psychologen der
Ruhr-Universitdt Bochum um Professor Heinrich Wottawa sowie
das von ihm gegriindete Unternehmen Eligo fiir psychologische
Personalsoftware.

Welches wissenschaftliche Konzept steht dahinter?

Der Test geht von der Uberlegung aus, dass fiir jeden Beruf
bestimmte ,Potenziale* erforderlich sind. Ein Potenzial ist bei-
spielsweise die Fahigkeit, gut mit anderen Menschen umzugehen;
ein Bestandteil davon ist etwa die Kunst, Kompromisse einzu-
gehen und Konflikte auszuhalten, AuBerdem wird der Getestete
gefragt, in welchen Berufsfeldern er gern arbeiten wiirde. Er
bekommt dann aus seinen zwei bevorzugten Feldern jene Berufe
vorgeschlagen, die seinen Fahigkeiten am besten entsprechen.
Und falls diese zu keinem Beruf in den gewiinschten Feldern

gut passen, wird er darauf hingewiesen,
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Wie werden die Ergebnisse prdsentiert?
Die ungefédhr 30-seitige Auswertung erldutert zundchst
die Ergebnisse des Leistungsteils. Grafiken illustrieren, wo
der Getestete im Vergleich zu anderen liegt. Dabei wird sehr
umgangssprachlich und vergleichsweise ausfiihrlich erklért,
was unter verschiedenen Féhigkeiten, wie etwa rdumlichem
Vorstellungsvermbgen, zu verstehen ist und fiir welche Berufe
diese wichtig sind. Auf ganz dhnliche Weise werden die
»weichen” Fahigkeiten erldutert.

Im zweiten Teil folgen grundsatzliche Ausfiihrungen zur
Berufswahl und konkrete Vorschldge fiir geeignete Berufsfelder,
die anschliefend vorgestellt werden.

Welche Besonderheiten bietet der Test?

Vor allem die Prdsentation der Ergebnisse unterscheidet die-
sen Test von anderen. Jedes Resultat wird — zum Teil recht
umgangssprachlich - kommentiert (etwa: ,,Wow! Sie spielen
definitiv in der obersten Liga!“). Dazu gibt es Vorschldge und
manchmal sogar Buchtipps, wie sich die einzelnen Fahig-
keiten ausbauen lassen.

Da die Testentwickler davon ausgehen, dass viele Schiiler
mit abstrakien Berufsbeschreibungen allein wenig anfangen
konnen, werden die ermittelten Berufe in fiktiven Interviews
vorgestellt, etwa mit einer Grundschullehrerin, einer Gastronomin
oder einem Kundenbetreuer. Die Antworten sind teilweise spe-
ziell auf den Adressaten zugeschnitten: Hat der sich etwa
als wenig stressresistent erwiesen, erwdhnt die Gastronomin,
dass sie schon mal in letzter Minute Ersatz fiir eine abge-
sprungene Band besorgen musste.

Zielgruppe: Schiiler, die das Abitur haben oder
kurz davor stehen. Fiir Haupt- und Realschiiler gibt
es Varianten.

Kosten: Der Test ist kostenfrei.

Zeitaufwand: Der vollstandige Test dauert etwa 120
Minuten, die Fassung ohne Leistungsteil 45 Minuten.

Fazit: Auch fir Nicht-Abiturienten empfehlenswert;
sehr verstandliche Auswertung.
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Wie gehen Sie mit schwierigen Aufgaben um?

Im Folgenden finden Sie eine Reihe von Aussagen, die sich darauf beziehen, wie Sie an
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e der 9
Elne solcha s ge kinnie I
Ich bin gin toller Hecht.
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Ich bin ein toller Hecht.
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dem angestrebten oder erreichten Schulabschluss (ganz oben). im Anschluss milssen srr.h die Teilnehmer
selbst einschitzen, wie sie etwa mit schwierigen Aufgaben umgehen (darunter). Die Auswertung
ermoglicht dann anhand von Balkendiagrammen unter anderem eine Beurteilung der Teamfahigkeit

und der Verantwortungsbereitschaft des Getesteten (Mitte)
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BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

Selbsteinschiatzun
Personmerkmale

studienrelevanter

SP)/

Studienfeldbezogener Beratungstest (SFBT) -

Diese beiden sich ergdnzenden Tests bietet nur die Bundesagentur fiir Arbeit an.
Bei Zweifeln, ob die Selbsteinschdtzung zu den ermittelten Studiengdngen passt, kann

der SFBT zusatzlich genutzt werden

Wo werden die beiden Tests angeboten?

Ausschlieilich tiber die Studienberatung der &rtlichen
Arbeitsagenturen. Der jeweilige Berufsberater entscheidet
liber den Einsatz der Tests; man kann aber gezielt danach
fragen. Absolviert werden die Tests dann beim Psycho-
logischen Dienst der Arbeitsagentur.

Was wird getestet?

Die Selbsteinschdtzung ermittelt, wie stark der Bewerber an
17 Studien- und Berufsfeldern interessiert ist (deren genauen
Zuschnitt die Arbeitsagentur nicht verrat). AuBerdem priift
dieser Testteil, ob Motivation und Arbeitsverhalten fiir ein
Studium ausreichen.

Im Unterschied dazu untersucht der SFBT die fachliche
Eignung fir ein Studium. Es gibt Varianten fiir die Studienfelder
Informatik/Mathematik, Naturwissenschaften, Ingenieurs-
wissenschaften, philologische Studiengénge, Wirtschaftswis-
senschaften und Rechtswissenschaften; in der Regel wird
nur eine Fachrichtung je Kandidat getestet.

Wer hat die Tests entwickelt?

Die Bundesagentur hat die Tests bei der Bonner ITB Consulting
GmbH ausarbeiten lassen. Das Unternehmen ist aus dem Institut
fuir Test- und Begabungsforschung der Studienstiftung des
deutschen Volkes hervorgegangen; es hat auch die Auswahl-
tests fiir Medizinstudenten entwickelt.

Welches wissenschaftliche Konzept steht dahinter?

Die Fragen von SSP und SFBT sind so formuliert, dass sie die
Interessen und die bendtigten Fahigkeiten fiir die Studienfelder
maglichst direkt widerspiegeln. Das unterscheidet sie von Ver-
fahren, die vergleichsweise abstrakte Interessen- und Fahig-
keiten-Profile mit den Berufsanforderungen abgleichen.

Da ein SFBT zwei bis drei Stunden dauert, sich dabei nur
auf ein Studienfeld bezieht, kann er die Befdhigung dafiir ver-
gleichsweise genau erfassen. Falls das gewiinschte Studien-
fach von keinem der sechs SFBTs thematisiert wird, bietet sich
der Test jedoch weniger an. Die Arbeitsagentur erwdgt der-
zeit die Entwicklung weiterer SFBTs.
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Wie werden die Ergebnisse prisentiert?

Beim SFBT zeigt ein schlichtes Kreuz in einem von neun
Kastchen, welche Befdhigung der Proband fiir das Studienfeld
innerhalb der Spanne von ,,weit unterdurchschnittlich® bis
Hweit iberdurchschnittlich” besitzt. Die SSP liefert ein Profil der
Interessen in Form einer Zackenkurve. Die Ergebnisse des SFBT
bekommt der Beratene mit nach Hause, die der SSP erldutert
der Psychologe meist nur miindlich.

Welche Besonderheiten bieten die Tests?

Im Unterschied zu den anderen Verfahren werden diese
beiden Tests ausschlieBlich zusammen mit einer Beratung
angeboten — und dies auch nur, wenn der Berater der
Arbeitsagentur das fir sinnvoll hélt.

Die eng an den Studienfeldern orientierten Fragen
bieten einen Vorgeschmack darauf, was Studierende an der
Universitdt erwartet: So lernen Philologie-Interessierte ein
paar Regeln einer Kunstsprache und erproben, wie gut sie die
anwenden konnen. Und Informatik-Interessierte miissen sich
schon mal mit einigen Algorithmen abmiihen.

Die SSP wird am Computer bearbeitet, der SFBT dage-
gen ausschlieBlich auf Papier. Einen SFBT haben im Jahr 2011
rund 15 000 Interessierte absolviert, Zahlen fiir die SSP
liegen nicht vor.

Zielgruppe: Abiturienten, die sich fiir ein
Hochschulstudium interessieren.

Kosten: Die Tests sind kostenfrei.

Zeitaufwand: Fiir die 139 Fragen der SSP benétigt
man etwa eine halbe Stunde. Der SFBT dauert zwei bis
drei Stunden pro Fachrichtung.

Fazit: Insbesondere dann empfehlenswert, wenn auch
eine personliche Beratung erwiinscht ist.




Flussdiagramme

In Mammonaysia (Wahrung: Monete) gilt folgende Kindergeid-Regelung’ For dos arste
Kind werden 100 Moneten gezahlt, 10r das zwelle 200 Moneten und fir jedes wailers
250 Moneten

Das w;nmmn Flmssdmurnmm soll nach seiner Very: g e

des p hs korrekt wiedergeb Dobou stohon JNKT for die
.inzm et Kmdo. m{l KGR" m: den resuiberenden Kindergeld-Betrag

Welche der folgenden Aussagen trifft bew. reffen in diesem Zusammenhang 2u?

Operation R kann lauten:

KGB = MK - 100° START
Operation 5 kann lauten:

JKGB = 300 » (NK - 2) - 250°

Nur Aussage | nift zu NK. singsben
Nur Aussage Il rift zu

Beide Aussagen waffen zu

Keone der baiden Aussagen it zu

Probieren geht vor
Studieren

Formalisieren technischer Zusammenhange

i
Emn Zehnradgetriebe bestent aus den Zannradern 1 und 2 mit den Zahnzanien Z, undy
Z; Wenn das Rad 1 ny, Umdrehungen macht. so macht das Rad 2 ny Umdre
o8n

Diagramme und Tabellen

Mil gen folgenden Aufgaben wird Ihre Fahigket geprift, in Diagrammen und Tabellen

thal richlig ru anatysieran und 2u inlerpretieren
Wanien Sie jeweils unter den mit {A) bis (E) g L gen die
mwmmwfdwgeshmmem w«mmdwmanmam sind die Werte
bet den Dingr o o

4, Die toigenden Abbildungen zeigen, wie sich von Juni 1991 bis Februar 1992 in zwei
Walche genden Formeln B suropdischen Landem die Verbraucherpraise gegenibar den jewells gleichen Monaten
i o ot i des Vonahres gasndern haben Femer st dargesielll, wie hoch dis durchschnifibichen
wieder? | ] Zinssatze fur Festgeld m diesem Zeitraum waren

e e

Zinsséitze fGr Festgeld |

|

‘!&L...{ﬂ' .Jalholn-H
, 1 Welche der folgenden Aussagen 16sst bow. lassan sich aus den gegebenan Informatio-
Lésung: A ¥ nen ableiten?

1 In Frankreich lag der durchschnitthiche Zinssalz for Fesigeld in der zweiten Halfle
e . e ' e " . = 4 des Jahres 1881 in zwei Monaten Gber 10 Prozent.
ke s I Von Jull bis September 1991 sanken in Grolbrfannian die Verbraucherpreise
Der »Studienfeldbezogene Beratungstest« der Bundes- Bl tm Juni 1991 unier sich die durchschnitt Fosigeid-2 o

agentur filr Arbeit ermittelt sehr ausfiihrlich die fachliche Frankwich uhd Groltetsninien seniger stark sis-im Dezember 1901
Eignung fiir ein Studium. Entsprechend anspruchsvoll (A) Nur Aussage | lasst sich ableitan,
sind die Aufgaben. So wird etwa das Verstdndnis fiir komplexe ig; :‘:: :‘;””99 ::I ‘;’:‘;m“’“‘?‘“
Schaubilder erfragt (rechts oben), das Formelverstandnis (D) Nur dis Aussagen | und Il lassen sich ableiten
(links oben) oder die Interpretation von Diagrammen (rechts) : (5} e ke Auseagen: 1 (0. [ Seeaw gt Smien
Schwienghen medng bis mittel
Logong A
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RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM

Borakel: Mein Berufsweg

Die zwei Module des »Bochumer Orakels« testen Selbsteinschatzung und
Fahigkeiten. Sie beziehen sich auf Studienfacher der Ruhr-Universitat, kbnnen aber

von allen Interessierten ausgefiillt werden

Wo wird der Test angeboten?
Im Internet unter www.ruhr-uni-bochum.de/borakel.

Was wird getestet?
Das Modul A ,Mein Berufsweg" testet die Motivation des
Probanden (etwa Kontaktstreben und Fiihrungsmotivation),
die Leistungsfédhigkeit (wie Textverstandnis und Denkgeschwin-
digkeit), den Arbeitsstil (Stressresistenz oder Offenheit fiir
neue Erfahrungen) und das Vermégen zur Zusammenarbeit mit
anderen (zum Beispiel Zuverldssigkeit und Teamorientierung).
Das Modul B ,Mein Studiengang® zielt auf dhnliche Eigen-
schaften, enthdlt aber keine Leistungstests, sondern fragt
Erfahrungen, Pldne und Selbsteinschéatzungen ab. Dabei geht
es um Aspekte wie Studienplanung (beispielsweise Auslands-
studium), schulische und auBerschulische Erfahrungen (etwa
AGs), Selbsteinschitzung methodischer Kompetenzen (wie
Planungsfahigkeit), Selbsteinschatzung sozialer Kompetenzen
(zum Beispiel Einfiihlungsvermigen), Selbsteinschitzung
personlicher Kompetenzen (wie Verantwortungsbereitschaft)
sowie Interessen (etwa Reisen).

Wer hat den Test entwickelt?

Psychologen der Ruhr-Universitdt Bochum um Professor
Heinrich Wottawa und das von ihm gegriindete Unternehmen
Eligo haben Borakel erarbeitet.

Welches wissenschaftliche Konzept steht dahinter?
Modul A ordnet die Berufswelt anhand von sechs Unterschei-
dungen: abhdngiges oder selbststéndiges Arbeitsverhiltnis,
Fach- oder Fiihrungslaufbahn, Arbeit eher mit Menschen ader mit
Dingen, Vertrieb oder Innendienst, Forschung oder Anwendung
von Wissen, Lehramt oder Verwaltung. Auf dieser Basis vergleicht
der Computer das Profil des Teilnehmers mit denen von zwolf
unterschiedlichen Berufsfeldern.

Modul B orientiert sich an den Eigenschaften, die dazu eigens
befragte Vertreter von 61 Studiengdngen der Ruhr-Universitat
bei ihren Studienanfangern fiir sinnvoll erachtet haben. Auf dieser
Grundlage ermittelt der Computer, fiir welches Fach sich der
Kandidat am besten eignet.

Wie werden die Ergebnisse prasentiert?

Modul A zeigt anhand von Balkendiagrammen, welche beruf-
lichen Perspektiven gut zum Kandidaten passen. Dabei geht es
nicht um spezifische Berufe, sondern um Berufsfelder wie Ver-
trieb oder Forschung. Es folgt jeweils eine kurze, pointierte
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Beschreibung mit einem Link zu detaillierteren Informationen.
Die Ergebnisse erldutern auch, welche Facher man studieren
muss, um diese Berufe ergreifen zu ktnnen.

Modul B liefert zunédchst eine ausfiihrliche Beschreibung
der fiinf Studienfdcher, die am besten zu dem Interessenten
passen. Es folgt eine Liste samtlicher 61 Studiengédnge, bei denen
jeweils zwei Balken illustrieren, wie gut der Bewerber die nach
Meinung der Professoren unverzichtbaren und wiinschens-
werten Eigenschaften verkdrpert.

Welche Besonderheiten bietet der Test?

Anders als die librigen Befragungen ist Borakel stark mit den
Studienfdchern der Bochumer Hochschule verzahnt. Da das
Spektrum der Ruhr-Universitat jedoch sehr breit ist, kbnnen fast
alle Studieninteressierten von ihm profitieren. Die Auswertung
fithrt Details zum Studiengang auf sowie Links zur Homepage des
jeweils zustdndigen Instituts und mitunter auch zu Videos, in
denen Studierende von ihren Erfahrungen berichten.

Ziel des Tests ist aber vor allem eine ,,Basisorientierung fiir
den beruflichen Lebensweg®, der mit unterschiedlichen Fachern
eingeschlagen werden kann, weniger die Empfehlung eines
speziellen Berufs. Die Ruhr-Universitat war eine der ersten Hoch-
schulen, die einen solchen Test angeboten haben, inzwischen
sind andere gefolgt, zum Beispiel die Universitat Hohenheim
sowie die Fachhochschulen Miinster und Kéln.

Zielgruppe: Abiturienten, die sich fiir ein
Hochschulstudium interessieren.

Kosten: Der Test ist kostenfrei.

Zeitaufwand: Modul A dauert etwa zwei Stunden,
Modul B eine halbe Stunde.

Fazit: Fiir eine ausfiihrliche, grundlegende
Orientierung sehr empfehlenswert.




RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM

Wenn es in der Nase kribbelt, ist man froh, wenn man ein Taschentuch zur

Hand hat. Aber so ein Taschentuch kann noch ganz andere Dienste leisten.

Welche sind das? Lassen Sie Ilhre Phantasie spielen und tragen Sie einfach

Ihre Vorschlége im Eingabefeld ein. Geben Sie jeden einzelnen Vorschlag

durch Betatigen des "next”.Buttons oder durch Drilicken der Returntaste frei. Der Online-Test der Ruhr-

Universitat Bochum enthalt auch

03' ungewbhnliche Fragen, etwa zum
Bereich Kreativitit (links oben). Als
‘Auflésung erhalten die Interessenten
unter anderem eine Ubersicht iber
ihre Selbsteinschitzung (links unten)
und eine auf Studienficher bezogene
Auswertung, die auffithrt, inwieweit
die unverzichtbaren und wiinschens-
‘werten Voraussetzungen dafiir

rfiillt sind (rechts unten)

RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM

Bitte geben Sie keine sinni Buchst quenzen
&in, diese werden zwar gezahit aber nicht gewertet

3 Und so siehl’s insgesami aus ...

RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM AR und Yergl Lileraturwissen. ey | [Melalls

schall (Romparatistik) BA Wisrischen wwert

o
Angewandie Informatik ASc.
100 %
thre Selbsicinschiitzung bei den persbnlichen Kempeltenzen
Anglistik 7 Amerikanistik BA Dotails

100 %

schiitaen Sie horh s

Architologische  Wissenschalen s —— Details
Vb lien i Siresssinuationen BA

100 %

Reaktion auf Sirmierigheilon
- Bauingenicurwesen BSc. e — | 1121

whilien Sie oty ein

Renkrvoe Lielsirimg

Biolngie BA

Sefssmotivaboen

Aineee 7 bogrisiern et thaca

el Ty She g versseithar

Veraniwarengsienrt s
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GEVA-INSTITUT

Eignungstest Berufswahl A

Dieser Test des Miinchner Geva-Instituts wird vor allem an Schulen eingesetzt.
Das Unternehmen arbeitet mit rund 1000 Lehranstalten und 400 anderen Bildungseinrich-

tungen wie etwa Volkshochschulen zusammen

Wo wird der Test angeboten?

Neben Schulen und anderen Bildungseinrichtungen auch im
Internet unter www.geva-institut.de. Unter der Telefonnummer
089/273 2110 kann man auch eine gedruckte Fassung bestellen.

Was wird getestet?

Die Fragen zur Selbsteinschatzung von Starken und Schwa-

chen beziehen sich auf sechs Bereiche: Interaktionen bestimmen,
Prozesse gestalten, Arbeitshaltung und Engagement, soziale
Orientierung, Umgang mit schwierigen Situationen, praktische
Féhigkeiten, kognitive Fahigkeiten.

Einige dieser Fahigkeiten werden dariiber hinaus im
Leistungsteil individuell gemessen. Dort miissen Teilnehmer
Aufgaben aus folgenden Bereichen losen: Allgemeinwissen,
sprachliches Verstandnis, Rechtschreibung, Textverstdndnis,
mathematische Fertigkeiten, schlussfolgerndes Denken,
rdumliches Vorstellungsvermégen, technisches Verstdndnis,
Konzentrationsleistung.

Wer hat den Test entwickelt?

Erarbeitet wurden die Fragen von Psychologen des privaten
Geva-Instituts, eines der groBen Anbieter von Berufswahltests.
Der Test wird nach Aussage des Instituts standig aktualisiert.

Welches wissenschaftliche Konzept steht dahinter?
Das Geva-Institut betont den ganzheitlichen Ansatz des Tests,
da es um die Motivation, das Verhalten und die Leistung der Teil-
nehmer geht. Zur Grundlage der Motivation zdhlen beispielsweise
die personlichen Interessen, von denen 28 verschiedene erfasst
werden - und damit deutlich mehr als im Standardmodell des
US-Psychologen John Holland, das von sechs grundlegenden In-
teressenrichtungen ausgeht. So wird etwa ermittelt, ob der Kan-
didat lieber in einer Werkstatt oder im Labor arbeiten wiirde und
ob er eher die grofe Karriere oder viel Freizeit anstrebt.

Das Verhalten umfasst sogenannte Schliisselqualifikationen
wie etwa Teamorientierung. Im Bereich Leistung stehen wie bei
anderen Verfahren die kognitiven Fahigkeiten im Vordergrund.

Wie werden die Ergebnisse prasentiert?

Nach der Einleitung stellt zunachst eine Grafik die ,, Top-Fiinf-
Interessengebiete” dar, beispielsweise Kochen oder Arbeiten mit
Kindern. Blaue Balken zeigen, wie viel Prozent des maximal
Maglichen der Teilnehmer erreicht hat, graue Balken stehen fiir
die Werte von Personen mit dhnlichem Alter und Schulabschluss.
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Die Angaben fiir etwa zwei Dutzend weniger bevorzugte
Interessengebiete folgen dem gleichen Schema. Anschlie-

Bend illustrieren auf sechs Grafiken verteilte Balken, wie stark
34 Schliisselqualifikationen und persénliche Stédrken sowie

die selbst eingeschatzten Begabungen im Vergleich zum Durch-
schnitt ausgeprégt sind.

Prasentiert werden ferner die Ergebnisse des Leistungstests
sowie ein Vergleich der Selbsteinschatzung mit den tatsdchlichen
Fahigkeiten. SchlieBlich folgen vier Vorschldge fiir die am bes-
ten geeigneten Berufe, die jeweils auf einer halben Seite vorge-
stellt werden, sowie eine Liste mit nicht ganz so passenden
Alternativen.

Welche Besonderheiten bietet der Test?

Die Auswertung ist ungewdhnlich ausfiihrlich, sie zeigt die
Ergebnisse des Probanden auf vielen Seiten und zur besseren
Einordnung auch die Werte der Vergleichsgruppe. Das bietet
reichlich Stoff zum Nachdenken.

Die Empfehlung umfasst am Ende keine Berufsfelder, son-
dern konkrete Berufe, etwa ,,Servicekauffrau im Luftverkehr"
oder ,Fachfrau fiir Systemgastronomie®. Die dafur notwendigen
Ausbildungsgdnge oder Studienfacher werden schliefilich
ebenfalls beschrieben.

g : Zielgruppe: Schiilerinnen und Schiiler, die das
| (Fach-)Abitur anstreben.

Kosten: Im Internet 38 Euro, per Post 45 Euro plus
4,50 Euro Versand.

Zeitaufwand: Zweieinhalb bis drei Stunden.

Fazit: Ausfiihrliche Auswertung im Hinblick auf
Studienfacher und Ausbildungsgange. Empfehlenswert
auch fiir Interessenten, die einen Test auf Papier
bevorzugen.
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HR-DIAGNOSTICS

Berufsprofiling fiir Schiiler

Ein kompakter Test, der sich nicht nur an Abiturienten, sondern an Schiiler aller
Schulformen richtet, die vor der Berufswahl stehen. Eine Langfassung wird zusammen
mit einer personlichen Beratung angeboten

Wo wird der Test angeboten?

Im Internet unter www.berufsprofiling.de. Eine stark erweiterte
Version kann - unter dem Namen ,,Berufs- und Studienprofil* -
bei 21 liber Deutschland verteilten Partner-Instituten absolviert
werden. Deren Adressen finden sich auf der Homepage unter
Partner”.

Was wird getestet?

Es geht um die kognitiven Fahigkeiten des Probanden (also vor
allem die Intelligenz), seine Personlichkeit (ist er gewissenhaft,
belastbar, offen, vertraglich; geht er auf andere Menschen zu?)
sowie Interessen (praktisch-technisch, verwaltend-systemati-
sierend, intellektuell-forschend, sozial, unternehmerisch, kiinst-
lerisch-sprachlich). AuBerdem wird die individuelle Biografie
mit in die Auswertung einbezogen (etwa Schulnoten oder

das Engagement als Klassensprecher).

Wer hat den Test entwickelt?

Der Psychologie-Professor Heinz Schuler, der bis 2010 an
der Universitdt Hohenheim lehrte, hat das Verfahren gemein-
sam mit Psychologen der von ihm mit gegriindeten Firma
HR-Diagnostics erarbeitet.

Welches wissenschaftliche Konzept steht dahinter?
Das Berufsprofiling kombiniert mehrere klassische Verfahren
der psychologischen Diagnostik. Die kognitiven Fahigkeiten etwa
werden mit Aufgaben erfasst, wie sie in Intelligenztests Routine
sind und auch in der Personalauswahl eingesetzt werden (Wort-
schatztest, eine Reihe von Figuren mit der logisch passenden
fortsetzen, Zahlenreihen ergdnzen).

Der Interessenteil basiert auf dem bereits erwdhnten
Modell des Psychologen John Holland, das von sechs grund-
legenden Interessenrichtungen ausgeht. Die Persénlichkeit
wird mittels der sogenannten ,,Big Five* erfasst, des Standard-
modells der Persénlichkeitspsychologie; es geht davon aus,
dass sich alle Eigenschaften der Persdnlichkeit auf flinf
Grundeigenschaften zurlickfihren lassen. \

Wie werden die Ergebnisse prisentiert?

Nach einer kurzen Einleitung folgt die Aufstellung der empfoh-
lenen Berufe, sortiert nach Interessenbereichen (etwa 1. Platz:
kiinstlerisch, 2. Platz: verkduferisch-unterstiitzend, 3. Platz:
kundenorientiert-beratend). Jeder Beruf wird kurz charakterisiert,
dann werden die zugehdrigen Studienrichtungen und Ausbil-
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dungsberufe genannt. Es folgen, in aller Kiirze, die weniger
passenden Berufsbereiche. Am Ende erldutern Balkengrafiken
und kurze Erkldrungen, welche Ergebnisse der Teilnehmer in
den einzelnen Perstnlichkeitsbereichen und bei den kognitiven
Fahigkeiten erzielt hat.

Welche Besonderheiten bietet der Test?

Der Test ist ungewdhnlich kurz fiir ein Verfahren, das verspricht,
nicht nur die Interessen des Probanden abzufragen, sondern
auch die Leistung zu messen. Trotzdem liefert er laut Anbieter
eine gute erste Orientierung. Wer allerdings schon weif}, dass er
in jedem Fall studieren méchte, sollte lieber einen spezielleren
Test zur Wahl des Studienfachs absolvieren.

Fiir seine Vorschldge greift der Computer auf eine umfang-
reiche Datenbank zuriick, in der Experten 360 Ausbildungsberufe
und 8o Studienrichtungen erfasst und bestimmten Berufspro-
filen zugeordnet haben. Dabei beriicksichtigt der Rechner nicht
nur, ob der Getestete den Anforderungen gerecht wird, sondern
auch, ob er miglicherweise unterfordert ware.

Zielgruppe: Schiiler, aber auch Auszubildende,
die sich neu orientieren wollen.

Kosten: Die Online-Teilnahme ist kostenfrei. Die

von den Partner-Instituten angebotene Version kostet,
je nach Anbieter, zum Teil mehrere Hundert Euro,
bietet dafiir eine individuelle Beratung.

Zeitaufwand: Der Online-Test dauert eine Stunde.

Fazit: Empfehlenswert insbesondere fiir eine schnelle
Orientierung, geeignet auch fiir Nicht-Abiturienten.
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Biografische Angaben

—
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|

; Als erstes bendtigen win einige biogi afische Angaben von dir:
{ Wie alt bist du?

E Geschlecht

D chschnittsnote des letzien Scinlzeugnisses

Schwiform, auf der die Note erzielt wuide

Klasse, in det die Note erzielt wurde

Angestrabter Bildungsabschiuss

fetzte Dewtschnote

Ietzte Mathenote

letzte Englisclinote

Gelist dunoch zur Schule?
Warst du schon einmal Klassens

Bist du auBerhalb der Schule aktiv
| (aktiv heilit: regeiméige Tednahme an ¥

Hast du schon eine ldee, was du

m

Deine Berufsempfehlungen

~Bitte auswahlen—
—Bitte qus_yr‘éhlen_—
—Bitte auswahlen—

—Bitte auswahlen—

Deine Testergebnisse

Leistungsmotivation

mmm
vmlmesbemﬁchmmbrn;m dafir stelien sie Freizeitinteressen
hinten an
erbringen einen hohen Einsatz, um ihre Ziele 7u emeichen
arbeiten selbstandig und vertrauen auf ihre Leistungsfahigheit

Dein Ergebnis:
TO 1] w0 100 110 120 130

mmmmmmmmmmwmmm
mmmam&amwwm das ist gut.

. wihlst hohe Ziele und groBes Engagement zu deren
b . Das Richtige fir dich ist ein anspruchsvoller

t mwmww

gnktion oder die Selbstandigkeit. Und dann: Auch mal

Endiich ist es so weit. Hier steht, weicher Beruf fir dich der Richtige sein kénnte.
Die Berufe sind in Bereiche unterteilt. Ganz oben steht der Bereich, der am besten
2u dir passt. Dann kommt der zweitbeste Bereich, dann kommt... ja, genau, du hast
das Prinzip verstanden!

Jeder Bereich wird kurz beschrieben. Und dann kommt sie, deine personiiche Liste
mit den Berufen, die dir auf Basis deiner Testergebnisse empfohlen wird. Die
Berufeliste ist dabei alphabetisch sortiert und nach Lemanforderungen gruppiert.

Studiengange eine fachgebundene aligemeine

Fiir das »Berufsprofiling« werden zunachst
‘ausfiihrliche biografische Angaben erfragt (ganz
oben). Zur Auswertung gehéren die Testergebnisse
fiir die Perstnlichkeitsmerkmale (Mitte) sowie
- die kognitiven Fahigkeiten. AuBerdem werden den
' Teilnehmern konkrete Berufe empfohlen ~ und
" es wird aufgelistet, mit welchen Studienrichtungen
- und Ausbildungsberufen sie die Befihigung
dazu erlangen (links unten)

Platz: Kiinstlerisch

Personen in kimstierischen Berufen...
+ entwerfen Mode oder Schmuck
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VERLAG HANS HUBER

Explorix

Mithilfe der deutschen Fassung der »Self-directed Search« des US-Psychologen
John Holland lasst sich der sogenannte »Primdrtyp« von Schulabgédngern festlegen,
der auf ihrer Haupt-Interessenrichtung beruht

Wo wird der Test angeboten?

Die deutschsprachige Fassung der ,,Self-directed Search*

findet sich im Internet unter www.explorix.ch, Arbeitsagenturen
setzen den Test mitunter vor Ort in ihrer Beratung ein oder laden
offentlich zu Testveranstaltungen in Berufsinformationszentren
&in. Auch manche Schulen bieten Explorix als Online- oder
Papier-Version an.

Was wird getestet?

Es geht um die sechs grundlegenden Interessenrichtungen
nach dem bekannten Modell des Psychologen John Holland.

Im Explorix-Test tragen sie deutsche Bezeichnungen: handwerk-
lich-technisch, untersuchend-forschend, kiinstlerisch-kreativ,
erziehend-pflegend, flihrend-verkaufend und ordnend-verwal-
tend. Mehrere Fragenkomplexe erfassen die Interessenrich-
tungen auf unterschiedliche Weise: 66 Fragen sollen erkunden,
welche Tatigkeiten der Getestete interessant findet, bei weite-
ren 66 soll er seine Fahigkeiten einschdtzen, 84 ermitteln direkt
bestimmte Berufsinteressen, zwolf zielen auf allgemeine Fahig-
keiten. Abschliefend sind 18 Fragen zum aktuellen Stand

der Berufswahl zu beantworten.

Wer hat den Test entwickelt?

Die Ursprungsversion stammt von John Holland. Die vor einigen
Jahren entwickelte deutsche Fassung wurde allerdings stark
angepasst. Zusténdig dafir waren Psychologen der Universitaten
Ziirich und Linz - in Zusammenarbeit mit der damaligen Bundes-
anstalt fiir Arbeit in Nlrnberg.

Welches wissenschaftliche Konzept steht dahinter?

Nach Holland besitzt jeder Mensch eine Haupt-Interessenrich-
tung, anhand deren sich sein ,,Primartyp" festlegen ldsst. Dazu
kommen jeweils zwei weitere Interessenrichtungen, die nicht
ganz so stark ausgepragt sind. Diese drei Richtungen ergeben
eine Kombination aus ihren drei Anfangsbuchstaben, deren
Reihenfolge von Bedeutung ist. Geeignete Berufe lassen sich
mittels dieser Buchstabenkombination finden. Je genauer seine
Kombination der eines speziellen Berufs entspricht, desto inter-
essanter wird der Getestete ihn finden - so die Annahme.

Wie werden die Ergebnisse prdsentiert?

Die Resultate werden in einem Ergebnis-Report von etwa

15 Seiten Lange aufgelistet. Eine Kurve zeigt die Punktwerte fiir
die verschiedenen Interessenrichtungen. Daraus wird der Buch-
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staben-Code fiir die drei wichtigsten Tendenzen abgeleitet.
Schliefdlich prasentiert der Computer eine Liste mit den betref-
fenden Berufen (der Buchstabenkombination ACI entspricht zum
Beispiel in hohern Mafie der Beruf des Grafik-Designers, der
Kombination ICA der des Demographen).

Die Resultate einer Checkliste zum individuellen Stand der
Berufswahl sollen zeigen, ob der Teilnehmer eventuell Schwierig-
keiten hat, sich zu entscheiden, und inwiefern weiterer Infor-
mationsbedarf besteht.

Welche Besonderheiten bietet der Test?

Keine Theorie der Berufsinteressen ist so verbreitet wie die

von John Holland; im Unterschied zu anderen Verfahren wird der
Test des US-Psychologen in der wissenschaftlichen Literatur
ausdriicklich anerkannt. Der Teilnehmer kann anhand der Buch-
stabenkombination die Zuordnung zwischen seinem Profil und
den empfohlenen Berufen direkt nachvollziehen.

Der Online-Test startet auf einer Schweizer Homepage,
der Teilnehmer muss dann aber angeben, aus welchem deutsch-
sprachigen Land er stammt, da sich die Berufe von Land zu
Land etwas unterscheiden. Fiir Deutschland, Osterreich und
die Schweiz wurden Interessenprofile zu jeweils mehr als
1000 Berufen erstellt,

Explorix ist jedoch — anders als alle anderen hier vorge-
stellten Verfahren - ein reiner Interessentest, Da er nicht die
Leistungsfahigkeit abfragt, sagt er wenig dariiber aus, ob
die Fahigkeiten eines Probanden fiir die empfohlenen Berufe
tatsachlich ausreichen. Zwar ermittelt der Test die Selbstein-
schdtzung, doch die geht mitunter an der Realitat vorbei.,

Zielgruppe: Absolventen weiterfithrender Schulen
und Erwachsene, die sich neu orientieren wollen.

Kosten: online 12,50 Euro. Arbeitsagenturen
bieten den Test kostenfrei an, Schulen handhaben
die Preisfrage individuell.

Zeitaufwand: Etwa 20 Minuten.

Fazit: Empfehlenswert vor allem, um die eigenen
Interessen zu erkunden.




EXPLOFIR,
S

erfahrenen Erziehern/innen oder Therapeuten/innen begegnen

cinen Kurs zum Thema "Gruppenerfahrung” besuchen

jemanden im Krankenhaus oder Altersheim besuchen

bei einem gemeinniitzigen Verein freiwillig mitarbeiten

Interviews zum Thema Jugendkriminalitit durchfithren

psychologische Arntikel und Bicher lesen

(iber Beziehungsprobleme reden

Kindern bei den Schulaufgaben helfen

Akuvitdten fur psychisch Kranke leiten | [HINWEIS:  In siner Tabelle wird zunéchst dargestellt, wie viele positive Antworten Sie in

in einer Drogenberamngsstelle arbeiten ledem Testtell gegeben haben.

andere medizinisch versorgen/pflegen | Die Summenwerte fiir jede Rubrik bilden Ihr Gesamt-Profil. Es istin Abbildung 1 dargestelit
Abb. 1: Ihr Gesamt-Profil

Die Auswertung lhrer Antworten

{ Zurtck ) t

Typen lhres persénlichen Codes

Wier i 3ia sina Baschraibung der Typan, o In I pasdcilichen Drsi
Buchstaben-Code enthalten sind.

Berufemibgiiohkeiten _ [AiNWEIS: _ Zusaitziich inden Sie hier unterstiizende Hinweise zur Analyse ihres Profils

ORIX enihdll ¢in Berufsraginter mit ungefihr 1000 Berufe- und Funkiionsbezsichnungen, die jeweily

p Ausschnitt caraus, nilmiich diaymnigen Bande, deren Codae Ihram Persbnlichkeds-Code antspricht,
Eari in anderen Faibenfclgan anthiil

hufpabe ist @4 nun, aus desem Berufe-S; erg
i, waicha S nihar in Betrsaht zishen wollen

50 und 80 Berufsmag [0 A C I

nach Vot dor Code-Kombinationan in der Berufewslt). Fir dissen

Rt i ¥ . o

Wl

Diajenigen Buchstaben mit den drei hochsten Werten ergeben Ihren Persdnlichkeits-Code.

(42) (33) (32)

it dem EXPLORIX: passend gu [hmem persdniichen Code
Bezsichnung Biidung  interessiert | Vergleichen Sie die drei Buchstaben mit den kurzen Beschreibungen auf den folgenden Seiten (bzw. unter
Grafik Dusignedtin 23 ¥ www.explorix.chftypen): Sind die qrui Rubriken typisch fir Sie (Sabine Muster), passen sie zu lhnen?
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Archivanin

Cunkmaiphagarin
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Wiasb-Masterin
Wigssnachafliche/r Bibliothaiarin
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. von mehr als zoo Fragen (ganz oben) die indivi-
duellen Interessen des Probanden. Zusam-
mengefasst nach sechs Interessenrichtungen
ergibt sich eine Grafik, die zeigt, welche Bereiche
wie stark ausgepragt sind (Mitte). Der Buch-

. staben-Code, der daraus resultiert, ist bestimmten

| Berufen zugeordnet (unten), die als besonders

. geeignet erscheinen

firt O lyte und

CO00000 OO0000 VOO0 OO0 DOO O
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HINTERGRUND

Was macht einen guten Test aus?

Studien- und Berufswahltests kénnen durchaus hilfreich sein, um sich iiber die
eigenen Wiinsche und Fahigkeiten klar zu werden. Doch gerade im Internet finden sich
viele qualitativ minderwertige Angebote

as Interesse flir bestimmte Berufe erwacht heutzutage

mitunter vor dem Fernsehgerdt: So fiithrte die Vielzahl neuer
TV-Serien, in deren Mittelpunkt Pathologen stehen, dazu, dass
sich zahlreiche junge Leute flir ebenjenes Berufsfeld interessier-
ten - ohne zu bedenken, dass dafiir ein Medizinstudium erfor-
derlich ist. Die kriminologische Fachliteratur spricht bereits vom
,CSI-Effekt”, Ahnlich beim Berufswunsch Koch, der dank entspre-
chender TV-Sendungen ebenfalls hdufiger als frither genannt wird.

Auch Familie und Freunde seien als Ratgeber nicht immer hilf-
reich, sagt der Psychologe Gerhard Bruns, Geschéftsfiihrer des
Miinchner Geva-Instituts, eines der gréfiten Anbieter von Stu-
dien- und Berufswahltests: ,Bei Eltern sind Statusiiberlegungen
oft wichtig — und bei Gleichaltrigen, was gerade angesagt ist."

Daher kénnen Tests eine wichtige Funktion erfiillen, Doch wer
im Internet danach sucht, sollte sich nicht auf die Trefferliste von
Google verlassen. Ganz gleich, ob man , Test Berufseinstieg” oder
»Berufseinstiegstest” eingibt — unter den Top-Treffern findet sich
ein ,Berufstest fiir Berufseinsteiger” von Finest-jobs.com.

Die Ursprungsversion hat der US-Psychologe David Keirsey entwi-
ckelt. Das klingt zunéchst vertrauenerweckend. Doch hat der
inzwischen emeritierte Gelehrte zur Fachliteratur nur eine einzige
Vertffentlichung beigesteuert - seine Doktararbeit von 1967.

Wer die 70 Fragen beantwortet, erhdlt eine ,detaillierte
Temperament-Auswertung mit persénlichen Merkmalen, Talenten
und Fahigkeiten*. So bekommt er am Ende etwa das ,Entertainer-
Temperament (ESFP)“ bescheinigt. Als Traumberuf wird ihm
neben ,Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik” der des ,,Fluglotsen“
nahegelegt. Und als Studium sei neben ,Medientechnik® auch
.Philosophie"” angeraten. Eine Nachfrage bei der Betreiberfirma
der Webseite, wie die Ergebnisse zustande kamen, fihrt zu der
Auskunft, ein ehemaliger Mitarbeiter habe den ins Deutsche
libertragenen Test ,,in Eigenverantwortung® verdffentlicht. Weil er
kostenlos sei, kénne die Firma ,,keinen Aufwand investieren®.

Auch beivielen anderen Online-Tests bleiben Wissenschaft-
lichkeit und Aussagekraft unklar. ,Fiir den Laien ist die Qualitat
eines Angebots kaum zu erkennen*, so Nicolas Crost vom
Psychologischen Dienst der Bundesagentur fiir Arbeit, die selbst
zwei fundierte Tests anbietet (siehe Seite 136).

Die Zahl serioser Anbieter ist schon deshalb klein, weil der
Entwicklungsaufwand enorm ist. Die Fragen lassen sich noch
vergleichsweise schnell erarbeiten: Sie zielen in der Regel auf
die sechs Interessenfelder, die nach einem bewéhrten Modell
des amerikanischen Psychologen John Holland den beruflichen
Vorlieben zugrunde liegen. Doch welche Interessen sind fiir
welche Tétigkeiten wichtig? ,Das grifte Problem®, sagt der
Geva-Psychologe Bruns, ,ist es, die Anforderungsprofile der
zahllosen Berufe festzustellen.” Fiir den ,,Selbsttest zur Studien-
orientierung” des Landes Baden-Wirttemberg etwa wurden
anhand der Auskiinfte von Hunderten Professoren und Studien-
beratern Interessenprofile von mehr als 1200 Berufen erstellt.
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Zudem reicht es nicht, sich beispielsweise brennend fiir den
Beruf des Luft- und Raumfahrttechnikers zu interessieren — man
sollte auch die entsprechenden mathematischen und physika-
lischen Fahigkeiten mitbringen. Ob die Voraussetzungen stim-
men, erfassen viele Verfahren mit einer Art Intelligenztest. Auch
dabei ist entscheidend, dass den Berufen die erforderlichen
Fahigkeiten moglichst exakt zugewiesen werden.

AnschlieBend gleicht ein Computer die Fahigkeiten und
Interessen eines Probanden mit der jeweiligen Berufsdatenbank
ab. Das ist aufgrund der vielen Variablen selbst fiir moderne
Rechner ein Kraftakt. Das Programm beispielsweise, das diese
Aufgabe beim ,Berufs- und Studienprofil® von Berufsprofiling.de
erledigt, ware ausgedruckt 5000 Seiten lang.

Dass die Auswertungen oft Vorschldge enthalten, die auf den
ersten Blick nichts miteinander zu tun haben - etwa sowohl eine
Eignung fiir Biologie wie auch fiir Altphilologie —, erstaunt viele
Interessenten. Fiir Experten ist das kein Widerspruch, denn beide
Studienfacher, so der Bochumer Testentwickler Heinrich Wottawa,
erforderten ein ,,.Denken in komplexen Strukturen®.

Wie gut die Empfehlungen der jeweiligen Tests tatséchlich
sind, ldsst sich derzeit nicht mit Sicherheit sagen - Langzeitstu-
dien gibt es noch nicht. Eine kleine Untersuchung mit 104
Teilnehmern von Was-studiere-ich.de erbrachte zumindest ein
vielversprechendes Ergebnis: Hatten sich die Teilnehmer an die
Empfehlung des Tests gehalten, bewerteten sie ihre spétere
berufliche Zufriedenheit auf einer Schulnoten-Skala im Durch-
schnitt mit 1,9. Hatten sie sich dagegen fiir einen nicht empfohle-
nen Beruf entschieden, reichte es nur zu einer 2,8.

Wer schon genauer weif3, welchen Beruf er ergreifen will,
kann auch bei berufssténdischen Vereinigungen flindig werden.,
So bietet etwa die Deutsche Flugsicherung einen Lotsentest an,
mit dem sich die Reaktionsschnelligkeit beim Navigieren, das
Merkvermdgen und die Multitasking-Féhigkeit einschétzen lassen
(siehe Seite 42). Und wer bereits eine bestimmte Hochschule
vor Augen hat, sollte sich erkundigen, ob diese womdoglich einen
auf die dortigen Facherangebote abgestimmten Test anbietet
(ein bundesweiter [berblick findet sich unter www.zsb.uni-kiel.
de/self-assessment.shtml und www.studis-online.de/StudInfo/
selbsttests.php).

Wer sich hingegen individuell testen und begutachten lassen
mbchte, kann auch freiberufliche Berufsberater aufsuchen. Bei
dem Hamburger Psychologen Ernst-August Bolte etwa kostet ein
Tag mit Tests und Beratung samt einem Ordner mit Ergebnissen
und Berufsempfehlungen fast 1000 Euro. Die eingesetzten Tests
unterscheiden sich allerdings nicht grundséatzlich von denen, die
kostenlos angeboten werden.

Ob die persdnliche Testinterpretation und Beratung den Preis
rechtfertigen, muss jeder selbst entscheiden. Eine kostenlose
Beratung bieten allerdings auch die Bundesarbeitsagenturen und
die Studienberatungen von Universitdten an.  fochen Paulus
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Der Rebschnitt im Winter entscheideijber,
wie sich der Stock entwickelt, wie viele Trauben er
tragen wird. Acht Stunden lang arbeitet der

Winzarlehrling Kai Kunau an dléf%em Tag im Wein-
berg—=¥ei Temperaturen um den Gefrierpunkt

gegen Schadlinge spriihen, bei der Ernte:a beiten brs-zur Erschopfung: Die Lehrzelt au
einem Weingut kann sehr hart sein. Doch wer durchhalt, der wird entdecken, dass ein
gelungener Wein nach einem Waldspaziergang im Morgengrauen schmecken kann
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VON CONSTANZE KINDEL (TEXT) UND ANDREAS REEG (FOTOS)

er Wein ist ein Lianengewichs,
von Natur aus vereinnahmend,
er krallt und klammert, lisst

nicht locker. Die Wahrheit ist, es liegt
Arbeit im Wein, reichlich.

Das neue Jahr ist keine Woche alt
und der Morgen noch grau, da stehen
sie schon wieder drauflien am Hang im
sturmboigen Wind, vier Mann und ein
Hund. Mit dem ersten Tageslicht sind
sie unten im Ort vom Hof gefahren,
Aike, die Weimaraner-Hiindin, win-
selnd vor Erwartung, der Rest wortkarg.

Die Weinberge sind winterkahl.
lhre Gummistiefel sinken tief in den
nachgiebigen, regengetrinkten Boden.
Vor einem Jahr standen sie hier beim
Rebschnitt knietief im Schnee.

Die meiste Zeit seines Lebens wollte
Kai Kunau, 25, Dachdecker werden. Auf
dem Bau arbeiten, wo er sich friither
an Wochenenden Geld verdiente. Will
man nicht immer das machen, was der
Vater macht?

Dass er nun im
Weinberg steht, in Out-
doorhose und Gummi-
stiefeln, keine Miitze
auf dem Kopf, Hand-
schuhe gegen die Kiilte,
hat mit Zufall zu tun
und mit Zielstrebigkeit,
zu etwa gleichen Teilen.

Der Wind treibt Wolkenfetzen iiber
die Hiigellandschaft. Eine Vier-Farben-
Welt: Himmelgrau und Grasbiischel-
griin, das tiefe Braun von Erde und
Reben, das Signalrot der Arbeitswesten;
still bis auf das Klicken und Surren der
Akkuscheren, das Quietschen der Si-
gen, das trockene Knacken, wenn sie die
gekappten Triebe aus dem Drahtgitter
zerren, das Hecheln des Hundes, der mit
erdverschmierter Schnauze zwischen
den Rebreihen nach Miusen wiihlt.

Sie arbeiten Seite an Seite, jeder in sei-
ner Reihe, stumm bis auf ein paar halbe
Sitze tiber die Schnurgerade der Draht-
geriiste. Hangabwirts, hangaufwirts,
keine Pausen, kein Blick auf die Uhr. Der
Rebschnitt ist Ende des einen Jahrgangs
und Anfang des nichsten, jeder Schnitt
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Uberzeugungs-
tater will er
ausbilden, sagt
der Chef

eine Entscheidung, wie sich der Stock
entwickeln wird: die Traubenmenge,
geringer oder grofitmoglich, die Laub-
wand, locker oder liickenlos.

Am Horizont kreiseln Windrader auf
den Hiigeln, am unteren Bildrand liegt
versteckt in einer Senke das Dorf,
Zwiebelkirchturm tiber Ziegeldichern.

Bechtheim im Stiden von Rhein-
hessen, dem grofiten und iltesten der
13 deutschen Weinanbaugebiete, 612
Hektar Rebflache auf Gemeindegebiet.

wHier ist Weinmachen nichts Beson-
deres”, sagt Kai.,,In Hamburg kann man
damit angeben.” Vor zwei Jahren dachte
er noch, er wiirde Hamburg nie verlas-
sen, Heute vermisst er nur das Meer.

WENN EINER die Leidenschaft mit-
bringt, ist es egal, wo er herkommt, fin-
det sein Chef, Dann arbeitest du den
Beruf nicht nur, du lebst ihn auch. Das
ist der Idealfall. ,Wennst ’s nur machst,
dass du was machst,
dann wird es nichts."

Jochen  Dreissig-
acker, 30, sitzt unten im
Weingut im Biiro tiber
den Abrechnungen, die
Jahresmeldungen an
die Landwirtschafts-
kammer sind fillig,
Traubenernte, Wein-
erzeugung. Seit 2005 bildet das Weingut
Dreissigacker Lehrlinge aus, zurzeit
gleich drei. Kai ist die Ausnahme zwi-
schen Johannes, einem Winzersohn aus
Riimmelsheim, und Diana, Bechtheims
amtierender Weinprinzessin.

Der Hamburger ist der Einzige, der
auch auf dem Familiengut wohnt.
Quereinsteiger wie ihn, die nicht aus
einer Weinregion stammen, gibt es nur
selten unter den gut 800 Auszubilden-
den,. die deutsche Weinbaubetriebe
jahrlich einstellen. Die Hilfte geht nach
der Lehre in den Familienbetrieb.

Wille zihlt, Wille vor Wissen, ererbt
oder nicht. Nichts findet Dreissigacker
unverzeihlicher als Unlust. Uberzeu-
gungstiter will er ausbilden, sagt er,
solche, fiir die Weinmachen mehr ist




.w'lfrstlckungsgefahr
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Beim Reinigen der Tanks in den Gewdlben des Guts

B ist voller Kbrpereinsatz notig. Gart der neue Wein schliefs-

lich, ist Vorsicht geboten, denn dabei entsteht hoch-
gefdhrliches Kohlendioxid. Zwischendurch spannen Kai
Kunau und der Seniorchef Stiitzdrahte flir neue Reben




als Handwerk. Zur Stirkung von
Motivation und Teamgeist versammelt
er Familie und Mitarbeiter taglich zur
gemeinsamen Mittagspause, erst um
den Kiichen-, dann um den Kickertisch.

Buckeln soll niemand — aber sich
durchbeifien schon. Das, sagt Dreissig-
acker, musste er in seiner eigenen Win-
zerlehre anfangs auch, obwohl er die
Arbeit von Kind auf kannte. Es ist noch
nicht lange her, dass er fiir sich den frei-
en Sonntagnachmittag eingefiihrt hat.

Das Tempo ist hoch, die Tage sind
lang, im Sommer fahren sie manchmal
bis drei Uhr nachts mit dem Spriih-
gerit durch den Weinberg. Vieles ist
knochenschwere Plackerei, schleppen,
stemmen, Pfihle schlagen, Drihte
spannen. Manchmal, zur Ernte, wenn
es zuvor geregnet hat und die Beeren
zu verschimmeln drohen, miissen sie bis
zur Erschopfung arbeiten. Drei Lehr-
linge haben die Ausbildung bei Dreissig-
acker abgebrochen. Einer wurde doch
lieber Physiotherapeut.

Es ist so mit dem Weinmachen, sagt
Jochen Dreissigacker, ,,wir leben das
sehr intensiv, es dreht sich alles nur
darum. Wenn du hier bist, weil du
findest, das hort sich alles so romantisch
an, bist du falsch.”

Avrs KAl AN EINEM ABEND im August
zum ersten Mal nach Bechtheim kam,
fiir ein Praktikum von drei Monaten,
suchte er nach einem Toskana-Traum
von Weingut inmitten von griinen Hi-
geln. Stattdessen stand er mit seinem
Motorrad vor einem Hoftor, am unte-
ren Ende einer Gasse mitten im Ort.

Er wollte einmal eine Weinlese mit-
machen — nach seiner Ausbildung zum
Biirokaufmann bei einem groflen Wein-
handel, wo manche seiner Kollegen seit
Jahren verkauften, ohne je einen Wein-
keller von innen gesehen zu haben.

Bechtheim, Weindorf zwischen
Weindérfern, 1800 Einwohner, pastell-
farbene Fachwerkhiuser, eine roma-
nische Pfeilerbasilika sowie ein Land-
frauen-, ein Miénnergesang- und ein
Rassegefliigelzucht-Verein. Auf dem
Marktplatz, der auch als Pausenhof der
Grundschule dient, zeigen Wegweiser
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nicht weniger als 19 Weingiiter in drei
Himmelsrichtungen an. Beim Weinfest
am zweiten Wochenende im September
kiirt die Gemeinde dank der Doppel-
tradition als Anbau- und Wallfahrts-
ort alljihrlich einen Prominenten zum
Bechtheimer Weinpilger — im vergan-
genen Jahr als Nr. 27: Schlagersinger
Tony Marshall.

Er habe sich sofort wohlgefiihlt
hier, sagt Kai. ,Ich habe mich in das
Dorfleben verliebt.”

Frither kam sein
Lieblingswein vom Dis-
counter, Portugieser
Weiflherbst, die Flasche
zu 1,59 Euro. Heute
lehnt er in der Gutskii-
che hinter den hohen,
kithlen Hallen mit den
blitzenden Edelstahl-
tanks und probiert Weine, die 20 oder
30 Euro die Flasche kosten werden.

Weine, von denen es in der Dreissig-
acker-Preisliste heifit, dass sie nach
jungem Laub duften, nach Birne und
nach Biskuit, nach Banane, Veilchen
und Hyazinthen oder Friichtemiisli mit
Nuss. Von denen Sommeliers und
Sternekoche sagen, dass sie an eine
blithende Bergwiese im Friihling den-
ken lassen oder einen Waldspazier-
gang im Morgengrauen.

Proben aus dem Jahrgang 2011, im
Glas geschwenkt und schluckweise
blind verkostet: Noch ist der junge Wein
zu fett, zu plump in der Nase.

Das prizise Schmecken und Benen-
nenkdnnen lernt nur, wer laufend trai-
niert, sagt Kai, am besten tiglich.

In seiner Weinbau-Fachschulklasse
bringen sie, eigentlich verboten, manch-
mal jeder eine Flasche Wein mit, sitzen
in der Pause zusammen, verkosten und
vergleichen. Ich probiere alles, was ich
auf die Zunge bekomme, sagt Kai. Um
ein guter Winzer zu werden, muss man
saufen.

Wein, sagt Jochen Dreissigacker, hat
immer mit Persénlichkeit zu tun. Der
Wein verkorpert die Person, die dahin-
tersteht.

Uber sich selbst sagt Dreissigacker,
er sei weinbesessen. Der Weinexperte

Siesindein |
Team: »Wir

. trennen uns nur

. zum Schlafen«

Stuart Pigott nannte ihn einen ,bedeu-
tenden neuen Aufsteiger”, da war der
Winzer gerade Mitte 20.

Dreissigacker ist Mitglied der elitiren
Jungwinzervereinigung ,Message in a
bottle*, benannt nach dem ,Police“-
Song, mehr Clique denn Netzwerk,
der Pigott attestierte, sie betreibe den
Weinbau als eine Art Rock 'n’ Roll.

Zudem ist Jochen Dreissigacker so et-
was wie ein Quereinsteiger wider Willen.
Einer, der seine Ab-
schlusspriiffung zum
Steuerfachangestellten
absolvierte, als er mit
gebrochenem Ober-
schenkel im Kranken-
haus im Streckverband
lag — um keine Zeit zu
verlieren auf der Ziel-
geraden zur herbeige-
sehnten Winzerlehre.

Rund 160000 Flaschen Wein produ-
ziert das Gut im Jahr, 60 Prozent Ries-
ling, je zehn Prozent Weilburgunder,
Grauburgunder, Chardonnay, 95 Pro-
zent trocken, Weine fiir die Spitzengast-
ronomie, die auf der Karte stehen im
Hotel Burj al Arab in Dubai, im Adlon
in Berlin, in der Sansibar auf Sylt, die
ausgeschenkt werden bei der Fashion
Week, beim Deutschen Fernsehpreis
und bei der Echo-Verleihung in Berlin.

Satt gemacht hat ihn der Erfolg nicht.
Jochen Dreissigacker will neue Mirkte
offnen, Norwegen, Japan, Russland,
und solche, die frither mit traditionellen
deutschen StuBweinen bombardiert
wurden, wie Grofibritannien und die
USA. Zufrieden, sagt er, bin ich nie.

Kar NENNT SEINEN CHEF beim Vor-
namen — und beim Kickern auch mal;
du Arsch. Das fiihlt sich nicht an wie ein
Angestelltenverhiltnis, sagt er. Eher:
wie ein Team auf Augenhohe. Zusam-
mengeschweift. ,Wir trennen uns nur
zum Schlafengehen.”

So absolut ist das Vertrauen auf bei-
den Seiten, dass Kai nicht einmal einen
Ausbildungsvertrag unterschrieben hat.

Er war nicht auf der Suche nach ei-
nem neuen Job, noch viel weniger nach
einem neuen Leben, als er im Sommer




vor zwel Jahren nach Bechtheim kam.
Wartete auf die versprochene Festan-
stellung beim Hamburger Weinhandel.
Wollte seinen Lebenslauf erganzen nach
der Mittleren Reife an der Realschule in
Uetersen im Hamburger Hinterland,
Wehrdienst als Geritefeldwebel der Re-
servisten, Auslandsaufenthalt auf einer
Jagdfarm in Namibia.

Ein halbes Praktikum spiter, im Sep-
tember zu Beginn der Lese, war er mit
Jochen auf dem Weg zum Trauben-
holen. Da saflen sie also auf dem Trak-
tor, und Jochen fragte, willste bleiben,
den Techniker machen? Willste mich
verarschen, fragte Kai. Und Jochen
sagte: Ich kiimmere mich.

Kais gesamten Quereinsteiger-Weg
zum Winzer wird der Betrieb finanziell
unterstiitzen, bis zum Abschluss als
Techniker fiir Weinbau und Onologie.
Schriftlich festgehalten haben sie auch
das nicht. Vorerst lernt Kai an der
Fachschule fiir den Abschluss als staat-
lich gepriifter Wirtschafter, der fiir die
Leitung eines Betriebes qualifiziert.

Drei, vier Tage die Woche ist Unter-
richt, in Wahl- und Pflicht- und Wahl-
pflichtmodulen, Traubenerzeugung,
Marketing, Wirtschaftsenglisch, Unter-
nehmensanalyse. Insgesamt, sagt Kai,
habe er sich das spannender vorgestellt.
Alles Wichtige lehre ohnehin die Praxis.

Zweite Ausbildung, nie in einem Vor-
stellungsgesprich gesessen. Den Ausbil-
dungsplatz zum Biirokaufmann richtete
sein fritherer Arbeitgeber eigens fiir ihn
ein, nachdem er als Weihnachtsaushilfe
im Weinhandel gejobbt hatte.

»Ich gebe immer 150 Prozent®, sagt
Kai. ,Egal, was ich mache, auch in
Ferienjobs bei Edeka. Ich arbeite immer,
als wenn’s meine eigene Firma wire,
Uberstunden, alles was dazugehort.”

Wenn am Wochenende gerade nichts
anderes zu tun ist auf dem Weingut, tibt
er Traktorfahren.

Vielleicht, sagt er, war die Schule des-
halb fiir ihn das Grauen: Weil er sich nie
gefordert fihlte. Durch die Schulzeit ge-
kommen, ohne sich einmal hinzusetzen
und zu lernen, Notendurchschnitt 2,8.
Und das trotz einer Sechs in Englisch,
die er sich einhandelte, weil er aus Pro-
test gegen den Lehrer Englisch-Aufsitze
auf Deutsch oder Franzdsisch ablieferte.

»Ich bliihe auf, wenn es an korperli-
che Grenzen geht", sagt Kai. Im Herbst
withrend der achtwéchigen Lese, haben
sie. manchmal 20-Stunden-Tage, an
denen es vorkommt, dass sie nach dem
Essen eine Stunde lang vorntber ge-
lehnt am Kiichentisch schlafen oder auf
dem Gabelstapler. Im Herbst, sagt Kai,
ist so viel Adrenalin.

So lange wie moglich zogern sie die
Ernte hinaus. Sammeln, um den per-
fekten Moment abzupassen, bereits
Wochen vorher ausgewihlte Beeren,
pressen sie, probieren.

»Wir lassen uns nicht beirren von ir-
gendwelchen Wetterlagen®, sagt Jochen
Dreissigacker. Nicht vom Hitzesommer
2003, nicht von der verregneten Ernte
2010, dem spiiten Frost im Mai 2011.
Doch am Totalausfall der Ernte nach
dem Hagel von 1985 haben seine Eltern
noch bis vor drei, vier Jahren abbezahlt.

Von Zahlen will Kai aber vorerst
nichts wissen. ,Ich weifl nicht, wie dra-
matisch ein Herbst werden kann®, sagt
er, ,die Zahlen interessieren mich in
fiinf Jahren. Jetzt gerade will ich mich
aufs Weinmachen konzentrieren.*

FUrR uUNs GIBT ES keinen besseren
Botschafter als den Sommelier im
Restaurant, sagt Jochen Dreissigacker.
Der unsere Geschichte erzihlt, die
Geschichte, die zum Wein gehort.

Das Weingut Dreissigacker wurde
1728 gegriindet. Das Datum muss
Dreissigacker aber erst im ,,Gault Millau
WeinGuide® nachschlagen, denn er
denkt lieber nach vorn.

Ende der 1970er Jahre stellten die
Eltern vom Nebenerwerb zur Landwirt-
schaft ganz auf Weinbau um, bauten
Giéstezimmer aus und eine ,Strauf3-
wirtschaft® auf, einen saisonalen Gast-
betrieb, in dem selbst erzeugter Wein
ausgeschenkt wird. Begannen mit neun
Hektar Rebfliche, verdoppelten dann
auf 18; das war zwar eine solide Basis,
aber zu wenig, um spiter zwei Sthne
samt Familien zu versorgen.

Christian, der Altere, stieg frith in
den Betrieb ein. Jochen rieten die El-
tern, lern was Anstindiges. Er quilte
sich durch die Lehre zum Steuerfach-
angestellten und plante heimlich seine
Winzerausbildung. Lernte bei Spitzen-
winzern und beschloss die Revolution,

Ein extrem cooler Zug war das, sagt
Jochen Dreissigacker heute iber die
Entscheidung seiner Eltern, den zwei
Briidern und ihren Alles-anders-Plinen
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junge Chef des Weinguts, und sein Lehrling haben zwei

Wochen lang o Flaschen befiillt und immer
wieder die Einsdtze des Weinfilters gereinigt (l. u.). Kais
eigener Wein, ein Dornfelder, muss aber noch reifen
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vor gut zehn Jahren das Gut zu (iberlas-
sen, einfach so: Es ist eure Zukunft,
macht was draus.

Statt Maschineneinsatz, rationell und
praktisch, setzten die Briider auf Hand-
arbeit. Tauschten Weinberge, junge Rote
gegen alte Rieslinge, verschreckten die
Stammkunden der Eltern mit trockenen
Weif}- statt den gewohnten fruchtigen
Rotweinen. Stiegen um auf biologischen
Anbau, diingten mit Pferdemist, brach-
ten Backpulver in den Weinbergen aus,
Algenextrakte oder Brennnesseltee, statt
Herbizide und Pestizide zu spritzen.
Siten Wicken und Klee zwischen die
Reben, die den Boden lockern und
Stickstoff sammeln.

Als Okobetrieb zertifizieren lassen
haben sie sich erst auf Wunsch des
Handels: Denn solange es nicht auf dem
Etikett steht, glaubt es niemand.

Ins Gesicht sagt’s einem keiner, sagt
Jochen, aber im Dorf haben sie anfangs
gedacht, das ist ein Auflerirdischer.
Belichelt wurden sie fiir die viele Arbeit,
die sie sich im Weinberg machten. Auf
24 Hektar Rebfliche ernten sie heute
so viel wie die Eltern frither auf 14.

Christian tibernahm kurz nach Jo-
chens Einstieg ein benachbartes Wein-
gut, das die Familie dazugekauft hatte,
doch sie teilen bis heute Maschinen und
Arbeitskraft, auch die der Lehrlinge.

Sie wissen von Winzern, die stolz
darauf sind, jedes Jahr thre 10000 Liter
Wein pro Hektar zu schaffen. ,Bei uns
sind es 40007, sagt Kai.

Dreissigacker, heifit es dann, ihr seid
doch eine andere Liga.

Es 1sT ANFANG FEBRUAR, und sie fiil-
len die ersten Flaschen des Jahrgangs
2011. Eine zihe, ungeliebte Pflicht-
aufgabe, Flieffbandarbeit, immergleiche
Handgriffe, ein, zwei Wochen lang.
Chardonnay, Rosé, Riesling, 15000
Flaschen am Tag, gespult, gefillt,
verschraubt, etikettiert, in Kartons
verpackt, auf Paletten gestapelt.

Morgens um fiinf geht das Licht in
der Halle an, Kai und Jochen starten
die Sterilisierung der Abfiillanlage und
gehen, wihrend heiffer Dampf die Halle
vernebelt, erst einmal joggen.

Schliuche winden sich durch die
Riume und zwischen den Reihen der
Edelstahltanks mit ihrer Kritzelchrono-
logie aus Ochslegraden und Tempera-
turwerten in Kreide und Filzstift. Aus
dem Inhalt von Tank 36 wird der Dreis-
sigacker Weilburgunder trocken 2011,
gekleidet in schlichtweifSe Etiketten mit
goldgeprigtem Namenszug.

Aus dem Tank lauft der Wein durch
den Filter, Schichten von Kieselalge und
Zellulose trennen Hefereste und Triib-
stoffe vom glanzhellen Wein.

Auf dem Band der Abfiillanlage ruckt
eine scheppernde, klirrende Prozession
von Flaschen vorwirts, dunkelgriingold
schimmernd im Neonlicht. Wird am
Ende in Kartons geschichtet, drei oben,
drei unten, Wellpappenlage dazwischen.
Bis mittags fullen sie 7997 Flaschen.

Doch nicht einmal an solchen
Tagen bereut Kai seine Entscheidung:
So unbedingt ist bei ihm das Gefiihl,
genau richtig zu sein an diesem von
allen Orten. Das nichste Jahrzehnt,
vielleicht die ndchsten 20 Jahre, sehe
ich mich ganz fest
hier, sagt er.

MEHR ZUM THEMA:
Im vergangenen  Weitere ausfihrliche
. . Informationen zu Lehr-
]ah}” hat er einen berufen, dualen Aus-
Weinberg iiberlassen  bildungswegen und Kar-

bekommen, zum Ex-
perimentieren. Sein
erster Wein, ein Ro-
ter, liegt noch im Holz, 1000 Liter in
Fiissern, zwei Jahre will er thn noch
reifen lassen. Ein junger Rotwein macht
keinen Spafi, der ist unruhig und kratzt
im Mund, sagt er.

Fast jeden Sonntag hat er allein im
Weinberg verbracht, manchmal nur, um
sich bei schonem Wetter zwischen den
Rebreihen in die Sonne zu legen, meis-
tens zum Arbeiten, alles von Hand, die
Stunden: nicht gezahlt. Den Wein, sagt
Kai, kann man gar nicht mehr bezah-
len. Dass da auch mein Name auf dem
Etikett steht, das brauche ich nicht.

Noch nicht. O

www.geo-wissen.de

Constanze Kindel, 33, und Andreas Reeg, 40, waren
mehrfach in Bechtheim, um den Feinheiten des Wein-
baus und der Lehrlingsausbildung auf die Spur zu
kommen, Weder am Kickertisch noch bei der Wein-
probe konnten sie allerdings gegen die Dreissigacker-
Auswahl bestehen,
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Per Tandem 1n die Arbeit

Viele Hauptschiiler haben nach dem Ende ihrer Schulzeit Probleme
beim Einstieg ins Berufsleben. Studentische Initiativen wie »Rock Your Life!«
versuchen, ihnen dabei zu helfen

VON DIRK LIESEMER (TEXT) UND DANIEL MATZENBACHER (ILLUSTRATION)

nfang 2012 stand Jana Gais

vor der bislang schwierigsten

Entscheidung ihres Lebens:

Vor der 14-jihrigen Kasselerin

lag ein Fragebogen, den sie in
der Schule erhalten hatte, und die Haupt-
schiilerin sollte ankreuzen, in welchem
Berufsfeld sie demnichst arbeiten wolle.
Schon das Wort ,,Berufsfeld” klang fiir sie
befremdlich. Von den Branchen, die dort
verzeichnet waren — etwa Metallverar-
beitung, Textilwesen, Gesundheits- und
Ernihrungswirtschaft -, fehlte ihr jede
konkrete Vorstellung. Und einen Berufs-
wunsch hatte sie auch nicht.

»Vermutlich hitte ich einfach nur ir-
gendetwas angekreuzt®, sagt Jana — wenn
sie nicht zuvor, wie seit Monaten schon
Woche fiir Woche, einen festen Gesprichs-
termin mit Felicitas Dorring gehabt hitte,
Studentin der Sozialen Arbeit im finf-
ten Semester, Die 21-Jahrige erklirte der
Schilerin scheinbare Selbstver-
standlichkeiten: dass beispiels-

dem damaligen Bundesfinanzminister Peer
Steinbriick eine heftige Diskussion iiber
dessen kontroverse These gefiihrt hatten,
Perspektivlosigkeit werde in sozial schwa-
chen Schichten von Generation zu Gene-
ration quasi vererbt.

Tatsdchlich ist gerade der Berufseinstieg
fiir viele Hauptschiiler eine grofle Hiirde.
Bundesweit machen — wenn auch schon
ldnger mit abnehmender Tendenz — immer
noch 29 Prozent eines Jahrgangs diesen
Abschluss, das sind rund 250000 Jugend-
liche. Lingst nicht jeder findet dann auch
einen Ausbildungsplatz. Noch schwieriger
ist es fiir jene rund 65000 Schiiler, die Jahr
fir Jahr eine Hauptschule ganz ohne
Abschluss verlassen; das sind immerhin
7,5 Prozent der 15- bis 17-Jahrigen.

Derzeit finden sich fast die Hilfte der
Hauptschiller mit Zeugnis und drei
Viertel der Jugendlichen ohne Schulab-
schluss im sogenannten ,Ubergangssys-

vor dem Schulabschluss an, zu Beginn der
achten Klasse,

Ehe Felicitas Dérring ihre Schutzbefoh-
lene kennenlernte, wurde sie in einem
Seminar auf ihre Rolle vorbereitet, Ein
Mentor, so lernte sie dort, darf einen
Schiiler durchaus ein wenig antreiben, soll
ein Vorbild sein und bestenfalls neue
Lebenswege aufzeigen.

Er soll aber auch praktische Fahigkeiten
vermitteln, wie sie fiir die meisten Gym-
nasiasten selbstverstindlich sind: einen
Lebenslauf erstellen, Bewerbungsgespri-
che iiben, eine Berufsberatung aufsuchen,
eine seridse E-Mail-Adresse einrichten.

Coachen heifst aber ausdriicklich nicht,
Nachhilfe zu erteilen oder fiir den betref-
fenden Schiiler eine Bewerbungsmappe zu
erstellen, ihm die Arbeit einfach nur abzu-
nehmen. Der Hauptschiiler soll durch eine
solche Hilfe im besten Falle Lebenstiichtig-
keit in der Berufswelt erwerben.

Im Januar 2011 prisentierte Fe-

weise ein Metallarbeiter schweifit,
lotet und frist.

Um Jana eine Entscheidung zu
erleichtern, riet die Altere ihr, sys-
tematisch vorzugehen, maglichst

Vorbild sein und neue
Lebenswege aufzeigen

licitas das Projekt gemeinsam mit
anderen Studenten in mehreren
Klassen an zwei Schulen in Kassel.
Am Ende ihres Besuchs verteilten
die Studierenden Anmeldebbgen.
Jeder Schiiler, der mitmachen wol-

viele Berufsfelder auszuschlieflen,
die ihr gar nicht zusagten.

Im Sommer wird Jana Gais nun ein
Jahr lang eine Berufsfachschule mit
Schwerpunkt Erndhrung besuchen, die
sie auf eine Ausbildung zur Kéchin oder
Konditorin vorbereitet.

Kennengelernt haben sich Jana und
Felicitas durch die Initiative ,,Rock Your
Life!*, Deren Ziel ist es, Hauptschiilern
beim Einstieg ins Berufsleben zu helfen.
Studierende hatten die Initiative 2008 an
der Zeppelin Universitit in Friedrichs-
hafen ins Leben gerufen, nachdem sie mit
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tem® wieder. Dazu zdhlen zahlreiche
einjihrige Bildungsangebote von unter-
schiedlichen Triigern, die den Ubergang
in eine Berufsausbildung ermoglichen
sollen. Experten kritisieren das System
zwar als hochst uniibersichtlich und nicht
sonderlich effektiv, halten es aber gleich-
wohl fiir unverzichtbar — etwa fiir Schiiler
wie Jana Gais.

Um sie auf den Einstieg in die Arbeits-
welt vorzubereiten, setzte das Coaching
von ,Rock Your Life!™ schon einige Zeit

le, moge von den Eltern eine Ein-
verstindniserklarung unterschrei-
ben lassen und die Frage beantworten:
+Was erhoffe ich mir von dem Projekt?”
Jana Gais holte sich eine Unterschrift
von ihren Eltern, aber die Frage lief sie
unbeantwortet. Denn woher, so Jana, ,,soll-
te ich denn wissen, was man hoffen darf*?

HOFFEN, DAS TUN SCHON viele Haupt-
schiiler nicht mehr — leben sie doch mit
dem Gefiihl, ihre Zeit in einer hochst unge-
liebten Institution zu verbringen. Gingen
1975 noch 2,5 Millionen Schiiler auf eine




Der Student als Coach gibt die Richtung vor, aber
der Schiiler muss mitarbeiten

Hauptschule, waren es 2011 noch 695 000;
gerade einmal zwei Prozent aller Eltern
streben sie fiir ihr Kind als gewiinschte
Schulform an.

Langst schon ist die Hauptschule ein
Auslaufmodell: Die Bundeslinder Berlin,
Bremen, Hamburg, Rheinland-Pfalz und
Schleswig-Holstein haben bereits vor ei-
niger Zeit ihre Zusammenlegung mit der
Realschule beschlossen, in Ostdeutschland
gibt es sie ohnehin nicht. Mittelfristig
werden 14 der 16 Bundeslinder neben dem
Gymnasium nur noch eine weitere Regel-
schulform anbieten.

Allerdings ist Hauptschule nicht gleich
Hauptschule: Bildungsforscher unterschei-
den ,leistungsstarke Hauptschulen® — wie
es sie vor allem in Baden-Wiirttemberg
und Bayern gibt und deren Absolventen
so leistungsfihig sind wie andernorts Real-
schiiler — von ,,Problemschulen® am ande-
ren Ende der Skala, die sich vor allem in
den Stadtstaaten und im Ruhrgebiet her-
ausgebildet haben.

Die Hilfte der Schiiler dort hat eine
Klasse wiederholt, jeder Zweite kommt aus

einer Migrantenfamilie, 40 Prozent der
Eltern haben keine abgeschlossene Berufs-
ausbildung, ein Drittel der Familien ist von
Arbeitslosigkeit betroffen.

»Viele Unternehmen monieren die
mangelnde Ausbildungsreife der Azubis®,
erkldrt Dietmar Frommberger, Professor
fiir Berufspidagogik an der Universitit
Magdeburg. Er beobachtet seit Jahren, dass
in den Unternehmen weniger auf Schul-
noten geachtet wird als auf die tatsich-
lichen Kompetenzen der Bewerber.

Um diese zu ermitteln, laden viele Fir-
men zu Tests, mit denen erhoben wird, was
eigentlich selbstverstindlich sein sollte:
Hort ein Bewerber iberhaupt aufmerksam
zu, und antwortet er sachgerecht? Ist er
selbststandig genug, um den Arbeitgeber
im Krankheitsfall anzurufen? Kann er
plausible Griinde fiir seine Berufswahl
nennen? Versteht er den Arbeitsvertrag?

Initiativen wie ,Rock Your Life!", so
Frommberger, kénnten hilfreich sein, um
Hauptschiilern solche sozialen Kompe-
tenzen zu vermitteln. Mittlerweile gibt es
Gruppen in 23 Universititsstddten von

. Aachen bis Frankfurt an der Oder, von

Freiburg bis Hamburg; 800 Schiiler-
Studenten-Tandems haben sich bereits
gefunden. Derzeit werden die Erfahrungen
mit den Coaching-Paaren wissenschaft-

lich untersucht, um herauszufinden, was

noch verbessert werden kann.

Nutzen soll die Initiative beiden Seiten.
Felicitas Dorring sieht ihre Tatigkeit als
gute Ubung fiir eine spitere Berufstatigkeit
als Coach oder Supervisorin, die Teams
oder Organisationen berat. Sie hat ihren
Blickwinkel auf diese Schiiler verindert
und gelernt, dass viel Potenzial in ihnen
steckt, wenn man ihnen genug Zeit gibt
und Interesse fur ihr Leben zeigt.

Seit Mirz 2011 treffen sich Felicitas
und Jana wochentlich fir mindestens eine
Stunde. Anfangs wollte die Jingere gar
nicht iiber ihre Zeit nach der Schule spre-
chen, interessierte sich auch nicht fiir das
Leben der Studentin. Lieber surfte Jana
stundenlang im Internet. Freunde hatte
sie nur wenige.

Thre Interessenlosigkeit war zeitweise so
grofi, dass Felicitas schon aufgeben wollte,
Doch sie machte weiter, horte dem Mad-
chen aufmerksam zu, kochte mit ihm.
Irgendwann besuchte Jana sie dann in
ithrer Wohngemeinschaft. Die Schilerin
begann, Fragen zu stellen: wo die Studen-
tin aufgewachsen sei, wie ihr das Leben
an der Universitit gefalle, weshalb sie in
der Mensa immer vegetarisch esse.

Gemeinsam feilten die beiden an einer
Bewerbung fiir ein Praktikum in einem
Fotogeschift. Jana Gais iibte, wie sie sich
am besten personlich vorstellt, wie sie in
klaren Sitzen sagt, was sie mochte. Schon
das erste Vorsprechen gelang ihr fehlerfrei.

Und wohl zum ersten Mal spiirte die
Schiilerin, was ihr bis dahin gefehlt hatte:
Engagement fuir ihr eigenes Leben. ]
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1,2 Millionen Volt stark ist

das elektrische Feld, mit demin
diesem Priifstand eine Hoch-
spannungsdurchfiihrung getestet
wird. Zwei Auszubildende — ein
Zerspannungstechniker und

ein Industriemechaniker — hangen
das rippenférmige Gebilde in
eine Haltevorrichtung ein
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ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK Installieren, warten, reparieren — das lernen OPERATIONSTECHNISCHER ASSISTENT
Auszubildende fiir ihre Tatigkeit bei Energieversorgern und in der Veranstaltungstechnik bei Operationen; Kenntnisse in Anatomie, Hygiene

W

MEDIENTECHNOLOGE DRUCK Friiher hieB jemand, der alles liber den Printprozess wusste, GLEISBAUER Damit der Zugverkehr rollen ka
schlicht »Drucker«. Heute haben viele Berufe ungemein hochtrabend klingende Namen Strecken verlegt werden; Gleisbauer aber arbell
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HOTELFACHMANN Der Zimmerservice ist nur eine seiner typischen Tétigkeiten wihrend der
Ausbildung; hinzu kommen Arbeiten in der Buchhaltung, im Lager oder an der Rezeption

-

n Gleise instand gesetzt und neue FACHKRAFT FUR KURIER-, EXPRESS- UND POSTDIENSTLEISTUNGEN So einen nannte
such an Straken und Sportanlagen man vor Kurzem noch »Postbote«; heute arbeiten viele Azubis bei privaten Kurierdiensten




TRAQITION

Auch in heuhge‘rﬁm} gibt es noch Konnﬁ@{at Unter
Frauen ist VerkaufeRgweiterhin der Ausbﬁd@ngsberuf

b Nummer eins. Bei den\%ujem ist es der Kfz- M;acha
rker (der frither Kfz- Mé\:ﬁamker hieR) )
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Beim Deutschen Zentrum =
fiir Luft- und Raumfahrt in Ko 'n"% )
(DLR) wird auf Priifstanden

unter anderem die Aerodynamik

von Turbinenteilen getestet.

Dieser Feinmechaniker-Lehrling
befindet sich in der Ansaug-

kammer des Mehrwellenverdich-
terpriifstands M2VP




FACHKRAFT IM GASTGEWERBE In der GroBki
eingesetzt, aber meist bedient man, bereitet Veran

SCHIFFSMECHANIKER Diese Ausbildung hat auf Deck den Matrosen und unter Deck den MECHATRONIKER Bei Windkraftanlagen ist dag
Motorenwdarter ersetzt — und ist fiir manche der erste Schritt auf dem Weg zum Kapitdnspatent gefragt, beim Bau der Gondeln, der Installation de

G/
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KONSTRUKTIONSMECHANIKER Fertigt Stahlbau- und Blechkonstruktionen, etwa fiir Fahr-
zeugaufbauten, Krane, Aufziige oder Briicken. Frither hat so etwas meist ein Schlosser gemacht

b 1a

-

Wissen eines solchen Facharbeiters CHEMIKANT Die Uberwachung von Anlagen der Chemieindustrie erfordert viel Fachwissen;
Steuerungssoftware, bei der Instandhaltung Azubis kénnen es bei Herstellern von Farben, Kosmetika oder Mineraldlprodukten erwerben
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TUGENDE
Gute schulische Leistungen sind |a
'\\mel"r alles - vielen Betrieben sind Zuvcr dssigkeit
undsoziale sowie interkulturelle Ko
:11iﬂdE?Sh‘R'ﬁé\e\bi‘:I|:;.; wichtig; liber Ler
sehen sie mitufitec sogar hinweg
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/ \ Exakt arbeiten muss ein Industriemechaniker beim DLR,
\"\wenn er mit den Kabeln der Kurzarmi‘er_ltrifuge hantiert. Das
; Gerit soll spater auf der Internationalen Raumstation 1SS
/ durch Rotation eine kiinstliche Schwerkraft erzeugen und so
Tl dem Muskelschwund sowie dem Abbau der Knochen-
) substanz der Besatzung enigegenwirken
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ut, dass die Chinesen einen aus-
Ggepriigten Hang zur Massenpro-
duktion haben. Sonst konnten
Puppen in Deutschland knapp werden —
ebenso wie Plischtiere und Modell-
eisenbahnen. Denn in der Bundes-
republik will offenbar kaum noch
jemand lernen, wie man diese Dinge
herstellt. Von den 570 140 Jugendlichen,
die im Jahr 2011 eine Lehrstelle an-
traten, unterschrieben nur zwei Frauen
einen Vertrag als Spielzeugherstellerin.
Die Faszination fur das Auto ist da-
gegen nach wie vor ungebrochen. Mit
20515 neuen Azubis belegt der Kraft-
fahrzeugmechatroniker in der Rangliste
der Ausbildungsberufe immerhin Platz
vier. Selbst 679 Frauen haben sich fir
diese jiingste, immer starker durch die
Elektronik geprigte Evolutionsstufe des
Kfz-Mechanikers entschieden.
»Manche Berufsbezeichnungen ster-
ben zwar aus, doch nicht unbedingt die
dazugehorigen Berufe®, sagt Andreas
Pieper, Sprecher des Bundesinstituts
fir Berufsbildung in Bonn (BIBB). ,,Sie
passen sich aber dem technologischen
und gesellschaftlichen Wandel an.”
Allein in den vergangenen zehn Jahren
seien weit mehr als die Halfte der derzeit
344 ,staatlich anerkannten dualen Aus-
bildungsberufe* modernisiert worden.

Die zunehmend komplexen Anfor-
derungen vieler Berufe fithren seit Jah-
ren zu Klagen tiber die mangelnde Aus-
bildungsreife von Schulabgangern. So
ergab im Jahr 2011 eine Befragung, dass
48 Prozent aller Unternehmen die Ma-
thematik-Kompetenzen der Bewerber
als unzureichend einschitzen. Und fast
53 Prozent der Betriebe klagten tber
mangelndes Ausdrucksvermogen der
Jugendlichen in Wort und Schrift.

Viele Firmen holen inzwischen selber
nach, was in Schule und Elternhaus ver-
siumt wurde. ,Mehr als die Hilfte der
Ausbildungsunternehmen, die iiber
mangelnde Ausbildungsreife klagen,
bietet Nachhilfe im Unternehmen an
und hilft den Jugendlichen, sich das fur
die Ausbildung notwendige Grundwis-
sen anzueignen®, heifdt es in einem Be-
richt der Industrie- und Handelskam-
mern. Leisten kénnten sich das jedoch in
der Regel nur Mittel- und Grofibetriebe.

UND Es IST ein weiteres Problem hin-
zugekommen: Vielen Lehrstellenbewer-
bern mangelt es an sozialen Kompe-
tenzen. ,Zuverlissigkeit, Teamfihigkeit,
Sorgfalt, interkulturelle Kompetenz,
Fremdsprachen: Auf all diese Punkte
muss die Schule kiinftig noch besser
vorbereiten®, so Andreas Pieper.

RUND 570000 FRAUEN UND MANNER
HABEN 2011 EINE LEHRE BEGONNEN

Neben der dualen Ausbildung, die
das Lernen in Betrieb und Berufsschule
verbindet, stehen zahlreiche Ausbil-
dungsberufe zur Wahl, die ausschlief3-
lich an Fachschulen gelehrt werden. Ob
Krankenpfleger, Modezeichner, Fremd-
sprachenkorrespondent oder IT-Elek-
troniker: Jeder fiinfte Jugendliche mit
Haupt- oder Realschulabschluss ent-
scheidet sich inzwischen fiir einen sol-
chen Werdegang. Der Nachteil: In den
meisten Fillen gibt es keine Vergiitung.
Hidufig miissen die Auszubildenden
sogar Gebtihren dafiir bezahlen.
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Derartige Fihigkeiten sind vielen
Betrieben inzwischen sogar wichtiger
als die schulischen Leistungen: ,Soziale
Kompetenzen sind das A und O. Immer
mehr Unternehmen sind bereit, unter
bestimmten Voraussetzungen Ausbil-
dungsplitze auch mit Jugendlichen mit
Lernschwichen zu besetzen®, so das
Fazit der IHK-Umfrage.

Konsequenterweise gehoren die sozia-
len Fihigkeiten auch zu jenen Kriterien,
die kiinftig zur Bewertung von Berufs-
abschliissen herangezogen werden sol-
len. Im Januar 2012 vereinbarten die

Wissenschaftsminister von Bund und
Landern gemeinsam mit Gewerkschaf-
ten und Unternehmen die Umsetzung
des sogenannten Europaischen Quali-
fikationsrahmens: einer achtstufigen
Rangliste — von der Ausbildungsvorbe-
reitung bis zur Promotion —, die schuli-
sche, duale und universitire Berufsaus-
bildungen vergleichbar machen soll.

Fiir die Einordnung der Abschliisse
sind neben ,,Wissen“ und ,,Fertigkeiten™
auch die Bereiche ,Sozialkompetenz®
und ,Selbststindigkeit“ wichtig. Auf
Stufe sechs stehen beispielsweise der
Bachelor, der Meister und der Fachwirt
gleichauf. Sie alle miissen umfassende
Problemstellungen planen, bearbeiten
und auswerten sowie Prozesse eigen-
verantwortlich steuern.

Nach diesem System wollen auch die
tibrigen EU-Staaten ihre Ausbildungs-
ginge organisieren, sodass Berufs-
abschlisse international vergleichbar
werden. Die zunehmende Europiisie-
rung des Arbeitsmarktes hatte das Ran-
king notwendig gemacht. Denn immer
mehr Azubis verbringen heute einen
Teil ihrer Lehrzeit im Ausland.

Abiturienten haben indes noch eine
weitere Maoglichkeit, Ausbildungsbe-
standteile intelligent zu verkniipfen:
durch Verbundstudienginge, die eine
betriebliche und universitare Ausbil-
dung vereinen. In diesen ,dualen Stu-
diengingen® macht dann der Bank-
kaufmann von morgen gleichzeitig
den Bachelor in Betriebswirtschaft, und
die angehende Hotelfachfrau studiert
noch Tourismuswirtschaft.

»Die Ausbildungszahlen in den Ver-
bundstudiengingen nehmen pro Jahr
im zweistelligen Prozentbereich zu®
sagt Andreas Pieper vom BIBB. Denn
diese Art der Berufsvorbereitung habe
Vorteile fiir Unternehmen wie Studie-
rende: Die Firmen erhielten leistungs-
starken Nachwuchs, den sie nicht erstan
die Arbeitswelt gewdhnen miissen.

Und die Berufseinsteiger bekdmen
bereits wihrend der Ausbildung eine
Vergiitung — und sparten sich eine Stufe
auf der Karriereleiter. Mindestens. O




Nur einen Wildkatzensprung entfernt: die
schonsten Routen durch Deutschland.
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WIS :
50. Ausgabe Zeit des Umbruchs,

Die ndchste Ausgabe von GEO WISSEN
erscheint am 14. November 2012

ie gilt als eine Phase der biografischen Neu-

orientierung: die Lebensmitte zwischen 40

und 60, In dieser Zeit denken die meisten
Frauen und Minner noch einmal grundlegend
iiber den Sinn ihres Daseins nach. Es sind Jahre,
in denen auf manches, was man bislang fiir richtig
und wichtig hielt, ein Zweifel fillt. Eine Zeit, in der
man sich hiufig die Frage stellt, was aus den ur-
spriinglichen Lebensentwiirfen geworden ist—und
wie sich die kommenden Jahrzehnte gestalten las-
sen: Welche Chancen habe ich endgiiltig verpasst,
und was kann ich noch realisieren? Will ich in
meinem Beruf alt werden? Lebe ich noch mit dem
richtigen Mann, der richtigen Frau zusammen?
Was ist, wenn die Kinder aus dem Haus sind?

Wer keinen Nachwuchs hat, muss sich spites-
tens jetzt mit der Frage beschaftigen: Mochte ich
noch eine Familie grinden? In der Lebensmitte
ist man nicht mehr jung, fuhlt sich aber noch
lingst nicht alt. Und muss sich doch ernsthaft mit
der Anpassung ans Altern auseinandersetzen —
und nicht zuletzt mit der eigenen Sterblichkeit.

Wie unterschiedlich Méanner und Frauen damit
umgehen und welche Entwicklungschancen es in
dieser Zeit gibt, erforschen Psychologen zuneh-
mend genau. Sie beschreiben auch, weshalb es in
dieser Lebensphase wichtig ist, neue Aufgaben zu
finden, sich etwa sozial zu engagieren. Wie sich
diese Ubergangsphase gestalten lasst: Damit be-
schiftigt sich die neue Ausgabe von GEO WISSEN.

Zu diesem Thema empfehlen wir auch
folgende bereits erschienene Hefte:
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GLOCK WAS WILL ICH?
Zufriedenheit und Das Geheimnis der
Souverdnitat guten Wahl
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DES LEBENS

 Z.eit des Aufbruchs

Die Hamburgerin Angelika Fuchs in der
»rush hour of life«, wie Wissenschaftler
jenes mittlere Lebensalter nennen, in dem
viele unterschiedliche Anforderungen zu
bewdltigen sind: Job und Hausarbeit, die
Bediirfnisse der Eltern, des Kindes, des
Partners. Wie ldsst sich alles koordinieren?
Und wo bleiben die eigenen Interessen?
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