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Vorwort

Dieses Lehrbuch gibt eine Ubersicht iiber die empirische Personlichkeitspsychologie und differen-
tielle Psychologie fiir Studierende in Bachelorstudiengéngen an Universititen und Fachhochschu-
len. Der Schwerpunkt liegt auf der Vermittlung der Grundlagen, wobei jedoch soweit méglich auch
praktische Anwendungen deutlich gemacht werden. Der Text ist voraussetzungslos, wobei das
nicht mit Plausibilitit oder Einfachheit verwechselt werden sollte. Denn ein wirkliches Verstindnis
der Erkenntnisse der empirischen Psychologie setzt ein Verstindnis der Methoden voraus, auf
denen diese Erkenntnisse beruhen. Im Gegensatz zu manchen anderen Lehrtexten fiir die neuen
Bachelorstudiengénge habe ich mich bemiiht, zwar den Stoff auf den Kern zu konzentrieren, dabei
aber nicht das Niveau gegeniiber den fritheren Diplomstudiengingen zu senken, was Breite des
Stoffes und Tiefe der methodischen Durchdringung angeht.

Dieses Buch durchzulesen erfordert deshalb Arbeit, aber ich habe mich bemiiht, diese Arbeit
durch viele konkrete Beispiele, Abbildungen, Tabellen und Kontrollfragen mit Losungen zu erleich-
tern; gelegentliche Comics, die sich immer auf Kernaussagen beziehen, fordern hoffentlich nicht
nur das Verstdndnis, sondern auch die Stimmung. Das Durcharbeiten und vor allem das Wieder-
holen des Stoffes vor Priifungen werden durch das neue »Zwei Biicher in einem« Konzept des
Springer-Verlages unterstiitzt, in dem die Kernaussagen in einer eigenen Spalte neben dem Haupt-
text zu finden sind.

Das vorliegende Buch ist vor allem fiir eine einsemestrige, zweistiindige Einfithrung in die
Personlichkeitspsychologie und differentielle Psychologie geeignet; fiir vierstiindige oder zweise-
mestrige Vorlesungen empfehle ich nach wie vor den »grofSen Bruder« Psychologie der Personlich-
keit (Springer-Verlag, 4. Aufl. 2007). Die Gliederung folgt weitgehend dem »grof3en Bruder«, wobei
jedoch Kapitel 1 und 2 v6llig neu geschrieben sind. Voéllig neu sind vor allem die Darstellung der
theoretischen Paradigmen der Personlichkeitsforschung aus historischer Perspektive in Kapitel 2
und die Kontrollfragen samt Losungen. Bei den Literaturverweisen habe ich mich kurz gefasst, weil
sie sehr ausfiihrlich im »groflen Bruder« zu finden sind.

Mein Dank gilt vor allem Herrn Coch und Herrn Barton vom Springer-Verlag, die mich beim
Betreten des Bachelor-Neulandes tatkriftig unterstiitzt haben.

Jens B. Asendorpf
Berlin Ostkreuz, im Juni 2009
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Was erwartet mich?
Lernziele zeigen,
worauf es im Folgenden
ankommt.

Griffregister: zur
schnellen Orientierung.

Fundiert: Wichtige und
spannende Studien im
Kurziiberblick.

Wenn Sie es genau
wissen wollen: Exkurse
vertiefen das Wissen.

Lernen auf der Uberhol-
spur: kompakte Zusam-
menfassungen in der
fast-track-Randspalte
ermoglichen schnelles
Erfassen der wichtigsten
Inhalte.

Asendorpf: Personlichkeitspsychologie - fiir Bachelor
Der Wegweiser zu diesem Lehrbuch

18 Kapitel 2 - Kurze Geschichte der Personlichkeitspsychologie

Lernziele
== Konzept des Wissenschaftsparadigmas verstehen

== Fragestellungen, Methoden und Entstehungsgeschich-

te der heutigen Paradigmen der empirischen Person-
lichkeitspsychologie nachvollziehen

== Bedeutende Beitrdge zur heutigen Personlichkeitspsy-
chologie mit den beteiligten Wissenschaftlern verbinden
und historisch einordnen kénnen

Die historische Entwicklung dieser Paradigmen erfolgte teilweise unabhingig von-
einander, aber es gibt auch zahlreiche Querverbindungen, die am Ende dieses Kapitels
in einem zusammenfassenden Uberblick deutlich werden.

[ studie ||
Hartshorne u. May (1928) priiften die Ehrlichkeit von 850
Schiilern in acht verschiedenen Situationen im Klassenzim-
mer, beim Sport oder bei den Hausaufgaben, indem sie
Mogeln, Ligen und Stehlen beobachteten, das sie gezielt
provoziert hatten (z.B. indem sie ein Geldsttick in einem

Gordon Allport erklarte die niedrige
transsituative Konsistenz dadurch,
dass die individuell relevanten Eigen-
schaften von Situation zu Situation
und von Person zu Person variieren
konnen.

Heft versteckten, Gelegenheit zur Verbesserung der Note ga-
ben). Aus der Ehrlichkeit in einer Situation lie sich die Ehr-
lichkeit in einer anderen Situation kaum besser als der Zufall

vorhersagen.

Gordon W. Allport (1897-1967), der sich nach seiner Promotion in Harvard zwei Jah-
re in Europa aufhielt, darunter auch bei William Stern an der von Stern mitbegriindeten
Hamburger Universitit, versuchte 1937 die niedrige Konsistenz von Ehrlichkeit da-
durch zu erkliren, dass dieselbe Verhaltensregelmifigkeit in verschiedenen Situationen
durch jeweils mehrere individuell relevante Eigenschaften bedingt sei.

Erklarungen der niedrigen transsituativen Konsistenz von Ehrlichkeit (Allport 1937)

kann. Diese Eigenschaften sind bei unterschiedlichen Schii-
lern unterschiedlich stark ausgepragt und unterschiedlich
relevant fiir unterschiedliche Ehrlichkeitssituationen; daraus
ergibt sich eine niedrige transsituative Konsistenz von Ehr-

' Unehrlichkeit beim Stehlen kann durch knappes Taschen-
geld oder auch durch den Nervenkitzel, nicht erwischt zu
werden, motiviert sein, wahrend Unehrlichkeit beim Scho-

nen von Noten durch Leistungsmotivation, Beduirfnis nach
Lob durch Lehrer bei guten Noten oder auch Angst vor Be-

strafung durch die Eltern bei schlechten Noten bedingt sein

Personlichkeitseigenschaften kon-
nen operationalisiert werden als
zeitstabile Merkmale von Personen
einer Referenzpopulation.

SO LSS

e

O Abb. 2.2. Kovariationswiirfel
(vereinfacht nach Cattell 1946)

Anschaulich: mit 40 Abbildungen
und mehr als 45 Tabellen.

lichkeit.

Merkmale

Auf Grundlage des Kovariationswiirfels kann die Persénlichkeit einer Person
operationalisiert werden als ein Personlichkeitsprofil in vielen Merkmalen, das bei

zweimaliger Messung in kiirzerem
zeitlichen Abstand (1. Messung:
Messgelegenheit 1; 2. Messung:
Messgelegenheit 2) sehr dhnlich
bleibt (also zeitlich stabil ist).

Entsprechend kann eine Per-
sonlichkeitseigenschaft operatio-
nalisiert werden als ein Merkmal
mit unterschiedlichen Auspri-
gungen bei den Personen einer
Referenzpopulation, wobei die
Merkmalsunterschiede dieser Per-
sonen bei zweimaliger Messung in
kiirzerem Abstand sehr dhnlich
sind (also zeitlich stabil sind) bleibt
also (fast) unverindert.



Definitionen: Fachbegriffe kurz Navigation: mit Seitenzahl
und knapp erlautert. und Kapitelnummer.

2.1 - Eigenschaftsparadigma

Definition
Ein Wissenschaftsparadigma ist ein einigermafen zusammenhéngendes, von vie-
len Wissenschaftlern geteiltes Blindel aus theoretischen Leitsdtzen, Fragestellungen
und Methoden, das langere historische Perioden in der Entwicklung einer Wissen-
schaft Giberdauert.

Typisch ist in traditionellen Erkldrungen von Persénlichkeitsunterschieden durch Ler- Anwendungsorientiert:
nen, dass die Lernsituation asymmetrisch angelegt ist: Lernende werden als Opfer ihrer Fiir-die-Praxis-Boxen
Lernbedingungen betrachtet. stellen den Bezug zum

Berufsleben her.

Inszenierte soziale Situationen werden im Rahmen der Per- meinsam zu l6sende Aufgabe gestellt, z.B. »Welcher von flinf
sonalauswahl verwendet, z.B. Gruppendiskussionen, Rollen-  Mitarbeitern (zu denen Informationen gegeben werden) soll
spiele und Prasentationen (» Kap. 4.3.5). Bei der Gruppen- in einen Fortbildungskurs geschickt werden?« Nicht die vor-
diskussion wird einer Gruppe von Teilnehmern eine ge- geschlagene Lsung interessiert, sondern wie sich die Teil

Verstandlich: Anschau-

| Beispiel | | liches Wissen dank

Behavioristische Erklérung von Personlichkeitseigenschaften zahlreicher Beispiele.

== Erwerb von besonderer Angstlichkeit vor Fliegeralarm == Erwerb von Macho-Gehabe durch Beobachtungslernen
durch klassisches Konditionieren im Zweiten Weltkrieg (z.B. durch héufiges Ansehen von Filmen, in denen Ma-
(Sirenen signalisierten Bombardierung) chos als Helden dargestellt werden)

== Erwerb von besonderer Angstlichkeit vor Hunden durch
operantes Konditionieren (mehrfach gebissen werden)

Diese Sichtweise fand sich vor allem im Behaviorismus von John B. Watson (1878-
1958), der die Psychologie auf direkt beobachtbares Verhalten einschrianken wollte, da
Erleben oder Eigenschaften nicht wissenschaftlich erfassbar seien. Watson schoss damit
weit iiber sein Ziel einer nicht spekulativen empirischen Psychologie hinaus, weil er
Operationalisieren auf direktes Beobachten einschrinkte und so z.B. Personlichkeits-
eigenschaften ausschloss, weil sie nicht direkt beobachtbar sind. Operationalisieren
lassen sich aber auch nicht direkt beobachtbare Konstrukte, nimlich durch empirische
Indikatoren (z.B. Eigenschaften durch Verhaltensregelmifigkeiten).

Alles verstanden?
— o Kontrollfragen N . o q
2.1 Sie sollen ein Testverfahren zur Erfassung der emotio- 2.2 Wie kénnte man mit Hilfe des affektiven Primings die Wissensuberprifung mit
nalen Kompetenz von Mitarbeitern im mittleren Ma- Frage priifen, ob regelméiBigen Kontroll-
nagement entwickeln. Hierzu erfragen Sie diese Fahig- a. deutsche Studierende ein implizites Vorurteil gegen- fragen. Antworten auf
keiten fur vier verschiedene Situationen (Umgang mit tiber Tirken haben? » S.191.
eigenem Arger, mit dem Arger von Mitarbeitern, mit Er- b. Tuirken in Deutschland ein implizites Vorurteil gegen-
folg bei einer eigenen Leistung, mit Erfolg von Mitarbei- tiber Turken haben?
tern) von den Mitarbeitern selbst. Wie hoch wird die c. das implizite Vorurteil bei Deutschen starker oder
transsituative Konsistenz vermutlich ausfallen? Welche schwécher ist als bei Tirken in Deutschland?
Konsequenzen ziehen Sie daraus?

Asendorpf, J. B. (2007). Psychologie der Persénlichkeit (4. Aufl.). Berlin, Heidelberg, New York, Tokio: Sprin- » Weiterfiihrende Literatur
ger; Kap. 2.

Noch nicht genug? Tipps fir die
Weiterfiihrende Lektiire.




1 Personlichkeit in Alltag, Wissenschaft
und Praxis

1.1 Alltagsverstandnis der Personlichkeit -2
1.2 Psychologisches Personlichkeitskonzept -4

1.3 Anwendungen der Personlichkeitspsychologie -9

Personlichkeit ist die Individualitét eines Menschen in korperlicher Erscheinung, Ver-
halten und Erleben im Vergleich zu anderen Menschen gleichen Alters und gleicher

Kultur.
— Lernziele
== \/erwendung von Personlichkeitseigenschaften im All- == Finen ersten Uberblick iber Anwendungsmdglichkeiten
tag besser verstehen der Personlichkeitspsychologie in der beruflichen Praxis
== Unterschiede zwischen dem Alltagsbegriff der Person- gewinnen

lichkeit und dem empirisch-wissenschaftlichen Konzept
der Personlichkeit benennen konnen

Menschen unterscheiden sich in ihrer korperlichen Erscheinung. Schon in den ersten In der Begegnung mit Fremden bil-
Sekunden der Begegnung mit Fremden bilden wir uns ganz automatisch einen ersten den wir uns schnell einen ersten Ein-
Eindruck von ihnen - grof oder klein, schén oder hisslich. Ganz entsprechend bilden druck von ihrer Personlichkeit.
wir uns auch schon einen ersten Eindruck tiber ihre charakteristischen Regelméaflig-
keiten im Verhalten: regelmiflig mehr oder weniger
freundlich, vertrauenswiirdig, intelligent, gesellig, dngst-
lich. So machen wir uns sehr schnell ein erstes Bild von
ihrer Personlichkeit: ihren individuellen Besonderheiten
im korperlichen Erscheinungsbild und im Verhalten.
Im weiteren Verlauf des Kennenlernens verfeinern Im Verlauf des Kennenlernens verfei-

wir diesen ersten Eindruck immer mehr, korrigieren ihn, nern wir den ersten Eindruck: Wir ver-
suchen, »hinter« die Selbstdarstel-
lung zu blicken, indem wir von Ver-
halten auf Eigenschaften und Ten-
giert, obwohl er insgesamt eher selbstbewusst ist. Gleich- e i Eitan sz Bam,

zeitig beginnen wir, uns auch ein Bild von weniger offen-

erginzen ihn. So merken wir beispielsweise, dass jemand
in ganz bestimmten Situationen auffillig unsicher rea-

Keiner wie der andere sichtlichen Eigenschaften zu machen: von Uberzeu-
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Kapitel 1 - Personlichkeit in Alltag, Wissenschaft und Praxis

» Definition
Personlichkeit

Ein gutes Verstandnis der Personlich-
keit anderer ist wichtig fur die Orien-
tierung im Alltag und die berufliche
Praxis.

Personlichkeitspsychologie
befasst sich mit Personlichkeits-
unterschieden.

» Definition
Alltagspsychologie

Die deutsche Alltagspsychologie ist
im Kern eine Dispositionstheorie,

d.h. es wird angenommen, dass tber-
dauernde Dispositionen (Merkmale,
Eigenschaften) das Verhalten weitge-
hend bestimmen.

» Definition
Disposition

gungen und Vorurteilen, wunden Punkten, geheimen Wiinschen und Angsten. Wir
schlieflen dabei von beobachtbaren Verhaltenstendenzen unserer Mitmenschen auf
Tendenzen in ihrem Erleben. So versuchen wir, hinter die Maske der Selbstdarstellung
auf der Bithne des sozialen Lebens zu blicken. Es entsteht ein Bild der Personlichkeit
eines Menschen, das seine Individualitit in korperlicher Erscheinung, Verhalten und
Erleben beschreibt.

Definition
Unter der Personlichkeit eines Menschen wird die Gesamtheit seiner Personlich-
keitseigenschaften verstanden: die individuellen Besonderheiten in der korperlichen
Erscheinung und in RegelmaBigkeiten des Verhaltens und Erlebens.

Das ist fiir die Orientierung im Alltag ebenso wichtig wie fiir den Umgang mit Mitar-
beitern in der beruflichen Praxis: »Wiirde die Aufnahme dieses hochattraktiven Manns
in das ansonsten rein weibliche Team zu Konflikten fithren?« »Kann ich ihr vertrauen?«
»Wird er das verstehen, oder muss ich ihm das ausfiihrlicher erkliren?« »Ich weif3, dass
sie da besonders empfindlich reagiert und werde es ihr deshalb méglichst schonend
beibringen.« »So wie dieser Kunde da ankommt, biete ich ihm lieber unser Oko-Modell
an, der Preis alleine zieht bei dem sicher nicht.«

Wissenschaftlich befasst sich die Personlichkeitspsychologie mit Personlichkeits-
unterschieden. Im Folgenden wird das Alltagsverstindnis der Personlichkeit dem psy-
chologischen Personlichkeitskonzept gegeniibergestellt.

1.1 Alltagsverstandnis der Personlichkeit

Wir alle - Nichtpsychologen wie auch ausgebildete Psychologen — haben eine Alltags-
psychologie im Kopf, die auf kulturell tradierten Uberzeugungen beruht und die wir
tagtdglich zur Beschreibung, Erklirung und Vorhersage des Erlebens und Verhaltens
von Mitmenschen und von uns selbst anwenden.

Definition
Die Alltagspsychologie ist ein System tradierter Uberzeugungen tiber mensch-
liches Erleben und Verhalten und deren Ursachen.

Laucken (1974) unternahm einen umfassenden Versuch, die deutsche Alltagspsychologie
zu analysieren. Dazu notierte und katalogisierte er eineinhalb Jahre lang alle alltagspsy-
chologischen Erkldrungen, die ihm in Gespréchen, Biichern und Filmen begegneten.
Gestiitzt auf dieses Datenmaterial - aber sicherlich auch auf sein psychologisches Wissen
- rekonstruierte er dann die Struktur der deutschen Alltagspsychologie. Die Verwendung
des Personlichkeitsbegriffs in dieser Alltagspsychologie charakterisierte er als Dispositi-
onstheorie, die aus Vorstellungen iiber Dispositionen besteht, d.h. tiberdauernden
Merkmalen einer Person, die fiir ihr Verhalten verantwortlich gemacht werden wie z.B.
Wissensbestande, Fihigkeiten, Temperamentsmerkmale, Motive und Interessen.

Definition
Eine Disposition ist ein Merkmal einer Person, das eine mittelfristige zeitliche Sta-
bilitat aufweist, d.h. zumindest Wochen oder Monate Uberdauert. Eine Disposition
disponiert die Person dazu, in bestimmten Situationen ein bestimmtes Verhalten zu
zeigen.




1.1 - Alltagsverstandnis der Personlichkeit

Die Dispositionen einer Person miissen streng von
ihrem Verhalten unterschieden werden. Verhalten fluk-
tuiert von Sekunde zu Sekunde und ist direkt beo-
bachtbar. Dispositionen sind zeitlich stabiler und nicht
direkt beobachtbar, sondern nur aus den beobachtbaren
Verhaltensregelmifligkeiten einer Person erschlief3-
bar. In der Alltagspsychologie werden Dispositionsbe-
griffe zur Beschreibung von Verhaltensregelmafiig-
keiten und zur Erkldrung und Vorhersage von Verhal-
ten verwendet.

Alltagspsychologische Argumentationen, in denen
Regelmifligkeiten des Verhaltens und Erlebens vorkom-
men, laufen so ab, als ob sie auf dieser Dispositionstheorie beruhen wiirden. Bewusst
ist uns die Alltagspsychologie nicht. Sie ist eher vergleichbar mit den grammatikali-
schen Regeln der Muttersprache: Wir benutzen solche Regeln beim Sprechen intuitiv
und systematisch, ohne uns dessen bewusst zu sein. Fragt uns ein Ausldnder, der etwas
Deutsch beherrscht, nach einer Regel, geraten wir meist in Verlegenheit, weil wir sie nie
explizit erlernt haben; wir miissen sie erst mithsam aus unserem Wissen iiber Einzelfille
rekonstruieren.

| Beispiel | |
Dispositionale Alltagserklarungen
== \Warum verldsst Miller gerade sein Biirozimmer? Weil er

Schon immer - immer noch

immer um diese Zeit geht.
== \Warum fiel Nadine durch die Priifung, obwohl sie so viel
gelernt hat? Weil sie priifungsangstlich ist.

Neben Dispositionen werden im Alltag auch leicht beobachtbare kérperliche Merk-
male zur Charakterisierung der Personlichkeit herangezogen, z.B. Gesichtsform, Gro-
f3e, Schlankheit.

Die einzelnen Dispositionen eines Menschen stehen nach alltagspsychologischer
Auffassung nicht zusammenhangslos nebeneinander, sondern sind horizontal und ver-
tikal verkniipft. Ihre horizontale Verkniipfung kommt durch den Glauben zustande,
dass bestimmte Dispositionen gekoppelt auftreten. Zum Beispiel wird angenommen,
dass schone Menschen eher intelligent sind. Zeigt man nidmlich Beurteilern Portritauf-
nahmen von Menschen, die sich deutlich in der Schonheit des Gesichts unterscheiden,
werden die Schonen fiir intelligenter gehalten. Das ist ein reines Vorurteil, weil die so
beurteilte Schonheit nicht mit der Leistung in Intelligenztests iibereinstimmt. Andere
Annahmen tiber horizontale Koppelungen sind realistischer, z.B. dass eine rechte poli-
tische Einstellung eher mit Ausldnderfeindlichkeit verkniipft ist als eine linke politische
Einstellung.

Die vertikale Koppelung von Dispositionen kommt durch den Glauben zustande,
dass bestimmte Dispositionen Spezialfille umfassenderer Dispositionen sind, also ih-
nen untergeordnet sind. Zum Beispiel wird angenommen, dass Priifungsingstlichkeit,
Angstlichkeit beim Blutabnehmen und Angstlichkeit beim Sprechen vor grofen Grup-
pen zusammenhéngen, weil sie Spezialfille der iibergeordneten Eigenschaft »Angst-
lichkeit« sind. Das ist nur z.T. richtig, weil Angstlichkeit beim Blutabnehmen nicht mit
Priifungsiingstlichkeit und Angstlichkeit beim Sprechen vor grofien Gruppen zusam-
menhingt, wihrend die beiden letzteren Angstlichkeitsformen tatsichlich eng zusam-
menhingen.

Nach alltagspsychologischer Meinung kommen die korperlichen Personlichkeits-
eigenschaften durch Vererbung und Dispositionen zustande (z.B. Lachféltchen durch

O wichtig
Dispositionen sind Verhal-
tensregelmaBigkeiten, nicht
Verhalten! Sie sind liber-
dauernd und nicht direkt
beobachtbar, Verhalten hin-
gegen wechselt haufig und
ist direkt beobachtbar.

Die Alltagspsychologie wird wie die
Muttersprache erlernt und intuitiv
benutzt.

== \Warum fiel Lutz durch die Priifung, obwohl er so viel ge-
lernt hat? Weil er kaum etwas verstanden hat; das Stu-
dium Uberfordert ihn offenbar.

== \Warum auBert sich Trude so feindselig gegenuber Tiir-
ken? Weil sie immer NPD wahlt.

Personlichkeitseigenschaften sind
nach alltagspsychologischer Auf-
fassung Dispositionen und leicht
beobachtbare korperliche Merkmale.

Dispositionen konnen horizontal
verknupft sein durch gleichzeitiges
Auftreten (z.B. »schén« und »intelli-
gent« oder »auslanderfeindlich« und
»politisch rechts«). Viele scheinbare
Verkniipfungen beruhen nur auf Vor-
urteilen.

Dispositionen kdnnen vertikal
verkniipft sein durch Uber-/Unter-
ordnung. So ist »Priifungsangstlich-
keit« eine Unterform von »Angstlich-
keit«.

Alltagspsychologisch kommen kor-
perliche Personlichkeitsmerkmale
durch Vererbung und Dispositionen
zustande, Verhaltensdispositionen
durch Vererbung und Lernen.
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Wir nutzen die Alltagspsychologie
der Personlichkeit, ohne uns dessen
bewusst zu sein, und kdnnen uns
dadurch auf individuelle Besonder-
heiten unserer Mitmenschen gut
einstellen. Sie Idsst uns flexibel auf
andere reagieren und verleiht uns
Sicherheit.

Die Alltagspsychologie der Person-
lichkeit ist hochdifferenziert und
praxisnah.

Ob die Alltagspsychologie wissen-
schaftlich brauchbar ist, hangt davon
ab, welchen Kriterien eine Wissen-
schaft gentigen sollte.

Freundlichkeit), die Verhaltensdispositionen wiederum durch zwei v6llig unabhingige
Prozesse: Vererbung und Lernen. Dabei wird angenommen, dass vererbte Dispositio-
nen besonders dnderungsresistent sind (»dumm bleibt dumm, da helfen keine Pillenc).
Ansonsten werden Dispositionen nach alltagspsychologischer Auffassung durch direk-
te Auseinandersetzung mit der Umwelt oder durch Instruktion erlernt. In spéteren
Kapiteln werden wir sehen, dass auch diese Annahmen nur teilweise richtig sind.

Wir nutzen also in unserem alltiglichen Umgang mit anderen eine komplexe, kul-
turell tradierte Wissensstruktur, die wir dhnlich wie die Grammatik unserer Mutter-
sprache intuitiv anwenden und die detaillierte Vorstellungen dartiber enthilt, wie Ver-
haltensregelmafligkeiten zustande kommen.

Diese Wissensstruktur erleichtert uns den Umgang mit anderen enorm. Konnten
wir ndmlich deren Personlichkeit gar nicht einschitzen, wire unsere Flexibilitéit im
Verhalten stark eingeschrinkt. Das Einzige, was uns bliebe, wiren Verhaltenskonven-
tionen, nach denen wir uns jedem gegeniiber gleich verhalten miissten, ohne dessen
Individualitit zu berticksichtigen. Das wiirde unsere Einflussmoglichkeiten auf ande-
re schmalern. Die Alltagspsychologie der Personlichkeit erlaubt es, uns auf die indivi-
duellen Besonderheiten anderer einzustellen und unseren Nutzen - oder einen gemein-
samen Nutzen — daraus zu ziehen. Das vermittelt auch ein Gefiihl der Sicherheit: Wir
glauben zu wissen, wer der Andere ist.

1.2 Psychologisches Personlichkeitskonzept

Insgesamt ist die Alltagspsychologie der Personlichkeit also ein hochdifferenziertes,
praxisnahes System von Aussagen tiber die menschliche Personlichkeit. Brauchen wir
in diesem Fall iiberhaupt noch eine wissenschaftliche Alternative? Kénnten wir nicht
einfach die Alltagspsychologie der Personlichkeit ein wenig expliziter gestalten, indem
wir sie schriftlich fixieren? Ist sie dann nicht bereits eine Wissenschaft?

Diese Frage konnen wir nur beantworten, indem wir erst einmal Kriterien fiir eine
Wissenschaft aufstellen und dann priifen, ob die Alltagspsychologie der Personlichkeit
diesen Kriterien einer Wissenschaft gentigt.

Die meisten Wissenschaften haben zumindest den Anspruch, folgenden Qualitits-
kriterien zu geniigen (»allgemeine Kriterien« in @ Tab. 1.1):

B Tab. 1.1. Kriterien fiir Theorien in den (empirischen) Wissenschaften

Kriterium

Allgemeine Kriterien

Erlauterung

Explizitheit

Die Begriffe und Aussagen der Theorie sollen explizit dargelegt sein.

Widerspruchsfreiheit

Die aus der Theorie ableitbaren Aussagen sollen sich nicht widersprechen.

Vollstandigkeit

Die Aussagen der Theorie sollen alle bekannten Phdnomene des Gegenstandsbereichs der Theorie
erklaren.

Sparsamkeit

Die Theorie soll mit moglichst wenigen Grundbegriffen auskommen.

Produktivitat

Die Theorie soll neue Fragestellungen erzeugen und dadurch die Forschung voranbringen.

Anwendbarkeit

Die Theorie soll sich praktisch anwenden lassen.

Zusatzkriterien fiir empirische Wissenschaften

Empirische Verankerung

Die Begriffe der Theorie sollen sich direkt oder indirekt auf Beobachtungsdaten beziehen.

Empirische Priifbarkeit

Die Aussagen der Theorie sollen sich anhand von Beobachtungsdaten tberpriifen lassen.



1.2 - Psychologisches Personlichkeitskonzept

Bewerten wir also die Alltagspsychologie der Personlichkeit zunéchst nach den allge-

meinen Kriterien fiir eine Wissenschaft. Das schirft bereits unseren Blick dafiir, was

eine Wissenschaft tiberhaupt ist.

== Explizitheit: Wissenschaftliche Begriffe sollen explizit definiert sein, damit sie von
unterschiedlichen Wissenschaftlern in gleicher Weise verstanden werden. Die
Grundbegriffe der Alltagspsychologie sind jedoch eher schwammig und werden
von unterschiedlichen Menschen in dhnlicher, aber nicht identischer Weise ver-
wendet. Wenn Nichtpsychologen um eine Definition eines alltagspsychologischen
Begriffs gebeten werden, miissen sie sehr nachdenken, um die Bedeutung einiger-
mafSen zutreffend zu rekonstruieren. Was bedeutet »schiichtern« genau? Wo ist die
Grenze zwischen »stark schiichtern« und »etwas schiichtern«? Was ist eine Person-
lichkeitseigenschaft, was ist die Personlichkeit eines Menschen?

== Widerspruchsfreiheit: In der Alltagspsychologie der Personlichkeit finden sich oft
widerspriichliche Behauptungen wie z.B. »gleich und gleich gesellt sich gern« (im
Sinne von »dhnliche Personlichkeiten gehen eher eine Beziehung ein als unihn-
liche«) und »Gegensitze ziehen sich an« (im Sinne von »undhnliche Personlich-
keiten gehen eher eine Beziehung ein als dhnliche«). Eine solche widerspriichliche
Theorie erkldrt jeden beliebigen Sachverhalt, damit auch sein Gegenteil, und somit
nichts: Es handelt sich nur um Scheinerkldrungen. Das fillt nicht unbedingt auf. Im
Gegenteil: Die Theorie scheint zutreffend zu sein, denn sie liefert fiir alles eine Er-
klarung.

== Vollstindigkeit: Theorien sollen alles schon Bekannte erklaren. Hier liegt eine der
Stirken der Alltagspsychologie der Personlichkeit, denn wegen der riesigen Menge
von Eigenschaften, die zu einer Erkldrung herangezogen werden kénnen, kénnen
fast alle beobachtbaren individuellen Besonderheiten erklirt werden. Das wird
allerdings durch eine mangelnde Widerspruchsfreiheit erkauft.

== Sparsamkeit: Die Alltagspsychologie der Personlichkeit ist extrem reich an Grund-
begriffen, weil jede Personlichkeitseigenschaft ein Grundbegriffist (sie ist nicht aus
anderen Grundbegriffen abgeleitet). Es gibt also mindestens so viele Grundbegriffe,
wie es Worte im Lexikon einer Sprache gibt, die Personlichkeitseigenschaften be-
zeichnen. Ostendorf (1990) fand unter ca. 12000 deutschen Adjektiven tiber 5000
personenbeschreibende Adjektive. Eine solche Fiille von Grundbegriffen kann
durch die Komplexitit des Gegenstandsbereiches nicht unbedingt gerechtfertigt
werden, wie ein Blick in die Chemie zeigt, wo die riesige Vielfalt von Stoffen duf3erst
okonomisch auf Kombinationen weniger Elemente zuriickgefithrt werden kann.
Auch wenn eine solche drastische Reduktion in der Psychologie nicht moglich sein
mag, erscheint die grof3e Zahl fast synonymer Eigenschaftsbegriffe doch viel zu
undkonomisch. Die naive Personlichkeitstheorie verletzt massiv das Sparsamkeits-
prinzip.

== Produktivitit: Wire die naive Personlichkeitstheorie eine wissenschaftliche Theo-
rie, wiirde ihr reiches Reservoir an Eigenschaften nahezu unbegrenzte Moglich-
keiten fiir Untersuchungen tiber die Funktion bestimmter Eigenschaften und ihrer
Koppelungen untereinander bieten. Deshalb wird oft in der Personlichkeitspsycho-
logie dazu aufgerufen, doch die »Weisheit der Sprache« zu nutzen (gemeint ist da-
mit die Weisheit der Alltagspsychologie). Diese Vielfalt moglicher Fragestellungen
wiirde aber gleichzeitig die Gefahr der Verzettelung in immer neue, wenig auf-
einander bezogene Fragestellungen heraufbeschworen, was einen kontinuierlichen
Erkenntnisfortschritt behindern wiirde. Insgesamt wire eine solche Theorie damit
wissenschaftlich nicht allzu produktiv.

== Anwendbarkeit: Wie wir schon gesehen haben, liegt die Stirke der Alltagspsycho-
logie in ihrer einfachen, schnellen und robusten Anwendbarkeit auf alltdgliche Prob-
leme der Verhaltenserklarung und -vorhersage. Deshalb bewéhrt sich die Alltags-
psychologie der Personlichkeit trotz der oben genannten Schwichen im Alltag gut.

Kriterien fir eine Wissenschaft:

Explizitheit bedeutet klare Definition
der Begriffe. Die Begriffe der Alltags-
psychologie sind allerdings unge-
nau und werden unterschiedlich ver-
wendet.

Widerspruchsfreiheit bedeutet Feh-
len sich widersprechender Aussagen.
Alltagspsychologische Aussagen
widersprechen sich haufig und sind
oft nur Scheinerklarungen.

Vollstandigkeit bedeutet, dass alles
Bekannte erklart werden kann.

Die Alltagspsychologie ist anndhernd
vollstéandig, jedoch nicht wider-
spruchsfrei.

Sparsamkeit bedeutet Benutzung
von moglichst wenig Grundbe-
griffen. Die Alltagspsychologie um-
fasst eine Fulle an Grundbegriffen
und synonymen Eigenschaftsbe-
griffen.

Produktivitat bedeutet Erzeugung
neuer wissenschaftlich gut unter-
suchbarer Fragestellungen. Die All-
tagspsychologie verzettelt sich in
immer neue, unabhangige Frage-
stellungen.

Die Alltagspsychologie ist gut
anwendbar.
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@ wichtig
Die Alltagspsychologie
eignet sich nicht als
Wissenschaft.

Zusatzliche Kriterien einer empiri-
schen Wissenschaft (wie der Psycho-
logie):

1. Konstrukte werden durch empiri-
sche Indikatoren operationalisiert
(messbar gemacht) und damit empi-
risch verankert: Die Disposition
»Aggressivitat« (Konstrukt) kann
durch konkrete Verhaltensweisen
wie z.B. »Schlagen« (Indikator) u.a. in
ihrem Ausmal3 gemessen werden.

Beispiel .

Die Alltagspsychologie der Personlichkeit ist aus Sicht der Wissenschaft vollstandig und
anwendbar, aber nicht ausreichend explizit, widerspruchsfrei, sparsam und produktiv.
Damit eignet sie sich nicht als Wissenschaft.

Die heutige Psychologie versteht sich zudem als empirische Wissenschaft (Erfah-
rungswissenschaft), die — ebenso wie die Naturwissenschaften Physik, Chemie und
Biologie — auf Beobachtungsdaten aufbaut und deren Aussagen sich durch Beobach-
tung bestitigen oder widerlegen lassen. Empirische Wissenschaften miissen zusdtzlich
zu den bereits diskutierten allgemeinen Kriterien zwei Zusatzkriterien gentigen (vgl.
B Tab. 1.1):

1. Empirische Verankerung: Die Korpergrof3e ist eine Eigenschaft, die sich direkt
beobachten ldsst. Dispositionen dagegen sind nicht direkt beobachtbar, son-
dern nur aus dem Verhalten erschlielbar. Es sind theoretische Konstruktionen,
Konstrukte, die »hinter« dem beobachtbaren Verhalten liegen und es erkld-
ren sollen. Die Eigenschaft » Aggressivitit« ist ein Konstrukt, das die Beobach-
tung erkldren soll, dass jemand besonders viel oder besonders wenig aggressi-
ves Verhalten zeigt. An Konstrukte wird in den Erfahrungswissenschaften die
Forderung gestellt, dass sie durch Zuordnungsregeln mit Beobachtungsdaten
verkniipft sind (den empirischen Indikatoren des Konstrukts). Diese Regeln
beschreiben ein Messverfahren fiir das Konstrukt anhand von Beobachtungs-
daten; das Messverfahren wird auch die Operationalisierung des Konstrukts ge-
nannt.

Operationalisierungsbeispiel »Priifungsangstlichkeit«
Das Konstrukt der Priifungsangstlichkeit konnten wir z.B.
dadurch operationalisieren, dass wir funf verschiedene Ver-
haltensweisen angeben, die typisch fiir aktuelle, direkt
beobachtbare Priifungsangst sind (einen emotionalen Zu-
stand), und dann bei einem Prifling fiir jede Verhaltens-
weise entscheiden, ob sie wahrend einer Priifung auftrat
oder nicht; die Zahl aller aufgetretenen Verhaltensweisen
kénnten wir als Operationalisierung des Zustands der Prii-

fungsangst (nicht der Eigenschaft Priifungsangstlichkeit!)
betrachten. Wenn Untersuchungen an vielen Priflingen er-
geben, dass der Mittelwert von drei Priifungen sehr gut den
Mittelwert in den nachsten drei Prifungen vorhersagt,
konnte der Mittelwert der Prifungsangst in drei Priifungen
als Operationalisierung der Eigenschaft Prifungsangstlich-
keit betrachtet werden: Wir haben aus einer Verhaltensregel-
maBigkeit auf eine Eigenschaft geschlossen.

Operationale Definition + Bedeu-
tungsliberschuss = empirische Ver-
ankerung.

Der alltagspsychologische Eigen-
schaftsbegriff ist unzureichend em-
pirisch verankert, denn die Alltags-

psychologie stellt unprézise Anforde-

rungen an die Beobachtungsbedin-
gungen.

Diese Operationalisierung von Priifungsangstlichkeit durch die mittlere Priifungsangst
in drei Priifungen enthilt einen »Bedeutungsiiberschuss«: das auf empirische Unter-
suchungen gegriindete Wissen, dass dieser Mittelwert so stabil ist, dass daraus auf die
Disposition der Priifungsingstlichkeit geschlossen werden darf. Ein Bedeutungsiiber-
schuss kann sich auch auf andere Annahmen beziehen, z.B. in welchen Situationen
Priifungsangst auftritt (nur in Priifungen oder generell in Situationen, in denen man
sich bewihren muss).

Sind alltagspsychologische Eigenschaften empirisch verankert? Auf den ersten Blick
scheint das der Fall zu sein, denn Eigenschaften werden ja aus beobachtbarem Verhalten
erschlossen. Ein Hauptproblem der Alltagspsychologie besteht allerdings darin, dass
nur geringe Anforderungen an die Bedingungen gestellt werden, unter denen aus
Beobachtungen auf Eigenschaften geschlossen werden darf.
== Erstens sind die Anforderungen an das zu beobachtende Verhalten unprizise:

Reicht die Feststellung, dass ein Priifling mit kalten Hédnden zur miindlichen Prii-

fung erschien, mit zittriger Stimme begann und nach einer bestimmten Frage tiber-

haupt nichts mehr zum Thema sagte, um auf einen emotionalen Block und damit
auf hohe Priifungsangst zu schlieflen?

== Zweitens ist der Begriff der Verhaltensregelmifligkeit duflerst schwammig: Wie oft
muss jemand in wie vielen Priifungen Anzeichen eines emotionalen Block zeigen,
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um als stark priifungsingstlich zu gelten? Einmal wohl kaum, aber reichen zwei
Blocks in drei Priifungen innerhalb von zwei Monaten aus?

Insbesondere legt die unprizise Definition der Verhaltensregelmafigkeit einen Zirkel-
schluss in der Definition von Eigenschaften nahe: Aus einem einmaligen Verhalten
wird direkt auf eine Eigenschaft geschlossen, die dann zur Begriindung des Verhaltens
herhalten muss.

Beispiel .

Es besteht die Gefahr, zu schnell von
einmaligem Verhalten auf eine Eigen-
schaft zu schlieBen (Zirkelschluss).

Alltagspsychologischer Zirkelschluss rekte Begriindung wiirde lauten »Weil X generell dazu neigt,
»Warum hat X den Y geschlagen? Weil X aggressiv ist. Wa- andere zu schlagen, und dies musste durch Beobachtung an

rum ist X aggressiv? Weil X den Y geschlagen hat.« Eine kor-  vielen Féllen belegbar sein.

2. Empirische Priifbarkeit: Von empirischen Wissenschaften wird erwartet, dass sie
empirisch priifbar sind. Genauer gesagt wird erwartet, dass ihre Aussagen sich
empirisch bestitigen oder widerlegen lassen. Dazu miissen sie so klar formuliert
sein, dass ein solcher Test iiberhaupt moglich ist. Die mangelnde Explizitheit und
die unzureichende empirische Verankerung des alltagspsychologischen Eigen-
schaftsbegriffs erschweren einen solchen Test, weil jede beliebige Aussage durch
passende Modifikation der Erkldrung gegen eine Widerlegung immunisiert wer-
den kann.

Beispiel .

Passende Modifikationen in alltagspsychologischen Erklarungen

Die Alltagspsychologie entzieht
sich der empirischen Priifbarkeit
durch passende Modifikation der
Erklarungen.

»Sagtest du nicht, Susanne werde die Priifung wegen ihrer weitere Begriindung auf eine Erkldrung durch einen emotio-

hohen Intelligenz leicht bestehen? Sie ist aber durchgefal- nalen Zustand ausgewichen. Weiteres Beispiel, hier bei einer
lenl« - »Ja, ja; Susanne ist eben ganz schon faul, sie hat sich Vorhersage:

wohl nicht genug vorbereitet.« — »lhr Freund ist da aber »Fritz wird die ndchste Priifung aber sicher bestehen,
ganz anderer Meinung; er hat sich schon beklagt, dass sie er hat ja so viel gebliffelt.« — Fritz fallt durch die Priifung.

nur noch gelernt hat.« - »Da hat Susanne wohl einen - »Da sieht man mal wieder, dass selbst viel Biiffelei nichts
schlechten Tag gehabt; vielleicht war sie zu aufgeregt.« niitzt, wenn man so viel Angst vor einer Priifung hat wie

Hier wurde eine dispositionale Erklarung durch einean-  Fritz.«
dere ersetzt; als sich das als unplausibel erwies, wurde ohne

Da die alltagspsychologischen Erklirungen und Vorhersagen beliebig modifizierbar
sind und sich so jeder Widerlegung entziehen, gilt das auch fiir die Alltagspsychologie
der Personlichkeit insgesamt. Dies ist aus erfahrungswissenschaftlicher Sicht die grof3-
te Schwiiche der Alltagspsychologie.

Die Alltagspsychologie der Personlichkeit ist praktisch fiir die Erklarung und Vor-
hersage von Verhalten im Alltag, aber unbrauchbar als psychologische Theorie, erst
recht nach den strengen Kriterien fiir empirische Wissenschaften.

Nachdem wir anhand dieser Kritik der Alltagspsychologie unseren Blick fiir
die Anforderungen einer empirischen Wissenschaft geschirft haben, kénnen wir
eine erste Definition der Personlichkeitspsychologie als empirische Wissenschaft
versuchen:

Definition
Personlichkeitspsychologie ist die empirische Wissenschaft von den individuel-
len Besonderheiten von Menschen in korperlicher Erscheinung, Verhalten und Er-
leben.

O wichtig
Die Alltagspsychologie ist
unbrauchbar als psycholo-
gische Theorie.

» Definition
Personlichkeitspsychologie
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Die Anforderungen an empirische
Wissenschaften grenzt die Person-
lichkeitspsychologie klar von der All-
tagspsychologie ab.

Individuelle Besonderheiten im Sinne
der Personlichkeitspsychologie muis-
sen zeitlich stabil sein.

Individuelle Besonderheiten im Sinne
der Personlichkeitspsychologie wer-
den durch Vergleich mit einer Refe-
renzpopulation definiert. Nicht be-
trachtet werden hingegen pathologi-
sche Merkmale, denn diese sind Ge-
genstand der Klinischen Psychologie.

Individuelle Besonderheiten im Sinne
der Personlichkeitspsychologie sind
Normalvarianten der Personlichkeit.

@ wichtig
Personlichkeitspsychologie
beschaftigt sich mit Normal-
varianten der Personlichkeit
in Referenzpopulationen
gleichen Alters und gleicher
Kultur.

Personlichkeitspsychologie + Ent-
wicklungspsychologie = Personlich-
keitsentwicklung.

Auch bei entwicklungspsychologi-
schen oder kulturvergleichenden
Fragestellungen muss die Personlich-
keit in Bezug auf eine Referenzpopu-
lation gleichen Alters und gleicher
Kultur definiert werden.

» Definition
Personlichkeit

Diese Definition ist nahe an der alltagspsychologischen Vorstellung, stellt aber durch

den Zusatz »empirische Wissenschaft« hohe Anforderungen, weil Eigenschaften nun-

mehr empirisch verankert und Aussagen empirisch priifbar sein miissen. Zudem muss

der Begriff der »individuellen Besonderheit« noch in dreierlei Hinsicht prazisiert

werden.

== Damit sind zeitlich stabile Eigenschaften gemeint (korperliche Merkmale und
Dispositionen), und der Grad der Stabilitdt muss quantifiziert werden: Wie hoch
iiber welche Zeitraume - Tage, Monate, Jahre? Wie das moglich ist, wird im néchs-
ten Kapitel gezeigt.

== »Individuelle Besonderheit« soll bedeuten, dass die betrachtete Eigenschaft zwi-
schen Menschen iiberhaupt variiert, und zwar nicht zwischen beliebigen Menschen,
sondern zwischen solchen dhnlichen Alters und gleicher Kultur. Denn es macht
keinen Sinn, Personlichkeitsunterschiede mit Altersunterschieden oder kulturellen
Unterschieden zu vermengen. Die Vergleichsgruppe, mit der eine bestimmte Per-
son verglichen wird, um so ihre individuelle Besonderheit zu beschreiben, wird die
Referenzpopulation der Person genannt.

== Pathologische Merkmale sollen ausgeschlossen sein, weil ihre Stabilitit und Er-
klirung oft andersartig ist als bei nicht-pathologischen Normalvarianten der
Personlichkeit. In der Alltagspsychologie werden manchmal zwar auch patho-
logische korperliche Merkmale und Dispositionen, z.B. Blindheit, hochgradiger
Schwachsinn, Schizophrenie oder eine Spinnenphobie als Personlichkeitseigen-
schaften betrachtet. Pathologische Eigenschaften werden aber in der Psychologie
von der Klinischen Psychologie untersucht, die eine eigenstiandige psychologische
Disziplin neben der Personlichkeitspsychologie darstellt. Dabei ist es eine der Auf-
gaben der Klinischen Psychologie, zu definieren, wo die Normalitit authort und die
Pathologie anfingt (was oft nicht einfach ist). Es gibt also eine Arbeitsteilung zwi-
schen Personlichkeitspsychologie und Klinischer Psychologie: Personlichkeits-
psychologie beschiftigt sich mit Normalvarianten der Personlichkeit, Klinische
Psychologie mit pathologischen Stérungen.

Personlichkeitspsychologie lasst sich mit der Entwicklungspsychologie verbinden, in-
dem nach Personlichkeitsveranderungen im Verlauf des Lebens gefragt wird, und mit
der Kulturvergleichenden Psychologie, indem nach der unterschiedlichen Variation
von Eigenschaften in unterschiedlichen Kulturen oder nach der unterschiedlichen
kulturellen Bedeutung dieser Variation gefragt wird; das wird in spéteren Kapiteln ge-
schehen.

Die Operationalisierung von Eigenschaften muss aber auch bei Fragestellungen zur
Personlichkeitsentwicklung oder zum Kulturvergleich immer bezogen auf eine alters-
und kulturgleiche Referenzpopulation erfolgen. Das stimmt durchaus mit der alltags-
psychologischen Sicht iiberein, wo ja auch niemand die Intelligenzleistung eines 3-Jah-
rigen mit der eines 30-Jdhrigen vergleichen wiirde, um die Intelligenz des 3-Jahrigen als
Personlichkeitseigenschaft zu charakterisieren; auch wiirde niemand auf die Idee kom-
men, die Lebhaftigkeit eines Sizilianers mit der eines Schweden zu vergleichen, um die
Personlichkeit des Sizilianers zu beschreiben (und wenn, dann nur als Stilmittel zur
Ubertreibung).

Definition
Personlichkeit ist die nichtpathologische Individualitat eines Menschen in korper-
licher Erscheinung, Verhalten und Erleben im Vergleich zu einer Referenzpopulation
von Menschen gleichen Alters und gleicher Kultur.
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1.3 Anwendungen der Personlichkeitspsychologie

Psychologisches Wissen verdndert sich stindig durch den kontinuierlichen Wissenszu-
wachs aufgrund empirisch-psychologischer Forschung. Dabei kommt nicht nur neues
Wissen hinzu, sondern altes wird auch revidiert oder verdndert interpretiert. Deshalb
ist eine kontinuierliche Weiterbildung in Psychologie auch nach Abschluss der Ausbil-
dung erforderlich. Personlichkeitspsychologisches Wissen ldsst sich hierbei in vielfil-
tiger Weise fiir die Praxis nutzen. B Tab. 1.2 gibt eine Ubersicht iiber wichtige (keines-
falls aber alle) Anwendungsmoglichkeiten.

B Tab. 1.2. Einige praktische Anwendungen der Personlichkeitspsychologie

Das personlichkeitspsychologische
Wissen erweitert sich standig und
lasst sich vielféltig in der Praxis nut-
zen. Anwendungsfelder sind z.B.
Wirtschaft und Personalwesen, Wer-
bung und Marketing, Erziehung und
Unterricht, Psychotherapie, Gesund-
heitswesen und Beratung, Verkehrs-
und Rechtswesen sowie Kriminalistik.

Anwendung Berufsfeld Ausbildung
Personalauswahl und Personalentwicklung Personalfiihrung Uni, FH
Zielgruppenorientiertes Marketing Marketing Uni, FH
Zielgruppenorientierte Pravention Gesundheitswesen Uni, FH
Individualisierte Beratung Beratung Uni, FH
Individualisierte Erziehung Erziehung Uni, FH
Individualisierter Unterricht Unterricht Uni/PH
Individualisierte Therapieplanung Psychotherapie Uni
Begutachtung der Fahrtauglichkeit Verkehrswesen Uni
Begutachtung vor Gericht Rechtswesen Uni

Profiling Kriminalistik Polizeidienst

In der Personalfithrung werden Bewerber bei der Personalauswahl aufgrund ihrer
Fahigkeiten und z.T. auch weiterer Personlichkeitseigenschaften ausgewihlt (z.B. Ex-
travertiertheit bei Mitarbeitern mit viel direktem Kundenkontakt), wobei ein Person-
lichkeitsprofil der Bewerber in mehreren Personlichkeitseigenschaften mit einem mehr
oder weniger prazise bestimmten Anforderungsprofil verglichen wird. Je besser die
beiden Profile {ibereinstimmen, desto eher ist der Bewerber fiir die zu besetzende Po-
sition geeignet.

Bei der Personalentwicklung basieren Personalentscheidungen tiber den Aufstieg
innerhalb eines Betriebes oder tiber die Entsendung zu Fortbildungsmafinahmen zu-
nehmend auf systematischen Leistungsbewertungen, z.T. auch unter Abgleichung des
Personlichkeitsprofils mit einem Anforderungsprofil.

Beim zielgruppenorientierten Marketing richtet sich die Werbung an bestimmte
Zielgruppen, die nicht nur tiber Alter, Bildung oder Beruf, sondern auch iiber Person-
lichkeitseigenschaften wie z.B. 6kologische oder politische Einstellungen, Homo-/He-
terosexualitdt oder Praferenzen der Nutzung bestimmter Medien (Print, TV, Internet,
E-Mail usw.) definiert werden. Hierfiir ist personlichkeitspsychologisches Wissen tiber
die jeweilige Zielgruppe niitzlich.

Entsprechendes gilt, wenn Priventionsmafinahmen im Gesundheitsbereich oder
auch im Arbeitsschutz zielgruppengerecht gestaltet werden sollen. Wie lasst sich
z.B. bei bestimmten Risikogruppen fiir AIDS die Akzeptanz von Préservativen er-
hohen?

Anwendungsmaglichkeiten:

Bei der Personalauswahl und Personal-
entwicklung wird die Personlichkeit
von Bewerbern mit einem Anforde-
rungsprofil verglichen.

Marketing kann sich an Zielgruppen
mit definierter Personlichkeit richten.

Pravention kann sich an Zielgruppen
mit definierter Personlichkeit richten.
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Beratung sollte individualisiert
durchgefiihrt werden unter Bertick-
sichtigung der Personlichkeit.

Beispiel .

Individualisierte Beratung

== |st dem Kunden das Design wichtiger oder die Funk-

tionsvielfalt?

== \Wie kann ich dieser Mutter beibringen, dass es ganzin
Ordnung ist, wenn ihr Kind nicht so gesellig ist wie sie
selbst? Denn Kinder unterscheiden sich in Geselligkeit
genauso stark wie Erwachsene.

Erziehung, Unterricht und Mentoring
sollten individualisiert durchgefuhrt
werden unter Beriicksichtigung der
Personlichkeit.

Psychotherapie sollte individualisiert
durchgefiihrt werden unter Bertick-
sichtigung der Personlichkeit. Klient
und Therapeut sollten zueinander
passen.

In der Begutachtung vor Gericht und
beim Profiling in der Kriminalistik
wird personlichkeitspsychologisches
Wissen genutzt.

In Wissenschaft und Berufspraxis gibt
es die Gefahr einer professionellen
Verbiegung, d.h. man eignet sich
eine bestimmte Sichtweise an und
behalt diese unter allen Umstéanden
bei. Beispielsweise schatzt man an-
dere nur anhand derjenigen Eigen-
schaften ein, die zurzeit modern sind
oder die man selbst fiir wichtig halt.

Eine gesunde Skepsis gegenuiber der
Wissenschaft ist angebracht. Die be-
ste Basis ist die Kenntnis, dass wissen-
schaftliche Ergebnisse von den Me-
thoden abhéangig sind, mit denen sie
ermittelt wurden.

Fiir eine erfolgreiche Beratung ist es unerlésslich, die Personlichkeit der Beratungs-
suchenden einzubeziehen, seien es Kunden bei der Produktberatung, Eltern in der
Erziehungsberatung, Paare in der Familienberatung oder Drogenabhéngige in der Dro-
genberatung. In allen Fillen ist die Beratung wirksamer, wenn sie individualisiert
durchgefiihrt wird, indem sie auf die Personlichkeit abgestimmt wird.

== Sprechen religiose Griinde bei diesem Paar gegen die
Option einer Scheidung?

== Gibt es Hinweise darauf, dass dieser Drogenabhdngige
fahig ist, alleine wohnen zu bleiben, oder sollte eher an
betreutes Wohnen gedacht werden?

Entsprechendes gilt fiir die Erziehung insbesondere im Kindergartenbereich sowie an
der Hochschule im Sinne des Mentoring von fortgeschrittenen Studierenden: Je mehr
auf die Personlichkeit eingegangen wird, umso erfolgreicher wird die Arbeit mit den
Kindern oder den Studierenden sein. Wiinschbar wire ein individualisierter Unter-
richt auch fiir den gesamten Schulbereich und die unteren Hochschulsemester, was
aber derzeit an der Unterfinanzierung des Bildungswesens scheitert, denn individuali-
siertes Erziehen und Unterrichten erfordert viel Zeit fiir den Einzelnen.

In Psychotherapieerfolgsstudien hat sich die Passung der Personlichkeit von Klient
und Therapeut als ein wesentlicher therapeutischer Faktor herausgestellt, der oft wich-
tiger ist als die jeweils angewandte Therapietechnik. Deshalb sollte Psychotherapie
ebenfalls moglichst individualisiert erfolgen, was eine individualisierte Therapiepla-
nung erfordert. Da Personlichkeitseigenschaften und Personlichkeitsstérungen beson-
ders therapieresistent sind, kann auch dieses Wissen Entscheidungen im psychothera-
peutischen Kontext verbessern.

Personlichkeitspsychologisches Wissen flief3t auch in Gutachten vor Gericht ein,
z.B. tiber die Schuldfihigkeit oder das Riickfallrisiko eines Sexualstraftiters, oder tiber
die Fahrtauglichkeit eines wiederholten Verkehrssiinders. Beim Profiling wird die
Suche nach méglichen Tidtern durch ein Personlichkeitsprofil einzugrenzen versucht,
das auf Basis der vorhandenen Spuren erfolgt.

Diese Beispiele vermitteln nur einen kleinen Einblick in die zahllosen Moglich-
keiten, personlichkeitspsychologisches Wissen in der Berufspraxis zu nutzen - bis hin
zu exotischen Anwendungen wie z.B. Auswahl von Wissenschaftlern fiir mehrmonatige
Aufenthalte auf engstem Raum in der Antarktis oder in Raumstationen.

In der Praxis psychologisch Ausgebildeter gehen Alltagspsychologie und Psycholo-
gie eine schwer zu trennende Liaison ein. Auf der einen Seite werden psychologische
Kenntnisse wie die in diesem Buch erworbenen (hoffentlich) gezielt angewendet. Auch
beeinflussen diese Kenntnisse das Handeln indirekt tiber ihren Einfluss auf die Alltags-
psychologie, bis hin zu der zu Recht beklagten »professionellen Verbiegung, bei der
z.B. klinisch Ausgebildete in jedem Mitarbeiter und bei jedem in Scheidung begriffenen
Bekannten einen Fall fiir eine Psychotherapie sehen, weil sie individuelle Besonder-
heiten oder Lebenskrisen generell fiir therapiebediirftig halten. Im Falle der Persénlich-
keitspsychologie kann es zu einer arg verkiirzten Wahrnehmung kommen, indem Mit-
arbeiter, Bewerber, Kunden und Klienten bevorzugt nach denjenigen Personlichkeits-
eigenschaften eingeschitzt werden, die zum Zeitpunkt der Ausbildung oder gegenwiér-
tig gerade en vogue sind.

Das lidsst sich nicht vermeiden, aber minimieren, indem eine gesunde Skepsis ge-
geniiber Ausbildungsinhalten und dem derzeitigen wissenschaftlichen Erkenntnisstand
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schon in der Ausbildung vermittelt wird. Die beste Basis fiir eine solche gesunde Skep-
sisist ein Bewusstsein von der Methodenabhangigkeit wissenschaftlicher Erkenntnisse.
Auch deshalb wird in diesem Buch grofSer Wert auf fundierte methodische Kenntnisse
und eine Reflektion der grundlegenden Annahmen wissenschaftlicher Forschung
gelegt.

Der direkte Einfluss psychologischen Wissens auf das eigene Handeln ist dadurch
begrenzt, dass selbst Vollblutwissenschaftler und ausgefuchste Praktiker in ihrer Berufs-
praxis zuerst einmal Alltagspsychologen sind. Unsere Alltagspsychologie konnen wir
genauso wenig durch Promotion und Professur loswerden wie durch 30 Jahre Berufs-
praxis. Sie begleitet uns von Kindesbeinen an, geht spiter eine Liaison mit der Psycho-
logie ein, aber dominiert in dieser fragilen Beziehung allemal. Wir kénnen unsere
Expertise als Psychologen von Fall zu Fall zu Hilfe nehmen, aber immer nur vor dem
Hintergrund der intuitiv und automatisiert ablaufenden Assoziationen, Bewertungen,
Kategorisierungen und Schlussfolgerungen unserer Alltagspsychologie.

1 1

O wichtig
Professionelle Verbiegung
wird durch gesunde Skepsis
gegeniiber dem eigenen
psychologischen Wissen ver-
mieden.

Die Alltagspsychologie dominiert
auch in Wissenschaft und Berufs-
praxis. Selbst Experten sind davor
nicht gefeit. Wichtig ist daher, dass
man sich dessen immer bewusst ist.

— @ Kontrollfragen

ben, sie personlich besonders gut charakterisiert. Ist
diese Meinung eine Personlichkeitseigenschaft von Stu-
denten?

1.1 Ist die tégliche Stimmung beim Mittagessen, beurteilt 1.3 Ein Wissenschaftler fihrt eine Studie an 100 Personen als
auf einer Skala von »sehr schlecht« bis »sehr gutg, eine Beleg seiner These an, dass Schonheit und 1Q nicht zu-
Personlichkeitseigenschaft? sammenhdngen, ein Praktiker seine jahrzehntelange Er-

1.2 Uber 90% der Studenten sind der Meinung, dass die fahrung in der Personalauswahl, dass es einen positiven
Aussage »Ich bin sensibler, als die meisten Leute glau- Zusammenhang gibt. Wer hat Recht?

Asendorpf, J. B. (2007). Psychologie der Personlichkeit (4. Aufl.). Berlin, Heidelberg, New York, Tokio:
Springer; Kap. 1.

» Weiterfuhrende Literatur
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Wie alle empirischen Wissenschaften lasst sich auch die heutige Personlichkeitspsycho-
logie in mehrere Paradigmen gliedern: Biindel von theoretischen Leitsatzen, Fragestel-
lungen und Methoden zu ihrer Beantwortung. Diese Paradigmen lassen sich historisch

Kurze Geschichte

der Personlichkeitspsychologie

Eigenschaftsparadigma - 14

Von Sterns Schema zu Cattells Wiirfel - 15
Langfristige Stabilitit -17

Transsituative Konsistenz - 17
Reaktionskohdrenz - 19
Informationsverarbeitungsparadigma -20
Intelligenzforschung - 20
Einstellungsforschung - 21
Dynamisch-interaktionistisches Paradigma - 23
Bindungstheorie -23

Lerntheorie -25

Verhaltensgenetik -26

bis ins 19. Jahrhundert zurtickverfolgen.

Lernziele

24
241
24.2

2.5

2.6

2.7

Neurowissenschaftliches Paradigma - 27
Temperament -28

Intelligenz - 31
Molekulargenetisches Paradigma -32
Evolutionspsychologisches

Paradigma -35

Gesamtuberblick -38

Die heutige Persénlichkeitspsycho-
logie gliedert sich in mehrere Blindel
aus theoretischen Leitsatzen, Frage-
stellungen und Methoden (Paradig-
men).

== Konzept des Wissenschaftsparadigmas verstehen

== Fragestellungen, Methoden und Entstehungsgeschich-

te der heutigen Paradigmen der empirischen Persén-
lichkeitspsychologie nachvollziehen

== Bedeutende Beitrdge zur heutigen Personlichkeitspsy-

chologie mit den beteiligten Wissenschaftlern verbinden
und historisch einordnen kénnen

Die heutige empirische Personlichkeitspsychologie hat eine nur etwa 150-jahrige Ge-
schichte — das ist im Vergleich zur Geschichte der Physik, Chemie und Biologie kurz. Es
geht in diesem Kapitel nicht darum, diese Geschichte auszubreiten, schon gar nicht in

Die Geschichte der heutigen Persén-
lichkeitspsychologie lasst sich als
Entwicklung von Paradigmen ver-
stehen.

ihren zahllosen Verastelungen und Sackgassen, sondern darum, die heutigen Paradigmen
der empirischen Personlichkeitspsychologie anhand ihrer geschichtlichen Entwicklung
besser zu verstehen. In vielen Lehrbiichern wird in diesem Zusammenhang auch von
Theorien und ihrer geschichtlichen Entwicklung gesprochen. Ich bevorzuge dagegen den
vom Wissenschaftshistoriker Kuhn (1967) eingefiihrten Begriff des Wissenschaftspara-
digmas, da viele theoretische Ansitze in der Geschichte der Personlichkeitspsychologie
dem strengen Theoriebegriff der empirischen Wissenschaften nicht geniigen.

Definition
Ein Wissenschaftsparadigma ist ein einigermaflen zusammenhangendes, von vie-
len Wissenschaftlern geteiltes Blindel aus theoretischen Leitsatzen, Fragestellungen
und Methoden, das langere historische Perioden in der Entwicklung einer Wissen-

» Definition

schaft iberdauert.

Wissenschaftsparadigma




14 Kapitel 2 - Kurze Geschichte der Personlichkeitspsychologie

Paradigmen kdénnen sich verandern
oder abgelost werden (Paradigmen-
wechsel).

@ wichtig
Die heutige empirische Per-
sonlichkeitspsychologie
wird von sechs Paradigmen
dominiert.

Die Paradigmen entwickelten sich
teils unabhangig, teils abhéangig
voneinander.

Aufgrund ihrer differentiellen Sicht-
weise ist die Personlichkeitspsycho-
logie komplementar zur Allgemeinen
Psychologie. Erstere beschéftigt sich
mit Unterschieden zwischen Perso-
nen, letztere mit durchschnittlichen
Personen (allgemeinen Gesetz-
maBigkeiten).

Die Individualitat einer Person wird
nur im Vergleich mit einer Referenz-
population deutlich.

" EHRLICHT Ao I VERGLEcH Er
MR, MUTER KOCHST Dy S ECHT—
VR GLICHEN 2 e [/HMNC]
T DEM HAUSBALTSGED LR
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Eigenschaftsparadigma

Je mehr Eigenschaften zur Beschrei-
bung der Individualitat herangezo-
gen werden, desto differenzierter ist
die Beschreibung.

Paradigmen konnen sich weiterentwickeln, mit anderen Paradigmen koexistieren und
durch weiterfithrende Paradigmen abgelost werden. In letzterem Fall spricht man dann
von einem Paradigmenwechsel.

Die heutige empirische Personlichkeitspsychologie wird von sechs Paradigmen
dominiert:
== Eigenschaftsparadigma
== Informationsverarbeitungsparadigma
== Dynamisch-interaktionistisches Paradigma
== Neurowissenschaftliches Paradigma
== Molekulargenetisches Paradigma
-

Evolutionspsychologisches Paradigma

Die historische Entwicklung dieser Paradigmen erfolgte teilweise unabhéngig von-
einander, aber es gibt auch zahlreiche Querverbindungen, die am Ende dieses Kapitels
in einem zusammenfassenden Uberblick deutlich werden. Betrachten wir aber erst
einmal die einzelnen Paradigmen. Die Reihenfolge ihrer Darstellung entspricht in
etwa dem Gewicht, das sie in der heutigen empirischen Personlichkeitsforschung
haben, gemessen an ihrer Forschungsaktivitit und dem resultierenden Publikations-
umfang.

2.1 Eigenschaftsparadigma

Das Menschenbild des Eigenschaftsparadigmas kniipft eng an das alltagspsycholo-
gische Eigenschaftskonzept an: Personen weisen charakteristische korperliche Merk-
male und Regelmifligkeiten ihres Verhaltens und Erlebens auf; diese RegelmafSigkeiten
konnen wir nicht direkt beobachten, aber durch wiederholte Beobachtung erschliefSen.
Im Mittelpunkt steht jedoch nicht eine einzelne Person, sondern eine Referenzpopula-
tion von Personen dhnlichen Alters und dhnlicher Kultur, die untereinander in ihrer
Personlichkeit verglichen werden. Damit stehen Differenzen von Personen (Unter-
schiede zwischen Personen) im Mittelpunkt der Betrachtung (differentielle Sichtweise
in der Psychologie). Im Gegensatz dazu ignoriert die Allgemeine Psychologie diese
Differenzen und beschaftigt sich mit durchschnittlichen Personen, um so allgemeine
Gesetzmifligkeiten des Erlebens und Verhaltens aufzudecken. Insofern ist die Person-
lichkeitspsychologie komplementar zur Allgemeinen Psychologie.

Das wirkt paradox: Wie kann man der Individualitét einer Person gerecht werden,
wenn man eigentlich nur Unterschiede zwischen Personen betrachtet? Die erste Ant-
wort ist, dass die Individualitit nur durch den Vergleich mit vergleichbaren Personen
deutlich werden kann. Im Alltag machen wir das intuitiv, im Eigenschaftsparadigma
quantitativ durch Einordnung der Eigenschaftsauspragung einer Person in die beo-
bachtete Eigenschaftsvariation innerhalb einer Referenzpopulation: Wie iiber- oder
unterdurchschnittlich ist diese Auspragung?

Die zweite Antwort ist, dass wir der Individualitét einer Person umso gerechter
werden, je mehr Eigenschaften wir betrachten. Dass jemand intelligenter ist als der
Durchschnitt, ist eine eher diirftige Aussage. Wir konnen sie bereichern, indem wir
spezifischere Intelligenzfaktoren betrachten, z.B. sprachliches Verstandnis, schlussfol-
gerndes Denken und raumliches Vorstellungsvermogen. So kommen wir zu einem
Intelligenzprofil, in dem die Stirken und Schwichen differenzierter hervortreten. So
mag eine mittlere Intelligenz auf einem deutlich tiberdurchschnittlichen sprachlichen
Verstindnis und leicht unterdurchschnittlichen Fahigkeiten zu schlussfolgerndem
Denken und raumlicher Vorstellung beruhen. Noch reicher wird die Personlichkeits-
beschreibung, wenn wir sie nicht nur auf den Intelligenzbereich beschrinken, sondern
auch verwandte Eigenschaften wie Kreativitidt und emotionale Kompetenzen einbezie-
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hen, bis hin zu ginzlich anderen Eigenschaften wie z.B. Geselligkeit, Aggressivitit,
Gewissenhaftigkeit und politische Einstellung.

So entsteht ein immer umfassenderes Personlichkeitsprofil aus ganz unterschied-
lichen Eigenschaften, dass letztendlich einzigartig ist: bei nur zehn Eigenschaften mit
je zehn Auspragungsmdglichkeiten gibt es bereits 10'°, also zehn Milliarden verschie-
dene Personlichkeitsprofile, und es gibt ja sehr viel mehr als nur zehn verschiedene
Eigenschaften.

Im Eigenschaftsparadigma wird also die Individualitit einer Person durch Betrach-
tung vieler unterschiedlicher Eigenschaften erfasst, wobei die individuelle Auspragung
jeder dieser Eigenschaften durch Vergleich mit den Ausprigungen in einer Referenz-
population deutlich wird.

2.1.1 Von Sterns Schema zu Cattells Wiirfel

Diese grundlegende Methodik wurde erstmals vom gebiirtigen Berliner William Stern
(1911) dargestellt (B Abb. 2.1), wobei grofie Buchstaben Personen (»Individuen«) und
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Die Personlichkeit lasst sich durch
ein Personlichkeitsprofil in vielen
verschiedenen Eigenschaften be-
schreiben.

@ wichtig
Im Eigenschaftsparadigma
wird die Individualitat einer
Person durch Betrachtung
vieler unterschiedlicher
Eigenschaften erfasst.

Von William Stern stammt die
grundlegende Methodik fiir das
Eigenschaftsparadigma.

B Abb. 2.1. Vier Disziplinen der
Differentiellen Psychologie nach
Stern
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William Stern begriindete 1911 das
Eigenschaftsparadigma durch Ver-
bindung der variablenorientierten
(ein Merkmal variiert zwischen ver-
schiedenen Personen) und der per-
sonorientierten (mehrere Merkmale
variieren bei einer Person) Sicht-
weise. Grundlagen zur Messung von
Eigenschaftsunterschieden schufen
auBerdem Francis Galton und Alfred
Binet.

Die Korrelationsforschung untersucht
die Ahnlichkeit von Merkmalen bei
vielen Personen. Dabei wird unter-
sucht, ob es Zusammenhénge zwi-
schen Eigenschaften gibt, z.B. geht
Schénheit mit Intelligenz einher?

Die Komparationsforschung unter-
sucht die Ahnlichkeit von Personen
in vielen Merkmalen, z.B. haben zwei
Personen ein dhnliches Intelligenz-
profil?

Sterns Schema ignorierte, dass Merk-
male zeitlich stabil sein sollten.
Raymond Cattell beriicksichtigte

die zeitliche Dimension in seinem
Kovariationswurfel.

Personlichkeit kann operationalisiert
werden als zeitstabiles Personlich-
keitsprofil. Zeitstabil bedeutet, dass
verschiedene Eigenschaften einer
Person (Personlichkeitsprofil) zu ver-
schiedenen Messzeitpunkten dhnlich
ausgepragt sind.

Personlichkeitseigenschaften kon-
nen operationalisiert werden als
zeitstabile Merkmale von Personen
einer Referenzpopulation.

B Abb. 2.2. Kovariationswiirfel
(vereinfacht nach Cattell 1946)

kleine Buchstaben Merkmale der Personen bezeichnen, z.B. Personlichkeitseigen-
schaften.

Stern (1911) sprach von Differentieller Psychologie, weil Differenzen zwischen
Personen bzw. Merkmalen im Mittelpunkt der Betrachtung stehen.

Schon vor Stern (1871-1938) hatte der Brite Francis Galton (1822-1911), ein Vetter
von Charles Darwin, sich erstmals mit der Messung von Eigenschaftsunterschieden auf
der Grundlage von Gedichtnisleistungen oder Wahrnehmungsschwellen beschiftigt,
und der Franzose Alfred Binet (1857-1911) hatte 1905 den ersten Intelligenztest entwi-
ckelt, um die Einweisung in die Sonderschule auf eine objektivere Grundlage zu stellen.
Aber es war Stern (1911), der mit den »Vier Disziplinen der Differentiellen Psycholo-
gie« die variablenorientierte Sichtweise auf die Variation eines Merkmals innerhalb
einer Bezugsgruppe mit der personorientierten Sichtweise auf die Variation vieler
Merkmale innerhalb einer Person verband und so die methodische Grundlage fiir das
Eigenschaftsparadigma legte.

Betrachten wir die Variation von zwei Eigenschaften interindividuell (zwischen
Personen), so konnen wir Zusammenhinge zwischen den Rangreihen der Personen in
den beiden Eigenschaften untersuchen (Korrelationsforschung nach Stern): Geht eine
hohe bzw. niedrige Auspragung in der einen Eigenschaft mit einer hohen bzw. niedrigen
Auspragung in der anderen Eigenschaft einher, oder gibt es keinen Zusammenhang?
Korreliert z.B. Schonheit mit Intelligenz?

Ganz analog kann man mittels der Komparationsforschung nach Stern die Varia-
tion von Eigenschaften intraindividuell (innerhalb von Personen) betrachten, indem
Zusammenhinge zwischen den Rangreihen der Eigenschaften von zwei Personen un-
tersucht werden: Haben die beiden Personen dhnliche Auspragungen in den betrach-
teten Eigenschaften?

Bisher haben wir eine Schwiche von Sterns Schema unerwihnt gelassen: Stern
(1911) sprach ganz allgemein von Merkmalen, nicht von Eigenschaften; sein Schema
ignoriert die Anforderung, dass Merkmale zeitlich stabil sein sollen, damit es sich tat-
sachlich um Eigenschaften handelt. Wenn die Differentielle Psychologie von Stern
(1911) auf die Personlichkeitspsychologie beschrankt werden soll, muss das Sternsche
Schema um eine dritte zeitliche Dimension erweitert werden, um diese Stabilitatsan-
forderung empirisch untersuchen zu kénnen. Der Brite Raymond Cattell (1905-1998)
tat dies erstmals 1946 mit seinem Kovariationswiirfel (»covariation chart«), indem er
eine Dimension von Messgelegenheiten (»occasions«) hinzunahm (8 Abb. 2.2).

Auf Grundlage des Kovariationswiirfels kann die Personlichkeit einer Person
operationalisiert werden als ein Personlichkeitsprofil in vielen Merkmalen, das bei
zweimaliger Messung in kiirzerem zeitlichen Abstand (1. Messung: Messgelegenheit 1;
2. Messung: Messgelegenheit 2)
sehr dhnlich bleibt (also zeitlich
stabil ist).

Entsprechend kann eine Per-
sonlichkeitseigenschaft operatio-
nalisiert werden als ein Merkmal
mit unterschiedlichen Auspri-
gungen bei den Personen einer
Referenzpopulation, wobei die
Merkmalsunterschiede dieser Per-
sonen bei zweimaliger Messung in
kiirzerem Abstand sehr dhnlich
sind (also zeitlich stabil sind). Die
oo Rangfolge der Personen (hohe Aus-
pragung - niedrige Auspragung)
bleibt also (fast) unverandert.

ADCSTOTRY,
Merkmale

ST LRI
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Dies kann selbst dann der Fall sein, wenn alle Personen sich im Merkmal geéndert
haben, namlich dann, wenn alle sich in gleicher Weise geédndert haben (z.B. alle haben
bei einem Intelligenztest 1 Punkt mehr bei der zweiten Testung oder 2 Punkte weniger).
Das Merkmal ist dann zwar nicht zeitlich konstant (der Mittelwert tiber alle Personen
nimmt zu oder ab), aber es ist trotzdem stabil im Sinne des Eigenschaftsparadigmas,
weil die Differenzen gleich geblieben sind:

(x+¢) - (y + ¢) =x -y, wenn x, y die Testergebnisse von zwei Personen bei der ersten
Messung und c die konstante Verdnderung zwischen erster und zweiter Testung ist.

2.1.2 Langfristige Stabilitat

Der Kovariationswiirfel erlaubt noch viel mehr, indem der Begriff der Messgelegenheit
unterschiedlich interpretiert wird. Cattell (1946) verstand darunter Wiederholungen
der Merkmalsmessung mit demselben oder einem sehr dhnlichen Messverfahren, z.B.
die Wiederholung eines Intelligenztests nach einem Monat oder die Messung desselben
Merkmals durch zwei moglichst dhnliche Testformen A und B.

Versteht man dagegen »Messgelegenheit« als Messwiederholung mit einem iden-
tischen oder sehr dhnlichen Messverfahren nach einem grofien zeitlichen Abstand bei
denselben Personen, z.B. nach fiinf, zehn oder 50 Jahren, so haben wir bereits die
Grundlage fiir Untersuchungen der Personlichkeitsentwicklung gelegt. Wir miissen
dazu eine Langsschnittstudie durchfiihren, indem wir die Personlichkeitsprofile vieler
Personen derselben Kohorte (desselben Geburtsjahrgangs) in groflem zeitlichen Ab-
stand erheben. Die Personlichkeit ist stabil geblieben, wenn bei fast allen Personen die
Profile sehr dhnlich ausfallen.

Entsprechend kénnen wir die langfristige Stabilitdt von Eigenschaften untersu-
chen, indem wir in einer derartigen Langsschnittstudie eine Personlichkeitseigenschaft
bei vielen Personen derselben Kohorte in grofiem zeitlichem Abstand erheben. Die
Eigenschaft ist stabil, wenn die Eigenschaftsunterschiede zwischen den Personen sehr
dhnlich sind. Dies kann wiederum auch dann der Fall sein, wenn alle Personen sich in
gleicher Weise verandert haben.

In spateren Kapiteln werden wir sehen, dass einige Personlichkeitseigenschaften wie
z.B. Intelligenz iiber sehr lange Zeitraume ziemlich stabil bleiben, so dass Vorhersagen
der Erwachsenenpersonlichkeit aus der Personlichkeit im Kindesalter fiir einige Eigen-
schaften deutlich besser sind als per Zufall zu erwarten ist, fiir andere dagegen kaum.

2.1.3 Transsituative Konsistenz

Versteht man »Messgelegenheit« in Cattells Kovariationswiirfel als Messwiederholung
mit einem identischen oder sehr dhnlichen Messverfahren in unterschiedlichen Situa-
tionen, z.B. die Erfragung von Angstlichkeit

== beim Blutabnehmen

== vor einer miindlichen Priifung

== angesichts einer Schlange

== angesichts drohender Arbeitslosigkeit wegen einer Wirtschaftskrise,

so handelt es sich um Untersuchungen zur transsituativen Konsistenz von Eigen-
schaften: Ob die Unterschiede von Personen in der interessierenden Eigenschaft dhn-
lich sind zwischen den Situationen.

Schon frith wurde in der empirischen Personlichkeitsforschung deutlich, dass die
transsituative Konsistenz von Eigenschaften viel geringer ist, als alltagspsychologisch
erwartet wird.
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@ wichtig
Die Personlichkeit bleibt
gleich, wenn sich alle Per-
sonen in einer Eigenschaft
in gleicher Weise andern.

Eine Messgelegenheit kann bedeu-
ten, Messungen mit demselben oder
einem ahnlichen Messverfahren

zu unterschiedlichen Zeitpunkten
durchzuftihren.

Die langfristige Stabilitat der Per-
sonlichkeit einer Person kann durch
die langfristige zeitliche Stabilitat
ihres Personlichkeitsprofils operatio-
nalisiert werden. Hierzu wird eine
Langsschnittstudie durchgefiihrt, bei
der die Personlichkeit einer Person
(oder mehrerer Personen) mit den-
selben oder sehr @hnlichen Messver-
fahren in groBen zeitlichen Abstan-
den regelmaBig untersucht wird.

Die langfristige Stabilitat einer
Eigenschaft kann durch die lang-
fristige zeitliche Stabilitat der
Eigenschaftsunterschiede opera-
tionalisiert werden.

Personlichkeitseigenschaften sind
unterschiedlich stabil. Intelligenz ist
z.B. sehr stabil.

Eine Messgelegenheit im Kovariations-
wirfel kann bedeuten, Messungen
mit demselben oder einem dhnlichen
Messverfahren in unterschiedlichen
Situationen durchzufiihren.

Eigenschaften sind transsituativ kon-
sistent, wenn die Eigenschaftsunter-
schiede innerhalb der Situationen im
Vergleich zwischen Situationen &hn-
lich ausfallen, z.B. wenn eine Person
sowohl in einer Priifung als auch
beim Anblick einer Schlange tber-
durchschnittlich angstlich reagiert.
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Hartshorne u. May (1928) pruften die Ehrlichkeit von 850
Schiilern in acht verschiedenen Situationen im Klassenzim-
mer, beim Sport oder bei den Hausaufgaben, indem sie
Mogeln, Liigen und Stehlen beobachteten, das sie gezielt
provoziert hatten (z.B. indem sie ein Geldstiick in einem

Heft versteckten, Gelegenheit zur Verbesserung der Note ga-
ben). Aus der Ehrlichkeit in einer Situation lieB sich die Ehr-
lichkeit in einer anderen Situation kaum besser als der Zufall
vorhersagen.

Gordon W. Allport (1897-1967), der sich nach seiner Promotion in Harvard zwei Jah-
re in Europa aufhielt, darunter auch bei William Stern an der von Stern mitbegriindeten
Hamburger Universitét, versuchte 1937 die niedrige Konsistenz von Ehrlichkeit da-
durch zu erkléren, dass dieselbe Verhaltensregelmifligkeit in verschiedenen Situationen
durch jeweils mehrere individuell relevante Eigenschaften bedingt sei.

Gordon Allport erklarte die niedrige
transsituative Konsistenz dadurch,
dass die individuell relevanten Eigen-
schaften von Situation zu Situation
und von Person zu Person variieren
konnen.

Erklarungen der niedrigen transsituativen Konsistenz von Ehrlichkeit (Allport 1937)

Unehrlichkeit beim Stehlen kann durch knappes Taschen-
geld oder auch durch den Nervenkitzel, nicht erwischt zu
werden, motiviert sein, wahrend Unehrlichkeit beim Scho-
nen von Noten durch Leistungsmotivation, Bedrfnis nach
Lob durch Lehrer bei guten Noten oder auch Angst vor Be-

kann. Diese Eigenschaften sind bei unterschiedlichen Schi-
lern unterschiedlich stark ausgepragt und unterschiedlich
relevant fiir unterschiedliche Ehrlichkeitssituationen; daraus
ergibt sich eine niedrige transsituative Konsistenz von Ehr-
lichkeit.

strafung durch die Eltern bei schlechten Noten bedingt sein

In der Konsistenzdebatte ging es um
die Frage, ob es Gberhaupt Person-
lichkeitseigenschaften geben kann,
obwohl das Verhalten stark situations-

Allports Erklarung war allerdings unpraktikabel, weil sie offen lief3, wie die individuell
relevanten Eigenschaften jeweils bestimmt werden sollten. Deshalb geriet das Problem
der mangelnden transsituativen Konsistenz lange Zeit in Vergessenheit.

Der gebiirtige Wiener Walter Mischel (1930-) 1oste durch eine Ubersicht iiber em-
pirische Befunde zur niedrigen transsituativen Konsistenz beobachteten »Verhaltens«
(er meinte damit beobachtete Eigenschaftsindikatoren) eine langanhaltende Konsis-
tenzdebatte aus, weil er aus der niedrigen Konsistenz den Schluss zog, dass Verhalten

phangig st sehr viel starker durch Situationen als durch Personlichkeitseigenschaften bedingt sei
(Mischel 1968). Dies wiederum wurde bisweilen so interpretiert, dass das Konzept der
Personlichkeitseigenschaft und der Personlichkeit eine Fiktion der Alltagspsychologie
sei und in der Wissenschaft keinen Platz habe.

@ wichtig Mischels Kritik beruhte jedoch auf einem Fehlschluss. Denn Verhalten kann stark

Auch bei starker Situations-
abhangigkeit des Verhaltens
kann die transsituative Kon-
sistenz der Verhaltensunter-
schiede hoch sein. So kann
z.B. das Ausmal3 der Angst
abhangig von der jeweiligen
Situation sein, das Ausmaf}
der Angstlichkeit wird von
der Situation jedoch nicht
beeinflusst (» Abb. 2.3).

situationsabhéngig sein, aber dennoch kann die hierfiir verantwortliche Eigenschaft
transsituativ hoch konsistent sein, ndmlich dann, wenn die Rangfolge der Personen
innerhalb aller Situationen ahnlich ausféllt. Dies macht 8 Abb. 2.3 deutlich. Gezeigt ist
die Angststérke von vier Personen in zehn verschiedenen Situationen, die so angeordnet
sind, dass die mittlere Angststérke aller Personen von links nach rechts zunimmt. Of-
fenbar ist die Angst (das Verhalten) stark situationsabhéngig, aber die transsituative
Konsistenz der Eigenschaft Angstlichkeit ist trotzdem hoch, denn die Rangfolge der
vier Personen in Angst innerhalb jeder Situation ist identisch. Grafisch ausgedriickt: die
Situationsprofile der 4 Personen iiberschneiden sich nicht. Allgemein gilt: Die trans-
situative Konsistenz ist genau dann sehr hoch, wenn die Situationsprofile der Personen
sich fast nur um eine Konstante unterscheiden. Uberschneiden sich die Profile, gerit
die Rangreihe der Personen durcheinander und die transsituative Konsistenz ist ent-
sprechend niedriger.

Zur Ehrenrettung von Mischel kann allerdings gesagt werden, dass er selbst wesent-
lich zur Aufkldrung des von ihm nahegelegten Missverstindnisses beitrug, indem er
1994 in einer umfangreichen Studie zeigte, dass eine niedrige transsituative Konsistenz
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durchaus mit einer hohen Stabilitit von Eigenschaften im Sinne stabiler individualty-
pischer Situationsprofile einhergehen kann. Damit wurde die Konsistenzdebatte Mit-
te der 1990er Jahre beendet, und die Personlichkeitspsychologie nahm einen neuen
Aufschwung.

Shoda et al. (1994) lieBen 53 Kinder im Alter von 7-13 Jah-
ren in einem 6-wochigen Ferienlager durch zahlreiche trai-
nierte Beobachter den ganzen Tag hindurch beobachten
(im Mittel 167 Stunden pro Kind). Unter anderem wurden
verbale Aggressionen in fiinf verschiedenen Situations-
typen beobachtet. Obwohl die transsituative Konsistenz

2.1.4 Reaktionskohdrenz

Versteht man schlieSlich »Messgelegenheit« im Kovariationswiirfel als Messwiederho-
lung in Bezug auf unterschiedliche Reaktionen, z.B. die Beobachtung in einer angster-
regenden Situation von berichteter Angst, Schwitzen, zittriger Stimme, Herzrate, so
handelt es sich um Untersuchungen zur Reaktionskohirenz von Eigenschaften: Ob die
Personenunterschiede in der interessierenden Eigenschaft dhnlich sind zwischen den
verschiedenen Reaktionen.

Beginnend mit Lacey (1950) zeigten Untersuchungen zu physiologischen Stress-
reaktionen, dass die Reaktionskohdrenz physiologischer Stressreaktionen wie z.B.
Herzrate, Blutdruck und Schwitzen ein dhnliches Problem aufwarf wie die transsitua-
tive Konsistenz: Sie war nahe Null und damit sehr viel niedriger als urspriinglich er-
wartet.

Zur Erklarung wurde das Konzept der individuellen Reaktionshierarchie einge-
fithrt. Manche Personen reagieren unter Stress besonders mit dem systolischen Blut-
druck, andere besonders mit der Herzfrequenz, und wieder andere schwitzen beson-
ders. Es gibt also zeitstabile individualtypische Reaktionsprofile, dhnlich wie es indi-
vidualtypische Situationsprofile gibt.
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B Abb. 2.3. Transsituative Konsis-
tenz von Angstlichkeit bei starker
Situationsabhangigkeit von Angst

Shoda und Mischel zeigten 1994,
dass trotz niedriger transsituativer
Konsistenz zeitstabile individuelle
Situationsprofile bestehen kénnen,
die als zeitstabile Eigenschaften
aufgefasst werden kénnen.

Die Konsistenzdebatte spielt heute
kaum noch eine Rolle.

verbaler Aggressivitat wie Ublich niedrig ausfiel, zeigten die
Kinder zeitlich stabile individualtypische Situationsprofile; z.
B. reagierte eine Gruppe von Kindern besonders stark auf Er-
wachsene, andere besonders stark auf Gleichaltrige. Diese
Situationsprofile beschreiben Eigenschaften der Kinder, denn
sie waren ja zeitlich stabil.

Messgelegenheit im Kovariations-
wiirfel kann bedeuten, unterschied-
liche Reaktionen wiederholt zu mes-
sen. Ahnliche ausgeprigte Reaktio-
nen lassen auf Reaktionskoharenz
schlieBen, z.B. wenn eine Person in
verschiedenen Stressindikatoren
ahnlich starken Stress zeigt.

Auch die Reaktionskohéarenz ist oft
sehr niedrig, jedenfalls dann, wenn
Verhalten beobachtet oder gemes-
sen wird.

Trotz niedriger Reaktionskohédrenz
konnen zeitstabile individuelle Reak-
tionsprofile bestehen, die als zeitsta-
bile Eigenschaften aufgefasst werden
kénnen.



20

Das Informationsverarbeitungspara-
digma befasst sich mit der Informa-
tionsverarbeitung im Nervensystem
(inkl. Gehirn).

Im Informationsverarbeitungspara-
digma werden Dispositionen in
Modelle der Informationsverarbei-
tung in Form zeitstabiler Prozess-
parameter oder Gedachtnisinhalte
eingebettet. Kurz- und Langzeitge-
dachtnis spielen hierbei eine wich-
tige Rolle.

Francis Galton begriindete 1884 die
Intelligenzforschung. Er testete
Sinneswahrnehmungen und Ge-
déchtnisleistungen.

In frihen Untersuchungen von
Sinnes- und Gedachtnisleistungen
hingen diese nur minimal unter-
einander und mit Schul- und Stu-
dienerfolg zusammen.

Arthur Jensen entdeckte 1979 einen
Zusammenhang zwischen Intelligenz
und Reaktionszeit bei einfachen Ent-
scheidungen.

Ted Nettelbeck entdeckte 1982 einen
Zusammenhang zwischen Intelligenz
und Inspektionszeit, d.h. dem Zeit-
bedarf, die Lénge zweier Linien zu ver-
gleichen.

Kapitel 2 - Kurze Geschichte der Personlichkeitspsychologie

2.2 Informationsverarbeitungsparadigma

Im Informationsverarbeitungsparadigma wird angenommen, dass menschliches
Verhalten und Erleben auf Informationsverarbeitung im Nervensystem beruht. Es
empfingt iiber Sinnesorgane Reize aus der Umwelt und dem eigenen Kérper, wandelt
sie in andere Informationen um, die teilweise bewusst werden (Erleben), und tibertrégt
sie vor allem iiber motorische Aktivitit auf die Umwelt (Verhalten). Dabei nutzen
diese Prozesse Informationen, die die aktuelle Situation {iberdauern (Gedéchtnis-
inhalte).
Personlichkeitsdispositionen beruhen nach diesem Paradigma auf
== individualtypischen, zeitlich stabilen Parametern informationsverarbeitender Pro-
zesse, z.B. Schnelligkeit, Schwelle der Auslosung oder Intensitit einer Reaktion,
Kapazitit des Kurzzeitgedichtnisses,
== individualtypischen Gedéchtnisinhalten im (zeitlich stabilen) Langzeitgedachtnis.

Dies wird im Folgenden am Beispiel von Intelligenz und Einstellungen illustriert. An-
dere Anwendungen des Informationsverarbeitungsparadigmas finden sich vor allem in
der Temperamentsforschung, Motivationsforschung und Selbstkonzeptforschung; sie
werden in den entsprechenden Abschnitten von » Kap. 4 dargestellt.

2.2.1 Intelligenzforschung

Bereits Francis Galton (1822-1911) unternahm erste Versuche, Intelligenz durch Pa-
rameter in Informationsverarbeitungsprozessen zu erfassen, indem er das Unterschei-
dungsvermaogen fiir visuelle, akustische oder Tastreize und Gedachtnisleistungen teste-
te (»mental tests«). Dazu richtete er 1884 auf der »International Health Exhibition« in
London ein »anthropometrisches Labor« ein, in dem sich Ausstellungsbesucher gegen
eine Gebiihr von drei Pence testen lassen konnten, wofiir sie ein Blatt mit jhren Ergeb-
nissen bekamen - eine der seltenen Studien, in denen die Versuchspersonen die Psy-
chologen bezahlen und nicht umgekehrt. Die Zusammenhénge zwischen den Ergeb-
nissen verschiedener Tests waren jedoch duflerst gering.

Das war auch das Ergebnis umfangreicherer Testungen nordamerikanischer Stu-
denten um 1900 an der Columbia University in New York, wobei die einzelnen Tests
keine substanziellen Beziehungen zum Studienerfolg aufwiesen. Die erste Phase der
Intelligenzforschung auf der Basis von Sinnes- und Gedachtnispriifungen war damit in
eine Sackgasse geraten.

Es dauerte iiber 70 Jahre, bis praktisch zeitgleich deutliche Zusammenhange zwi-
schen Intelligenz (erfasst durch Intelligenztests; » Kap. 4) und Parametern in einfachen
kognitiven Aufgaben gefunden wurden. Der US-Amerikaner Arthur Jensen (1923-)
entdeckte 1979 diesen Zusammenhang fiir die Reaktionszeit bei einfachen Entschei-
dungsaufgaben, bei der die Versuchspersonen so schnell wie moglich eine Taste drii-
cken sollen, wenn eines von mehreren Lampchen aufleuchtet. Intelligente Personen
driicken die Taste im Mittel iiber viele Testdurchgénge schneller als weniger intelli-
gente.

Der Australier Ted Nettelbeck entdeckte 1982 einen dhnlichen Zusammenhang fiir
die visuelle Inspektionszeit. Darunter wird die Schnelligkeit verstanden, mit der Per-
sonen unterscheiden kénnen, ob zwei dhnlich lange Linien gleich lang sind oder nicht.
Hierzu werden auf einem Bildschirm dhnlich lange Linien immer kiirzer dargeboten,
bis die Versuchsperson die Entscheidung gerade noch mit ausreichender Sicherheit
treffen kann. Intelligente Personen kénnen dies bei kiirzerer Darbietung tun als weniger
intelligente. Man kann entsprechende Aufgaben auch fiir die akustische Inspektionszeit
konstruieren, die die Unterscheidung von Tonhéhen erfassen.
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In beiden Féllen wird hauptsédchlich die Geschwindigkeit der Informationsverarbei-
tung bei einfachen Aufgaben gemessen (»mental speed«). Diese Aufgaben sind denen
von Galton durchaus dhnlich; ein entscheidender Unterschied ist jedoch, dass jede
Person sehr viel mehr Testdurchgénge machen muss, so dass Schwankungen der Leis-
tung »weggemittelt« werden konnen und so die individuelle Fahigkeit sehr viel genauer
erfasst wird.

Ab den 1950er Jahren wurde auch Galtons Versuch, Intelligenz durch Gedacht-
nisleistungen zu erfassen, neu belebt, indem die individuelle Kapazitit des Arbeits-
gedichtnisses bestimmt wird. Unter dem Arbeitsgedidchtnis wird derjenige Teil
des Gedichtnisses verstanden, der fiir die voriibergehende Speicherung und fiir
Verdnderungen von Gedéchtnisinhalten verantwortlich ist. Das Arbeitsgedacht-
nis wird z.B. benétigt, um einen langen Satz auch noch am Ende zu verstehen (dazu
muss man sich an den Anfang noch erinnern kénnen). Auch beim Erwerb neuen
Wissens und der Losung komplexer Probleme ist das Arbeitsgeddchtnis notwendig,
indem Wissensbestandteile aus dem Langzeitgedachtnis abgerufen und verandert
oder mit neuem Wissen verkniipft werden. Wie viele Gedéchtnisinhalte gleichzeitig
verarbeitet werden konnen, wird durch die Kapazitit des Arbeitsgeddchtnisses be-
grenzt.

Der US-Amerikaner George A. Miller (1920-) legte 1956 eine einflussreiche Theo-
rie vor, wonach Erwachsene 7 + 2 Elemente (»chunks«) gleichzeitig im Gedachtnis
behalten konnen. Das legt nahe, Unterschiede in der Kapazitit (Umfang) des Arbeits-
geddchtnisses auf Intelligenzunterschiede zu beziehen. Seitdem gibt es eine wachsende
Forschung zur Rolle des Arbeitsgedachtnisses, die durch neurowissenschaftliche Un-
tersuchungen zur Rolle des prifrontalen Kortex (vorderer Teil der Grof$hirnrinde) fiir
das Arbeitsgeddchtnis zusdtzlichen Auftrieb erhielt.

Kyllonen u. Christal (1990) fanden einen iiberraschend engen Zusammenhang
zwischen der Kapazitit des Arbeitsgedidchtnisses und der Fahigkeit zum verbalen
und mathematischen schlussfolgernden Denken, wobei beide Fahigkeiten nur wenig
mit Tests zur Geschwindigkeit der Informationsverarbeitung und Wissenstests zu-
sammenhingen. Das erregte grofles Aufsehen und regte vielfiltige Forschungs-
bemiithungen zu einem besseren Verstdndnis der Rolle des Arbeitsgedéchtnisses bei
Intelligenzleistungen an. Kritisch ist allerdings anzumerken, dass die Gedachtnis-
kapazitat durch Tests erfasst wurde, die selbst wiederum elementares schlussfolgerndes
Denken erfordern, so dass die Operationalisierungen der Gedachtniskapazitit und der
Intelligenz nicht unabhéngig waren. Der vergleichsweise geringe Zusammenhang
mit Reaktions- und Inspektionszeit-Tests legt jedenfalls nahe, dass die Kapazitit des
Arbeitsgedachtnisses eine wichtige zusitzliche Quelle von Intelligenzunterschieden
darstellt.

Intelligenzunterschiede hingen also mit der Geschwindigkeit elementarer Informa-
tionsverarbeitungsprozesse und der Kapazitit des Arbeitsgeddchtnisses zusammen:
Wer intelligenter ist, denkt schneller und kann mehr gleichzeitig beriicksichtigen.

2.2.2 Einstellungsforschung

Eine génzlich andere Anwendung von Informationsverarbeitungsmodellen auf die Per-
sonlichkeitspsychologie entwickelte sich im Rahmen der Einstellungsforschung. Unter
einer Einstellung wird die individualtypische Bewertung von Objekten der Wahrneh-
mung oder Vorstellung auf der Dimension positiv — negativ verstanden, z.B. Einstellun-
gen zu politischen Parteien oder zu einer Automarke (» Kap. 4).

Ein Problem, das die Einstellungsforschung von Anfang an bewegte, war die Frage,
wie gut man aus Einstellungen Verhalten vorhersagen kann, denn das ist manchmal
nur sehr schwer moglich.
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Eine zuverldssige Messung von
»mental speed« (Geschwindigkeit
der Informationsverarbeitung) er-
fordert viele Testdurchgange; das
unterscheidet sie von den Messungs-
versuchen vor 1900.

Das Arbeitsgedachtnis ist fiir die
voriibergehende Speicherung und
fiir Veranderungen von Gedéchtnis-
inhalten verantwortlich. Es wird auch
beim Wissenserwerb und Problem-
16sen benotigt. Es hilft z.B. dabei,
einen langen Satz am Ende zu ver-
stehen.

Intelligenz kénnte mit der individuel-
len Kapazitat des Arbeitsgedachtnis-
ses zusammenhangen. Erwachsene
kénnen 7 + 2 Elemente (»chunks«)
gleichzeitig im Gedachtnis behalten.

Die Kapazitdt des Arbeitsgedacht-
nisses stellt eine wichtige Quelle von
Intelligenzunterschieden dar zusétz-
lich zu »mental speed«.

@ wichtig
Intelligenzunterschiede
hangen mit der Geschwin-
digkeit elementarer Infor-
mationsverarbeitungspro-
zesse und der Kapazitat des
Arbeitsgedachtnisses zu-
sammen.

Einstellungen sind individualtypische
Bewertungen von Objekten der
Wahrnehmung oder Vorstellung.
Einstellungen kdnnen positiv oder
negativ sein. Fast zu allem kann man
eine Einstellung haben, z.B. zu politi-
schen Parteien oder Automarken.
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LaPiere (1934) sandte Briefe an 250 Hotels und Restaurants
in den USA und fragte, ob dort chinesische Gaste bedient
wiirden. In der Mehrheit der Falle erhielt LaPiere eine Ant-
wort, wobei 92% der Antwortenden angaben, chinesische
Gaste nicht zu bedienen (zu dieser Zeit gab es in den USA
ein starkes Vorurteil gegeniiber Chinesen). LaPiere hatte

@ wichtig
Zwischen erfragten Einstel-
lungen und dem tatsachli-
chen Verhalten besteht oft
nur ein geringer Zusammen-
hang, wahrscheinlich weil
Verhalten starker von Situa-
tionen als von Einstellungen
beeinflusst wird.

Implizite Einstellungen sind dem
Bewusstsein nicht oder nur schwer
zuganglich; sie sind von den er-
fragten expliziten Einstellungen zu
unterscheiden und kénnten unab-
héngig von diesen das Verhalten be-
einflussen.

Sigmund Freud nahm an, dass unser
Verhalten zum Grofteil durch primar-
prozesshaftes Denken gesteuert
wird, wobei die Denkprozesse und
ihre Inhalte unbewusst oder vorbe-
wusst sind.

Vorurteile oder negative Gefiihle sind
oft unbewusst (implizit).

» Definition
affektives Priming

Russell Fazio zeigte, dass sich impli-
zite Einstellungen von Gruppen
durch affektives Priming erfassen
lassen.

aber in den sechs Monaten vor Verschickung der Briefe zu-
sammen mit einem chinesischen Paar alle 250 Etablissements
aufgesucht, und dabei wurde das Paar in 249 der 250 Falle
bedient. Offensichtlich Gberwog der Geschdftssinn der Inha-
ber ihre Einstellung bei weitem; im Handeln fhlten sie sich
ihr nicht verpflichtet.

Wicker (1969) analysierte 42 verschiedene empirische Studien zum Zusammen-
hang zwischen erfragten Einstellungen und beobachtetem Verhalten in psychologischen
Experimenten. Zum Beispiel wurde bei weifien Studierenden in den USA die Einstel-
lung gegeniiber Schwarzen erfragt; anschlieffend wurde ihre Bereitschaft erfragt, ein
Foto, das sie zusammen mit einem Schwarzen zeigte, ihren Studienkollegen zu zeigen
(Verhalten). Die Zusammenhiinge waren duflerst gering. Ahnlich wie Mischel (1968)
schloss Wicker (1969) daraus, dass individuelle Besonderheiten im Verhalten hoch si-
tuationsspezifisch seien und deshalb durch eine einheitliche Einstellung nicht vorher-
gesagt werden konnen.

Ein Ansatz zur Verbesserung der Verhaltensvorhersage durch Einstellungen ist die
Annahme, dass Einstellungen nicht nur bewusst und damit direkt erfragbar sind, son-
dern auch dem Bewusstsein gar nicht oder nur unter bestimmten Bedingungen zugang-
lich sind. In diesen Fillen wiirden sie die Bewertung von Objekten beeinflussen und
dadurch auch Verhalten, ohne dass sie durch die erfragte Einstellung zutreffend erfasst
werden. Solche Einstellungen werden in der heutigen Psychologie als implizite Einstel-
lungen von den erfragten expliziten Einstellungen unterschieden.

Die Annahme, dass es implizite Einstellungen gibt, hat eine lange Geschichte, die
sich bis zum Begriinder der Psychoanalyse Sigmund Freud (1856-1939) zuriickverfol-
gen ldsst. Freud nahm an, dass unser Verhalten zum grofiten Teil durch unbewusste
Prozesse gesteuert wird, die dem Bewusstsein ginzlich verborgen sind, und durch vor-
bewusste Prozesse, die nur unter bestimmten Bedingungen bewusst gemacht werden
koénnen, z.B. durch freies Assoziieren, bei dem wir moglichst schnell und spontan alles
nennen sollen, was uns zu einem bestimmten Objekt der Wahrnehmung oder Vorstel-
lung gerade einfillt. Diese Prozesse hitten eine eigene Qualitét (das »primérprozess-
hafte Denken«; z.B. Verschmelzung von Orten, Zeitpunkten oder logischen Gegensit-
zen). Nicht nur diese Prozesse (die heutzutage als Informationsverarbeitungsprozesse
aufgefasst werden), sondern auch die von ihnen verarbeiteten Informationen und Ge-
déchtnisinhalte seien nur teilweise (vor)bewusst. Dies sollte also auch fiir Einstellungen
gelten, z.B. eine unbewusste Ablehnung des Ehepartners oder ein unbewusstes Vorur-
teil gegeniiber Schwarzen.

Diese Idee wurde in der Einstellungsforschung neu belebt, als man versuchte, affek-
tives Priming (von engl. »prime«) zur Erfassung impliziter Einstellungen zu nutzen.

Definition
Beim affektiven Priming wird untersucht, ob die affektive (d.h. emotionale) Bewer-
tung eines vorangehenden Reizes (Prime) die Reaktion auf einen nachfolgenden
Reiz beeinflusst, z.B. indem der nachfolgende Reiz schneller wahrgenommen wird,
wenn er ebenso positiv bzw. negativ ist wie der Prime.

Russell H. Fazio zeigte 1986, dass Einstellungsobjekte als Primes die Reaktion auf Worte
mit gleicher Bewertung beschleunigen und die Reaktion auf Worte mit gegensatzlicher
Bewertung verlangsamen. Dies legte nahe, implizite Einstellungen durch ihren Pri-
mingeffekt zu operationalisieren. Je stirker beispielsweise ein Einstellungsobjekt die
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Reaktion auf ein positives Wortes beschleunigt und die Reaktion auf ein negatives Wort
verlangsamt, desto positiver ist die implizite Einstellung zu diesem Objekt. Einstel-
lungsobjekte kénnen verbal oder auch durch Bilder beschrieben sein. Zum Beispiel
kann man Bilder von Schwarzen und Weifen als Primes benutzen und so implizite
Vorurteile gegeniiber Schwarzen erfassen, indem die Primingeffekte von Schwarzen
und Weiflen verglichen werden: Je negativer die Primingeffekte gegeniiber Schwarzen
sind, verglichen mit den Primingeffekten von Weiflen, desto starker ist das implizite
Vorurteil gegeniiber Schwarzen.

Auf diese Weise konnte gezeigt werden, dass US-amerikanische Studierende ein
implizites Vorurteil gegeniiber Schwarzen haben. Allerdings waren die Effekte nur
schwach (Beschleunigungen/Verlangsamungen im Millisekundenbereich), und beim
Vergleich von einzelnen Personen zeigten sich keine stabilen Unterschiede in der Stér-
ke der impliziten Einstellungen: Die Methode war zu unzuverlissig, um damit Person-
lichkeitsunterschiede zu erfassen. Sie war lediglich geeignet, um mittlere Tendenzen in
grofleren Gruppen von Personen zu erfassen, indem die impliziten Einstellungen vieler
Personen gemittelt wurden.

Erst 1998 gelang es Anthony G. Greenwald, durch ein anderes Testverfahren, die
Impliziten Assoziationstests (IATs), implizite Einstellungen zuverlassiger zu erfassen
(» Kap. 4 fiir eine Beschreibung dieser Tests). Dies 1ste eine rege Forschung zu Person-
lichkeitsunterschieden in impliziten Einstellungen aus, die ergab, dass IAT-gemessene
implizite Einstellungen zwar eine hohere zeitliche Stabilitit zeigten als durch affektives
Priming gemessene, aber dass diese Stabilitit immer noch deutlich niedriger ist als bei
expliziten (erfragten) Einstellungen und Personlichkeitsbeurteilungen in Fragebogen.

2.3 Dynamisch-interaktionistisches Paradigma

Das dynamisch-interaktionistische Paradigma beschaftigt sich mit Personlichkeits-
entwicklung: Wie stark und warum dndert sich die Personlichkeit im Verlauf des Lebens
von der Zeugung bis zum Tod? »Interaktionistisch« weist auf eine bestimmte Sicht der
Personlichkeit - Umwelt — Beziehung hin, namlich dass es sich um eine Interaktion
(Wechselwirkung) zwischen Personlichkeit und Umwelt handelt. Der Zusatz »dyna-
misch« soll deutlich machen, dass es sich um eine Wechselwirkung iiber die Zeit handelt:
Die Umwelt beeinflusst Personlichkeitsveranderungen, die Personlichkeit beeinflusst
Umweltverdnderungen. Hierbei geht es fast immer nur um die Entwicklung einer oder
weniger Eigenschaften; Untersuchungen zu Veranderungen von Personlichkeitsprofilen
(etwa im Sinne der Profilstabilitat; vgl. Kovariationswiirfel in @ Abb. 2.2) sind selten.

Die dynamisch-interaktionistische Sichtweise entwickelte sich nur langsam aus zu-
néchst einseitigen Betrachtungsweisen, nach denen die Personlichkeit im Wesentlichen
durch Umweltbedingungen gepriagt sei (Einfliisse der Personlichkeit auf die Umwelt
wurden dabei ignoriert) oder nach denen die Personlichkeit im Wesentlichen genetisch
determiniert sei (Einfliisse der Umwelt wurden dabei ignoriert). Zu den einseitigen
Umwelttheorien gehoren die Psychoanalyse, der Behaviorismus (die traditionelle Lern-
theorie) und die traditionelle Bindungstheorie.

2.3.1 Bindungstheorie

Der Begriinder der Psychoanalyse Sigmund Freud (1856-1939) nahm an, dass die
Personlichkeit (er bevorzugte die Bezeichnung »Charakter«) wesentlich durch frith-
kindliche Erfahrungen gepragt sei, insbesondere mit der Mutter. Diese Sicht wurde in
den 1950er Jahren in den psychoanalytischen Objektbeziehungstheorien vertieft, die
phantasierte oder reale Beziehungen zu priméren Bezugspersonen (»Objekten«) als
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Die Stéarke impliziter Vorurteile ge-
genuber Schwarzen lasst sich an-
hand der Geschwindigkeit von Reak-
tionen auf Bilder oder Beschreibun-
gen von Schwarzen und Weil3en er-
fassen.

Durch affektives Priming kénnen
implizite Einstellungen einzelner
Personen nicht zuverlassig erfasst
werden.

Durch Implizite Assoziationstests
(IATs) konnen auch implizite Einstel-
lungen einzelner Personen erfasst
werden, wobei jedoch deren zeitliche
Stabilitat noch zu wiinschen tbrig
lasst.

Das dynamisch-interaktionistische
Paradigma versteht Personlichkeits-
entwicklung als Wechselwirkung
zwischen der Umwelt und einzelnen
Eigenschaften im Verlauf des Lebens.

Das dynamisch-interaktionistische
Paradigma tiberwindet einseitige
Umwelttheorien wie z.B. Psychoana-
lyse, Behaviorismus und traditionelle
Bindungstheorie.

Sigmund Freud (Psychoanalyse) und
die Objektbeziehungstheorien nah-
men an, dass die Personlichkeit und
enge Beziehungen durch friihkind-
liche Erfahrungen gepragt seien.
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John Bowlby nahm an, dass frithe
Bindungserfahrungen ein ent-
sprechend (un-)sicheres inneres Ar-
beitsmodell enger Beziehungen
und dadurch die spatere Personlich-
keits- und Beziehungsentwicklung
pragten.

Mary Ainsworth operationalisierte
die Bindungsqualitat im zweiten Le-
bensjahr durch drei Bindungstypen
(sicher, @ngstlich-ambivalent, ver-
meidend) im Fremde-Situation-Test.

Mary Main und Philip Shaver ent-
wickelten methodisch ganz unter-
schiedliche Verfahren zur Erfassung
der Bindungsqualitat im Erwachse-
nenalter (AAl und Liebes-Quiz).

Diese Verfahren belegten: Die Bin-
dungsqualitat zeigt bestenfalls
schwache Zusammenhénge zwi-
schen Kindes- und Erwachsenenalter.

Die Bindungsqualitat variiert bei der-
selben Person stark je nach Bezugs-
person (z.B. Eltern, Partner, Freunde).

© Wichtig
Die moderne Bindungsfor-
schung nimmt eine dyna-
mische Wechselwirkung
zwischen inneren Arbeits-
modellen fiir Beziehungen
und neuen Beziehungser-
fahrungen an.

Kapitel 2 - Kurze Geschichte der Personlichkeitspsychologie

Ursache fiir die spétere Personlichkeit und die spétere Gestaltung der Beziehungen zu
Liebespartnern und eigenen Kindern ansahen. Diese Annahmen haben in der heutigen
Alltagspsychologie tiefe Spuren hinterlassen.

Der Begriinder der Bindungstheorie, der Brite John Bowlby (1907-1990), ver-
kntipfte diese Vorstellungen mit evolutionsbiologischen und systemtheoretischen Vor-
stellungen. Bowlby (1969) nahm an, dass Kinder mit einem Bindungssystem mit langer
evolutiondrer Geschichte ausgestattet seien, das bei Gefahr die Nahe zwischen Kind und
der primdren Bezugsperson gewiahrleiste. Dieses System entfalte seine Aktivitét im zwei-
ten Lebensjahr, wenn Kinder laufen lernen und so den Schutz der Bezugsperson verlie-
ren kénnen. Die Erfahrungen in dieser Zeit pragten die Erwartungen des Kindes bis ins
Erwachsenenalter hinein, bei nahen Bezugspersonen (Eltern, Geschwister, Partner, gute
Freunde) Schutz bei Gefahr zu finden. Im Normalfall werde ein inneres Arbeitsmodell
(erwartungspragende Vorstellungen) einer sicheren Bindung erworben. Bei Stérungen
der Beziehung zur priméren Bezugsperson oder dem Fehlen einer engen Bindung (z.B.
bei manchen Heimkindern) komme es zu einem Arbeitsmodell einer unsicheren Bin-
dung, das sich in einer unsicheren, verletzbaren Personlichkeit und tiberméfligem An-
klammern an Bezugspersonen oder Vermeidung enger Beziehungen dufere.

Die US-Amerikanerin Mary D. S. Ainsworth (1913-1999) entwickelte 1978 ein
Beobachtungsverfahren zur Bindungsdiagnose im Alter von 12-18 Monaten, den
Fremde-Situation-Test (> Kap.5), der die Unterscheidung von drei verschiedenen
Bindungstypen gestattet: sicher, angstlich-ambivalent und vermeidend. Dieses Verfah-
ren fithrte zu einer regen Bindungsforschung im Kindesalter, die Zusammenhinge
zwischen beobachteter Bindungsqualitét und spaterer sozialer und emotionaler Kom-
petenz nachwies.

Mitte der 1980er Jahre wurde das Bindungskonzept auf die Bindungsqualitit im
Erwachsenenalter {ibertragen. Einerseits entwickelten Mary B. Main und Mitarbeiter
1985 das Adult Attachment Interview (AAI), in dem das innere Arbeitsmodell von
Erwachsenen mittels einer duflerst aufwendigen Prozedur aufgrund berichteter Kind-
heitserinnerungen erfasst werden soll (» Kap.5). Varianten davon erfassen die Bin-
dungsqualitdt zu Liebespartnern aufgrund von Erinnerungen an Liebesbeziehungen.

Andererseits entwickelten Philip R. Shaver und Mitarbeiter 1987 einen Liebes-
Quiz, in dem die Qualitdt der Bindung an Liebespartner in einem Fragebogen direkt
erfragt wird. Diese beiden Verfahren zeigen aus methodischen Griinden nur geringfii-
gige Zusammenhénge (» Kap. 5).

Diese Verfahren erweiterten die Bindungsforschung auf Erwachsene. Bald wurde
deutlich, dass die traditionelle Annahme, dass die frithen Bindungserfahrungen die
spateren lebenslang pragten, nicht mehr aufrechterhalten werden konnte. Einerseits
zeigten Langsschnittstudien, in denen dieselben Personen vom zweiten Lebensjahr bis
ins junge Erwachsenenalter hinein untersucht wurden, dass es bestenfalls schwache
Zusammenhinge zwischen beobachteter Bindungsqualitit im Fremde-Situation-Test
und der spiteren Bindungsqualitét an enge Freunde und Liebespartner gab.

Andererseits erwies sich auch die Annahme eines einheitlichen inneren Arbeitsmo-
dells fiir alle engen Beziehungen als zu einfach, weil unterschiedliche Bindungsquali-
taten fiir unterschiedliche Beziehungstypen (z.B. Vater - Mutter; beste Freundin — Part-
ner), innerhalb desselben Beziehungstyps (z.B. Ex-Partner, Partner) und auch im Ver-
lauf derselben Beziehung berichtet wurden.

Das aktuelle innere Arbeitsmodell z.B. fiir Liebesbeziehungen préigt danach zwar
zunéchst einmal Erwartungen an kiinftige Beziehungen und nimmt dadurch auf diese
Beziehungen Einfluss, kann aber auch durch emotional bedeutsame Beziehungserfah-
rungen (z.B. Desillusionierung nach Trennungen) verandert werden. Damit entwickel-
te sich in der Bindungsforschung die dynamisch-interaktionistische Sichtweise, dass
sich die inneren Arbeitsmodelle fiir bestimmte Beziehungstypen in kontinuierlicher
Wechselwirkung mit Beziehungserfahrungen verdndern kénnen.



2.3 - Dynamisch-interaktionistisches Paradigma

2.3.2 Lerntheorie

Eine vergleichbare Entwicklung zeigte auch die Lerntheorie, die versucht, Personlich-

keitsunterschiede auf unterschiedliche Lernerfahrungen zuriickzufiithren. Hierbei wur-

den vor allem drei Arten des Lernens zur Erklarung verwendet:

== klassisches Konditionieren (Signallernen), entdeckt vom russischen Nobelpreis-
trager Ivan P. Pavlov (1849-1936) durch Experimente an Hunden

== operantes Konditionieren (Lernen durch Belohnung/Bestrafung), erforscht vor
allem vom US-Amerikaner Burrhus E Skinner (1904-1990) durch Experimente mit
Tauben und Ratten

== Beobachtungslernen (Nachahmungslernen), erforscht vor allem vom Kanadier
Albert Bandura (1925-) durch Experimente mit Kindern

Typisch ist in traditionellen Erklarungen von Personlichkeitsunterschieden durch Ler-
nen, dass die Lernsituation asymmetrisch angelegt ist: Lernende werden als Opfer ihrer
Lernbedingungen betrachtet. Diese Sichtweise fand sich vor allem im Behaviorismus
von John B. Watson (1878-1958), der die Psychologie auf direkt beobachtbares Verhal-
ten einschranken wollte, da Erleben oder Eigenschaften nicht wissenschaftlich erfassbar
seien. Watson schoss damit weit {iber sein Ziel einer nicht spekulativen empirischen
Psychologie hinaus, weil er Operationalisieren auf direktes Beobachten einschrinkte
und so z.B. Personlichkeitseigenschaften ausschloss, weil sie nicht direkt beobachtbar
sind. Operationalisieren lassen sich aber auch nicht direkt beobachtbare Konstrukte,
ndmlich durch empirische Indikatoren (z.B. Eigenschaften durch Verhaltensregelma-
Rigkeiten).

| Beispiel |
Behavioristische Erklarung von Personlichkeitseigenschaften
== Erwerb von besonderer Angstlichkeit vor Fliegeralarm
durch klassisches Konditionieren im Zweiten Weltkrieg
(Sirenen signalisierten Bombardierung)
== Erwerb von besonderer Angstlichkeit vor Hunden durch
operantes Konditionieren (mehrfach gebissen werden)

Verkompliziert wird die Erklarung zunichst einmal dadurch, dass sich im Normalfall
die Lerngeschichte einer Person nur schlecht rekonstruieren lasst. Zum Beispiel be-
richten sozial dngstliche Erwachsene ofter als sozial Unéngstliche, dass sie schon als
Kinder besonders dngstlich gewesen seien. Langsschnittstudien, in denen sozial 4ngst-
liche Kinder bis ins Erwachsenenalter hinein untersucht werden, finden jedoch regel-
mifig keine vermehrte soziale Angstlichkeit im Erwachsenenalter. Offenbar passen
angstliche Erwachsene ihre Erinnerungen an ihre aktuellen Personlichkeitseigen-
schaften an.

Zudem lernen, wie jeder Lehrer weif, unterschiedliche Personen nicht gleich
schnell und nicht gleich erfolgreich. Insofern nehmen die Lernenden Einfluss auf
ihren eigenen Lernerfolg. Insbesondere beeinflussen Unterschiede im Vorwissen
den Lernfortschritt.

Deshalb halten viele klassische Lernerkldrungen einer genaueren Analyse nicht
stand. Wenn z.B. Viter mit ihren S6hnen eher typisch mannliche Spiele spielen (her-
umtoben, Fuflball), so heif$t das nicht, dass S6hne hierdurch die mannliche Geschlechts-
rolle erlernen. Genauso moglich wire es, dass die S6hne eine genetisch bedingte spon-
tane Préferenz fiir typisch mannliche Aktivitaten haben und durch ihre Begeisterung
bei diesen Aktivititen die Vater dazu bringen, diese Spiele mit ihnen zu spielen. Die
vergeblichen Versuche in den 1970er Jahren, Kinder entgegen der traditionellen Ge-
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Die Lerntheorie fiihrt Personlichkeits-
unterschiede auf Lernerfahrungen
zuriick. Klassisches Konditionieren,
operantes Konditionieren und Beo-
bachtungslernen wurden verwendet,
um Personlichkeitsunterschiede zu
erklaren.

Der Behaviorismus (John Watson)
betrachtete Lernende als Opfer ihrer
Lernbedingungen. Er negierte den
Einfluss inneren Erlebens oder von
Eigenschaften, weil sie nicht direkt
beobachtbar sind.

Heute weill man aber: Auch nicht
direkt beobachtbare Konstrukte
lassen sich messen und beobachten
(durch Operationalisierung).

== Erwerb von Macho-Gehabe durch Beobachtungslernen
(z.B. durch haufiges Ansehen von Filmen, in denen Ma-
chos als Helden dargestellt werden)

Personlichkeitserklarungen durch er-
innerte Lernerfahrungen beruhen
oft auf Erinnerungsverzerrungen und
sind deshalb wissenschaftlich un-
brauchbar.

Lernende kénnen Einfluss auf ihren
Lernerfolg nehmen, insbesondere
aufgrund ihres Vorwissens.

Klassische Erklarungen durch
Lernen vernachlassigen den Einfluss
der Lernenden.
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O wichtig
Moderne Lerntheorien neh-
men eine dynamische Wech-
selwirkung zwischen Lernfa-
higkeit und Lerninteressen,
erlerntem Wissen und Lern-
erfahrungen an.

Die Forschung zum genetischen
Einfluss auf Personlichkeitsunter-
schiede begann 1869 mit Versuchen
von Francis Galton, die Vererbung
von Hochbegabung nachzuweisen.

Die Verhaltensgenetik versucht an-
hand der Ahnlichkeit mehr oder
weniger verwandter Personen, den
genetischen Einfluss auf Person-
lichkeitsunterschiede zu quantifi-
zieren.

Die Verhaltensgenetik war durch

die Eugenik und den Burt-Skandal,
bei dem Daten aus Zwillingsstudien
gefalscht oder erfunden wurden, be-
lastet.

Inzwischen gehort die Verhaltens-
genetik zu den Gebieten der Person-
lichkeitsforschung mitden anspruchs-
vollsten statistischen Methoden.

@ wichtig
Zwillings- und Adoptivge-
schwisterstudien zeigten:
Die Personlichkeit ist von
Genom (individuelle Gen-
ausstattung) und Umwelt
ahnlich stark abhangig.

schlechtsrolle zu erziehen, sprechen ebenfalls gegen einseitige Erklarungen der Person-
lichkeitsentwicklung, in denen die Lernenden Opfer ihrer Lernumwelt sind. Moderne
Lerntheorien nehmen also eine dynamische Wechselwirkung zwischen Lernfihigkeit
und Lerninteressen, erlerntem Wissen und Lernerfahrungen an.

2.3.3 Verhaltensgenetik

Auch die Forschung zum genetischen Einfluss auf Personlichkeitsunterschiede
zeigt eine historische Entwicklung hin zu einem dynamisch-interaktionistischen Ver-
stindnis genetischer Einfliisse auf die Personlichkeit. Diese Forschung beginnt (wieder
einmal) mit Francis Galton (1822-1911). Angeregt durch die 1859 publizierte Evo-
lutionstheorie seines Cousins Charles Darwin unternahm er die ersten Versuche,
Erbeinfliisse auf Intelligenz, insbesondere Hochbegabung, durch Vergleich der Intelli-
genz mehr oder weniger stark verwandter Familienmitglieder nachzuweisen (Galton
1869).

Damit begriindete Galton die Verhaltensgenetik, die genetische Einfliisse auf Per-
sonlichkeitsunterschiede anhand der Ahnlichkeit mehr oder weniger genetisch ver-
wandter Familienmitglieder empirisch zu ermitteln sucht (z.B. Vergleich von eineiigen
mit zweieiigen Zwillingen, von Adoptivgeschwistern mit normalen Geschwistern, von
Kindern mit Enkeln). Wenn genetisch enger verwandte Personen sich in einer be-
stimmten Personlichkeitseigenschaft in einem bestimmten Alter dhnlicher sind als
weniger eng genetisch verwandte, wird dies als Indiz fiir einen genetischen Einfluss
interpretiert. Der britische Statistiker Ronald A. Fisher (1890-1962) entwickelte hierfiir
Methoden zur quantitativen Bestimmung der Stirke des genetischen Einflusses, die in
» Kap. 6 genauer dargestellt werden.

Diese Forschung war lange Zeit durch zwei historische Verirrungen belastet. Zum
einen fithrten Fehlinterpretationen von Darwins Begriff der natiirlichen Auslese im
Sinne eines »Uberleben des Stirkeren« (> Kap. 2.6) zur Eugenik (Versuch, das gene-
tische Potenzial einer ganzen Gesellschaft gezielt zu verbessern) in England, Frank-
reich und Deutschland, bis hin zur nationalsozialistischen »Rassenhygiene« durch
gezielte Totung von Juden und psychiatrischen Patienten, die als »genetisch minder-
wertig« angesehen wurden. Hierbei koexistierte eine seriose empirische Forschung
wie z.B. die Zwillingsforschung von Kurt Gottschaldt (1902-1991) an der Abteilung
fir Erbpsychologie des Berliner »Kaiser-Wilhelm-Instituts fiir Anthropologie,
menschliche Erblehre und Eugenik« mit den eugenischen und rassenhygienischen
Arbeiten von Otmar von Verschuer bis hin zu den Verbrechen des KZ-Arztes Josef
Mengele, der bei von Verschuer promoviert hatte. Zudem forderte ein Skandal um
Publikationen des Briten Cyril L. Burt (1883-1971), die méglicherweise auf der Ver-
falschung oder gar Erfindung von Zwillingsdaten beruhten, den schlechten Ruf der
Verhaltensgenetik.

Dieses Handicap wirkte sich aber langfristig heilsam aus, weil verhaltensgenetische
Forscher unter besonderem Druck standen, solide Daten und vorsichtige Interpreta-
tionen der Ergebnisse vorzulegen. Dadurch nahm die Verhaltensgenetik ab Mitte der
1970er Jahre einen deutlichen Aufschwung und zihlt heute zu den Gebieten der Per-
sonlichkeitsforschung mit den anspruchsvollsten statistischen Methoden.

Zunichst wurde auf der Basis sehr grofler Stichproben von ein- und zweieiigen
Zwillingen und Adoptivgeschwistern deutlich, dass die meisten Personlichkeitsunter-
schiede in westlichen Kulturen in dhnlich starker Weise durch genetische Unterschiede
und durch Umweltunterschiede bedingt sind. Die Personlichkeit eines Menschen be-
ruht also sowohl auf seinem Genom (seinem individualtypischen Genmuster, frither
auch Genotyp genannt) als auch auf den Umweltbedingungen im Verlauf seiner Ent-
wicklung.



2.4 - Neurowissenschaftliches Paradigma

Parallel dazu wurden 1977 in einer bahnbrechenden Arbeit des US-Amerikaners
Robert R. Plomin wechselseitige Abhingigkeiten zwischen genetischen und Umwelt-
einfliissen deutlich, die eine einfache Zweiteilung in genetische und Umwelteinfliisse
in Frage stellten. Denn genetische und Umweltunterschiede konnen korrelieren,
indem bestimmte Genome in bestimmten Umwelten besonders héufig oder selten vor-
kommen.
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@ wichtig
Genetische und Umweltein-
fliisse konnen korrelieren.

Genom-Umwelt-Korrelationen

== FEine aktive Genom-Umwelt-Korrelation entsteht, in-
dem Menschen aus genetischen Griinden bestimmte
Umwelten suchen oder schaffen. Beruht némlich ihr
Einfluss auf die Umwelt auf Eigenschaften, die teilweise
genetisch beeinflusst sind, so kommt es zu einem gene-
tischen Einfluss auf die Umwelt, der durch die Person-
lichkeit vermittelt ist. Zum Beispiel werden musikalische
Menschen eher in Konzerte gehen als weniger musika-
lische, eher ein Musikinstrument spielen usw. (Musikali-
tat ist teilweise genetisch bedingt).

== Eine reaktive Genom-Umwelt-Korrelation entsteht,
indem andere Menschen auf genetisch beeinflusste
Personlichkeitsmerkmale reagieren und dadurch be-
stimmte Umwelten schaffen. Zum Beispiel wird ein mu-

sikalisches Kind dem Musiklehrer auffallen, der es dann
ins Schulorchester aufnimmt und so seine Musikalitat
fordert.

Eine passive Genom-Umwelt-Korrelation entsteht bei
Kindern, die mit genetisch Verwandten aufwachsen,
schon dadurch, dass sich aktive oder reaktive Genom-
Umwelt-Korrelationen dieser Verwandten auf das Kind
genetisch libertragen. Zum Beispiel werden musika-
lische Eltern eine musikalisch anregende Familienum-
welt haben, die ihre Kinder aufgrund genetischer Ver-
wandtschaft auch haben werden. Bei Adoptivkindern,
die mit genetisch nicht verwandten Eltern und Ge-
schwistern aufwachsen, gibt es diese Form der Korrela-
tion nicht.

Genom-Umwelt-Korrelationen kénnen aufgrund passiver Genom-Umwelt-Korrela-
tion schon zum Zeitpunkt der Zeugung bestehen, indem Kinder mit bestimmter ge-
netischer Ausstattung eher in einer bestimmten Umwelt gezeugt werden und dann in
sie hineingeboren werden. So werden Kinder intelligenter Eltern eher in eine intelli-
genzanregende Umwelt hineingeboren als Kinder weniger intelligenter Eltern.

Im Verlauf der Entwicklung konnen dann genetische Bedingungen iiber genetisch
beeinflusste Personlichkeitseigenschaften direkt Einfluss auf die Umwelt nehmen (ak-
tive Korrelation) oder indirekt tiber die Reaktionen von Mitmenschen (reaktive Korre-
lation). Aber auch umgekehrt konnen Umweltbedingungen tiber umweltbeeinflusste
Personlichkeitseigenschaften oder die Reaktion von Mitmenschen Einfluss auf geneti-
sche Bedingungen der Personlichkeit haben. Hierbei muss nicht unbedingt das Genom
durch Gentechnologie verandert werden (was derzeit nur in ersten Ansitzen moglich
ist). Wie in » Kap. 6 genauer beschrieben wird, reicht es aus, wenn die genetischen
Einfliisse verdndert werden, und das kann im Prinzip geplant durch Diéten, Medika-
mente oder Psychotherapie geschehen, oder auch ungeplant durch einen bestimmten
Lebensstil.

Eine zentrale Erkenntnis der Verhaltensgenetik ist also, dass es im Verlauf der Per-
sonlichkeitsentwicklung zu einer dynamischen Interaktion von genetischen und Um-
weltbedingungen der Personlichkeit kommt.

2.4 Neurowissenschaftliches Paradigma

Die menschliche Informationsverarbeitung basiert vor allem auf der Aktivitét des Ner-
vensystems, also des Gehirns mit seinen Nerven, die den gesamten Korper durchdrin-
gen. Die kleinsten Einheiten des Nervensystems sind die Nervenzellen (Neurone), die
als Informationstrager dienen. Jeder Teil des Kérpers sendet jederzeit Information iiber
seinen aktuellen Zustand {iber afferente Neurone durch das Riickenmark bis zum

Schon zu Beginn der Personlichkeits-
entwicklung kann es Korrelationen
zwischen genetischen und Umwelt-
bedingungen geben.

Umweltbedingungen kénnen gene-
tische Einflisse auch ohne Gentech-
nologie verandern, z.B. durch Didten,
Medikamente, Psychotherapie oder
Lebensstil..

@ wichtig
Im Verlauf der Personlich-
keitsentwicklung kommt es
zu einer dynamischen Inter-
aktion von genetischen und
Umweltbedingungen der
Personlichkeit.

Das neurowissenschaftliche Para-
digma versucht, Personlichkeits-
unterschiede auf der Ebene des
Nervensystems zu erfassen.
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Die Neurowissenschaft befasst sich
mit der Informationsiibertragung im
Nervensystem. Sie gliedert sich in
Neuroanatomie (feste Strukturen)
und Neurophysiologie (Funktionen
der Strukturen).

Das neurowissenschaftliche Para-
digma beschreibt und erklart Person-
lichkeitsunterschiede neurowissen-
schaftlich.

Im neurowissenschaftlichen Paradig-
ma werden auch Wechselwirkungen
des Nervensystems mit dem hormo-
nellen, dem Herz-Kreislauf- und dem
Immunsystem einbezogen.

Das neurowissenschaftliche Para-
digma wurzelt in Wilhelm Wundts
Physiologischer Psychologie 1874.
Wundt war einer der ersten experi-
mentellen Psychologen. Er unter-
suchte die Zusammenhénge zwi-
schen physiologischen und psycho-
logischen Prozessen.

Knapp hundert Jahre Forschung und
Entwicklung liegen zwischen der ers-
ten Messung physiologischer Erre-
gung und der heute modernen funk-
tionellen Magnetresonanztomogra-
phie.

Die Entwicklung des neurowissen-
schaftlichen Paradigmas beruht
wesentlich auf der Entwicklung im-
mer feinerer Messmethoden, ange-
fangen von der Messung physiologi-
scher Aktivierung tiber die Messung
elektrischer Hirnaktivitat (mittels
EEG), der Messung von Herz-Kreis-
lauf-Aktivitaten (mittels ambulantem
Monitoring) bis hin zur Erfassung
von Stoffwechselveranderungen im
Gehirn (mittels fMRT).

Temperament bezeichnet Eigen-
schaften im Bereich von Affekt,
Aktivierung und Aufmerksamkeit.

Gehirn. Umgekehrt kontrolliert das Gehirn den Korper durch efferente Neurone. Zwi-
schen afferenten und efferenten Nerven vermitteln Interneurone, oft nicht erst im
Gehirn, sondern auch unterhalb, z.B. als Teil motorischer Regelungskreise. Deshalb
wird derjenige Teil der Biologie, der sich mit der Informationsiibertragung im Nerven-
system befasst, als Neurowissenschaft bezeichnet. Innerhalb der Neurowissenschaft
befasst sich die Neuroanatomie mit den festen Strukturen, die Neurophysiologie mit
den Funktionen dieser Strukturen. Das neurowissenschaftliche Paradigma der Per-
sonlichkeitspsychologie versucht, Personlichkeitsunterschiede neurowissenschaftlich
zu beschreiben und zu erkldren.

Dabei wire es verkiirzt, den Blick nur auf das Nervensystem zu richten, weil es in
enger Wechselwirkung mit anderen biologischen Systemen steht, z.B. Muskulatur, hor-
monelles System, Herz-Kreislauf-System und Immunsystem. Erleben und Verhalten
betrifft prinzipiell den ganzen Kérper, nicht nur das Nervensystem; deshalb konnen
Personlichkeitsunterschiede sich auch auf biologische Systeme auflerhalb des Nerven-
systems beziehen. Hierzu zahlen das
== Herz-Kreislauf-System (untersucht von der kardiovaskuliren Psychophysiologie),
== hormonelle System (untersucht von der Psychoneuroendokrinologie),
== Immunsystem (untersucht von der Psychoneuroimmunologie).

Die Wurzeln des neurowissenschaftlichen Paradigmas lassen sich bis zu Wilhelm
Wundt (1832-1920) zuriickverfolgen, der 1879 in Leipzig das weltweit erste Institut fiir
experimentelle Psychologie griindete und kurz vorher 1874 im einem einflussreichen
Lehrbuch iiber die »Grundziige der Physiologischen Psychologie« das Wissen seiner
Zeit tiber Zusammenhénge zwischen physiologischen und psychologischen Prozessen
zusammenfasste. Wundts Arbeiten beeinflussten auch Sigmund Freuds Konzept des
Unbewussten, behandelten aber Persénlichkeitsunterschiede nur am Rande.

Wie die Geschichte der Neurowissenschaften insgesamt ldsst sich auch die Ge-
schichte des neurowissenschaftlichen Paradigmas in der Personlichkeitspsychologie als
Geschichte der Entwicklung immer feinerer Messmethoden verstehen. Jede metho-
dische Neuerung, z.B.
== Messung der Schweifldriisenaktivitit ab 1889 und des systolischen und diasto-

lischen Blutdrucks ab 1905 als Maf3e der physiologischen Aktivierung,
== Einfiihrung des Elektroenzephalogramm (EEG) zur Darstellung der an der Scha-

deldecke ableitbaren elektrischen Hirnaktivitit ab 1924,
== Einfithrung des ambulanten Monitoring zur Aufzeichnung der physiologischen

Aktivitdt vor allem des Herz-Kreislauf-Systems im Alltag durch tragbare Messgerite

ab 1983,
== Einfithrung der funktionellen Magnetresonanztomographie (fMRT) zur Dar-

stellung von schnellen Stoffwechselveranderungen im Gehirn ab 1990,

regte neue neurowissenschaftliche Forschung zur Erfassung von Personlichkeitsunter-
schieden an. Das wird im Folgenden am Beispiel von Temperament und Intelligenz il-
lustriert und in den entsprechenden Abschnitten von » Kap. 4 vertieft. In » Kap. 7 wer-
den bei der Diskussion von Geschlechtsunterschieden auch neurowissenschaftliche
Erkenntnisse behandelt. Andere Anwendungen des neurowissenschaftlichen Paradig-
mas sind in der Personlichkeitspsychologie selten.

2.4.1 Temperament

Die Annahme, dass Unterschiede im Temperament bestehen, namlich Personlich-
keitseigenschaften im Bereich der »drei A der Personlichkeit« Affekt (Emotionen),
Aktivierung und Aufmerksambkeit, ldsst sich bis zum Begriinder der westlichen Medizin
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Hippokrates (460-377 v. Chr.) zuriickverfolgen. Hippokrates bezog Temperaments-
unterschiede auf das Vorherrschen eines der vier Kérpersifte (Blut, Schleim, gelbe und
schwarze Galle), der er Sanguiniker, Phlegmatiker, Choleriker und Melancholiker zu-
ordnete - eine auf purer sprachlicher Assoziation (schwarze Galle - triibe Stimmung)
beruhende frithe psychoneuroendokrinologische » Theorie« von Temperamentstypen.
Wilhelm Wundt erweiterte um 1900 diese Typenlehre zu einem zweidimensionalen
Modell mit den Dimensionen »Stirke der Gemiitsbewegungen« und »Schnelligkeit des
Wechsels der Gemiitsbewegungenc.

Der gebiirtige Berliner Hans Eysenck (1916-1997), der als Jude 1934 vor den Natio-
nalsozialisten iiber Frankreich nach London emigrierte, beim Zwillingsforscher Cyril
Burt promovierte und von 1955-1983 Direktor der psychiatrischen Klinik der Londo-
ner Universitdt war, fand 1953 auf der Basis von Temperaments-Selbstbeschreibungen
in Fragebogen, dass diese auf zwei relativ unabhingigen Dimensionen variierten, die
den Wundtschen Dimensionen recht gut entsprachen.

Die Dimension Extraversion (E; nicht Extroversion!) mit den Polen »extravertiert
- introvertiert« entsprach Wundts »Stirke der Gemiitsbewegungen«. Eysenck bezog
sich dabei auf die Typenlehre des Schweizer Psychoanalytikers Carl Gustav Jung (1875-
1961), der introvertierte (»nach innen gekehrte«) Menschen als verschlossen, schwer
durchschaubar und mit intensivem Phantasie- und Gefiihlsleben bei wenig Gefiihlsaus-
druck beschrieb, extravertierte (»nach auflen gekehrte«) dagegen als zugénglich,
freundlich, ablenkbar und mit starkem Gefiihlsausdruck aber geringem Phantasie- und
Geflhlsleben (8 Abb. 2.4).

Die Dimension des Neurotizismus (N) mit den Polen »instabil - stabil« entsprach
Wundts »Schnelligkeit des Wechsels der Gemiitsbewegungen«. Eysenck bezog sich
dabei auf die Beobachtung, dass neurotische Patienten oft eine labile Stimmungslage
haben. Dieses dimensionale Klassifikationssystem erwies sich als duflerst erfolgreich,
weil es in Fragebogenuntersuchungen immer wieder bestitigt wurde.

Zudem trug zum Erfolg des E-N-Systems bei, dass Eysenck (1967) eine erste neu-
rowissenschaftliche Theorie zur Erklarung von E und N formulierte. Hierbei bezog er
sich auf neurophysiologische Forschungsergebnisse zur Schlaf-Wach-Regulation und
Aufmerksamkeitssteuerung durch Aktivitit des aufsteigenden retikulidren aktivie-
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reserviert optimistisch
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impulsiv

ruhig aktiv

Melancholisch | Cholerisch

Introvertiert Extravertiert

Phlegmatisch | Sanguinisch

passiv gesellig

sorgfaltig kontaktfreudig
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gesprachig
aufgeschlossen
locker

lebhaft

kontrolliert

zuverldssig
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Fuhrungs-

eigenschaften
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Die Typenlehre war lange bedeut-
sam. Schon Hippokrates beschrieb
Temperamentsunterschiede, und
Wilhelm Wundt entwickelte auf
dieser Basis ein zweidimensionales
Modell (Dimensionen: Starke der Ge-
mitsbewegung, Schnelligkeit des
Wechsels der Gemutsbewegungen).

Die beiden Dimensionen von
Wilhelm Wundt wurden von Hans
Eysenck durch Fragebogendaten
bestétigt.

Extraversion (entspricht der Starke
der Gemiitsbewegungen) ist eine
Temperamentsdimension mit den
Polen extravertiert - introvertiert.

Introvertiert bedeutet »nach innen
gekehrt, verschlossen, schwer
durchschaubar, auf das eigene In-
nenleben konzentriert, nur wenig
Geflihlsausdruck.

Extravertiert bedeutet »nach auBen
gekehrt«, zuganglich, freundlich, ab-
lenkbar, starker Geflihlsausdruck.

Neurotizismus (entspricht der Schnel-
ligkeit des Wechsels der Gemutsbewe-
gungen) ist eine Temperamentsdimen-
sion mit den Polen instabil - stabil.

Stabil bedeutet »ausgeglichenx.
Instabil bedeutet »wechselhaft,
impulsiv, launisch.

Eysenck erklarte Extraversion und
Neurotizismus anhand einer neuro-
wissenschaftlichen Theorie und be-
zog sich auf die Aktivitat des aufstei-
genden retikuldren aktivierenden
Systems (ARAS) im Hirnstamm.

Eysenck bezog sein zweidimensio-
nales Temperamentskonzept auch
auf die Saftelehre des Hippokrates.

B Abb. 2.4. Das zweidimensionale
Temperamentskonzept von Eysenck
(1953)
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B Abb.2.5. Nichtlineare Zusammen-
hange zwischen Aktivierungspoten-
zial der Situation und emotionalem
Erleben bei Intro- und Extravertier-
ten nach Eysenck (1967)

Eysenck vermutete bei Extra- und
Introvertierten unterschiedliche Akti-
vierungsschwellen und einen unter-
schiedlichen, nichtlinearen Verlauf
der Aktivierung mit wachsendem
Aktivierungspotential der Situation.

Eysenck bezog Neurotizismus auf
Unterschiede in der Aktivierbarkeit
des limbischen Systems.

Eysencks neurowissenschaftliche
Temperamentstheorie war nur
schwer priifbar. Sie regte jedoch zwei
neue Forschungslinien an.

Jochen Fahrenbergs Programm einer
multivariaten Psychophysiologie
(viele physiologische Parameter wur-
den mittels ambulanten Monitorings
erfasst, um Temperamentsunter-
schiede zu erkldren) wurde durch
fehlende Reaktionskohérenz behin-
dert.

Alternativ wurden Temperamentsun-
terschiede auf die unterschiedliche
Aktivitat bestimmter neurophysiolo-
gische Systeme bezogen.

Jeffrey Gray bezog Temperaments-
unterschiede auf die Starke des Ver-
haltensaktivierungssystems BAS und
des Verhaltenshemmungssystems
BIS. Die Stérke von BIS beschreibt die
Temperamentsdimension der Ge-
hemmtheit, die Starke von BAS be-
schreibt die Temperamentsdimen-
sion der Impulsivitat.

renden Systems (ARAS) im Hirn-
stamm. Introvertierte hitten eine
niedrigere physiologische Aktivie-
rungsschwelle als Extravertierte, so
dass sie bereits in Situationen mit
niedrigem Aktivierungspotential
(wenig mittlere Aktivierung in der
Altersgruppe) tiberdurchschnittlich
aktiviert seien; bei typischerweise
stark erregenden Situationen greife
jedoch bei Introvertierten der Schutz-
mechanismus der transmarginalen
Hemmung, der zu einer niedrigeren
Aktivierung im Vergleich zu Extravertierten fithre (B Abb. 2.5). Da zu geringe Aktivie-
rung emotional negativ getont sei (Langeweile) und zu starke Aktivierung ebenfalls
(Ubererregung), ergibt sich aus diesen Annahmen ein nichtlinearer Zusammenhang
zwischen Aktivierungspotential und emotionaler Qualitét, der bei Intro- und Extraver-
tierten aufgrund der unterschiedlichen Schwellen verschieden ausféllt (B Abb. 2.5).

Einen entsprechenden Zusammenhang vermutete Eysenck (1967) zwischen Neu-
rotizismus und Aktivierung des limbischen Systems. Emotional labile Menschen soll-
ten danach auf angst- oder stressauslosende Situationen stirker mit limbischer Aktivie-
rung reagieren als emotional stabile.

Diese Hypothesen erwiesen sich als nur schwer tiberpriifbar, weil sie im Falle von
E eine aufwendige Variation des Aktivierungspotentials von Situationen von schwach
bis stark erforderten und es im Falle von N zu Eysencks Zeiten noch nicht méglich war,
die Aktivitdt des limbischen Systems zu messen, das tief im Gehirn liegt und deshalb
z.B. durch das EEG an der Schideloberfliche kaum erfasst werden kann. Dennoch
regten Eysencks Annahmen die neurowissenschaftliche Forschung zu E und N enorm
an. Zwei Forschungslinien lassen sich dabei ausmachen:

Erstens wurde versucht, Temperamentsunterschiede durch multivariate Psycho-
physiologie (gleichzeitige Messung vieler physiologischer Parameter, z.B. Herzrate,
systolischer und diastolischer Blutdruck, elektrodermale Aktivitat) zu erfassen. Der
gebiirtige Berliner Jochen Fahrenberg (1937-) fithrte am Freiburger Institut fiir Psycho-
logie ein solches Forschungsprogramm durch (Fahrenberg 1967), zunéchst im Labor,
spater dann auch in Alltagssituationen mit Hilfe desambulanten Monitoring (Fahren-
berg u. Myrtek 1986). Wie in » Kap. 4 ndher erldutert wird, erwies sich dieses Programm
letztendlich als eine Sackgasse, hauptsdchlich bedingt durch eine fehlende Reaktions-
kohirenz (vgl. » Kap. 2.1) der physiologischen Reaktionen.

Zweitens wurde versucht, Temperamentsunterschiede auf bestimmte neurophysio-
logische Systeme zu beziehen. Am einflussreichsten waren dabei die Theorien des
Briten Jeffrey Gray (1934-2004), dem Nachfolger von Eysenck an der Londoner Klinik,
und Richard A. Depue, der an der Cornell University forscht.

Gray (1982) nahm an, dass Temperamentsunterschiede auf Unterschieden in
zwei neurowissenschaftlich beschreibbaren Verhaltenssystemen beruhen, der unter-
schiedlichen Stirke des Verhaltensaktivierungssystems (»behavioral activation sys-
tem«, BAS) und des Verhaltenshemmungssystems (»behavioral inhibition system«,
BIS). Die Stirke des BIS beschreibe eine Temperamentsdimension der Gehemmt-
heit mit den Polen E-N+ (introvertiert und instabil) und E+N- (extravertiert und
stabil); die Stirke des BAS beschreibe eine Temperamentsdimension der Impulsivitit
mit den Polen E+N+ (extravertiert und instabil) und E-N- (introvertiert und stabil).
Die beiden Grayschen Dimensionen beschreiben also denselben 2-dimensionalen
Temperamentsraum wie E und N, nur dass sie gegeniiber E und N um 45° gedreht
sind.

— Introvertierte
— Extravertierte

Positive
Ténung

Negative
Ténung

Niedrig Hoch

Aktivierungspotential
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Depue u. Collins (1999) bezogen Unterschiede in Extraversion, Neurotizismus und
einer dritten Temperamentsdimension der Kontrolliertheit (»constraint« mit den Polen
Uberkontrolle - Unterkontrolle) auf Unterschiede in neurochemischen Systemen,
charakterisiert durch die Neurotransmitter Dopamin, Noradrenalin und Serotonin.

Diese Temperamentstheorien werden in » Kap. 4.4 ausfiihrlicher dargestellt. Ein
allgemein anerkanntes neurowissenschaftliches Modell fiir Temperamentsunterschiede
ist dabei jedoch noch nicht entstanden.

2.4.2 Intelligenz

Versuche, Intelligenz neuroanatomisch zu erfassen, waren lange Zeit von wenig Erfolg
gekront. Neuerdings ist es moglich, mit Hilfe der Magnetresonanztomographie das
Gehirnvolumen bei Lebenden zuverlissig zu bestimmen, und diese Studien fanden
nach Kontrolle von Korpergrofle, Alter und Geschlecht einen schwachen aber klar
tiberzufilligen Zusammenhang zwischen Gehirnvolumen und Testintelligenz (McDa-
niel 2005).

Neurophysiologische Messungen der Nervenleitgeschwindigkeit, der im EEG
messbaren Aktivitdt in Ruhe oder auf Reize hin ergaben bisher keine klaren Zusam-
menhinge mit Testintelligenz. In den letzten Jahren hat sich deshalb die Forschung
eher der neuronalen Effizienz zugewandt. Darunter wird verstanden, dass intelli-
gentere Personen mit zunehmender Vertrautheit mit einer Aufgabe weniger Neuronen
aktivieren miissen und deshalb eine raumlich differenziertere Aktivierung von Hirn-
arealen und einen geringeren Energieverbrauch im Gehirn aufweisen sollten. Diese
Hypothese konnte mit verschiedenen Methoden bestitigt werden (Schulter u. Neu-
bauer 2005).

Die Kausalfrage ist damit jedoch nicht beantwortet: Sind Intelligente deshalb intel-
ligent, weil ihr Gehirn grofSer ist und neuronal effizient arbeitet, sind Gehirngréfie und
neuronale Effizienz eher umgekehrt eine Konsequenz von Intelligenz, oder sind beides
Konsequenzen einer dritten Variable, z.B. genetischer Art? Diese Fragen werden aufSer
von den Wissenschaftlern, die direkt an der »Forschungsfront« arbeiten, viel zu wenig
gestellt.

Denn viele Neurowissenschaftler und Psychologen sind der Uberzeugung, dass
neurowissenschaftlich untersuchte Prozesse und anatomische Strukturen »grund-
legender« seien als das direkt beobachtbare Verhalten und
berichtete Erleben, und diese Meinung beherrscht derzeit
auch die 6ffentliche Meinung iiber den Stellenwert neurowis-
senschaftlicher Erkenntnisse. »Grundlegender« wird dabei
durchaus kausal verstanden: Neurowissenschaftlich Beschrie-
benes sei eine »Ursache« fiir psychologisch Beschriebenes.
Das ist besonders dann problematisch, wenn es sich um neu-
roanatomische Korrelate von Personlichkeitsunterschieden
handelt, weil in diesem Fall die Richtung der Kausalitit be-
sonders klar zu sein scheint.

Jeder Sportler weif$ aber, dass intensiver Sport langerfristig
zu korperlichen Verdanderungen fiithrt, eingeschlossen anato-
mische Verdnderungen der Muskeln und eine Senkung der
Herzrate in Ruhe. Verhalten kann auch neuroanatomische
Veranderungen verursachen. So variierte z.B. Breedlove (1997)
experimentell die Moglichkeit von Ratten, Geschlechtsverkehr
zu haben, und fand, dass hiufigerer Geschlechtsverkehr die
Grofle bestimmter, am Sex beteiligter Neurone erhdhte: Sex
wirkte auf das Gehirn.

Neuropara: Egg-Head
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Depue und Collins bezogen Tempe-
ramentsunterschiede auf Unterschie-
de in neurochemischen Systemen.

@ wichtig
Ein allgemein anerkanntes
neurowissenschaftliches
Temperamentsmodell fehlt
noch.

Es gibt einen Zusammenhang zwi-
schen Gehirnvolumen und Testintelli-
genz. Dies geht aus Studien hervor,
die Intelligenz neuroanatomisch er-
fassen.

@ wichtig
Intelligenzunterschiede
hangen mit neuronaler Effi-
zienz zusammen. Intelli-
gente Personen denken mit
zunehmender Vertrautheit
der Aufgaben »sparsamer,
weil sie weniger Neuronen
aktivieren missen.

Zusammenhange zwischen Intelli-
genz und Gehirnvolumen oder
neuronaler Effizienz sind nicht direkt
kausal interpretierbar.

Viele Neurowissenschaftler und Psy-
chologen nehmen an, dass die Ana-
tomie Personlichkeitseigenschaften
und Verhalten beeinflusst und diese
wesentlich besser abbildet als beo-
bachtbares Verhalten oder berichte-
tes Erleben. Tatsachlich gibt es aber
keinen einseitigen Einfluss, sondern
eine Wechselwirkung, weil Verhal-
tensunterschiede Veranderungen
auf neuronaler Ebene verursachen
konnen.
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Biologistische und psychologistische
Annahmen werden durch die inter-
aktionistische Sichtweise im neuro-
wissenschaftlichen Paradigma tiber-
wunden. Man nimmt an, dass je nach
Ph@nomen mal die eine oder die an-
dere Ursache Uiberwiegt, oder dass
beide Ursachen gleich einflussreich
sind.

B Abb. 2.6. Die interaktionistische
Sichtweise im neurowissenschaftli-
chen Paradigma

@ wichtig
Je nach Phanomen dominie-
ren psychologische oder
biologische Einfliisse auf
die Personlichkeit.

Gregor Mendel entdeckte 1866
die ersten Vererbungsregeln fiir die
Allele (Varianten) von Genen.

Die Entdeckung der DNA legte die
Grundlage fur die Erforschung des
Genoms (genetische Information).
Das molekulargenetische Paradigma
versucht, die Personlichkeit auf
individualtypische Allelmuster zu
beziehen.

Einzelne seltene Allele kdnnen patho-
logische Auswirkungen haben, wie
bei Phenylketonurie oder Chorea
Huntington.

Die biologistische Annahme, dass die Kausalitit grundsitzlich von der neuronalen
Ebene zur Verhaltensebene flief3t, ist genauso inaddquat wie die psychologistische
Annahme in dlteren psychosomatischen Theorien, dass bestimmte Krankheiten grund-
sdtzlich eine psychische Ursache haben. Dem heutigen Wissensstand angemessen ist
vielmehr die interaktionistische Auffassung, dass je nach Phdnomen mal die eine und
mal die andere Kausalrichtung iiberwiegt und in anderen Féllen beide Kausalrichtun-
gen gleich stark sind @ Abb. 2.6). Hier besteht eine klare Parallele zur Denkweise im
dynamisch-interaktionistischen Paradigma.

Erleben /Verhalten Psychologie
Nervensystem Biologie
P Zeit

Biologistische Auffassungen, wonach Ursachen fiir Personlichkeitsunterschiede
primar in neurowissenschaftlichen Phanomenen zu suchen seien, und psychologisti-
sche Auffassungen, wonach das Umgekehrte gilt, sind zu einseitig. Vielmehr dominiert
je nach Phdnomen eher die eine oder die andere Kausalrichtung.

2.5 Molekulargenetisches Paradigma

Der Augustinermonch Gregor Mendel (1822-1884) entdeckte in langjahrigen Kreu-
zungsversuchen an Erbsen im Garten seines Klosters in Briinn (heute das tschechische
Brno) Vererbungsregeln fiir Merkmale, die er 1866 veroffentlichte, aber deren grund-
legende Bedeutung erst um 1900 deutlich wurde. Es dauerte dann immer noch bis in
die Mitte der 1940er Jahre hinein, bis die auf Kreuzungsexperimenten an Pflanzen und
Tieren gegriindete Vererbungslehre mit der Verhaltensgenetik und der Evolutionsthe-
orie zur modernen Synthese der Evolutionsbiologie (u.a. Huxley 1942) verkniipft
wurde. Sie sah in der Variation einzelner Gene in Form qualitativ unterschiedlicher
Allele (Gen-Varianten) die Grundlage fiir die von Darwin (1859) beschriebene Varia-
tion innerhalb von biologischen Arten. Zum Beispiel tritt das menschliche Blutgrup-
pen-Gen in den drei Allelen A, B, 0 auf, und die Vererbung der Blutgruppe folgt den
Mendelschen Regeln.

Im Jahr 1953 entdeckten der US-Amerikaner James D. Watson und der Brite Fran-
cis Crick gemeinsam die biochemische Struktur der DNA (»desoxyribonucleid acid,
dt. Desoxyribonukleinsdure) in Form einer »Doppelhelix« und legten damit die Grund-
lage fiir die molekulargenetische Erforschung des Genoms von Lebewesen. Danach
enthilt beim Menschen der Zellkern jeder Zelle (mit Ausnahme der Ei- und Sperma-
zellen) die vollstindige genetische Information (das Genom); zusitzlich gibt es in den
Mitochondrien der Zelle kleinere Mengen DNA, die von der miitterlichen Eizelle ab-
stammen (rein weiblicher Erbgang). Die DNA im Zellkern zerfillt in 2 x 23 Chromo-
some, wobei bei der Zeugung Chromosomenabschnitte von Mutter und Vater zufillig
gemischt werden. Die ca. 24000 verschiedenen Gene sind Abschnitte auf den Chromo-
somen, die durch ihre Funktion im Stoffwechsel definiert werden, und deren Varianten
die Allele des Gens bestimmen. Damit liegt es nahe, individuelle Besonderheiten in der
Personlichkeit auf das individualtypische Allelmuster zu beziehen. Dies ist das mole-
kulargenetische Paradigma der Personlichkeitspsychologie.

Dass einzelne Allele tatsichlich massive Auswirkungen auf die Personlichkeit haben
konnen, wurde ab den 1990er Jahren deutlich, als bestimmte Krankheiten auf nur ein
Allel zuriickgefiihrt werden konnten, z.B.
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== die Phenylketonurie (PKU) von Kindern (intelligenzmindernde Erkrankung, die
auf pathologischen Allelen eines Gens auf dem 12. Chromosom beruht),

== die Chorea Huntington von Erwachsenen (t6dlich verlaufende Hirndegeneration,
die auf pathologischen Allelen eines Gens auf dem 4. Chromosom beruht).

Seltene Allele mit massiven Wirkungen wie im Falle von Phenylketonurie oder Chorea
Huntington sind fiir das Verstindnis von Personlichkeitsunterschieden vermutlich we-
nig relevant, weil sie sehr selten sind und deshalb nur einen Bruchteil der gesamten
Normalvariation in einer Personlichkeitseigenschaft aufklaren konnen.

Alternativ wird vermutet, dass der genetische Einfluss auf bestimmte Personlich-
keitseigenschaften, z.B. Intelligenz, durch viele hdufige Allele bedingt ist (»quantitati-
ve trait loci«, QTL). Wenn jeder einzelne QTL z.B. 2% der Intelligenzunterschiede
erkliren wiirde, waren mindestens 25 QTL notwendig, um Intelligenz molekulargene-
tisch aufzukldren, sofern sie zu 50% genetisch beeinflusst ist. Diese Logik liegt dem
ersten molekulargenetischen Versuch zugrunde, Normalvarianten einer menschlichen
Eigenschaft aufzukldren, dem IQ-QTL-Projekt von Robert R. Plomin (der auch das
Konzept der Genom-Umwelt-Korrelation prégte; » Kap. 2.3).

Das IQ-QTL Projekt begann 1994 mit dem Vergleich von
zwei Stichproben von Kindern mit sehr hoher und sehr
niedriger Testintelligenz. 60 haufige Allele von Genen, die
an neuronaler Aktivitat beteiligt sind, wurden in der ersten
Stichprobe auf tiberzufallige Haufigkeitsunterschiede zwi-
schen Kindern mit niedriger und hoher Testintelligenz ge-

Problematisch war bis Ende 2008 auch die Befundlage zu einem Gen fiir den Dopamin-
Rezeptor D4, dem DRD4-Gen auf dem 11. Chromosom. Wie bei vielen anderen Ge-
nen auch bestehen in diesem Fall die verschiedenen Allele aus unterschiedlich haufigen
Wiederholungen eines bestimmten Genabschnittes (2-8 Wiederholungen in diesem
Fall). Die Zahl der Wiederholungen beeinflusst die Effizienz, mit der der Neurotrans-
mitter Dopamin aufgenommen wird, d.h. die Allele beeinflussen direkt den Dopamin-
stoffwechsel. Es wurde deshalb angenommen, dass Personen mit vielen Wiederho-
lungen dopamindefizient sind und deshalb nach Neuigkeit, Abwechslung und Aufre-
gung streben, um ihren Dopaminspiegel zu erhéhen. Nach iiber zehn Jahren Forschung
sind die Befunde zahlreicher Studien zum Zusammenhang zwischen der Zahl der Wie-
derholungen im DRD4-Gen und dem selbstberichteten Streben nach Neuigkeit wider-
spriichlich.

Die QTL-Strategie, direkte Zusammenhénge zwischen bestimmten Allelen und
Personlichkeitseigenschaften zu finden, ist nicht die einzig mogliche, um genetische
Einfliisse nachzuweisen. Da die meisten Eigenschaften sowohl genetisch als auch um-
weltbedingt sind, konnte es sein, dass es Gen-Umwelt-Interaktionen gibt, bei denen
die genetischen Wirkungen von bestimmten Umweltbedingungen abhingen. Derartige
Interaktionen verschleiern genetische Wirkungen, weil sie je nach Umwelt anders aus-
fallen. Ebenso verschleiern sie Umwelt-Wirkungen, weil auch sie je nach Allel anders
ausfallen.

Der erste tiberzeugende Nachweis einer Gen-Umwelt-Interaktion fiir Normal-
varianten der Personlichkeit wurde von Avshalom Caspi und Mitarbeitern 2002 publi-
ziert, die damals am selben Londoner Institut arbeiteten wie Eysenck, Gray und Plomin.
Die Autoren untersuchten bei 442 Miannern im Alter von 26 Jahren den Zusammen-
hang zwischen erfahrener Kindesmisshandlung im Alter zwischen drei und elf Jahren
(keine, wahrscheinlich, schwere), zwei haufigen Allelen des MAOA-Gens auf dem
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Einzelne Allele durften hingegen
kaum Normalvarianten der Person-
lichkeit erklaren.

Die molekulargenetische Persén-
lichkeitsforschung begann 1994 mit
dem IQ-QTL-Projekt. Man ging da-
von aus, dass viele haufige Allele den
genetischen Einfluss auf Intelligenz-
unterschiede bedingen, was sich
aber bisher nicht bestatigen lief3.

priift. Acht zeigten Uberzufallige Unterschiede. Mit ihnen
wurde die zweite Stichprobe getestet. Kein einziges davon
zeigte einen Uberzufalligen Unterschied. Bis Ende 2008 erga-
ben zahlreiche weitere Versuche, Intelligenzunterschiede
durch QTLs zu erklaren, keine Ergebnisse, die sich in unter-
schiedlichen Studien replizieren lieBen.

Auch ein Zusammenhang zwischen
Varianten des DRD4-Gens und dem
Streben nach Neuigkeit konnte nicht
klar bestatigt werden.

Ein anderer Ansatz geht von Gen-
Umwelt-Interaktionen aus. Dabei
héngen die Wirkungen eines Allels
von den Umweltbedingungen ab
und die Wirkungen einer Umweltbe-
dingung von den Allelen des Gens.

@ wichtig
Der erste Hinweis auf eine
spezifische Gen-Umwelt-
Interaktion in der Person-
lichkeitsentwicklung wurde
von Caspi et al. (2002) ge-
funden.



34 Kapitel 2 - Kurze Geschichte der Personlichkeitspsychologie

B Abb. 2.7. Interaktion zwischen
zwei Allelen des MAOA-Gens und
erfahrener Kindesmisshandlung in
Bezug auf antisoziales Verhalten
(Mod. nach Caspi et al. 2002)

Ein Allel fiir unzureichende MAOA-
Aktivitat fordert bei Mannern die Ent-
wicklung antisozialer Tendenzen
nach erfahrener Kindesmisshand-
lung.

Die von Caspi et al. (2002) gefundene
Interaktion wurde mehrfach repli-
ziert und wird durch tierexperimen-
telle Befunde unterstutzt. Danach
fuhrt bei starkem Stress eine feh-
lende MAOA-Genaktivitdt zu erhoh-
ter Aggressivitat.

Die Studie von Caspi et al. (2002)
regte zahlreiche Studien zu Gen-
Umwelt-Interaktionen an.
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X-Chromosom, die eine hohe bzw. niedrige Aktivitit des Enzyms MAOA bedingen,
und 4 verschiedenen Indikatoren fiir antisoziales Verhalten im Alter von 26 Jahren
(antisoziale Personlichkeitsstorung; Zahl der Verurteilungen wegen Gewalttitigkeit;
Selbstbeurteilung antisozialer Tendenzen; Beurteilung antisozialer Symptome durch
Bekannte). Fiir alle vier Indikatoren ergab sich dieselbe Gen-Umwelt-Interaktion, die
in @ Abb. 2.7 fiir den Mittelwert aller vier Indikatoren dargestellt ist.

Wie B Abb. 2.7 zeigt, erhohte erfahrene Kindesmisshandlung das Risiko fiir antiso-
ziales Verhalten im Erwachsenenalter unabhangig vom MAOA-Gen, wobei jedoch die
Erhohung deutlich starker bei denjenigen 163 ménnlichen Teilnehmern ausfiel, die das
Allel fiir niedrige MAOA-Aktivitit hatten. So wurden z.B. die 55 Manner, die beide
Risikofaktoren aufwiesen (Misshandlung und Allel fiir niedrige MAOA-Aktivitdt) bis
zum Alter von 26 Jahren 3-mal so hiufig verurteilt wie die 99 Manner, die auch miss-
handelt worden waren, aber das Allel fiir hohe MAOA-Aktivitit aufwiesen; fiir schwe-
rere Delikte (Vergewaltigung, Raub und Uberfille) war die Rate sogar 4-mal so hoch.
Genetisch bedingte unzureichende MAOA-Aktivitit scheint demnach die Entwicklung
antisozialer Tendenzen zwar nicht allgemein, wohl aber nach erfahrener Kindesmiss-
handlung zu férdern.

Das Ergebnis wurde nicht nur fiir vier verschiedene Indikatoren antisozialen Ver-
haltens gefunden und inzwischen auch in anderen Stichproben mehrfach repliziert,
sondern ist auch biochemisch plausibel. Das MAOA-Gen produziert das Enzym
Monoaminoxidase A, das eine exzessive Produktion von Neurotransmittern wie Sero-
tonin, Noradrenalin und Dopamin reduziert, zu der es bei starken Belastungen wie
z.B. Kindesmisshandlung kommen kann. Tierexperimentelle Studien an Mausen,
deren MAOA-Gen stillgelegt wurde (»Knock-Out-Mause«) zeigten, dass eine fehlende
MAOA-Genaktivitat zu erhohter Aggressivitit fithrt.

Diese bahnbrechende Studie fithrte nach den Misserfolgen des QTL-Ansatzes zu
einer neuen Welle von molekulargenetisch-personlichkeitspsychologischen Unter-
suchungen auf der Basis von Uberlegungen, welche Rolle genetische Effekte in unter-
schiedlichen Umwelten haben. Auf diese Weise werden genetische und Umweltbedin-
gungen der Personlichkeit nicht nur durch das Konzept der aktiven, passiven und
reaktiven Genom-Umwelt-Korrelation (» Kap.2.4), sondern auch durch das Konzept
der Gen-Umwelt-Interaktion miteinander verkniipft.
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2.6 Evolutionspsychologisches Paradigma

Die Kernannahme der Evolutionspsychologie ist, dass sich menschliches Erleben
und Verhalten als Resultat der Evolution verstehen ldsst, also des viele Millionen
Jahre andauernden Prozesses der genetischen Anpassung von Lebewesen an die
jeweils vorherrschenden Umweltbedingungen. Von daher seien wir primir an die
Umwelt unserer evolutiondren Vorfahren angepasst, nicht unbedingt aber an die
heutige.

Diese Sichtweise geht auf den Briten Charles Darwin (1809-1882) zuriick. Darwin
erklarte 1859 die Vielfalt der Arten, aber auch die Variation innerhalb von Arten, durch
einen Entwicklungsprozess, der im Kern auf Variation und natiirlicher Auslese beru-
he. Zu Darwins Zeit war es noch nicht klar, was eigentlich variiert, vererbt und ausge-
lesen wird. Erst die Genetik fiillte diese Liicke: Es sind die Gene, die in ihren Allelen
variieren, vererbt und ausgelesen werden (» Kap. 2.5).

Hierbei konkurrieren unterschiedliche Allele. Je nach Umwelt steigt oder sinkt jhre
Héufigkeit relativ zu anderen Allelen, weil sie unterschiedliche Fortpflanzungs-
chancen haben: Sie weisen eine unterschiedliche Fitness auf. Die Umwelt nimmt also
Einfluss auf die Reproduktion von Allelen; sie werden »natiirlich ausgelesen«. Diese
natiirliche Auslese ist der entscheidende Mechanismus, der Allele, Gene und damit
auch Lebewesen so an die Umwelt anpasst, dass sie langerfristig fortpflanzungsfihig
sind.

Missverstandnisse des Konzepts der natiirlichen Auslese
1. Fitness ist kein Merkmal eines Menschen, sondern eine 3.
Funktion eines Allels und seiner Umwelt. Andert sich
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Nach der Evolutionspsychologie ist
Erleben und Verhalten das Resultat
der Evolution.

Nach Charles Darwin (1859) beruht
die Variation innerhalb von Arten auf
Variation und natirlicher Auslese.

Aufgrund der natiirlichen Auslese
sind Allele der Umwelt unterschied-
lich gut angepasst.

Allele haben unterschiedliche Fort-
pflanzungschancen (Fitness).

Fitness wird oft missverstanden, z.B.
als Prinzip »Der Starkere Giberlebt«.

Deshalb ist der verbreitete Glaube falsch, dass die natiir-

die Umwelt, kann sich die Fitness des Allels @ndern. Es
gibt deshalb keine »guten« oder »schlechten« Allele,
sondern nur Allele, die einer bestimmten Umwelt »gut«
oder »schlecht« angepasst sind.

Die nattrliche Auslese beruht nur zum Teil auf der
Lebenserwartung. Ein Allel, das Kindersterblichkeit
begiinstigt, ist zwar schlecht angepasst, aber Allele,
die die Lebenserwartung erhdhen, jedoch die Zahl
der Nachkommen senken, sind auch schlecht ange-
passt. Entscheidend ist der Fortpflanzungsvorteil
eines Allels. Nicht die Devise »Uberleben des Stérke-
ren« gilt, sondern »Nachhaltigkeit des Umweltange-
passtenc«.

liche Auslese in westlichen Kulturen mit ihrer niedrigen
Kindersterblichkeit und guten medizinischen Versorgung
keine Rolle mehr spiele. Allele, die Kinderwunsch oder
Nachlassigkeit bei der Schwangerschaftsverhltung be-
glinstigen, sind heutzutage ausgesprochen »fit.

Es ist irrefiihrend, bei Umweltbedingungen nur an nicht-
soziale Umwelten zu denken wie Klima, Nahrungsange-
bot oder Krankheitserreger. Besonders wichtig fir den
Reproduktionserfolg ist die soziale Umwelt, namlich Ri-
valen des eigenen Geschlechts bei Partnersuche und
Partnerschaft und die Partnerpraferenzen des anderen
Geschlechts.

Deshalb diskutierte schon Darwin (1871) ausfiihrlich die sexuelle Selektion:

— Definition
Intrasexuelle Selektion bezieht sich auf die Rivalitét innerhalb der Geschlechter bei
dem Versuch, Sexualpartner zu gewinnen und gegen Rivalen abzuschirmen. Allele,
die diese Fahigkeiten fordern, haben einen Fortpflanzungsvorteil.

Intersexuelle Selektion bezieht sich auf die sexuelle Attraktivitat beim anderen Ge-
schlecht. Allele, die korperliche oder Verhaltensmerkmale férdern, die vom anderen
Geschlecht fir attraktiv gehalten werden, haben ebenfalls einen Fortpflanzungsvor-
teil.

» Definition

Intrasexuelle Selektion
Intersexuelle Selektion

Allele, die Vorteile beim Rivalisieren
mit dem gleichen Geschlecht um

Sexualpartner und Attraktivitat for-
dern, haben einen Fortpflanzungs-

vorteil.
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@ wichtig
Die natiirliche Auswahl be-
ruht auf dem Fortpflan-
zungserfolg von Allelen, der
bei Menschen wesentlich
von der intra- und intersexu-
ellen Selektion abhangt.

Der Reproduktionserfolg eines Allels
eines Individuums beruht auf seinem
Vorkommen in seinen Nachkommen
und Verwandten. Von daher ist es
adaptiv (inklusive Fitness erhohend),
genetisch Verwandten zu helfen.

Die Soziobiologie versucht, das
Sozialverhalten von Arten evolutio-
nar zu erklaren.

Ultimate Erklarungen von Verhalten
begriinden es durch Fortpflanzungs-
vorteile in der evolutiondren Vergan-
genheit; proximate Erklarungen ge-
ben an, wie das Verhalten konkret zu-
stande kommt.

Evolutionsbiologische Erklarungen
sind nur mit ultimaten und proxima-
ten Erkldrungen vollstandig.

Proximate Erklarung

Neyer u. Lang (2003) untersuchten den Zusammenhang
zwischen genetischem Verwandtschaftsgrad r (aufgrund
der Verwandtschaft erwartete Ahnlichkeit in den Allelen)
und beurteilter emotionaler Ndhe zu Bezugspersonen bei
1365 Deutschen héheren Alters. B Abb. 2.8 zeigt diesen Zu-
sammenhang. Im Gro3en und Ganzen ergab sich ein klarer
Zusammenhang zwischen genetischer Ahnlichkeit und

Proximate Mechanismen mussen
nicht direkt Prinzipien entsprechen,
die aus ultimaten Erklarungen ab-
geleitet werden,; sie duirfen ihnen aber
nicht widersprechen.

Die natiirliche Auswahl beruht auf dem Fortpflanzungserfolg von Allelen. Dieser Erfolg
héngt bei Menschen wesentlich von der intra- und intersexuellen Selektion ab.

Der Brite William D. Hamilton (1936-2000) wies 1964 darauf hin, dass die ge-
netische Fitness eines Individuums auf zwei Komponenten beruht: auf dem Fort-
pflanzungserfolg der eigenen Allele (deren Vorkommen in Kindern, Enkelkindern
usw.) und dem Erfolg dieser Allele bei genetisch Verwandten (dem Vorkommen bei
Geschwistern, Neffen, Nichten usw.). Hilft man genetisch Verwandten, fordert das
indirekt die Verbreitung der eigenen Allele: Hilfeleistung gegeniiber Verwandten ist
adaptiv (Fitness erhéhend). Was also letztlich die natiirliche Auswahl auf genetischer
Ebene treibt, ist nicht die Fitness im engeren Sinn (Héufigkeit des Allels bei Kindern,
Enkelkindern usw.), sondern die inklusive Fitness (Haufigkeit des Allels bei genetisch
Verwandten).

Der US-Amerikaner Edward O. Wilson (1929-) wandte evolutionsbiologische Er-
klarungsprinzipien auf das Sozialverhalten verschiedener Tierarten an und prigte 1975
den Begriff der Soziobiologie im Sinne einer Evolutionsbiologie des Sozialverhaltens.
Dieser Ansatz loste starke Kontroversen mit Sozialwissenschaftlern aus, die bis dahin
geglaubt hatten, biologische Zuginge zu sozialen Phianomenen ignorieren zu kénnen.
Mit gewissem Recht wurde den Soziobiologen vorgeworfen, dass ihre Uberlegungen
letztlich nur auf Spekulationen iiber optimal angepasstes Verhalten in einer hypothe-
tischen Umwelt der Vergangenheit beruhten und der notwendigerweise angenommene
genetische Einfluss auf das Verhalten nicht nachgewiesen sei.

Allerdings unterschieden zumindest einige Soziobiologen schon frith zwischen ul-
timaten Erklirungen und proximaten Erklirungen. Ultimate Erklirungen beruhen
auf Uberlegungen zum Selektionsdruck und beschreiben, wie sich Individuen unter
den angenommenen Umweltbedingungen der evolutiondren Vergangenheit hatten ver-
halten sollen. Aber damit sie sich tatsachlich so verhalten haben, bedurfte es proximater
Mechanismen, die sie dazu gebracht hatten, sich tatsachlich so zu verhalten. Die evolu-
tionsbiologische Erklarung ist im Grunde nur vollstindig (und iiberzeugender), wenn
zu jeder ultimaten Erkldrung auch eine proximate Erkldrung durch Angabe eines pro-
ximaten Mechanismus geliefert wird.

Von daher greifen in ernst zu nehmenden evolutionédren Erklarungen menschlichen
Erlebens und Verhaltens immer biologische ultimate und psychologische proximate
Erklarungen Hand in Hand.

emotionaler Nahe. Ein proximater Mechanismus »Helfe auf-
grund emotionaler Nahe« wiirde damit die inklusive Fitness
fordern. Allerdings war die emotionale Nahe beim genetisch
(hoffentlich) nicht verwandten Partner besonders hoch. Bes-
ser kann daher die Daten ein proximater Mechanismus »Helfe
Vertrauten« erklaren, da vertraute Personen eher genetisch
verwandt sind (bis auf den Partner).

Die Studie von Neyer u. Lang (2003) macht deutlich, dass aus ultimaten Erkldrungen
abgeleitete Prinzipien (»Helfe aufgrund genetischer Verwandtschaft«) nicht unbedingt
proximaten Mechanismen entsprechen miissen. Vielleicht gibt es keinen proximaten
Mechanismus, der nur die genetische Verwandtschaft erkennt und in eine Hilfetendenz
umsetzt. Ein Vertrautheit-Néhe-Hilfe-Mechanismus wiirde jedenfalls zu einem deut-
lichen Zusammenhang zwischen genetischer Verwandtschaft und Hilfeleistung fithren
und auf diese Weise »fit« sein. Ein Mechanismus der Hilfeleistung, der dem ultimaten
Prinzip direkt widerspricht, weil er zu einer negativen Korrelation zwischen genetischer
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Verwandtschaft und Hilfeleistung fiihrt, hatte dagegen aus evolutionsbiologischer Sicht
keine Chance, die natiirlichen Auswahl zu tiberleben.

Proximate Mechanismen konnen deshalb in Grenzen ein Eigenleben jenseits ulti-
mat abgeleiteter Prinzipien fithren. Im Falle menschlichen Erlebens und Verhaltens
sind es psychologische oder physiologische Mechanismen. Eine auf ultimate Erkla-
rungen beschrinkte Soziobiologie des menschlichen Erlebens und Verhaltens greift
deshalb zu kurz; sie bedarf der psychologischen oder physiologischen Bereicherung.

Tatsdchlich hat sich der Schwerpunkt der evolutionspsychologischen Forschung in
den letzten Jahren zunehmend in Richtung proximater Erkldrungen verschoben. Von
John Tooby und Lea Cosmides wurde 1990 der Begriff des evolvierten psycholo-
gischen Mechanismus (EPM) geprégt, der von David Buss 1995 zur Abgrenzung der
Evolutionspsychologie von der Soziobiologie benutzt wurde. Damit entstand das evo-
lutionspsychologische Paradigma der Personlichkeitspsychologie.

Definition
Ein evolvierter psychologischer Mechanismus (EPM) ist ein bereichsspezifischer
proximater Mechanismus, der ultimat verstandlich ist und von dem angenommen
wird, dass er genetisch vererbt wird.

Personlichkeitsunterschiede beruhen aus dieser evolutionspsychologischen Sicht vor
allem auf zwei Prinzipien: frequenzabhéngige Selektion und konditionale Entwick-
lungsstrategien.

Unter frequenzabhingiger Selektion wird verstanden, dass die Fitness eines Gens
von seiner Haufigkeit in der Population abhangt. Ein Beispiel ist das Geschlecht. Es ist
namlich keineswegs selbstverstindlich, dass es so viele Mdnner wie Frauen gibt, denn
prinzipiell wiirden wenige Ménner reichen, die jeweils viele Frauen befruchten. Das
Geschlechterverhiltnis betrdgt aber zum Zeitpunkt der maximalen Fruchtbarkeit im
frithen Erwachsenenalter sehr genau 1:1 (vorher gibt es mehr Jungen, spater mehr
Frauen bedingt durch die héhere méannliche Sterblichkeit in jedem Lebensalter).

Wie der Statistiker Fisher 1958 gezeigt hat, kommt es zu diesem Verhiltnis, weil die
genetische Fitness von Minnern und Frauen frequenzabhingig ist. Wenn Minner sel-
tener wéren als Frauen, konnten sie ihre Gene besser an die nichste Generation weiter-
geben als die Frauen, da die Kinder ja zur Halfte Gene des Vaters und zur anderen
Hilfte Gene der Mutter haben. Dadurch wiirden langfristig Eltern begiinstigt, die tiber-
proportional Jungen zur Welt bringen. Dies wiirde aber die Rate der Manner so lange
erhohen, bis sie genauso haufig sind wie Frauen. Die entsprechende Argumentation gilt
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O Abb. 2.8. Emotionale Nahe zu Be-
zugspersonen unterschiedlichen Ver-
wandtschaftsgrades (Neyer u. Lang
2003)

Ultimate Uberlegungen miissen
durch proximate Mechanismen er-
ganzt werden.

Proximate Mechanismen sind in evo-
lutionspsychologischen Erklarungen
evolvierte psychologische Mechanis-
men (EPMs).

» Definition
evolvierter psycholo-
gischer Mechanismus
(EPM)

Aus evolutionsbiologischer Sicht be-
ruhen Personlichkeitsunterschiede
unter anderem auf zwei Prinzipien:
frequenzabhangige Selektion und
konditionale Entwicklungsstrategien.

Frequenzabhéngige Selektion be-
deutet, dass die Fitness eines Gens
von seiner Haufigkeit in der Popula-
tion abhangt.

Das Geschlechterverhdltnis von 1:1
zum Zeitpunkt der maximalen
Fruchtbarkeit beruht auf frequenz-
abhangiger Selektion.
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Frequenzabhéangige Selektion
stabilisiert genetische Unterschiede
innerhalb von Populationen.

Konditionale Entwicklungsstrategien
steuern die Individualentwicklung
abhangig von typischen Umweltbe-
dingungen unserer Vorfahren.

Beispiel .

fiir den umgekehrten Fall, dass Frauen seltener wéren als Manner. Deshalb pegelt sich
langfristig ein gleiches Verhltnis zwischen Mannern und Frauen ein: Das Geschlech-
terverhiltnis ist »evolutionr stabil«.

Frequenzabhingige Selektion muss nicht in gleichen Proportionen der miteinander
konkurrierenden Gene resultieren. Notwendig ist nur, dass zwei alternative Gene lang-
fristig koexistieren (»evolutionir stabil« sind), weil die Fitness des einen Gens mit zu-
nehmendem Anteil dieses Gens in der Population so stark sinkt, dass sie ab einem be-
stimmten Punkt geringer ist als die Fitness des anderen Gens. Dieser Punkt kann ein
beliebiger Anteil iiber 0% und unter 100% sein.

Ein zweites Prinzip zur Erkldrung von Personlichkeitsunterschieden sind konditio-
nale Entwicklungsstrategien. Hierunter werden EPMs verstanden, die in Abhéngig-
keit von typischen Umweltbedingungen unserer evolutiondren Vorfahren die Individu-
alentwicklung in unterschiedliche Richtungen lenken.

Konditionale Entwicklungsstrategie

In reichen Umwelten, in denen Kinder leicht tiberleben,
konnte es eher »fit« sein, viele Kinder zu haben und sich
entsprechend wenig um sie zu kiimmern (hoher Paarungs-
aufwand und geringe elterliche Investition), wahrend es un-
ter harschen Umweltbedingungen, in denen Kinder nur mit
massiver Unterstiitzung der Eltern tiberleben kénnen, eher

Nach der Hypothese von Draper u.
Harpending (1982) folgt die weib-
liche sexuelle Reifung einer kondi-
tionalen Entwicklungsstrategie;
Bedingung ist die friihe vaterliche
Fursorge.

Verschiedene Untersuchungen be-
statigen die Hypothese: Die sexuelle
Reifung von Méadchen wird méogli-
cherweise durch Geruchsstoffe nicht-
verwandter Manner in der Familie
mitbestimmt.

Psychoanalyse und Behaviorismus
sind keine heutigen Paradigmen der
empirischen Personlichkeitspsycho-
logie.

»fit« ist, wenige Kinder zu haben und sich stark um sie zu
kiimmern (geringer Paarungsaufwand und starke elterliche
Investition). Falls die Umwelt im Verlauf vieler Generationen
zwischen diesen Extremen schwankt, sind konditionale Ent-
wicklungsstrategien adaptiv, die die Individualentwicklung
an die Umwelt in der Kindheit anpassen.

Draper u. Harpending (1982) schlugen so eine iiberraschende Briicke zwischen viter-
licher Fiirsorge im Kindesalter und sexueller Reifung von Madchen. Sie nahmen an,
dass viterliche Fiirsorge ein Indikator fiir die kiinftige soziale Umwelt der Madchen sei.
Von daher sei es fiir diese adaptiv, sich bei wenig Fiirsorge schnell zur Geschlechtsreife
zu entwickeln, um moglichst viele Kinder gebaren zu kénnen. Bei viel Fiirsorge dagegen
sollten sie sich eher Zeit dafiir lassen, nach Partnern mit vielen Ressourcen zu suchen,
um das Uberleben ihrer Kinder zu sichern.

Diese Vorhersagen lassen sich empirisch weitgehend bestitigen. Ein bei verschie-
denen Saugetierarten nachgewiesener EPM hierfiir ist die Beschleunigung der weib-
lichen Reifung durch Geruchsstoffe nicht verwandter mannlicher Artgenossen. In
Ubereinstimmung damit fanden Ellis u. Garber (2000), dass die erste Regelblutung
besser durch die Dauer des Zusammenlebens mit Stiefvitern und Freunden der Mutter
vorhergesagt wurde als durch die Dauer der Abwesenheit des leiblichen Vaters.

2.7 Gesamtiiberblick

Die drei zuletzt geschilderten Paradigmen sind stark biologisch orientiert, was einem ak-
tuellen Trend in der Psychologie insgesamt entspricht; es sind gleichzeitig die Paradigmen
mit dem grofiten Zuwachs an Forschungsaktivitat. Die Psychoanalyse und der Behavio-
rismus gehoéren nicht zu den sechs Paradigmen der heutigen empirischen Personlichkeits-
psychologie, weil sie wegen einer unzureichenden empirischen Verankerung ihrer Grund-
begriffe keine empirische Wissenschaften sind (vgl. hierzu Asendorpf 2007).

O Abb. 2.9 fasst dieses Kapitel noch einmal zusammen, indem die Hauptlinien der
Paradigmengeschichte der heutigen empirischen Personlichkeitspsychologie in jhrem
Gesamtzusammenhang skizziert werden. Oben in der Abbildung ist zu jedem Paradig-
ma diejenige wissenschaftliche Disziplin innerhalb oder auferhalb der Psychologie
angegeben, die das Paradigma primar beeinflusst und deshalb meist auch als Namens-
geber fungiert.



2.7 - Gesamtiiberblick

39

&
Allgemeine
Neuro- und Sozial- Alltags- Entwicklungs- Molekular- Evolutions-
wissenschaft psychologie psychologie psychologie genetik biologie
¥ ¥ h 4 ¥ h 4 ¥
Neurowissen- Informations- . Dynamisch- Molekular- Evolutions-
schaftliches verarheitungs- Eigenschafts- inferaktionistisches genetisches psychologisches
Paradigma paradigma paradigma Paracligma Paradigma Paradigma
& Fy . Y Fy Y Fy Fy Fy Y .
2010
Caspi
2000
Depue  Grenwald Buss
Fazio Kyllenen Mischel ﬁ‘ Shoda Shaver Cosmides
1990 . N Iy
Gray
1880 Nettelbeck
1870 Jensen Ains;vorth Elomin Wilson
Fahrenberg . Mischel Bo\::/lby Hamilton
1860 Ban‘v.;lura
Eysenck Miller Burt Vatson & Crick
1850 '
4 Cattel 4 pay
1940 Huxley
LaPiere Skinner
1930 | + A”?Ol‘t 4 Gottschaldt
1920 Jung | T
Fisher
1910 | i
Wundt Freud ;
1900 | | Binet
r A
1890
1880 Galton
F 3
1870
1860 - —
1850
Hippckrates (460-377 v.Chr.) B Abb. 2.9. Paradigmengeschichte

der Personlichkeitspsychologie

— @ Kontrollfragen

2.1 Sie sollen ein Testverfahren zur Erfassung der emotio-
nalen Kompetenz von Mitarbeitern im mittleren Ma-
nagement entwickeln. Hierzu erfragen Sie diese Fahig-
keiten fir vier verschiedene Situationen (Umgang mit
eigenem Arger, mit dem Arger von Mitarbeitern, mit Er-
folg bei einer eigenen Leistung, mit Erfolg von Mitarbei-
tern) von den Mitarbeitern selbst. Wie hoch wird die
transsituative Konsistenz vermutlich ausfallen? Welche
Konsequenzen ziehen Sie daraus?

2.2 Wie kdnnte man mit Hilfe des affektiven Primings die
Frage prufen, ob
a. deutsche Studierende ein implizites Vorurteil gegen-

Uber Turken haben?

b. Turken in Deutschland ein implizites Vorurteil gegen-
Uiber Turken haben?

c. das implizite Vorurteil bei Deutschen starker oder
schwacher ist als bei Turken in Deutschland?

2.3 Unterschiede in Geselligkeit sind genetisch beeinflusst.
Welche Entwicklungsbedingungen tragen dazu bei, dass
gesellige Kinder mehr Freunde haben als ungesellige?

2.4 Welche Personen lernen nach Eysencks Theorie besser
bei leichter Hintergrundmusik, und welche meiden eher
laute Diskomusik: Introvertierte oder Extravertierte? Wel-
che Personen sind nach Eysencks Theorie eher prifungs-
angstlich?
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2.5 Wenn gefunden wiirde, dass sich Homosexuelle von c. Krankenkassen darauf drangen sollten, nach festge-
Heterosexuellen in der Anatomie bestimmter Hirn- stellter Misshandlung mittels Genomanalyse zu ent-
areale unterschieden, ware damit eine Erklarung fur scheiden, ob weitere MaBnahmen tiberhaupt nétig
Homosexualitat gefunden? sind, da diese nur in den selteneren Fallen des Allels

2.6 Vergleiche des Genoms von Menschen und Schimpan- »MAO-A niedrig« zu erwarten sind?
sen zeigen eine sehr hohe Ubereinstimmung in den Ge- 2.8 Stellen Sie sich vor, dass Sie sich in der Wiiste zusammen
nen (ca. 98%). Eltern und Kinder sind aber nur zu 50% mit 1 oder 3 Geschwistern verirren. Sie kdnnten sich
genetisch identisch, weil die Kinder nur die Halfte ihres selbst umbringen, um es damit den Geschwistern zu
Genoms von einem der beiden Elternteile geerbt ha- ermdglichen zu tiberleben, weil die Nahrung begrenzt
ben. Gibt es da nicht einen Widerspruch? ist. Fordert es lhre inklusive Fitness, wenn Sie sich fur

2.7 Kann man aus den in @ Abb. 2.7 dargestellten Ergebnis- (a) 1 Geschwister oder (b) 3 Geschwister opfern?

sen ableiten, dass

a. Kindesmisshandlung an sich keine Effekte auf anti-
soziales Verhalten hat?

b. das Allel MAO-A hoch« vor Folgen von Kindesmiss-
handlung schiitzt?

29

Kénnten die Zusammenhéange zwischen Vaterabwesen-
heit und Regelblutung auch genetisch erklart werden?

» Weiterfuihrende Literatur

ger; Kap. 2.

Asendorpf, J. B. (2007). Psychologie der Personlichkeit (4. Aufl.). Berlin, Heidelberg, New York, Tokio: Sprin-
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Anwendungen der empirischen Personlichkeitspsychologie auf die berufliche Praxis
und die wissenschaftliche Personlichkeitsforschung setzen voraus, dass die Personlich-
keitsvariation, d.h. Personlichkeitsunterschiede in einer oder mehreren Personlich-
keitseigenschaften, empirisch beschrieben wird. Dazu miissen Personen nach ihrer
Personlichkeit klassifiziert oder ihre Personlichkeitseigenschaft(en) gemessen werden.
In diesem Kapitel wird eine Ubersicht iber Methoden gegeben, die das leisten. Es han-
delt sich hierbei um die Hauptmethoden der Personlichkeitspsychologie in Forschung
und Anwendung.

Bevor man die Kenntnisse der empi-
rischen Personlichkeitspsychologie
praktisch anwenden kann, miissen
erst Personen nach ihrer Personlich-
keit klassifiziert und Personlichkeits-
eigenschaften gemessen werden.

— Lernziele

== Eigenschaften auf Antwortskalen verschiedenen

== Beurteileriibereinstimmung zufallskorrigiert feststellen == Zusammenhange zwischen Eigenschaftsvariablen mit
kdnnen Korrelationen beschreiben kdnnen
Den Nutzen von Faktoren(-analysen) kennenlernen

Niveaus messen konnen == Die Ahnlichkeit von Persénlichkeitsprofilen und auf
== Die Reliabilitdt und Validitdt von Eigenschaftsmes- dieser Basis Personlichkeitstypen bestimmen kdnnen
sungen bestimmen konnen == Fine Ubersicht liber Persénlichkeitsstérungen und ihre
== Den Nutzen der Spearman-Brown-Formel verstehen Erfassung bekommen
lernen

3.1 Klassifikation von Personen

Beim Klassifizieren von Personen werden alle Personen in zwei oder mehr qualitativ
unterschiedliche (untereinander nicht weiter vergleichbare) Typen eingeteilt, z.B.
mannlich - weiblich, geeignet fiir die Stelle (ja/nein), heterosexuell - bisexuell - homo-
sexuell, extravertiert-stabil — introvertiert-stabil - introvertiert-instabil — extravertiert-
instabil (8 Abb. 2.4). Diese Einteilung muss in Form einer Operationalisierung erfol-

Personen werden klassifiziert, indem
man sie in »Typenc einteilt. Typen
haben meist zwei (oder mehr) Aus-
pragungen, z.B. mannlich — weiblich
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Klassifizieren ist nicht immer einfach.
Daher muss es klare Regeln fur die
Zuordnung einer Person zu einem
Typ geben.

Eigenschaftsauspragungen, die unter-
einander nicht weiter vergleichbar
sind und bei denen sich keine Rang-
folge bilden l&sst (z.B. médnnlich —
weiblich), bilden eine Nominalskala.

Klassifikationen sind intersubjektiv
objektiv, wenn unterschiedliche Be-
urteiler unabhéngig voneinander die
Klassifikationsregel fast gleich an-
wenden.

Um zu priifen, wie gut eine Klassifika-
tion ist, muss die Ubereinstimmung,
die zwei Beurteiler erzielen, mit einer
rein zufillig erzielbaren Ubereinstim-
mung verglichen werden.

Beispiel .

Zwei Beurteiler werden darin trainiert, die Geeignetheit von
Bewerbern flr das Studium der Psychologie aufgrund von
Interviews mit ihnen zu beurteilen (ja/nein). Um die inter-
subjektive Objektivitat des Verfahrens zu prifen, beurteilen
sie unabhangig voneinander dieselben 25 videografierten
Interviews und stimmen in 20 Fallen (80% der Falle) Gberein.
Ist dieses Klassifikationsverfahren intersubjektiv objektiv?
Die Antwort darauf hdngt von der rein per Zufall erzielbaren

gen, d.h. es muss klare Regeln fiir die Zuordnung einer beliebigen Person zu einem Typ
geben. Die Typen bilden eine Nominalskala (von lat. »nomen« = Name, d.h. den Per-
sonen werden Namen zugeordnet).

In den empirischen Wissenschaften werden diese Regeln streng gehandhabt. Zum
Beispiel scheint es offensichtlich zu sein, wer ménnlich und wer weiblich ist; wenn bei
femininen Médnnern oder maskulinen Frauen das nicht einfach zu entscheiden ist, klas-
sifiziert man nach den priméren Geschlechtsorganen (Penis oder Scheide). Aber selbst
daskann irrefithrend sein z.B. nach Geschlechtsumwandlung bei Transvestiten. Deshalb
wird das Geschlecht auf genetischer Ebene definiert. Mannlich ist, wer ein ménnliches
Geschlechtschromosom (Y-Chromosom) hat, sonst ist die Person weiblich.

Eine »klare« oder »streng gehandhabte« Regel ldsst sich noch weiter prézisieren.
Gemeint ist damit, dass unterschiedliche Beurteiler die Regel unabhingig voneinan-
der in fast allen Fillen gleich anwenden, also fast alle Personen gleich klassifizieren
(intersubjektive Objektivitit). Es reicht also nicht, wenn ein »Experte« die Zuord-
nungen vornimmt, selbst dann nicht, wenn seine Zuordnungen bei einer Wiederholung
fast gleich ausfallen. Vielmehr miissen mindestens zwei verschiedene Beurteiler in der
Anwendung der Regel trainiert werden und dann ohne Méglichkeit der Kommunika-
tion miteinander viele Personen klassifizieren. Die beiden Klassifizierungen miissen fiir
fast alle Personen identisch sein. Nur in diesem Fall ist die intersubjektive Objektivitit
der Klassifizierung erfiillt. Was aber bedeutet »fast«?

berquote pro Studienplatz. Typisch fiir Psychologie waren
etwa flinf Bewerber pro Studienplatz, also eine Quote von
20%. Wenn beide Beurteiler sich daran hielten und rein zufal-
lig jeden flinften Bewerber fiir geeignet erklarten, betriige
ihre Ubereinstimmung 80% x 80% + 20% x 20% = 68%. Das
ist gar nicht soviel niedriger als ihre tatséchliche Ubereinstim-
mung von 80%. Wie gut ist ihre Ubereinstimmung nach Kor-
rektur der Zufallsiibereinstimmung?

Ubereinstimmung ab, und diese wiederum von der Bewer-

Cohens kappa ist ein Mag fiir die
zufallskorrigierte Ubereinstimmung.
Es hilft bei der Einschatzung, ob die
Ubereinstimmung der Beurteiler gut
oder schlecht ist.

Beispiel .

Berechnung von Cohens kappa

Zur Zufallskorrektur von Ubereinstimmungen bei der Klassifikation wird meistens das
vom Statistiker Jacob Cohen 1960 eingefithrte Cohens kappa berechnet (oft mit dem
griechischen Buchstaben « bezeichnet). Hierbei wird die Zufallsiibereinstimmung von
der tatsdchlichen abgezogen und durch den Wert »1 - Zufallsiibereinstimmung« geteilt
(hier wie generell bei statistischen Angaben in der Psychologie werden Prozente durch
Hundertstel ausgedriickt und die angloamerikanische Schreibweise fiir Bruchzahlen
angewendet, also z.B. .80 = 80%).

Im obigen Beispiel betrugen die tatsichliche Ubereinstimmung .80 und die Zufallsiibereinstimmung .68. Damit ist kappa
gleich (.80 -.68)/(1 -.68) =.12/.32 = .38.

@ Wwichtig
Die intersubjektive Objek-
tivitat ist ausreichend ab
Kk =.60 und gut ab k =.80

Fiir eine ausreichende Ubereinstimmung werden kappas von mindestens .60 gefordert;
von einer guten Ubereinstimmung wird ab « = .80 gesprochen. Die Ubereinstimmung
der Beurteiler im Beispiel war also schlecht.

Personen konnen je nach Personlichkeit in Typen klassifiziert werden. Hierbei ist
die intersubjektive Objektivitit der Klassifikation zu sichern. Sie wird nicht durch die
prozentuale Ubereinstimmung bestimmt, sondern diese muss fiir die zufillige Uber-
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einstimmung korrigiert werden, z.B. indem Cohens kappa berechnet wird. Die Objek-
tivitat ist ausreichend ab k = .60 und gut ab « = .80.

3.2 Messung von Eigenschaften

3.2.1 Antwortskalen

Klassifikationen sind die Methode der Wahl zur Beschreibung von Personen, wenn die
Eigenschaftsauspriagungen, nach denen klassifiziert wird, untereinander nicht weiter
vergleichbar sind (Nominalskala). Bei mehr als zwei Unterscheidungen lésst sich
dagegen oft eine Rangfolge der Auspriagungen auf einer Ordinalskala annehmen (von
lat. »ordinis« = Rangfolge). Zum Beispiel werden im Sport Medaillen fiir den 1. Platz,
2. Platz usw. verliehen. Hierdurch wird eine Rangfolge festgelegt. Die Rangfolge kann
durch Zahlen beschrieben werden, die die Rangplitze der Personen angeben. Hierbei
werden also Personen Zahlen zugeordnet, wobei sich die Regeln fiir »kleiner« oder
»grofler« von Zahlen auf die Eigenschaftsausprigungen anwenden lassen. Wenn z.B.
Person A einen hoheren Rangplatz hat als Person B, und B einen hoheren als C, hat A
eine hohere Eigenschaftsausprigung als C. Das wissen wir auch dann, wenn wir A
und C gar nicht direkt miteinander verglichen haben - es ergibt sich aus den Rang-
platzen.

Ganz allgemein spricht man in den empirischen Wissenschaften von einer Mes-
sung, wenn Objekten Zahlen so zugeordnet werden, dass bestimmte Beziehungen zwi-
schen den Zahlen sich als entsprechende Beziehungen zwischen den Objekten interpre-
tieren lassen. Werden Personen nach ihren Eigenschaftsauspragungen in eine Rangfol-
ge gebracht, handelt es sich um eine Messung, weil sich »grofier«/«kleiner«-Beziehungen
zwischen den Rangplitzen als Aussagen iiber die Eigenschaftsauspragungen interpre-
tieren lassen. Wenn zur Klassifizierung von Personen (Nominalskala) Zahlen verwen-
det werden, ist das nur insofern eine Messung, als unterschiedliche Zahlen unterschied-
lichen Typen entsprechen.

Definition
Messen bedeutet, Objekten Zahlen zuzuordnen, so dass Beziehungen zwischen den
Zahlen Beziehungen zwischen den Objekten entsprechen.

Meistens sind Eigenschaftsauspragungen nicht nur nach einer Rangfolge geord-
net, sondern derart, dass die Unterschiede (Intervalle) zwischen zwei Auspragungen
immer dieselbe psychologische Bedeutung haben. Dann bilden sie eine Intervall-
skala.

Antwortskala auf Intervallskalenniveau: Likert-Skala

In der Einstellungsmessung wird bei expliziten Einstellun-
gen meist eine Zustimmungsskala verwendet, wonach die
Zustimmung zu einer Aussage von »gar nicht« bis » voll und
ganz«auf einer graduell abgestuften Antwortskala abge-
fragt wird:

1=gar nicht - 2=eher nicht - 3=unentschieden - 4=eher ja

- 5=vollund ganz. entspricht.
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Personen und Eigenschaften lassen
sich durch Skalen unterschiedlichen
Typs erfassen: Nominal-, Ordinal-,
Intervall- und Rationalskala.

Bei Ordinalskalen sind Rangplatze
psychologisch interpretierbar.

In Ordinalskalen stehen Zahlen fiir
Rangplatze. Zum Beispiel wird dem
Sportler, der den 1. Platz erreicht hat,
die Zahl »1«zugeordnet, dem 2. Platz
die Zahl »2« usw. Wenn Person 1 einen
héheren Rangplatz hat als Person 2,
dann hat sie auch eine héhere Eigen-
schaftsauspragung (z.B. ist sie ehr-
geiziger).

Bei Nominalskalen ist nur die
(Un-)Gleichheit von Zahlen psycho-
logisch interpretierbar.

Bei der Klassifikation von Personen
dienen Zahlen lediglich zur Unter-
scheidung von Typen und haben
dartiber hinaus keine Bedeutung.

» Definition
Messen

Bei Intervallskalen sind Zahlendiffe-
renzen psychologisch interpretierbar.
Die Unterschiede zwischen zwei
Auspragungen haben immer diesel-
be psychologische Bedeutung.

Solche 5-Punkte-Skalen der Zustimmung werden auch als
Likert-Skalen bezeichnet nach dem Statistiker Rensis Likert.
Angenommen wird dabei, dass es sich um eine Intervallskala
handelt, so dass z.B. der Unterschied zwischen »eher ja« und
»eher nicht« genauso grof3 ist wie der zwischen »unentschie-
den«und »gar nicht, weil er der gleichen Zahlendifferenz 2
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Bei Rationalskalen sind Zahlenver-
héltnisse psychologisch interpretier-
bar, z.B. das Verhdltnis 8:4 oder 2: 1,
was bedeuten kann, dass eine Person
doppelt so schlecht schldft wie eine
andere.

Bei einigen Skalen sind Rechen-
operationen sinnvoll psychologisch
interpretierbar, bei anderen nicht.

Die Messung von Eigenschaftsunter-
schieden erfolgt meist mit Intervall-
skalen.

Unter einer Eigenschaft wird je nach
Kontext etwas vollig Unterschied-
liches verstanden: der Eigenschafts-
wert einer Person oder eine Eigen-
schaftsvariable (kurz: Eigenschaft).

Eigenschaften, die mit Intervall- oder
Rationalskalen erfasst wurden, lassen
sich grafisch darstellen, meist in Form
eines Diagramms mit X- und Y-Achse.
Eine Verteilung, die sehr typisch und
verbreitet fur Eigenschaften ist, ist
die Normalverteilung, wegen ihrer
Form auch »Glockenkurve« genannt.

Normalverteilungen von Eigen-
schaftsvariablen beruhen auf zufél-
liger Streuung oder vielen unabhan-
gigen Einflissen auf die Variable,
schiefe Verteilungen meistens auf der
starken Erwiinschtheit hoher oder
niedriger Werte. Denn unerwiinschte
Werte sind meist seltener als er-
wiinschte, und bei Beurteilungen
werden zudem oft Werte in er-
wiinschte Richtung »geschont.

B Abb. 3.1. (a) Anndhernde Normal-
verteilung der Extraversion von 1000
Erwachsenen (Beurteilung auf Inter-
vallskala 1-10) und (b) schiefe Vertei-
lung der Aggressivitat von 79 4-Jahri-
gen (bestimmt durch beobachtete
Haufigkeit aggressiven Verhaltens
bei Kontaktaufnahmeversuchen, also
Rationalskala)

Oft wird nicht die Zustimmung zu Aussagen abgefragt, sondern die Haufigkeit des
Erlebens oder Verhaltens. In diesem Fall kénnen auch Zahlenverhiltnisse (Proportio-
nen) psychologisch interpretiert werden. Wenn z.B. Fritz 8-mal im Monat schlecht
schlift und Susi 4-mal, so ist das Verhéltnis von 8:4 interpretierbar als »Fritz schlaft
doppelt so schlecht wie Susi«. Man spricht in solchen Fillen von Verhiltnisskalen oder
auch Rationalskalen (von lat. »ratio« = Verhiltnis).

Bei Rationalskalen sind Multiplikationen, Divisionen, Differenz- und Summenbil-
dung der Messwerte sinnvoll psychologisch interpretierbar, bei Intervallskalen nur
Differenz- und Summenbildung, bei Ordinalskalen keine dieser vier Rechenopera-
tionen.

Abgesehen von Haufigkeitsskalen oder anderen Rationalskalen mit einem klaren
Nullpunkt wie z.B. Reaktionsgeschwindigkeit (Millisekunden ms), Kérpergrofie (cm)
oder Korpergewicht (kg) erfolgt die Messung von Personlichkeitseigenschaften meist
mit Intervallskalen, seltener mit Ordinalskalen.

3.2.2 Verteilung von Eigenschaftswerten

Haben wir die Auspragung einer bestimmten Personlichkeitseigenschaft bei vielen
Personen auf einer Intervall- oder Rationalskala gemessen, so konnen wir die Ergeb-
nisse durch eine Eigenschaftsvariable beschreiben, die jeder Person einen Eigen-
schaftswert zuweist, der die Auspragung der Eigenschaft bei dieser Person quantitativ
beschreibt. Fithren wir z.B. einen Intelligenztest bei 100 Personen durch, wird das Er-
gebnis durch eine Intelligenzvariable beschrieben, die jeder getesteten Person einen
Intelligenzwert zuweist. Zur Vereinfachung wird oft statt von Eigenschaftsvariablen
auch einfach von Eigenschaften gesprochen.

Intervall- und rationalskalierte Eigenschaftsvariablen lassen sich durch ihre Vertei-
lung grafisch darstellen, indem auf der X-Achse die moglichen Werte der Variable, z.B.
die Likert-skalierten Werte 1-2-3-4-5, und auf der Y-Achse die Haufigkeit der gemes-
senen Eigenschaftswerte in einer bestimmten Stichprobe von Personen angegeben wer-
den. Oft findet man eine Verteilung in Form einer »Glockenkurve« (Normalvertei-
lung), aber Verteilungen kénnen auch schief sein (8 Abb. 3.1).

Schon der Mathematiker Carl Friedrich Gauf3 (1777-1855) bewies, dass Abwei-
chungen vom Mittelwert, die zufillig oder durch sehr viele unabhingige Einflussgréfien
bedingt sind, annidhernd normalverteilt sind (deshalb wird die Normalverteilung auch
die Gauflsche Glockenkurve genannt). Da Personlichkeitseigenschaften oft durch viele
unabhingige Faktoren beeinflusst sind, sind sie hdufig annédhernd normalverteilt. Ag-
gressivitit und andere Eigenschaften, bei denen niedrige oder hohe Werte als ausge-
sprochen erwiinscht gelten, sind eher schief verteilt, weil Personen mit erwiinschten
Werten hiufiger sind als solche mit unerwiinschten Werten, oder sich in Fragebogen
zumindest als erwiinschter schildern (s. Exkurs). Deshalb besteht bei Beurteilungen
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von Personen ein enger Zusammenhang zwischen der Erwiinschtheit niedriger oder

hoher Werte und der Schiefe der Verteilung.

Differentielle Tendenz zu sozial erwiinschten Antworten

Ein Grundproblem von Personlichkeitsbeurteilungen sind
differentielle Tendenzen zu sozial erwiinschten Antworten:
Personen unterscheiden sich darin, wie stark sie ihr Urteil in
Richtung sozial erwiinschter Werte verzerren. Zum Beispiel
»schénen« Bewerber in Personalauswahlverfahren ihre
Selbstbeurteilungen unterschiedlich stark, oder Mitter be-
schreiben ihre Kinder unterschiedlich kritisch. Die Tatsache,
dass dies generell geschieht, ist unproblematisch; z.B. ware
es kein Problem, wenn alle Bewerber in Personalauswahl-
verfahren ihre Personlichkeitseigenschaften gleich stark
»schénen«: dies wiirde ja die Personlichkeitsunterschiede

zu sozial erwilinschten Antworten von Person zu Person
unterschiedlich ausfallen kann, denn dies ist letztlich nicht
von der Erwiinschtheit der tatsdchlich vorhandenen Eigen-
schaften trennbar, jedenfalls nicht durch Beurteilungen
durch dieselbe Person. Wenn sich jemand z.B. als ungewdhn-
lich wenig aggressiv beschreibt, kann das den Tatsachen
entsprechen oder an einer starken Tendenz zu sozial er-
winschten Antworten liegen. Entscheidbar ist das nur, indem
andere gefragt werden (aber auch deren Urteile konnten
durch Tendenzen zu sozial erwiinschten Urteilen verfalscht
sein) oder die Aggressivitat in vielen Situationen beobachtet

nicht verandern. Problematisch ist aber, dass die Tendenz wird.

In der Personlichkeitspsychologie und Diagnostik haben Intervallskalen gegeniiber den
Ordinalskalen den groflen Vorteil, dass sich die Grof3e der Eigenschaftsunterschiede
messen ldsst, nimlich in Form der Streuung der Eigenschaftswerte um den Mittelwert
der Eigenschaftsvariable. Wenn alle Personen denselben Wert haben, ist die Streuung
Null; je stirker sich die Personen untereinander in ihren Eigenschaftswerten unter-
scheiden, umso grofier ist die Streuung der Eigenschaftsvariable.

Definition
Varianz und Standardabweichung

Bei intervall- oder rationalskalierten Variablen wird die Streuung berechnet als

== Varianz: mittlere quadrierte Abweichung der Messwerte von ihrem Mittelwert,
== Standardabweichung (5D von engl. »standard deviation«): Wurzel aus der Varianz.

In personlichkeitspsychologischen Untersuchungen wird meist die SD berichtet, u.a.
weil die SD weniger als die Varianz durch Ausreifler beeinflusst wird. Darunter versteht
man extrem hohe oder niedrige Werte einer Verteilung, die sehr selten vorkommen.

Konsequenzen eines Ausreiflers

Sie interessieren sich flr die Soziosexualitat (Tendenz zu
wenigen vs. vielen Sexualpartnern) von Studentinnen und
operationalisieren sie durch die Zahl der Geschlechtspart-
ner im letzten Jahr. Sie finden bei 19 Studentinnen folgende
Werte: 0,0,1,1,1,1,2,2,2,2,2,2,3,3,3,3,4,4,5. Damit ist:
Mittelwert 2.16, Varianz 1.81, SD 1.34.

Jetztist:

Deshalb werden in der Statistik zunehmend robuste Statistiken verwendet, die weitge-
hend unempfindlich gegentiber Ausreiflern sind. Eine robuste Statistik fiir den Mittelwert
ist z.B. der getrimmte Mittelwert, bei dem die 5% der Personen mit den hchsten Werten
und die 5% der Personen mit den niedrigsten Werten ausgeschlossen werden und dann
der Mittelwert berechnet wird. Der getrimmte Mittelwert ist im obigen Beispiel bei den
19 Werten 2.12, bei den 20 Werten 2.28 und damit (realistischerweise) nur wenig erhoht.

Die Streuung einer Eigenschafts-
variable gibt an, wie stark sich die
Eigenschaftswerte der Personen
unterscheiden. Gro3e Streuungen
weisen auf grof3e Unterschiede in
den Eigenschaften hin.

» Definition
Varianz
Standardabweichung

Die 20. Studentin gibt den Wert 100 an (z.B. weil sie ihr
Studium durch »Haus- und Hotelbesuche« finanziert).

Mittelwert 7.05, Varianz 480.37, SD 21.92!
Der AusreiBerwert der einen Studentin verzerrt die Kenn-
werte der Verteilung enorm.

AusreiBer finden sich haufig, wenn
Haufigkeits- oder Dauerschatzun-
gen gemacht werden. Sie sollten
durch robuste Statistiken kontrolliert
werden.
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Intervallskalen lassen sich durch
Addieren/Multiplizieren mit Kon-
stanten umformen, ohne dass sich
ihre psychologische Interpretation
andert.

Um z-Werte zu erhalten, fihrt man
eine z-Transformation durch.

@ wichtig
Intervallskalen kdnnen in
z-Skalen mit Mittelwert 0
und SD 1 umgeformt wer-
den, ohne dass sich ihre psy-
chologische Interpretation
andert.

» Definition
z-Transformation

Korrelationen beschreiben den
linearen Zusammenhang von
Variablen. Damit kann man z.B. prii-
fen, ob Intelligenz mit dem Alter ein-
hergeht. Achtung: Nur weil es einen
statistischen Zusammenhang zwi-
schen zwei Variablen gibt, belegt das
nicht den kausalen Zusammenhang.

Beispiele fiir positive, negative und
Null-Korrelation: Positive Korrelation
bedeutet: Je hoher die Intelligenz,
desto hoher das Alter.

Negative Korrelation bedeutet:

Je hoher die Intelligenz, desto nied-
riger das Alter.

Null-Korrelation bedeutet: Intelligenz
und Alter haben nichts miteinander
zu tun, oder der Zusammenhang ist
nicht linear.

Entsprechend kann die getrimmte Standardabweichung berechnet werden. Im obigen
Beispiel ldsst sich das Problem aber auch durch Veranderung der Operationalisierung von
Soziosexualitit I6sen. Man konnte z.B. in der Instruktion zur Fragenbeantwortung ver-
merken, dass Sex gegen Bezahlung nicht berticksichtigt werden soll.

Messwerte auf Intervallskalen konnen um eine Konstante c fiir alle Personen erhoht
oder mit einer Konstante ¢ multipliziert werden, ohne dass sich die psychologische
Interpretation der Messwertunterschiede wesentlich éndert: Im ersten Fall bleiben sie
gleich, weil (x + ¢) - (y + ¢) = x - y, und im zweiten Fall bleiben sie proportional erhal-
ten, weil (c xx) - (cxy)=c- (x-y).

Deshalb kann man intervallskalierte Eigenschaftswerte von Personen immer so
umformen, dass ihr Mittelwert 0 und ihre Standardabweichung 1 betragt, egal auf
welcher Skala sie urspriinglich gemessen wurden. Dazu zieht man von allen Mess-
werten ihren Mittelwert M ab und teilt das Ergebnis durch ihre Standardabweichung
SD (z-Transformation). Diese z-Werte haben namlich, wie man leicht nachrechnen
kann, den Mittelwert 0 und die Standardabweichung 1.

— Definition
Die z-Transformation

Intervallskalierte Eigenschaftswerte x lassen sich immer als z-Werte ausdriicken:
z=(x-M)/SD.

Dadurch lassen sie sich in einer »einheitlichen Sprache« beschreiben und zwischen
verschiedenen Messverfahren direkt vergleichen.

3.2.3 Korrelation

Die z-Transformation er6ffnet auch die Moglichkeit, den Zusammenhang zwischen zwei
Eigenschaften bei vielen Personen zu beschreiben, selbst wenn diese Eigenschaften ganz
verschieden gemessen wurden, z.B. den Zusammenhang zwischen Testintelligenz (IQ-
Test) und selbstbeurteilter Intelligenz (Fragebogen) oder den Zusammenhang zwischen
der Intelligenz im Vorschulalter und der Intelligenz im Erwachsenenalter 20 Jahre spéter,
wobei die Intelligenz (notwendigerweise) durch voéllig unterschiedliche Tests gemessen
wurde. Am weitesten verbreitet ist der statistische Koeffizient der Korrelation. Sie be-
schreibt den linearen Zusammenhang zwischen zwei intervall- oder rationalskalierten
Eigenschaftsvariablen. Die Korrelation ist positiv (maximal 1), wenn die z-Werte der ers-
ten Variable den z-Werten der zweiten dhnlich sind. Man kann dann also aus Kenntnis der
ersten Variable die zweite sehr gut vorhersagen und umgekehrt. Die Korrelation ist Null,
wenn keine solche Vorhersage maglich ist. Sie ist negativ, wenn tiberdurchschnittliche
Werte in der einen Variable unterdurchschnittlichen Werten der anderen entsprechen.

Korrelation zwischen zwei Variablen X und Y

Der lineare Zusammenhang zwischen zwei intervall- oder
rationalskalierten Variablen X,Y wird durch ihre Korrelation
r beschrieben, die zwischen -1 und 1 variieren kann. r ist
umso positiver, je enger der lineare Zusammenhang zwi-
schen XundY ist. Es ist

r=1genau dann, wenn die z-Werte aller Personen identisch
sind,

r=0, wenn kein linearer Zusammenhang zwischen X und Y
besteht,

r=-1, wenn die beiden z-Werte sich nur im Vorzeichen unter-
scheiden.

r wird berechnet, indem fiir jede Person der z-Wert in X mit
dem in Y multipliziert wird; der Mittelwert dieser z-Wert-Pro-
dukte Uber alle Personen ist die Korrelation r.

Den Zusammenhang von zwei ordinalskalierten Variablen
kann man messen, indem man die Rangplatze korreliert,
auch Spearman-Korrelation p (griech. »rho«) genannt.
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Grafisch kann man eine Korrelation durch ein Korrelationsdiagramm beschreiben, in
dem die beiden Variablen die Achsen X und Y und die Personen die Punkte darstellen;
die Werte einer Person sind dann die X- bzw. Y-Koordinate (8 Abb. 3.2).

Korrelationen beschreiben nur lineare Zusammenhénge: ob Wertedifferenzen in
der einen Variable Wertedifferenzen in der anderen entsprechen. Nichtlineare Zusam-
menhinge werden durch sie nicht erfasst. Wenn z.B. z (Y) = z (X)? gilt (quadratischer
Zusammenhang zwischen den z-Werten von X und Y), ist die Korrelation zwischen X
und Y exakt Null! Deshalb ldsst sich aus Nullkorrelationen nicht schlieflen, dass es
keinen Zusammenhang zwischen den beiden korrelierten Variablen gibt.

Mit Hilfe von Korrelationen kann empirisch gepriift werden, ob Eigenschaften
tatsdchlich zeitstabil sind, indem die entsprechende Eigenschaftsvariable 2-mal bei
denselben Personen gemessen wird und die beiden Messungen (an jeweils vielen Per-
sonen) korreliert werden. Ganz analog ldsst sich die transsituative Konsistenz durch
Korrelation zwischen Situationen und die Reaktionskohirenz durch Korrelation zwi-
schen Reaktionen quantifizieren.

3.2.4 Reliabilitat

Mit Hilfe der Korrelation wird auch die Qualitit von Eigenschaftsmessungen be-
stimmt. Diese Qualitdt duflert sich in zwei unterschiedlichen Qualititsmerkmalen:
Reliabilitat und Validitit.

— Definition
Reliabilitat und Validitat
Die Reliabilitat (Zuverlassigkeit der Messungen; von engl. »reliable« = zuverldssig)
gibt an, ob die Unterschiede zwischen den Messwerten bei Wiederholung unter glei-
chen Bedingungen gleich ausfallen, also frei von Messfehlern sind.
Die Validitat (Glltigkeit der Messungen, von engl. »valid« = giiltig) gibt an, ob wirk-
lich das gemessen wurde, was gemessen werden sollte.

Selbst bei Nullkorrelationen kann

es Zusammenhange geben, namlich
nichtlineare. Daher ldsst sich aus
ihnen nicht schlieBen, dass es keinen
Zusammenhang zwischen zwei Vari-
ablen gibt.

Zeitliche Stabilitat, transsituative
Konsistenz und Reaktionskoharenz
lassen sich mit Hilfe von Korrelatio-
nen quantifizieren.

Die Qualitat von Eigenschaftsmessun-
gen auBert sich in den Merkmalen
»Reliabilitdt« und »Validitat«.

» Definition
Reliabilitat
Validitat
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Gute Eigenschaftsmessungen miissen
reliabel und valide sein, um sicher zu
gehen, dass in der Messung kaum
Fehler enthalten sind und dass tat-
sachlich das gemessen wurde, was
man messen wollte.

Es gibt drei Arten der Reliabilitat:
Retestreliabilitat, Paralleltestreliabili-
tat und interne Konsistenz.

Die Retestreliabilitdt erfasst die Zeit-
stabilitat einer Eigenschaftsvariablen.
Dazu wird das dasselbe Messverfah-
ren 2-mal bei derselben Person ange-
wendet. Die Korrelation zwischen den
beiden Messzeitpunkten sollte min-
destens .80 (bei Fragebdgen) bzw.

.90 (bei Leistungstests) betragen.

Die Paralleltestreliabilitat erfasst
gleichzeitig Zeitstabilitat und Paral-
lelitat von zwei Messverfahren. Das
Verfahren ist allerdings sehr aufwan-
dig, weil zwei ahnliche Messmetho-
den zu zwei Messzeitpunkten einge-
setzt werden.

Die interne Konsistenz ist die Reliabi-
litat einer Gesamtmessung, die sich
aus den Korrelationen paralleler Teil-
messungen ergibt. In der Praxis ist
die interne Konsistenz diejenige
Reliabilitatsart, die am haufigsten er-
mittelt und angegeben wird, weil sie
relativ unaufwandig gewonnen wer-
den kann. Ein Test gilt als reliabel,
wenn die interne Konsistenz mindes-
tens bei .80, besser noch tiber .90
liegt.

Die interne Konsistenz nimmt umso
mehr zu, je mehr parallele Teilmes-
sungen vorgenommen und gemittelt
werden.

Man kann durch Mittelung von Mes-
sungen verschiedener Art eine insge-
samt relativ hohe Reliabilitat erzielen.

Eine hohe Reliabilitit ist eine notwendige Bedingung fiir eine hohe Validitit, denn
unzuverldssige Messungen konnen wegen der vielen enthaltenen Fehler nicht giiltig
sein. Aber eine hohe Reliabilitit garantiert nicht eine hohe Validitat: Es konnte ja auch
etwas anderes gemessen worden sein als was gemessen werden sollte.

Drei Arten der Reliabilitit lassen sich unterscheiden: Retestreliabilitat, Parallel-
testreliabilitit und interne Konsistenz (8 Tab. 3.1).

B Tab. 3.1. Drei Arten der Reliabilitatsbestimmung
Messungen Messverfahren
dasselbe parallele

zum gleichen Zeitpunkt - interne Konsistenz

wiederholt Retestreliabilitat Paralleltestreliabilitat

Bei der Retestreliabilitit wird dasselbe Messverfahren (dieselbe Personlichkeitsskala,
derselbe Test) in kiirzerem Abstand 2-mal auf dieselben Personen angewendet und
dann die Korrelation zwischen den beiden Messzeitpunkten bestimmt. Sie sollte bei
Fragebogen mindestens .80 betragen, bei Leistungstests eher .90. Dadurch kann die
zentrale Annahme gepriift werden, dass das Messverfahren tiberhaupt eine zeitstabile
Personlichkeitseigenschaft der Personen erfasst.

Eigentlich ist die Retestreliabilitit die beste Methode der Reliabilitdtsbestimmung
fir Personlichkeitsmessungen, weil die Voraussetzung der zeitlichen Stabilitét gleich
mitgepriift wird. Allerdings ist das sehr aufwendig, weil dieselben Personen 2-mal ge-
messen werden miissen. Zudem gibt es das Problem, dass die erste Messung die zweite
beeinflussen kann, z.B. weil ein Fragebogen mit nur wenigen Fragen im Abstand von
nur einem Tag ausgefiillt wird: Die Personen konnten sich an ihre Antworten beim
ersten Mal erinnern und dazu neigen, wieder dieselben Antworten zu geben. Deshalb
sollte entweder der Abstand zwischen den beiden Messzeitpunkten ausreichend grof3
sein oder die Paralleltestreliabilitit bestimmt werden. Bei diesem besonders aufwén-
digen Verfahren miissen zwei parallele Messmethoden (miteinander hoch korrelie-
rende Messmethoden, z.B. ein Intelligenztest Form A mit 20 Aufgaben und ein zweiter,
moglichst gut vergleichbarer Intelligenztest B mit 20 anderen Aufgaben) eingesetzt
werden: A beim ersten Mal, B beim zweiten Mal.

Wegen des verdoppelten Aufwandes durch die Wiederholung des Messverfahrens
wird meistens jedoch die Reliabilitdt nur durch die interne Konsistenz bestimmt, in-
dem zwei oder mehr parallele Messungen zum gleichen Messzeitpunkt durchgefiihrt
werden. Je hoher deren Korrelation untereinander ist, desto hoher ist die interne Kon-
sistenz. Zum Beispiel konnten zwei parallele Testhilften A und B eines Intelligenztests
als Teile eines einzigen Intelligenztests betrachtet werden. Der Vorteil gegeniiber der
Paralleltestreliabilitit besteht darin, dass die Personen nur 1-mal zur Testung erschei-
nen miissen (allerdings werden sie genauso viel reine Testzeit brauchen wie fiir zwei
Tests).

Die mittlere Korrelation zwischen mehreren parallelen Testteilen misst die Relia-
bilitét jedes einzelnen Testteils, nicht aber die Reliabilitit des Gesamttests, denn die ist
deutlich hoher. Bei typischen Intelligenztests betrégt z.B. die Korrelation zwischen den
einzelnen Aufgaben nur etwa .30, aber die Korrelation zwischen zwei parallelen Half-
ten, die durch zufillige Zuordnung der einzelnen Aufgaben zu der einen oder anderen
Halfte entstehen, ist etwa .80. Die Reliabilitdt des Gesamttests ist demnach noch héher.
Man kann also durch Mittelung vieler nicht so reliabler Items oder Testteile insgesamt
einen reliablen Test erhalten. Dieses Prinzip gilt ganz allgemein fiir die Mittelung von
Messungen (Fragebogen-Items, Tests, Urteile, physiologische Messungen usw.).
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Den Zuwachs an Reliabilitdt durch Hinzunahme weiterer paralleler Messungen gibt

die Spearman-Brown-Formel an:
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Die Spearman-Brown-Formel gibt
an, wie sich die Reliabilitat durch
weitere Messungen verbessert.

Aggregationsprinzip, Spearman-Brown-Formel und Cronbachs alpha

Die Reliabilitat von Messungen erhoht sich, wenn weitere
parallele Messungen hinzugenommen und dann alle Mes-
sungen gemittelt werden, weil sich dadurch die Fehler der
einzelnen Messungen z.T. gegenseitig aufheben (Aggrega-
tionsprinzip). Die Erhohung wird durch die Spearman-
Brown-Formel beschrieben:

Wie stark die Erh6hung ausfallen wird, ldsst sich oft auch ohne Rechnerei aus @ Abb. 3.3
ersehen, die zeigt, dass die Erh6hung nicht linear verlduft, sondern in Form eines »ge-
bremsten Wachstums«. Zum Beispiel ldsst sich aus 8 Abb. 3.3 sofort die Reliabilitdt eines
Intelligenztests ablesen, der aus mehreren parallelen Testteilen besteht, die im Mittel .50
korrelieren. Dazu gehen Sie auf der bei .50 beginnenden Kurve entlang. Sie zeigt, dass die
Reliabilitdt des Gesamttests bei zwei Testteilen etwa .65, bei drei Testteilen etwa .75 und
bei vier Testteilen etwa .80 betrdgt: Sie gewinnen Reliabilitit durch Testverlingerung.

R'=(kxR)/(1+ (k—1) xR)

wobei R’ die Reliabilitdt von k parallelen Messungen der
Reliabilitat R ist.

Statistikprogramme berechnen R’ auch direkt aus den

k Messungen (Cronbachs a, benannt nach dem Statistiker
Lee Cronbach).

O wichtig
Der Zuwachs an Reliabilitat
bei der Mittelung paralleler
Teilmessungen ist nicht-
linear; dies wird in der
Spearman-Brown-Formel
beriicksichtigt.

Oft ist eine Erhohung der Reliabilitat

0,9

durch Testverlangerung (Hinzu-
nahme paralleler Items) moglich.

0,8

0,7

0,6

B Abb. 3.3. Abhéngigkeit der

Reliabilitat der gemittelten Messungen

0,5

Reliabilitét gemittelter paralleler
Messungen von der Zahl der
gemittelten Einzelmessungen

1 2 3 4

Anzahl der Messungen

Wie das néchste Beispiel zeigt, sind die Spearman-Brown-Formel bzw. @ Abb. 3.3
enorm praktisch, weil sie abzuschdtzen gestatten, welchen Aufwand man treiben muss,

um ein Messverfahren reliabel zu machen.

| Beispiel | |
Anwendungen der Spearman-Brown-Formel
Ein Intelligenztest bestehe aus zehn Aufgaben, die bei Te-
stung von 100 Personen untereinander im Mittel zu .30 kor-
relieren. Wie hoch ist seine interne Konsistenz? Das lasst
sich aus B Abb. 3.3 nicht ablesen. Vielmehr miissen Sie hier
die Spearman-Brown-Formel anwenden. In diesem Fall ist
k=10 und R=.30. Also ist die Reliabilitat des Gesamttests
R=(10%.30)/(1 +(10-1) x.30) = 3/(1 + 2.7) = .81. Das ist
ausreichend, konnte aber noch besser sein.

Mithilfe der Spearman-Brown-Formel
lasst sich abschatzen, welchen Auf-
wand man treiben muss, um ein
Messverfahren reliabel zu machen.

Ein Test aus zehn Aufgaben habe die interne Konsistenz
.80. Wie viele dazu parallele Aufgaben muss man hinzuneh-
men, damit der Test die interne Konsistenz .90 erreicht? Nach
B Abb. 3.3 missten etwa zwolf Aufgaben hinzugenommen
werden, um .90 zu erreichen (verfolgen Sie die ansteigende
Linie, die bei .80 beginnt — sie erreicht .90 bei etwa 2.2, d.h.
Sie brauchen insgesamt 2.2 x 10 = 22 Aufgaben, miissen also
noch zwolf hinzunehmen). Sie kdnnen das mit der Spearman-
v
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Brown-Formel tiberpriifen: (2.2 x .80)/(1 + (2.2 - 1) x .80)
=1.76/(1 + 0.96) = .90 (gerundet).

Die Extraversion von 100 Personen werde von je zwei
ihrer Bekannten beurteilt. Die Korrelation zwischen den
beiden Bekannten betrage .50. Wie viele Bekannte der
Personen muss man zusatzlich befragen, damit der Mittel-
wert aller Bekannten jeder Person eine interne Konsistenz
von .80 hat? @ Abb. 3.3 zeigt, dass Sie vier Bekannte jeder

Dieselbe Eigenschaft wird meist
durch mehrere parallele Items ge-
messen, um so eine ausreichende Re-
liabilitat der Messung zu sichern.

Um eine Eigenschaft reliabel zu erfra-
gen, werden typischerweise mindes-
tens vier Fragen benétigt. Daher sind
Fragebdgen, mit denen mehrere
Eigenschaften gleichzeitig erhoben
werden, oft so lang.

Kritierien fuir den Aufbau von Persén-
lichkeitsfragebogen:

1) Einzelitems sind meist intervall-
skaliert und bilden die Grundlage,

2) mehrere Items bilden eine Skala,
3) mehrere Skalen bilden Inventare.

» Definition
Augenscheinvaliditat
Konstruktvaliditat
Kriteriumsvaliditat
Inhaltsvaliditat

Die Augenscheinvaliditat beruht
lediglich auf der Plausibilitat

des Messverfahrens (»gesunder
Menschenverstand).

Person befragen missen, damit ihr mittleres Urteil ausrei-
chend reliabel ist, also noch zwei weitere befragen miissen.
Wer nicht glaubt, dass man so viele Urteiler haben muss,
kann das mit der Spearman-Brown-Formel tiberpriifen:
4x.50/(1 +(4-1) x.50) = 2/2.5 = .80. Dies sind realistische
Daten, d.h. wenn man die Personlichkeit eines Menschen von
seinen Bekannten einschdtzen lassen mochte, muss man ca.
vier Bekannte befragen, um ein reliables Urteil zu bekommen.

Das Aggregationsprinzip ist der Grund dafiir, warum Personlichkeitsfragebogen zur
Erfassung weniger Eigenschaften oft so lang sind: Jede Eigenschaft wird nicht nur durch
ein Item erfragt, sondern durch mehrere parallele, damit die Eigenschaftsmessung aus-
reichend reliabel ist. Typischerweise braucht man mindestens vier parallele Fragen,
um eine alltagspsychologisch gut bekannte Eigenschaft reliabel zu erfragen. Fiir eine
reliable Messung der allgemeinen Intelligenz braucht man mindestens zehn Aufgaben.
Die Einzelmessungen (eine Frage, eine Aufgabe usw.) werden auch als Item bezeichnet
(von engl. »iteme, deshalb »aitem« gesprochen).

Personlichkeitsfragebogen bestehen deshalb in der Regel aus Personlichkeitsskalen
aus mehreren Items, deren Antworten gemittelt werden; jede Skala misst eine Eigen-
schaft. Personlichkeitsinventare enthalten mehrere Personlichkeitsskalen, um so
mehrere Eigenschaften zu messen.

Der Aufbau von Personlichkeitsfragebogen sollte also nach folgenden Kriterien
erfolgen:
== Einzelne Items werden auf einer Antwortskala beurteilt (meist Intervallskala).
== Parallele Items bilden eine Personlichkeitsskala; ihre Antworten werden gemittelt.
== Personlichkeitsinventare enthalten mehrere Personlichkeitsskalen.

3.2.5 Validitat

Das zweite Qualitidtsmerkmal von Personlichkeitsmessungen ist ihre Validitit (Giiltig-
keit). Vier Arten der Validitit lassen sich unterscheiden:

— Definition
Vier Arten der Validitét eines Messverfahrens fiir eine Personlichkeitseigen-
schaft

1. Augenscheinvaliditat: Das Messverfahren erscheint nach gesundem Menschen-
verstand oder nach dem Urteil von Experten valide zu sein.

2. Konstruktvaliditat: Empirische Untersuchungen, in denen die Eigenschaft
durch das Messverfahren operationalisiert wurden, erbringen erwartungsge-
maBe Ergebnisse.

3. Kriteriumsvaliditat: Das Messverfahren korreliert hoch mit anderen Indikatoren
der Eigenschaft, insbesondere anderen validen Messverfahren fiir die Eigen-
schaft.

4. Inhaltsvaliditat: Das Verfahren erfasst eine reprasentative Stichprobe desjeni-
gen Verhaltens, das die Eigenschaft ausmacht.

Augenscheinvaliditit ist die schwéchste Art der Validititsbestimmung, weil sich ja auch
Experten irren kénnen. Sie ist vor allem dann wichtig, wenn empirisch noch wenig tiber
eine Eigenschaft bekannt ist und ein erstes Messverfahren untersucht werden soll.
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Konstruktvaliditit erfordert eine bereits gut gesicherte Theorie tiber die Bedin-
gungen oder Konsequenzen der gemessenen Eigenschaft. Zum Beispiel kann man an-
nehmen, dass intelligente Menschen langfristig einen hoheren Bildungsabschluss errei-
chen als weniger intelligente, egal wie das Bildungssystem beschaffen ist. Sagt ein Intel-
ligenztest bei 100 18-Jahrigen deren hochsten erreichten Bildungsabschluss im Alter
von 40 Jahren gut vorher, kann das als Nachweis der Konstruktvaliditit des verwende-
ten Intelligenztests gelten. Ein genauso reliabler Test, der diese Vorhersage schlechter
leistet, ist schlechter, weil er weniger konstruktvalide ist.

Das letzte Beispiel illustriert auch die Kriteriumsvaliditit, die ein spezieller Fall der
Konstruktvaliditit ist: Der erste Intelligenztest ist valider als der andere, weil er hoher
mit dem Kriterium »hochster erreichter Bildungsabschluss im Alter von 40 Jahrenc
korreliert. Kriteriumsvaliditét setzt voraus, dass das Kriterium ein guter Indikator der
interessierenden Eigenschaft ist. Zum Beispiel wire »Bildungsabschluss im Alter von
18 Jahren« ein schlechteres Kriterium, weil es die groflen Unterschiede im letztendlich
erreichten Bildungsniveau von Abiturienten nicht erfasst, die auch auf Intelligenzunter-
schieden beruhen diirften.

Wird die Kriteriumsvaliditdt durch Korrelation eines neuen Testverfahrens mit
einem etablierten Testverfahren bestimmt, besteht die Gefahr eines Zirkelschlusses:
Test A ist valide, weil er mit Test B korreliert, der valide ist, weil er mit Test C korreliert,
der fiir valide gehalten wird, weil er mit Test A korreliert. Betrachtet man aber alle drei
Tests gemeinsam als Validierungsversuch, so ist die Konstruktvaliditdt hoher als die
Kriteriumsvaliditdt jedes Einzeltests. Man spricht dann auch von der Operationalisie-
rung durch ein nomologisches Netzwerk (von griech. »nomos« = Gesetz): Das Kons-
trukt wird durch ein Netzwerk vieler untereinander korrelierender Messverfahren
operationalisiert.

Inhaltsvaliditit liegt dann vor, wenn die durch Messungen erfassten Inhalte
eine reprasentative Stichprobe derjenigen Inhalte darstellen, die es zu messen gilt.
Soll z.B. geschichtliches Wissen erfragt werden, diirfen die Fragen sich nur auf
historische Ereignisse beziehen, wobei sie breit gestreut sein sollten hinsichtlich
der historischen Epochen und der erfragten Inhalte. Die Inhaltsvaliditat ldsst sich
umso besser bestimmen, je klarer der Gegenstandsbereich definiert ist, um den es
geht.

3.3 Personlichkeitsfaktoren

In praktischen Anwendungen der Personlichkeitspsychologie ergeben sich die zu mes-
senden Eigenschaften entweder aus bestimmten Anforderungen, etwa bei der Perso-
nalauswahl, oder man méchte sich ohne allzu grofien Aufwand ein relativ umfassendes
Bild der Personlichkeit machen. Zum Beispiel konnte es sein, dass die Anforderungen
eines Stellentyps (z.B. »Mitarbeiter im Auflendienst«) ziemlich unklar sind. Dann
koénnte man diese Frage empirisch beantworten, indem man allen Bewerbern auf
solche Stellen ein Personlichkeitsinventar vorlegt, das weite Bereiche der Personlich-
keit durch moglichst wenige Personlichkeitsskalen abdeckt. Nach einem Jahr befragt
man dann Vorgesetzte, Mitarbeiter oder auch Kunden der akzeptierten Bewerber, wie
gut diese ihre Arbeit machen, und setzt diese Angaben mit den erfragten Eigenschaften
in Beziehung. Korrelationen zwischen Eigenschaft und Berufserfolg besagen, dass es
lineare Beziehungen zwischen Eigenschaftsausprigung und beruflichem Erfolg gibt.
Negative Korrelationen mit quadrierten z-Werten der Eigenschaftsvariablen besagen,
dass mittlere Eigenschaftsauspragungen Erfolg fordern und Extremwerte Erfolg be-
hindern.

Wie aber kann man weite Bereiche der Personlichkeit durch mdglichst wenige
Eigenschaften abdecken? Wie bereits Allport u. Odbert (1936) durch systemati-
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Konstruktvaliditat beruht auf der
empirischen Priifung von Annahmen
Uber die gemessene Eigenschafts-
variable. Zum Beispiel ist ein Intelli-
genztest konstruktvalide, wenn er ei-
nen angenommen Zusammenhang
(Intelligenz fuhrt zu héherem Bil-
dungsabschluss) empirisch belegt
und vorhersagt.

Kriteriumsvaliditat ist ein spezieller
Fall der Konstruktvaliditat und erfor-
dert Vorhandensein eines validen
Kriteriums. Ein valides Kriterium ist
ein guter Indikator fiir eine Eigen-
schaft. Zum Beispiel ist ein Intelli-
genztest kriteriumsvalider als ein
anderer, wenn er héher mit einem
guten Indikator korreliert.

Mithilfe eines nomologischen Netz-
werks (viele untereinander korre-
lierende Messverfahren) kénnen
Konstrukte operationalisiert werden.
Konstruktvalidierung durch ein
nomologisches Netzwerk aus
mindestens drei Messverfahren ist
eine besonders starke Methode

der Validierung.

Inhaltsvaliditdt liegt vor, wenn die
durch Messungen erfassten Inhalte
eine reprasentative Stichprobe der-
jenigen Inhalte darstellen, die es zu
messen gilt. Ein Geschichtstest sollte
z.B. nur geschichtliches Wissen, nicht
aber technisches Wissen abfragen.

Oft ist es sinnvoll, weite Bereiche
der Personlichkeit statt nur eine
Eigenschaft zu erfassen. Dies ist u.a.
hilfreich, wenn die Anforderungen
einer Stelle (z.B. Mitarbeiter im
AuBendienst) unklar sind.

Um weite Bereiche der Persdnlichkeit
sparsam zu erfassen, wird ein Be-
schreibungssystem aus moglichst
wenigen Eigenschaften benétigt.
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Die Methode zur Reduzierung vieler
Eigenschaftsvariablen auf wenige
Personlichkeitsfaktoren wurde von
Charles Spearman entwickelt. Sie
wurde spater zur heutigen Faktoren-
analyse weiterentwickelt.

@ wichtig
Durch Faktorenanalyse las-
sen sich viele interkorrelie-
rende Variablen auf wenige
(sog. Faktoren) reduzieren.
Faktoren lassen sich als zu-
sammenfassende, iiberge-
ordnete Kategorien verste-
hen. Der Faktor »Reife« kann
beispielsweise aus mehreren
Eigenschaftsvariablen wie
»hohes Lebensalter«, »Ver-
antwortungsgefiihl« etc. be-
stehen.

Faktorenladungen geben an, wie
stark eine Eigenschaftsvariable zu
einem Faktor gehért und diesen ab-
bildet.

Faktorenanalysen dienen der
Variablenreduzierung und Dimen-
sionsreduktion.

Es gibt viele Varianten der Faktoren-
analyse und verschiedene Kriterien
der Faktorenbestimmung. Es wird
eine méglichst kleine Zahl an Fakto-
ren angestrebt.

In Tab. 3.2 und 3.3 ist zu sehen, wie
sich 15 Eigenschaftsvariablen zu nur
5 Faktoren zusammenfassen und mit
entsprechenden Uberbegriffen be-
zeichnen lassen. Wichtig ist, dass die
Faktoren nicht untereinander korre-
lieren und dass es deshalb keine
Uberschneidungen zwischen ihnen
gibt.

Die Faktorenanalyse wird im lexika-
lischen Ansatz der Personlichkeitsbe-
schreibung genutzt, um mit mog-
lichst wenigen Eigenschaften weite
Bereiche der Personlichkeit zu be-
schreiben.

Kapitel 3 - Personlichkeitsvariation

sches Durchforsten von Webster’s New International Dictionary (1925) fanden,
gibt es in der englischen Sprache etwa 18000 Worte, die Personlichkeitseigen-
schaften beschreiben. Wie kann man diese riesige Menge moglicher Eigenschaften auf
ein sparsames Beschreibungssystem mdoglichst weniger Eigenschaftsvariablen redu-
zieren?

Die Methode hierzu wurde in ersten Ansétzen 1904 vom britischen Psychologen
Charles Spearman (1863-1945) vorgelegt, einem Doktoranden von Wilhelm Wundt in
Leipzig, nach dem auch die Spearman-Korrelation p und die Spearman-Brown-Formel
benannt sind. Sein Verfahren wurde spiter zur heutigen Faktorenanalyse weiterentwi-
ckelt. Hierbei werden viele Eigenschaftsvariablen aufgrund ihrer Korrelationen auf
moglichst wenige Personlichkeitsfaktoren F reduziert; oft wird zusdtzlich gefordert,
dass diese Faktoren untereinander nicht korrelieren sollen (»orthogonale Faktoren«).
Jede Eigenschaftsvariable E ldsst sich darstellen als

E=1F +6LF, +...+ fyF + Rest

wobei der Rest (die »nicht aufgeklérte Eigenschaft«) im Mittel iiber alle Eigenschaften
moglichst gering sein soll. Auf diese Weise lassen sich viele Eigenschaftsvariablen auf
wenige Faktoren zuriickfithren, z.B. k=5 Faktoren. Die Zahlen f; ... f, geben die Fak-
torenladungen der Eigenschaft auf den k Faktoren an. Die Faktoren kénnen inhaltlich
als neue Eigenschaftsvariablen interpretiert werden, wobei die Faktorenladungen als
Korrelationen zwischen Eigenschaft und Faktor ausgedriickt werden konnen: Je héher
die Ladung einer Eigenschaftsvariable auf einem Faktor ist, desto ahnlicher ist er dieser
Eigenschaft. Dadurch lassen sich auch die Faktoren inhaltlich interpretieren. Die
Methode dient der Variablenreduzierung: Viele interkorrelierende (untereinander
korrelierende) Variablen werden auf wenige reduziert. Insbesondere kann man fordern,
dass die Faktoren unkorreliert sind (grafisch veranschaulicht: rechtwinklig zueinan-
der orthogonale Faktoren). Da jede Eigenschaftsvariable als Dimension eines mehr-
dimensionalen Raums aufgefasst werden kann, spricht man auch von Dimensions-
reduktion.

Es gibt zahlreiche Varianten der Faktorenanalyse, die sich im Verfahren der Fakto-
renbestimmung unterscheiden, insbesondere in Kriterien dafiir, wie viele Faktoren
beriicksichtigt werden sollen und ob die Faktoren korrelieren diirfen oder nicht. Je
kleiner die Zahl der Faktoren ist, umso mehr hat man gewonnen, aber desto gréfer ist
auch der insgesamt nicht aufgeklarte Rest. Das Prinzip der Faktorenanalyse wird aus
Vergleich von B Tab. 3.2 und B Tab. 3.3 deutlich:

Die 15 Eigenschaftsvariablen wurden aufgrund ihrer Interkorrelationen auf fiinf
orthogonale Faktoren reduziert, wobei deren inhaltliche Bedeutung durch die Eigen-
schaft mit der hochsten positiven oder negativen Ladung charakterisiert wird. Deshalb
konnen die fiinf Faktoren als Lebenslustigkeit, Friedfertigkeit, Angstlichkeit, Ordent-
lichkeit und Tiefsinnigkeit (Umkehrung von Gedankenlosigkeit) interpretiert werden.
Umgekehrt lisst sich jede der 15 Eigenschaften dem Faktor zuordnen, auf dem sie am
hochsten ladt; dadurch werden die Eigenschaften in Gruppen besonders (un-)ahnlicher
Eigenschaften eingeteilt. Die fiinf Faktoren bilden ein extrem sparsames Beschrei-
bungssystem, weil sie untereinander nicht korrelieren (das mathematische Verfahren
sorgte dafiir).

Die Faktorenanalyse wird im lexikalischen Ansatz der Personlichkeitsbeschrei-
bung genutzt, um maoglichst weite Bereiche der Personlichkeit durch moglichst wenige
Eigenschaften abzudecken und so ein effizientes dimensionales Beschreibungssystem
fiir Personlichkeitsunterschiede zu schaffen.
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B Tab. 3.2. Interkorrelationen von 15 Eigenschaftsvariablen

Eigenschaft 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
kontaktfreudig 1 52  -.56 -24 -18 41 -.02 14 12 .03 .00 .03 .18 21 -.03
lebenslustig 2 -.53 -.19 -.15 31 .08 .20 .03 .08 .03 .02 .28 A7 .01
schiichtern 3 29 32 -.56 -.04 =17 =13 -.09 .02 -.07 =21 =22 .06
tiberempfindlich 4 48 -.44 .10 12 -08 -39 -25 16 -03  -15 .08
angstlich 5 -.51 .05 .10 -.10 .26 -17 .10 -.05 -22 15
selbstsicher 6 =11 -.07 21 10 .03 05 15 36 -.19
ordentlich 7 .38 -43 -08 -17 18 .01 -.15 1
besonnen 8 =35 -21 -27 .24 .03 -14 21
faul 9 12 14 -4 03 22 -.18
gutmiitig 10 54 -51 -.05 .01 -.05
friedfertig 1 -81 -.02 .04 -04
streitlustig 12 .03 -.01 .03
phantasievoll 13 23 -20
gebildet 14 -.51
gedankenlos 15

Korrelationen tiber .30 oder unter -.30 sind fett gedruckt

B Tab. 3.3. Faktorenladungen der 15 Eigenschaftsvariablen von B Tab. 3.2

Eigenschaft 1 2 3 4 5
kontaktfreudig 1 .79 -.03 -17 -.09 .02

lebenslustig 2 .81 .07 -.05 a1 .08

schiichtern 3 -75 .07 37 .00 -.07
tberempfindlich 4 -.15 -25 .75 .03 .01

angstlich 5 -.08 =11 .81 .00 =12

selbstsicher 6 42 -.10 -.67 -18 .20

ordentlich 7 .01 -.08 .00 .81 -.01

besonnen 8 32 -22 14 .61 -17

faul 9 15 .05 -.03 -79 .10

gutmiitig 10 .00 72 -33 -03 -05

friedfertig 11 .00 91 -.07 =13 .02

streitlustig 12 .02 -.90 -.04 13 -.01

phantasievoll 13 .39 -.05 19 .10 .56

gebildet 14 15 -.05 -.21 -.18 75
gedankenlos 15 12 00 14 12 -.82

Faktorenladungen tiber .30 oder unter -.30 sind fett gedruckt
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» Definition
Lexikalischer Ansatz

@ wichtig
Aus dem englischen Lexikon
wurden 18000 Eigenschafts-
worte entnommen und auf
100 reduziert. Mithilfe von
Faktorenanalysen wurden
daraus fiinf Hauptfaktoren
der Personlichkeit (Big Five)
lexikalisch abgeleitet.

Die fuinf Hauptfaktoren der Person-
lichkeit (Big Five) lauten: Offenheit,
Gewissenhaftigkeit, Extraversion,
Vertraglichkeit und Neurotizismus.
Die Anfangsbuchstaben der eng-
lischen Begriffe ergeben das Wort
OCEAN (»Ozeanc).

Die Big Five OCEAN enthalten
Eysencks Temperamentsdimensio-
nen Extraversion (E) und Neurotizis-
mus (N).

— Definition
Lexikalischer Ansatz
Im lexikalischen Ansatz wird das gesamte Lexikon einer Sprache nach Eigen-
schaftsworten durchforstet. Ungebrauchliche Worte werden weggelassen, und von
Worten sehr dhnlicher Bedeutung wird nur eines behalten. Wenn so eine tiberschau-
bare Menge von ca. 100 Eigenschaftsworten entstanden ist, wird eine gro3e Gruppe
von Personen gebeten, sich selbst oder andere bzgl. aller dieser Eigenschaftsworte
zu beurteilen (z.B. mit Hilfe von Likert-Skalen). Jedem Wort entspricht also eine Eigen-
schaftsvariable. Diese Eigenschaftsvariablen werden dann mit Hilfe der Faktorenana-
lyse auf moglichst wenige Faktoren reduziert. Sie beschreiben auf effiziente Weise
alltagspsychologisch wahrnehmbare Personlichkeitsunterschiede.

Zum ersten Mal wurde dies mafigeblich von Norman (1967) und Goldberg (1990) fiir
die englische Sprache getan. Die 18000 Eigenschaftsworte von Allport u. Odbert (1936)
wurden Schritt fiir Schritt auf 100 reduziert, wobei auch Worte weggelassen wurden,
die sich auf korperliche Merkmale, Gesundheit, Sexualitit und Einstellungen sowie
Werthaltungen (z.B. »konservativ«, »religios«) beziehen. Sehr viele Studierende beur-
teilten sich dann bzgl. dieser Worte. Diese Daten wurden mit Hilfe der Faktorenanalyse
auf fiinf Hauptfaktoren der Personlichkeit (die Big Five) reduziert B Tab. 3.4:

B Tab. 3.4. Die funf Hauptfaktoren der Personlichkeit (Big Five)

Kiirzel Englisch Deutsch

[0} Openness to new experience Offenheit gegeniiber neuen Erfahrungen
C Conscientiousness Gewissenhaftigkeit

E Extraversion Extraversion

A Agreeableness Vertraglichkeit

N Neuroticism Neurotizismus

Die Kiirzel ergeben OCEAN, wodurch sich die Big Five gut merken lassen. Die Big
Five enthalten Eysencks Temperamentsdimensionen E und N (» Kap. 2.4). Das ist kein
Zufall, denn Eysenck kam zu E und N durch Faktorenanalysen von Temperaments-
variablen.

Offenheit gegeniiber neuen Erfahrungen bezieht sich auf
intellektuelle Neugier, Gefiihl fir Kunst und Kreativitit und kor-
reliert positiv mit Intelligenz und vor allem Bildung. Gewissen-
haftigkeit bezieht sich auf Ordentlichkeit, Beharrlichkeit und
Zuverlissigkeit. Extraversion bezieht sich wie schon bei Eysenck
auf Geselligkeit, Ungehemmtheit und Aktivitit. Vertréaglichkeit

Big Five OCEAN

Lexikalische Analysen des deutschen
Lexikons fiihrten ebenfalls zu den
Big Five; zur Erfassung gibt es unter-
schiedlich lange Big-Five-Inventare.
Zu den bekanntesten zéhlen NEO-FFI
und BFI.

bezieht sich auf Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft und Warme im
Umgang mit anderen. Neurotizismus bezieht sich wie schon bei
Eysenck auf Nervositit, Angstlichkeit und Gefiihlsschwan-
kungen.

Lexikalische Analysen des deutschen und holldndischen Lexikons fithrten zu
denselben fiinf Faktoren. Deshalb spielen sie international und auch im deutschen
Sprachraum eine zentrale Rolle bei der Personlichkeitsbeschreibung. Es gibt inzwischen
zahlreiche Fragebogen zur Erfassung der Big Five, fiir den deutschsprachigen Raum z.B.
das NEO Fiinf-Faktoren-Inventar (NEO-FFI) von Borkenau u. Ostendorf (2008) mit
60 Items (12 fir jeden Faktor), das Big-Five-Inventar (BFI) von Lang et al. (2001) mit
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41 Items (7-10 pro Faktor) und die Kurzversion (BFI-S) von Gerlitz u. Schupp (2005)
mit nur 15 Items (3 pro Faktor). Die beiden BFI-Versionen haben den Vorteil, dass sie
nicht copyrightgeschiitzt sind, also auch in der Lehre, Internetstudien usw. ohne Ein-
schrankung verwendet werden kénnen.

Bei der Wahl der Big-Five-Fragebdgen ist darauf zu achten, dass kiirzere Versionen
okonomischer sind, aber die Faktoren mit geringerer interner Konsistenz oder geringe-
rer inhaltlicher Breite erfassen. Die Devise lautet hier »so lang wie nétig«. Fiir eine be-
sonders differenzierte Beschreibung der Personlichkeit gibt es das NEO Personlich-
keitsinventar, revidierte Form (NEO-PI-R) von Ostendorf u. Angleitner (2003). Es
differenziert jeden der Big Five in sechs Unterfaktoren (»Facetten«), die mit je acht
Items erfasst werden. Dadurch ist es natiirlich entsprechend lang (240 Fragen sind zu
beantworten).

Weite Bereiche der Personlichkeit lassen sich also mit Hilfe von Big-Five-Frage-
bogen erfassen, die unterschiedlich lang, differenziert und reliabel sind, so dass Anwen-
der die Wahl zwischen 6konomischen, aber wenig differenzierten und differenzierten,
aber aufwindigen Verfahren haben.

Die Hoffnung, dass sich die Big Five in unterschiedlichen Kulturen lexikalisch wie-
derfinden lassen, wurde inzwischen enttiuscht: Lexikalisch werden die Big Five nur fiir
germanische Sprachen (Englisch, Deutsch, Hollindisch) gefunden. Andererseits sind
Ubersetzungen von Big-Five-Fragebogen in praktisch alle Sprachen méglich, wenn
kulturspezifische Besonderheiten bei der Frageformulierung beriicksichtigt werden, so
dass Big-Five-Fragebogen weltweit anwendbar sind (» Kap. 8).

Beispiel .
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Das BFl liegt auch in einer Kurzver-
sion vor und ist nicht copyrightge-
schiitzt.

Das NEO-PI-R erfasst nicht nur die Big
Five, sondern auch sechs Facetten
jedes Faktors. Es ermdoglicht eine be-
sonders differenzierte Personlich-
keitsbeschreibung, ist aber entspre-
chend lang.

In nicht-germanischen Sprachen er-
gaben lexikalische Analysen meist
andere Faktoren als die Big Five. Den-
noch eignen sich die Big Five auch
furr kulturvergleichende Studien.

O wichtig
Die Big Five beschreiben
weite Bereiche der Person-
lichkeit auf effiziente Weise
durch die fiinf Personlich-
keitsfaktoren OCEAN.

Andere Anwendungen der Faktorenanalyse beziehen
sich auf andere Vereinfachungen der Personlichkeits-
beschreibung. Wenn man sich z.B. fiir die Erfassung von
sozialer Kompetenz interessiert, konnte man zunachst
alle méglichen sozialen Fahigkeiten durch Skalen erfassen
und dann durch Faktorenanalyse zu klaren versuchen, ob

liches erfassen. So konnte z.B. herauskommen, dass sich
zehn verschiedene Fahigkeiten auf nur drei Faktoren redu-
zieren lassen; die am hdchsten und am niedrigsten ladenden
Items auf diesen drei Faktoren wiirden dann drei Skalen
bilden, die kaum korrelieren und fast dieselbe Variation in
sozialer Kompetenz beschreiben wie die zehn urspriing-

sich die Zahl der Skalen nicht wesentlich reduzieren lasst, lichen Skalen.

weil unterschiedliche Skalen dasselbe oder jedenfalls Ahn-

3.4 Personlichkeitsprofile und Personlichkeitstypen

In » Kap. 3.1 wurde dargestellt, wie sich Personlichkeitstypen durch Beurteiler oder
Bereiche von Eigenschaftsdimensionen klassifizieren lassen. Ein anderer Weg zu Per-
sonlichkeitstypen beruht auf der Klassifikation von Personlichkeitsprofilen.

Definition
Ein Personlichkeitsprofil besteht aus den Eigenschaftswerten einer Person in vielen
Eigenschaften auf einer einheitlichen Skala (z.B. Likert-Skala, z-Werte).

Grafisch ldsst es sich durch ein Werte-Profil veranschaulichen, wobei die Eigen-
schaften auf der X-Achse und die Eigenschaftswerte auf der Y-Achse dargestellt
sind. Das Profilniveau ist der Mittelwert des Profils iiber alle Eigenschaftswerte
der Person. Zum Beispiel unterscheiden sich die beiden Profile in 8 Abb. 3.4 nur im
Niveau.

Typen lassen sich auch durch Klassifi-
kation von Personlichkeitsprofilen ge-
winnen.

» Definition
Personlichkeitsprofil

Ein Personlichkeitsprofil besteht aus
den Werten derselben Person in vie-
len verschiedenen Eigenschaften, die
mit der gleichen Antwortskala ge-
messen wurden.
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O Abb. 3.4. Zwei Personlich-
keitsprofile, die sich nur im Niveau
unterscheiden

Personlichkeitsprofile lassen sich
in Diagrammen grafisch veranschau-
lichen.

Das Profilniveau ist der Mittelwert
des Profils Uber alle Eigenschafts-
werte der Person.

Die Unéhnlichkeit von Personlich-
keitsprofilen wird durch die euklidi-
sche Distanz gemessen. Sie betragt
Null, wenn die Profile identisch sind.

» Definition
Euklidische Distanz zweier
Personlichkeitsprofile

Bei Q-Sort-Profilen werden viele
Eigenschaften fiir eine Person
danach sortiert, wie gut sie die
Person beschreiben.

Das Q-Sort Verfahren

Viele Eigenschaften werden fiir eine Person nach Typizitat
(von engl. »typicality«) sortiert (d.h. wie typisch sie fur diese

Person sind), z.B.

1 =gar nicht - 2 = eher untypisch — 3 = weder/noch —

— Fritz

3 .
=== Susi

Big Five

Die Ahnlichkeit von Persénlichkeitsprofilen wird im Allgemeinen nicht durch die
Korrelation der Eigenschaftswerte zwischen den verglichenen Personen bestimmt, da
sie Niveauunterschiede der Profile (und auch Unterschiede in der Standardabweichung
der Werte innerhalb der Personen) ignoriert. Vielmehr wird meistens die euklidische
Distanz der Profile als Unéhnlichkeitsmaf3 verwendet.

Definition
Euklidische Distanz zweier Personlichkeitsprofile

Die euklidische Distanz zweier Personlichkeitsprofile ist die Wurzel aus der Summe
der quadrierten Differenzen in den einzelnen Eigenschaften. Die euklidische Distanz
ist genau dann Null, wenn die beiden Profile identisch sind.

Die Korrelation zwischen den Profilen ist nur dann sinnvoll, wenn die Profile aller
Personen das gleiche Niveau haben. Dieser Fall kommt z.B. bei Q-Sort-Verfahren vor,
die erstmals von Jack Block (1961) zur Personlichkeitsbeschreibung verwendet wur-
den. Ein deutschsprachiger Q-Sort zur Beschreibung der Personlichkeit von Kindern
ist z.B. die deutsche Version des California Child Q-Set von Géttert u. Asendorpf
(1989).

auf Kartchen gedruckt, und fiir jede Person werden dann
fuinf Stapel der Typizitat gebildet, die gleich viele Kartchen
enthalten missen. Dadurch werden die Beurteiler gezwun-
gen, maximal innerhalb der jeweiligen Person zu differen-

4 = eher typisch - 5 = ganz typisch

wobei gefordert wird, dass jede der fiinf Kategorien der
Typizitat gleich viele Eigenschaften enthalten soll (erzwun-
gene Gleichverteilung). Hierbei werden die Eigenschaften

zieren. Der Mittelwert der Typizitat jeder Person ist damit
gleich grof3, und die »Q-Korrelation« zwischen den Profilen
ein sinnvolles Mal3 der Profilahnlichkeit.
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Manchmal werden Profile auch innerhalb der Personen z-transformiert, so dass der
Mittelwert der Person immer Null ist und positive Werte besonders typische und nega-
tive Werte besonders untypische Eigenschaftsauspragungen der Person sind. Dann lsst
sich die Ahnlichkeit dieser intraindividuell standardisierten Profile sinnvoll durch
die Korrelation zwischen Profilen beschreiben. Wenn z.B. Personen mit den Variablen
OCEAN- beschrieben werden, wobei N- die Umkehrung von N ist (hohe Werte von
N- also geringen Neurotizismus angeben), sind hohe Werte in O, C, E, A, N- eher er-
wiinscht (»gut«). Wenn man die durchschnittliche Tendenz von Personen, sich als er-
wiinscht zu beschreiben, fiir einen Fehler halt, der die Selbstbeschreibungen verzerrt,
koénnte man die OCEAN- Werte intraindividuell standardisieren, um »unverzerrte«
Werte zu erhalten. Allerdings hat man dann auch tatsidchliche Unterschiede zwischen
Personen in der Erwiinschtheit ignoriert und damit einen anderen Fehler gemacht.

Intraindividuelle Standardisierungen
sind problematisch und sollten nur
durchgefiihrt werden, wenn man
sich Uber die Konsequenzen wirklich
klar ist. Ein Problem stellt beispiels-
weise die Kontrolle der Antwortten-
denz der sozialen Erwiinschtheit
durch intraindividuelle Standardisie-
rung dar.

Personlichkeitsprofile spielen vor allem in der Personalaus-
wabhl eine grof3e Rolle. Eine Einsatzmoglichkeit besteht dar-
in, Personlichkeitsprofile von Bewerbern mit dem Norm-
profil von Inhabern des zu besetzenden Arbeits- oder Fort-
bildungsplatzes zu vergleichen (das Normprofil ist das vor-
her ermittelte mittlere Profil dieser Personen).
Abweichungen vom Normprofil kénnen dann Thema eines
Gespréchs sein, in dem die Abweichungen durch Ruickfra-

gen und Bitte um Konkretisierung der Selbsteinschadtzung
durch Beispiele Uberpriift oder auch infrage gestellt werden
kénnen. Hierflr gibt es z.B. im Manual des Bochumer Inven-
tars zur berufsbezogenen Personlichkeitsbeschreibung
(BIP) (Hossiep u. Paschen 2003) Normwerte fiir verschiedene
Berufsgruppen (z.B. Sachbearbeiter, Geschaftsfiihrer und Vor-
stande) und Hinweise zur Gesprachsfiihrung.

Weitergehend ist der Ansatz, ein Anforderungsprofil aus
den Arbeitsanforderungen abzuleiten (z.B. aufgrund einer
Befragung von Vorgesetzten oder einer systematischen Ar-
beitsanalyse) und dann das Profil eines Bewerbers mit ei-
nem Profil akzeptabler Werte zu vergleichen. Abweichun-
gen von diesem Toleranzbereich werden dann negativ ge-
wertet. Ein Beispiel fiir ein derartiges personorientiertes
Vorgehen ist das computerbasierte System ELIGO (www.eli-
go.de). Aus zahlreichen méglichen Personlichkeitstests wer-
den entscheidungsrelevante ausgewahlt und fiir jede

Eigenschaftsdimension der Toleranzbereich bestimmt

(B Tab. 3.5). Dann werden die Bewerber auf diesen Dimensio-
nen getestet und ihr Profil mit dem Toleranzbereich vergli-
chen. Fallen zu viele oder zu wenige Bewerber in den Tole-
ranzbereich, kann er nach Testung aller Bewerber so veran-
dert werden, dass die gewiinschte Anzahl von Kandidaten
zustande kommt. Dieses Verfahren eignet sich nicht fiir die
Endauswahl, wohl aber flr eine Zwischenauswahl, wenn eine
groBe Anzahl von Bewerbern auf einen kleinen Kreis von Kan-
didaten fiir die engere Wahl reduziert werden soll.

Personlichkeitsprofile vieler Personen lassen sich mit Hilfe des statistischen Verfahrens
der Clusteranalyse in Gruppen dhnlicher Profile (»Cluster«) einteilen, wobei als Ahn-
lichkeitsmaf? die euklidische Distanz verwendet werden sollte. Jedes Cluster entspricht
damit einem Personlichkeitstyp, der durch das mittlere Profil des Clusters charakteri-
siert ist (das »prototypische Profil«). Ahnlich wie bei der Faktorenanalyse gibt es auch
hier eine Vielzahl von Techniken, die bei denselben Daten zu unterschiedlichen Ergeb-
nissen fithren kénnen (z.B. in der Zahl der Cluster). Hat man anhand einer sehr grofien
Stichprobe von Personen eine solche Einteilung in Cluster vorgenommen und kennt
deshalb das prototypische Profil jedes Personlichkeitstyps, kann man andere Personen
dem dhnlichsten Typ zuordnen, indem man sie dem Typ zuweist, dessen prototypisches
Profil die kleinste Distanz zum Profil der Person aufweist.

Die Ergebnisse von Clusteranalysen sind wenig robust, d.h. sie variieren stark je
nach Methode und Stichprobe von Personen. Deshalb sollten nur Typologien ernstge-

Mittels Clusteranalyse lassen sich
Personlichkeitstypen mit einem je-
weils prototypischen Profil bilden.
Dies kann zur Klassifikation von
Personen genutzt werden, indem
diese dem Typ mit dem &hnlichsten
Profil zugeordnet werden.

Die Ergebnisse von Clusteranalysen
sind allerdings wenig robust. Beru-
hen sie zudem auf kleinen Stichpro-
ben, ist die daraus gewonnene Typen-
bildung unzuverlassig.
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B Tab. 3.5. Beispiel eines Anforderungsprofils mit Toleranzbereich

Eigenschaft z-Wert

-2

Leistungsmotiv

Flhrungsmotiv

Wettbewerbsmotiv

Gewissenhaftigkeit

Flexibilitat

Handlungsorientierung

Soziale Sensitivitat

Kontaktfahigkeit

Teamorientierung

Emotionale Stabilitat

Belastbarkeit

Selbstsicherheit

Typologien sollten auf Stichproben
von mehreren Hundert Personen
beruhen. Nur dann kdnnen sie ernst
genommen werden.

B Abb. 3.5. Prototypische Big-Five-
Profile fur drei Personlichkeitstypen

Auf der Basis von Big-Five-Profilen
kénnen funf Personlichkeitstypen
unterschieden werden: unterkontrol-
liert, Gberkontrolliert, resilient, zuver-
sichtlich und reserviert.

nommen werden, die auf Stichproben von mehreren Hundert Personen beruhen. Wen-
det man dieses Verfahren der Typenbildung auf die Big Five an, enthilt man oft drei
Typen, die sich auch schon bei Kindern finden lassen, sogar dann, wenn gar nicht die
Big Five, sondern ein Q-Sort-Verfahren zur Profilbeschreibung verwendet wird.
O Abb. 3.5 zeigt die prototypischen Profile der drei Typen, die durch Clusteranalyse von
Big-Five-Selbstbeschreibungen im Fragebogen NEO-FFI entstanden (Asendorpf et al.
2001):

1,0

0,5

2° =

9]

= I Neurotizismus

N

-0,5 .
Extraversion
Offenheit

-1,0
Vertraglichkeit

-1,5 Il Gewissenhaftigkeit

Resilient Uber- Unter-

kontrolliert kontrolliert

In Anlehnung an eine Typenbildung von Block (1971) werden die drei Typen meist
als unterkontrolliert, iiberkontrolliert und resilient (flexibel, stressresistent, von
engl. »resilient«) bezeichnet. Hierbei bezieht sich »kontrolliert« auf die Kontrolle von
Emotionen und Motivationen. Auf Basis einer sehr grof3en, fiir Deutschland représen-
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=22

Unterkontrolliert

Uberkontrolliert resilient

tativen Stichprobe fanden Herzberg u. Roth (2006) zusétzlich zu diesen drei Typen noch
zwei weitere, ndmlich zuversichtlich und reserviert.

Der Vorteil derartiger Typologien besteht darin, dass »personzentrierte« Typen-
Klassifikationen einfacher zu verstehen sind als »variablenzentrierte« Beschreibungs-
systeme wie z.B. die Big Five. Allerdings sind variablenzentrierte Beschreibungssysteme
insofern tiberlegen, als sie eine feinere, graduell abgestufte Beschreibung der Person-
lichkeit in Form von Profilen ermdglichen. Dadurch werden sie besser der Tatsache
gerecht, dass Personlichkeitseigenschaften immer graduell variieren. Typen sind bes-
tenfalls Vereinfachungen dieser graduellen Beschreibungssysteme und bergen die
Gefahr des Schubladendenkens in sich.

Personlichkeitsprofile konnen also in der Praxis genutzt werden, um die Per-
sonlichkeit mit Norm- oder Anforderungsprofilen zu vergleichen. Sie konnen auch
die Grundlage fiir empirisch fundierte Personlichkeitstypen bilden. Diese sind dann
Vereinfachungen der in Wirklichkeit graduell variierenden Personlichkeitsunter-
schiede.

3.5 Personlichkeitsstorungen

Personlichkeitsstorungen sind von der Norm stark abweichende Personlichkeits-
typen im Erwachsenenalter, die sich im Grofien und Ganzen als Extremvarianten
der normalen Personlichkeitsvariation auffassen lassen. Diagnostiziert werden sie
durch den behandelnden Psychologen oder Psychiater, wobei die Personlichkeits-
storungen oft gar nicht im Zentrum der Behandlung stehen, da sie nur schwer thera-
peutisch beeinflussbar sind. Personlichkeitsstorungen sind aber oft Begleiterschei-
nungen anderer Storungen und geraten dadurch ins Visier von Psychologen und
Psychiatern.

Personlichkeitsstorungen werden meist aufgrund strukturierter Interviews nach
einem vorgegebenen System der Klassifikation diagnostiziert, z.B. nach der Interna-
tional Classification of Diseases, Injuries, and Causes of Death (ICD), in deren
Kapitel V Personlichkeitsstorungen beschrieben werden. Deutsche Psychiater und
Psychologen rechnen mit den Krankenkassen nach der German Modification von
Version 10 ab (ICD-10-GM), die Besonderheiten der deutschen Sozialgesetzgebung
berticksichtigt.

Diagnostiziert werden Personlichkeitsstorungen in zwei Schritten:
== Priifung, ob eine Personlichkeitsstorung vorliegt
== Diagnose der spezifischen Personlichkeitsstorung(en)
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Personlichkeitstypen sind Verein-
fachungen graduell variierender
Personlichkeitsunterschiede.

Allerdings ist die »personzentrierte
Typenklassifikation« oft wenig diffe-
renziert und birgt die Gefahr des
Schubladendenkens in sich.

@ Wwichtig
Personlichkeitsprofile kon-
nen in der Praxis oder als
Grundlage fiir empirisch
fundierte Personlichkeits-
typen genutzt werden.

Personlichkeitsstorungen sind stark
von der Norm abweichende Person-
lichkeitstypen.

Personlichkeitsstérungen sind kaum
therapeutisch beeinflussbar. Sie
treten oft als Begleiterscheinungen
anderer Stérungen auf.

Personlichkeitsstorungen werden
nach ICD-10, Kapitel V, diagnostiziert.

Personlichkeitsstorungen werden in
zwei Schritten diagnostiziert: 1) Pru-
fen, ob eine Personlichkeitsstérung
vorliegt, 2) Diagnose der spezifischen
Personlichkeitsstorung(en).
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Personlichkeitsstorung nach ICD-10

Sie muss mindestens drei der folgenden sechs Kriterien er-

fullen:

1. Deutliche Unausgeglichenheit in den Einstellungen und
im Verhalten in mehreren Funktionsbereichen wie Affek-
tivitat, Antrieb, Impulskontrolle, Wahrnehmen
und Denken sowie in den Beziehungen zu anderen.

2. Das abnorme Verhaltensmuster ist andauernd
und nicht auf Episoden psychischer Krankheiten

. Das abnorme Verhaltensmuster ist tiefgreifend und in vie-

len personlichen und sozialen Situationen eindeutig un-
passend.

. Die Storungen beginnen immer in der Kindheit oder Jugend

und manifestieren sich auf Dauer im Erwachsenenalter.

. Die Storung fuhrt zu deutlichem subjektivem Leiden,

manchmal erst im spdteren Verlauf.

. Die Storung ist meistens mit deutlichen Einschrankungen

beschrankt.

Eine Personlichkeitsstdrung liegt vor,
wenn drei von sechs Kriterien erfullt
sind. Diese Art der Klassifikation er-
maoglicht es, Patienten schnell zu ver-
gleichen und einzuordnen.

Im ICD-10 werden acht spezifische
Storungsformen und eine Restkate-
gorie unterschieden.

Die Beurteileriibereinstimmung fir
Personlichkeitsstérungen ist im
ICD-10 akzeptabel, wobei jedoch
der Einfluss unterschiedlicher Inter-
viewstile nicht berticksichtigt ist.

der beruflichen und sozialen Leistungsfahigkeit verbunden.

Die Art der Klassifikation (»mindestens drei von sechs Kriterien miissen erfiillt sein«)
ist typisch fiir medizinische Diagnosen. Sie entspricht dem praktischen Bediirfnis,
einen Patienten mit einem Stérungstyp schnell vergleichen zu konnen, ohne dass die
Personlichkeit des Patienten quantitativ auf Eigenschaftsdimensionen erfasst werden
muss (dies ist jedoch nicht ausgeschlossen). Die Ubereinstimmung mit dem Stérungs-
typ wird Kriterium fiir Kriterium gepriift und dann die Summe der Ubereinstimmun-
gen mit einem vorgegebenen Minimum verglichen. Uberschreitet die Ubereinstim-
mung dieses Minimum, wird eine Personlichkeitsstorung festgestellt.

Unterschieden wird im ICD-10 zwischen acht spezifischen Stérungsformen und
einer Restkategorie fiir sonstige Personlichkeitsstorungen (8 Tab. 3.6).

In Objektivititsstudien wurde gepriift, wie gut zwei unabhingig urteilende Beurtei-
ler desselben Interviews tibereinstimmen. Die Ubereinstimmung fiir das Vorliegen
einer Personlichkeitsstorung war akzeptabel (Cohens kappas tiber .60), ebenso fiir die
Zahl der erfiillten Kriterien fir eine spezifische Storung (Korrelationen zwischen den
Beurteilern .70-.90). Diese Ubereinstimmungen bezogen sich aber auf dasselbe Inter-
view; die Reliabilitdt des gesamten diagnostischen Verfahrens diirfte wegen unter-
schiedlicher Interviewstile der Beurteiler deutlich niedriger sein.

B Tab. 3.6. Spezifische Personlichkeitsstérungen nach ICD-10

Code Bezeichnung Kurzbeschreibung

F60.0 Paranoide Personlichkeitsstorung Misstrauen und Argwohn gegeniiber anderen

F60.1 Schizoide Personlichkeitsstorung Distanziertheit in sozialen Beziehungen und eingeschrankter emotionaler
Ausdruck

F60.2 Dissoziale Personlichkeitsstdrung Missachtung und Verletzung der Rechte anderer, keine dauerhaften
Beziehungen

F60.3 Emotional-instabile Persénlichkeitsstérung Instabilitat in Gefiihlen und Verhalten

F60.30 Impulsiver Typ Impulsive Handlungen, starke Stimmungsschwankungen

F60.31 Borderline-Typ Instabiles Selbstbild, instabile Beziehungen

F60.4 Histrionische Personlichkeitsstérung Heischen nach Aufmerksamkeit und tbertriebener Emotionsausdruck

F60.5 Zwanghafte Personlichkeitsstorung Standige Beschaftigung mit Ordnung, Perfektion und Kontrolle

F60.6 Angstliche Persénlichkeitsstérung Besorgtheit, Uberempfindlichkeit, Minderwertigkeitsgefiihle

F60.7 Abhéngige Personlichkeitsstorung Unselbststandigkeit, anklammerndes Verhalten, Angst vor Alleinsein

F60.8 Andere spezifische Personlichkeitsstérungen Zum Beispiel narzisstische Persdnlichkeitsstérung: mangelnde Empathie,

Selbstlberschatzung
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Die Diagnosehidufigkeit der Personlichkeitsstérungen variiert mit der Art der
untersuchten Personen. Werden représentative Stichproben von Erwachsenen betrach-
tet, so liegt sie bei 10%. Bei allgemeinérztlichen Patienten liegt sie bei 25% und bei
psychiatrischen Patienten bei 40%. Dabei sind Mehrfachdiagnosen die Regel, d.h. wenn
erst einmal eine bestimmte Personlichkeitsstorung vorhanden ist, ist sie in 70-100% (je
nach Diagnose) von einer weiteren Personlichkeitsstorung begleitet. Dies wird in der
psychiatrischen Literatur unter dem Stichwort Komorbiditit (gemeinsam auftretende
Erkrankungen) abgehandelt.

Der Ubergang zwischen Persénlichkeitsstdrungen und normaler Personlichkeit ist
flieflend. Jeder Personlichkeitsstorung ldsst sich eine normale Personlichkeitsvariante
zuordnen, die lediglich weniger stark ausgepragt ist hinsichtlich der Abweichung vom
statistischen Durchschnitt, des Umfangs der betroffenen Lebensbereiche und des
Schweregrads der subjektiven Belastung bzw. der Funktionseinschrinkung. Deshalb
gibt es zunehmend Versuche, die spezifischen Personlichkeitsstorungen als Extrem-
varianten der normalen Personlichkeitsvariation aufzufassen und durch graduell abge-
stufte Storungsskalen zu beschreiben. Faktorenanalysen dieser Storungsskalen erga-
ben meist vier Faktoren, die CEAN entsprechen, also Offenheit gegeniiber neuen Er-
fahrungen nicht enthalten, da O kaum Unterschiede zwischen gestorten und nicht ge-
storten Personen zeigt.

Inzwischen zeichnet sich ein Konsens der Forschung zu Personlichkeitsstérungen
dahingehend ab, dass Personlichkeitsstorungen dann entstehen, wenn Menschen mit
einer spezifischen Personlichkeitsstruktur (beschreibbar z.B. durch Big-Five-Facetten)
aufgrund dieser Struktur und Uberforderung durch akute oder chronische Belastungen
bestimmte zentrale Lebensaufgaben nicht erfiillen kénnen.

Widiger et al. (2002) schlugen deshalb ein Verfahren zur Diagnose von Personlich-
keitsstorungen vor, bei dem eine Personlichkeitsdiagnose die Suche nach erwartbaren
Problemen unterstiitzt:
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Personlichkeitsstérungen kommen
bei etwa 10% der Erwachsenen
und bei 25-40% der behandelten
Patienten vor. Dabei sind Mehrfach-
diagnosen die Regel.

Treten mehrere Erkrankungen
gemeinsam auf, spricht man von
»Komorbiditat.

Der Ubergang zwischen Persénlich-
keitsstorung und normaler Person-
lichkeit ist flieBend. Spezifische Per-
sonlichkeitsstorungen werden in
Storungsskalen als Extremvarianten
der normalen Personlichkeit erfasst.
Faktorenanalysen von graduellen
Beurteilungen der spezifischen Per-
sonlichkeitsstorungen auf Stérungs-
skalen ergeben meist die vier Fak-
toren CEAN. O (Offenheit) fehlt, weil
es diesbeziiglich kaum Unterschiede
zwischen gestdrten und nicht ge-
storten Personen gibt.

Personlichkeitsstorungen entstehen
durch tibermaBige Belastungen auf
Grundlage einer bestimmten Person-
lichkeitsstruktur.

4-stufiges Diagnoseverfahren fiir Personlichkeitsstorungen nach Widiger et al. (2002)

1. Erstellung eines Personlichkeitsprofils 3.
(z.B. Big-Five-Facetten)

2. Profilgeleitete Priifung, ob persénlichkeitstypische
Probleme der Lebensfiihrung vorhanden sind (hierzu 4,

gibt es Kataloge typischer Probleme) Storung vorliegt

Etwa 10% der Erwachsenen haben mindestens eine spezifische Personlichkeitsstérung,
die oft auf einem Personlichkeitsprofil mit sehr hohen oder niedrigen Werten in CEAN
in Verbindung mit Uberforderung durch personlichkeitstypische Belastungen beruht.

Bestimmung der Schwere der Probleme und damit
Entscheidung, ob eine oder mehrere Personlichkeits-
stérungen vorliegen

Gegebenenfalls profilgeleitete Priifung, ob eine andere

O wichtig
Etwa 10% der Erwachsenen
haben mindestens eine
spezifische Personlichkeits-
storung aufgrund von
spezifischen Personlich-
keitsprofilen und Uberfor-
derung durch personlich-
keitstypische Belastungen.
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Kontrollfragen
Wie hoch ist i im Beispiel der Auswahl von Psychologie-
studenten bei 80% tatsdchlicher Ubereinstimmung,
wenn
== beide Urteiler 40% der Bewerber fiir geeignet
halten?
== der eine 10% der Bewerber fiir geeignet hdlt, der
andere 20%?
Ist 0 = heterosexuell - 1 = bisexuell - 2 = homosexuell
eine Intervallskala?
Sie interessieren sich fiir Religiositat und wollen sie bei
Christen u.a. durch die Haufigkeit der Kirchenbesuche
mittels folgender Skala messen: 0 = nie - 1 = selten -
2 =manchmal - 3 = oft - 4 = sehr oft. Handelt es sich
um eine Rationalskala? Gibt es eine bessere Art der
Messung?
Sie wollen die Einstellung zu einem neuen Schokoriegel
durch einen etablierten Einstellungsfragebogen mes-
sen, der die Likert-Skala 0-1-2-3-4 verwendet. Verse-
hentlich verwendeten Sie aber die Skala 1-2-3-4-5. Sie
wollten eigentlich lhre Ergebnisse zum neuen Schoko-
riegel mit denen friiherer Studien zu einem anderen
Schokoriegel vergleichen, namlich ob der neue posi-
tiver bewertet wird und ob die Meinungen beim neuen
weniger stark streuen als friiher. Wie gehen Sie vor?
Aggressionen sind im Jugendalter hdufiger als im Kin-
des- und Erwachsenenalter. Sie messen die Aggressivi-
tat von 100 Personen im Alter von 8, 16 und 24 Jahren
und korrelieren die drei Messungen untereinander.
Konnen die Korrelationen sehr hoch sein, obwohl die
mittlere Aggressivitat erst zunimmt und dann wieder
abnimmt?
Sie messen die Stimmung vor dem Abendessen mit
zwei parallelen Items bei 100 Personen; die Korrelation
zwischen den Items betrdgt .80. Haben Sie damit ge-

3.7

3.8
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3.10

zeigt, dass Sie eine Personlichkeitseigenschaft reliabel

erfasst haben?

Sie sind Personalchefin einer Softwarefirma und wollen

zehn neue Informatiker zur Kundenbetreuung im

Aufendienst einsetzen. Hierfuir kdnnen Sie 30 Bewerber

vor Ort einladen. Sie fordern neben einem sehr guten

Abschlusszeugnis hohes mathematisches Verstandnis

und wegen des Kundenkontakts Giberdurchschnittliche

Extraversion (beides ist fiir Sie gleich wichtig). Sie er-

warten 300 Bewerbungen, da die IT-Branche gerade kri-

selt. Ihr Personalpsychologe schldgt vor, die Bewerber-
flut durch Internetvorauswahl zu kanalisieren, in der alle

Bewerber einen Test zum mathematischen Verstandnis

mit zehn Aufgaben und 20 Fragen zu Extraversion auf

einer Likert-Skala bearbeiten sollen. Die Aufgaben/Fra-

gen korrelierten in Voruntersuchungen zu .30.

a) Ist die Aufgabenzahl jeweils angemessen?

b) Wie sollen die Testergebnisse (Gesamtpunktzahl im
Test, mittlerer Likert-Skalenwert) zu einem Auswahl-
kriterium zusammengefasst werden?

c) Die Bewerber kdnnten ihre Ergebnisse ja auch fal-
schen! Besteht hier ein Problem?

Lewis Goldberg, der ma3geblich an der Entdeckung der

Big Five beteiligt war, verglich gerne die Big Five mit

»dem Periodensystem der Elemente der Personlichkeit«

in Analogie zum Periodensystem der Elemente in der

Chemie. Ist das angemessen?

Zeichnen Sie plausible mittlere Anforderungen an einen

Autoverkaufer bzw. eine Sekretarin in einer Anwalts-

kanzlei in @ Tab. 3.5 ein und berechnen Sie die euklidi-

sche Distanz der so entstehenden Profile.

Erstellen Sie eine Liste von Lebensproblemen, die bei

sehr hohen oder sehr niedrigen Werten in den Big Five

zu erwarten sind!

» Weiterfiihrende Literatur

Springer; Kap. 3.

Asendorpf, J. B. (2007). Psychologie der Persénlichkeit (4. Aufl.). Berlin, Heidelberg, New York, Tokio:

Steyer, R. & Eid, M. (2001). Messen und Testen (2. Aufl.). Berlin, Heidelberg, New York, Tokio: Springer.
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In diesem Kapitel werden inhaltliche Ergebnisse der empirischen Personlichkeitspsycho-
logie zu verschiedenen Personlichkeitsbereichen exemplarisch dargestellt. Es geht also
nicht darum, eine ausgewogene Ubersicht iiber die inzwischen gewaltige Literatur zu
einzelnen Personlichkeitsbereichen zu geben, sondern an wenigen Beispielen typische
Ergebnisse und hiermit zusammenhéngende methodische Probleme darzustellen.

Gegliedert wird diese Ubersicht nach funktional verwandten Eigenschaften. Da-
runter verstehe ich Eigenschaften, die eine dhnliche Funktion im Verhalten und Erleben
haben. Zum Beispiel werden in einem Abschnitt physische Attraktivitidt und in einem
anderen Abschnitt Temperamentseigenschaften behandelt.

4.1 Physische Attraktivitat

Handlungsiiberzeugungen - 100
-103

-106

Selbstkonzept und Wohlbefinden -109
Selbstkonzept und Selbstwertgefiihl - 109
Wohlbefinden und Lebenszufriedenheit -117

Die Ubersicht tiber Persénlichkeits-
bereiche in diesem Kapitel ist nach
Eigenschaften mit ahnlichen Funk-
tionen im Verhalten und Erleben ge-
gliedert.

Lernziele
== Den Einfluss der physischen Attraktivitat auf die Person-

lichkeitswahrnehmung besser verstehen kénnen

== Die eigene Wahrnehmung entsprechend korrigieren

Schon in den ersten Sekunden der Begegnung mit Fremden bilden wir ganz automa-
tisch einen ersten Eindruck von ihrer kérperlichen Erscheinung — grof3 oder klein,
schon oder hisslich. Dieser auf direkter Wahrnehmung beruhende Eindruck beein-
flusst auch unseren Eindruck anderer Personlichkeitseigenschaften. Dies gilt insbeson-
dere fiir die auf korperlichen Merkmalen beruhende physische Attraktivitit.

Definition
Physische Attraktivitat ist die Attraktivitat eines Menschen, die auf korperlichen
Merkmalen beruht.

Der erste Eindruck von einer Person
entsteht in den ersten Sekunden. Da-
bei spielt das AuBere eine wichtige
Rolle.

» Definition
Physische Attraktivitat
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Das Gesicht ist bestimmend fiir die
physische Attraktivitat. Schone
Gesichter werden oft mit positiven
Eigenschaften (z.B. sympathisch,
intelligent) verbunden.

Selbst- und Fremdeinschédtzungen
von Schonheit kdnnen stark
voneinander abweichen.

Halo-Effekte aufgrund kérperlicher
Merkmale verzerren den Personlich-
keitseindruck, besonders bei phy-
sischer Attraktivitdt nach dem Motto:
»Wer schon ist, ist auch gut.«

Kapitel 4 - Personlichkeitsbereiche

Hierbei spielt vor allem die Schonheit des Gesichts eine Rolle. Legt man Beurtei-
lern computergenerierte Bilder junger Erwachsener vor, die sich lediglich in der Schon-
heit des Gesichts unterscheiden, so werden die Schoneren fiir erfolgreicher, zufriedener,
sympathischer, intelligenter, geselliger, aufregender, kreativer und fleif$iger eingeschitzt,
und zwar unabhéngig vom Geschlecht der Beurteiler und der Beurteilten. Die Korrela-
tionen zwischen Schonheit und Eigenschaftsbeurteilung variieren dabei im Bereich
.70-.90 (www.beautycheck.de). Die extrem hohen Korrelationen in dieser Studie wer-
den im Alltag jedoch nicht erreicht, weil
== die Gesichtsschonheit weniger stark variiert als in der obigen Studie,
== die Gesichtsschonheit durch Make-up, Haarschnitt und Schmuck relativiert wird,
== die Mimik, insbesondere Licheln, auch einen starken Einfluss hat.

Dennoch stimmen auch Beurteiler normaler Fotos mittelhoch in ihrem Schonheitsur-
teil iiberein, so dass nach Mittelung iiber ca. zehn Beurteiler ein reliables Urteil entsteht
(» Kap. 3.2 zur internen Konsistenz von Beurteilungen). Die selbsteingeschitzte Schonheit
kann davon stark abweichen, weil sie durch Tagesverfassung und Selbstwert stark ver-
zerrt sein kann; Einschitzungen der eigenen physischen Attraktivitdt sollten deshalb
vermieden werden. Schonheit verzerrt auch bei normalen Fotos Personlichkeitsurteile;
z.B. betrigt die Korrelation zwischen Schonheits- und Intelligenzurteilen ca. .15, ob-
wohl die Korrelation zwischen Schonheitsurteil und der getesteten Intelligenz der Foto-
grafierten Null ist.

Allgemein spricht man dann, wenn ein auffilliges Merkmal die Beurteilung anderer
Merkmale beeinflusst, von einem Halo-Effekt: So wie der Mond in dunstigen Néchten
einen Hof (lat. »Halo«) hat, bildet sich im Prozess der Personlichkeitswahrnehmung um
auffillige Eigenschaften ein »Bedeutungshof«: Sie farben auf das Urteil iiber andere
Eigenschaften ab.

Der Halo-Effekt in der Personalauswahl

Schuler u. Berger (1979) handigten 80 mit Personaleinstel-
lung befassten Fiihrungskraften fiktive Bewerbungsunter-
lagen von Betriebswirten beiderlei Geschlechts aus. Die
Unterlagen enthielten Fotos und realistische Informationen
Uiber die Qualifikation (Examensnoten, Beurteilungen). Eine
Faktorenanalyse der Beurteilungen ergab einen Sympathie-
und einen Leistungsfaktor. Das Sympathieurteil wurde fast

Schonheit der fiktiven Bewerber bestimmt, die Leistungs-
beurteilung tiberwiegend durch die Qualifikation, wobei die
Schénheit immerhin eine etwa halb so grof3e Rolle spielte.
Die Einstellungsempfehlung wurde tiberwiegend durch die
Qualifikation bestimmt, wobei aber auch die physische At-
traktivitat einen signifikanten Einfluss auf das Urteil austbte
(Verhaltnis von 1:4 gegentiber der Qualifikation).

vollstéandig durch die von anderen Beurteilern festgestellte

Es gibt universelle Kriterien dafir,
was als schon empfunden wird.

Gesichtsschénheit beruht auf Ahn-
lichkeit mit dem Durchschnittsge-
sicht und hoher (aber nicht perfekter)
Symmetrie.

Kulturvergleichende Studien zeigen, dass die Gesichtsschonheit von Angehorigen an-
derer Kulturen dhnlich beurteilt wird wie von Urteilern der eigenen Kultur. Offenbar
gibt es universelle Kriterien dafiir, was als schon empfunden wird. Zwei mogliche Kri-
terien wurden ausfiihrlich untersucht: Durchschnittlichkeit (Ahnlichkeit mit dem
durchschnittlichen Gesicht der Population) und Symmetrie (Ubereinstimmung zwi-
schen linker und rechter Gesichtshilfte). @ Abb. 4.1 links zeigt Durchschnittsgesichter
von 32 deutschen Minnern bzw. 64 deutschen Frauen. Durch die Durchschnittsbildung
sind sie ausgesprochen symmetrisch und weisen eine kiinstlich anmutende Reinheit der
Haut auf, die selbst wiederum als schon wahrgenommen wird.

Bei Gesichtern der Normalbevolkerung korreliert Gesichtsschénheit um .40 mit der
Durchschnittlichkeit und um .25 mit der Symmetrie; die »virtuelle Miss Germany«
(B Abb. 4.1 rechts) wirkt deshalb nur geringfiigig schoner als die durchschnittliche
gleichaltrige Deutsche. Als besonders schén empfundene Gesichter sind aber gerade
nicht perfekt durchschnittlich oder symmetrisch, sondern zeigen leichte Abwei-
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chungen von der Perfektion; das wird z.B. beim gezielt applizierten Schonheitsfleck
genutzt.

Erklart wird dies evolutionspsychologisch oder durch allgemeine Prinzipien der
Informationsverarbeitung. Evolutionspsychologisch ist plausibel, dass grofiere Abwei-
chungen vom Durchschnitt oder Asymmetrien Hinweise auf Krankheiten oder Ent-
wicklungsstorungen sind, so dass eine Praferenz fiir Durchschnittlichkeit und Symmet-
rie bei der Partnerwahl einen Fortpflanzungsvorteil hat (ein EPM; » Kap. 2.6). Tatséch-
lich korrelieren Durchschnittlichkeit und Symmetrie des Gesichts positiv mit Gesund-
heit, wobei der Zusammenhangaber vor allem auf Werte im unteren Teil der Verteilungen
zuriickgeht (Unattraktivitdt korreliert mit Krankheit, nicht aber Attraktivitat mit Ge-
sundheit). Der evolvierte psychologische Mechanismus diirfte daher eher die Vermei-
dung von Asymmetrien und Abweichungen vom Durchschnitt sein.

Die Priferenz von Durchschnitt und Symmetrie konnte aber auch unabhéngig da-
von eine Konsequenz des Prinzips sein, dass Durchschnittlichkeit und Symmetrie ge-
nerell als schoner eingeschitzt werden (nicht nur bei Gesichtern, sondern auch z.B. in
der Kunst und Architektur), und des Prinzips, dass Durchschnittliches und Symmetri-
sches subjektiv als vertrauter empfunden wird und deshalb auch als positiver.

Unter den sonstigen Merkmalen des Korperbaus, die den Eindruck physischer At-
traktivitit bestimmen, wurde besonders das Taille-Hiifte-Verhiltnis (»waist-to-hip
ratio«, WHR) bei Frauen untersucht. Bis zur Pubertit unterscheiden sich die beiden
Geschlechter in diesem Verhiltnis nicht. Danach werden bei den Madchen unter dem
Einfluss von Ostrogen die Hiiften breiter; dadurch sinkt die WHR bei Midchen von 0,9
bis zu etwa 0,7. Eine besonders niedrige WHR von 0,7 wird - relativ unabhingig vom
Korpergewicht — von Minnern fiir besonders attraktiv gehalten; alle Miss America
Siegerinnen zwischen 1920 und 1990 hatten WHRs zwischen 0,69 und 0,72, obwohl das
Korpergewicht dieser Models durchaus schwankte. So hatten die Schonheitsikonen
Marilyn Monroe, Sophia Loren, Twiggy und Kate Moss trotz ihres unterschiedlichen
Gewichts eine WHR von etwa 0,7.

Evolutionspsychologisch wird dies damit erkldrt, dass eine geringe WHR Nicht-
Schwangerschaft, Jugend, Fruchtbarkeit und Gesundheit signalisiert. Tatsidchlich
korreliert die WHR bei Frauen deutlich negativ mit diversen Gesundheitsindikatoren,
positiv mit dem Ostrogenspiegel und Fruchtbarkeit (bei kiinstlichen Befruchtungen
sinkt die Erfolgsrate ab einem WHR von 0,8 mit zunehmendem WHR) und nimmt ab
der Menopause deutlich zu. In der Mode wird dies genutzt, um die Attraktivitit durch
Korsetts und hiiftbetonte Kleidung zu verstiarken. Dennoch ist eine WHR um 0,7 keine
universelle Konstante; in Kulturen, in denen aufgrund von Armut und Hunger Fett als
attraktiv gilt, gilt auch eine WHR von bis zu 0,9 als attraktiv.

Das Pendant bei Minnern ist das Taille-Schulter-Verhiltnis (»waist-to-shoulder
ratio«, WSR). Ab der Pubertit werden unter dem Einfluss von Testosteron die Schultern
breiter; dadurch sinkt die WSR bis zu etwa 0,6, dem Idealverhiltnis aus Sicht von Frauen.
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B Abb. 4.1. Mannliches und weibli-
ches deutsches Durchschnittsgesicht
junger Erwachsener (links) und vir-
tuelle Miss Germany (rechts; Durch-
schnitt der 22 Endrunden-Teilneh-
merinnen 2002) (Copyright www.
beautycheck.de, mit freundlicher Ge-
nehmigung von Dr. Martin Grindl.)

Leichte Abweichungen von der
Perfektion erhéhen den Reiz eines
Gesichts.

Die Bedeutung von Durchschnittlich-
keit und Symmetrie fir Gesichts-
schonheit lasst sich evolutionspsy-
chologisch (Abweichungen vom
Durchschnitt kénnten ein Hinweis
auf Krankheit sein) oder auch durch
allgemeine Prinzipien der Informa-
tionsverarbeitung erklaren.

Bei Frauen beeinflusst das Verhaltnis
von Taille zu Hiifte den Attraktivitats-
eindruck. Das als attraktiv empfunde-
ne Verhaltnis variiert aber zwischen
den Kulturen.

Evolutionspsychologische Erklérung:
Ein niedriges Taille-Hufte-Verhaltnis
signalisiert Nicht-Schwangerschaft,
Jugend, Fruchtbarkeit und Gesund-
heit.

Bei M@nnern spielt das Taille-Schul-
ter-Verhaltnis eine wichtige Rolle fur
Attraktivitat.
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In der Frauenmode wird das Taille-
Hufte-Verhaltnis durch Korsetts und
huftbetonte Kleidung hervorgeho-
ben. Bei Mdnnern wird das Taille-
Schulter-Verhaltnis durch Schulter-
polster oder Uniformepauletten be-
tont.

Schonheit erregt Aufsehen und er-
leichtert den sozialen Kontakt, macht
aber nicht gliicklich und kann im
Alter sogar negative Konsequenzen
haben.

@ wichtig
Wahrgenommene Attrakti-
vitat fiihrt zu Halo-Effekten
und beeinflusst in der Perso-
nalauswahl das Sympathie-
urteil, aber auch das Kompe-
tenzurteil.

In der Mode wird dies genutzt, um die Attraktivitat durch ausgestopfte Schultern und
Epauletten an Uniformen zu verstarken.

Macht Schonheit gliicklich? Der Selbstwert korreliert nicht mit fremdeingeschétzter
Attraktivitdt. Auch macht Schonheit entgegen dem landldufigen Vorurteil nicht selbst-
sicher und Hisslichkeit nicht unsicher. Stérker sozial beeinflusste Merkmale zeigen aber
zumindest méflig starke Korrelationen mit fremdeingeschétzter physischer Attraktivi-
tat: Beliebtheit in sozialen Gruppen (z.B. Schulklassen) ca. .30, soziale Kompetenz in
der Zweierinteraktion ca. .25, selbstbeurteilte Einsamkeit ca. -.15. Schonheit macht das
soziale Leben etwas einfacher, weil Interaktionspartner positiver reagieren. Das er-
leichtert es, Kontakte zu kniipfen, und schiitzt so vor Einsamkeit, kann aber bei uner-
wiinschten Kontaktversuchen auch als ldstig empfunden werden.

Mit dem Alterwerden kehrt sich dieser Vorteil jedoch um: Altere Frauen, deren
Jugendphotos von altersgleichen Ménnern beurteilt wurden (die also das ehemalige
Schonheitsideal kannten) und fiir ehemals sehr attraktiv gehalten wurden, gaben einen
etwas niedrigeren Selbstwert an als gleichaltrige Frauen, die als ehemals unattraktiv
eingeschatzt wurden. Vermutlich beruht dies darauf, dass Schonheit im Alter weniger
Vorteile hat als in der Jugend, was in Form eines Kontrasteffekts den Selbstwert der
ehemals Schénen minderte und den Selbstwert der ehemals Hiasslichen erhohte.

Physische Attraktivitit beruht also u.a. auf der Schonheit des Gesichts, die wieder-
um auf geringen Abweichungen vom Durchschnittsgesicht und hoher Symmetrie be-
ruht. In westlichen Kulturen spielen bei Frauen auch die WHR und bei Ménnern die
WSR eine Rolle. Wahrgenommene Attraktivitét fiihrt zu Halo-Effekten und beeinflusst
in der Personalauswahl das Sympathieurteil, aber auch das Kompetenzurteil.

— @ Kontrollfragen

wiirden:
a. Drogerie-Verkaufer
b. Call Center Agent

4.1 Sehen Sie sich die in der obigen Untersuchung verwen- C
deten Gesichter an (www.beautycheck.de, Menupunkt
Soziale Wahrnehmung) und wahlen Sie die Frau und
den Mann aus, mit dem Sie folgende Stellen besetzen

Erzieher im Kindergarten (Ergdnzung eines Teams aus
15 Erzieherinnen)
4.2 Welche praktischen Konsequenzen lassen sich aus der
Forschung zur physischen Attraktivitat ziehen fir
a. die Bewerbung fir eine Stelle?
b. die Auswahl von Bewerbern fiir eine Stelle?

4.2 Temperament und interpersonelle Stile

In diesem Kapitel wird die neurowissenschaftliche Forschung zum Temperament nicht
néher geschildert, weil sie bis heute noch kein allgemein anerkanntes Modell fiir Tem-
peramentsunterschiede auf neurophysiologischer Ebene liefern konnte und Selbst- und
Fremdbeschreibungen von Personen in Temperamentseigenschaften keine Beziehung
zu neurophysiologischen Messwerten aufweisen (» Kap. 2.3). Vielmehr werden Selbst-
und Fremdbeschreibungen der Temperamentsdimensionen Extraversion, Neuroti-
zismus und Kontrolliertheit und die hiermit verwandten interpersonellen Stile, insbe-
sondere Vertriglichkeit, naher dargestellt und ihre wichtigsten Beziehungen zum Ver-
halten und Erleben im Alltag und Beruf skizziert.

Lernziele
( Bedeutung dieser Personlichkeitsbereiche insbesondere fiir den beruflichen Alltag besser verstehen

In » Kap. 2.4 wurde bereits die geschichtliche Entwicklung des Temperamentkonzepts
skizziert, von der vorwissenschaftlichen Siftelehre des Hippokrates iiber Wundts Di-
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mensionen »Stirke der Gemiitsbewegungen« und »Schnelligkeit des Wechsels der Ge-
miitsbewegungen«, Eysencks Dimensionen Extraversion - Introversion und Neuroti-
zismus (emotionale Instabilitit — Stabilitét), Grays Verhaltenssystemen BIS und BAS bis
hin zur Depue u. Collins (1999) mit ihrer Zuordnung von drei Temperamentsdimen-
sionen zu neurochemischen Systemen: Extraversion (Dopamin), Neurotizismus (Nor-
adrenalin) und Kontrolliertheit (Serotonin).

Wihrend Extraversion und Neurotizismus zwei der fiinf Hauptfaktoren der Persén-
lichkeit sind (zwei der Big Five; » Kap. 3.3), lasst sich Kontrolliertheit nicht einem der
Big Five direkt zuordnen; am ehesten besteht hier noch ein Zusammenhang mit dem
Faktor Gewissenhaftigkeit. Wir sind dieser Dimension auch schon bei der Darstellung
der drei Personlichkeitstypen »iiberkontrolliert«, »unterkontrolliert« und »resilient«
begegnet (> Kap. 3.4).

Definition
Unter dem Temperament einer Person werden ihre individuellen Besonderheiten
in den »Drei A der Personlichkeit« verstanden: Affekt, Aktivierung und Aufmerksam-
keit. Hiermit verwandt sind interpersonelle Stile, die sich in der sozialen Interaktion
zeigen.

4.2.1 Extraversion und interpersonelle Stile

Extraversion versus Introversion ist als einer der Big-Five-Faktoren eine »breite« Person-
lichkeitsdimension, die sich in »engere« Unterfaktoren (auch Facetten genannt) gliedern
lasst. Zum Beispiel werden im NEO-PI-R von Ostendorf u. Angleitner (2003) sechs
Facetten von Extraversion-Introversion unterschieden, die durch Kurzbeschreibungen
von Personen mit sehr niedrigen bzw. sehr hohen Werten gekennzeichnet sind. @ Tab. 4.1
zeigt die sechs Facetten von Extraversion mit jeweils 2 x 3 Kurzbeschreibungen.

B Tab. 4.1. Facetten von Extraversion (adaptiert aus Ostendorf u. Angleitner 2003)
Facette Niedrige Werte

Aktivitat gemadchlich, langsam, passiv

Hohe Werte
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Extraversion und Neurotizismus sind
Hauptfaktoren der Personlichkeit
(Big Five). Kontrolliertheit lasst sich
keinem Big-Five-Faktor direkt zuord-
nen, am ehesten noch der »Gewis-
senhaftigkeit«.

» Definition
Temperament

Der Big-Five-Faktor »Extraversion«
besteht aus sechs Unterfaktoren
(Facetten), die verschiedene Aus-
pragungen haben kénnen und sich
entsprechend im Verhalten zeigen.

aktiv, hektisch, lebhaft

Erlebnishunger bedéchtig, behutsam, vorsichtig

abenteuerlustig, risikofreudig, waghalsig

Frohsinn ernst, unbeeindruckt, unbeteiligt frohlich, gutgelaunt, heiter
Herzlichkeit abweisend, kiihl, zuriickhaltend freundlich, herzlich, nett
Geselligkeit distanziert, ungesellig, verschlossen gesellig, gesprachig, kontaktfreudig

Durchsetzungsfahigkeit entscheidungsschwach, unentschlossen, unterwiirfig

dominant, energisch, entscheidungsfreudig

Aus Ostendorf, F. & Angleitner, A. (2003). NEO-Personlichkeitsinventar (revidierte Form, NEO-PI-R) nach Costa und McCrae. Gottingen: Hogrefe. Mit freundlicher
Genehmigung vom Hogrefe-Verlag. Beziehbar tiber die Testzentrale Géttingen (www.testzentrale.de; testzentrale@hogrefe.de)

Die Beschreibung der Facetten macht deutlich, dass der Big-Five-Faktor Extraversion
nur z.T. Temperamentsmerkmale beschreibt, namlich Aktivitit und Erlebnishunger
einerseits und Frohsinn (im Sinne des Erlebens positiver Emotionen) andererseits.
Herzlichkeit (im Sinne des Ausdriickens positiver Emotionen gegeniiber anderen) und
die beiden Facetten Geselligkeit und Durchsetzungsfihigkeit beschreiben dagegen in-
terpersonelle Stile (stabile Tendenzen in der sozialen Interaktion). Diese drei Stile sind
mit den drei Temperamentsfacetten korreliert, denn alle sechs Facetten zeigen méfiige
bis mittelhohe positive Korrelationen untereinander.

Extraversion-Introversion beschreibt
Temperamentseigenschaften und
interpersonelle Stile. Wahrend sich
die ersten drei Facetten eher allge-
mein ausdriicken, sind die letzten
drei vorwiegend in der Interaktion
mit anderen Personen beobachtbar.
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Introvertierten fehlt das Bedirfnis
nach Geselligkeit und die zuge-
wandte Herzlichkeit der Extraver-
tierten; deshalb sind sie aber nicht
unbedingt ungliicklich.

Interpersonelle Stile lassen sich
durch ein Zirkumplexmodell mit den
Achsen Dominanz und Liebe be-
schreiben.

»Liebe« entspricht in etwa dem Big-
Five-Faktor »Vertraglichkeit«.

Kapitel 4 - Personlichkeitsbereiche

Introversion sollte nicht als Gegensatz zu Extraversion, sondern eher als Fehlen von
Extraversion verstanden werden. Introvertierte erledigen Dinge oft lieber alleine und
wirken eher verschlossen, aber nicht wegen mangelnder sozialer Kompetenzen oder
aufgrund sozialer Angste, sondern einfach, weil sie es oft vorziehen, allein und unabhin-
gig zu sein. Deshalb sind sie aber nicht unbedingt ungliicklich; es fehlt ihnen lediglich
das Bediirfnis nach Geselligkeit und die zugewandte Herzlichkeit der Extravertierten.

Die interpersonellen Stile Herzlichkeit, Geselligkeit und Durchsetzungsfahigkeit
finden sich auch in Untersuchungen, in denen ausschliefSlich interpersonelle Stile mit-
tels Faktorenanalyse oder verwandter Verfahren klassifiziert werden. Sie lassen sich gut
durch ein 2-dimensionales Zirkumplexmodell (Kreismodell) beschreiben. Die vertika-
le Achse reprisentiert die Dimension Dominanz (Durchsetzungsfihigkeit), die hori-
zontale Achse eine Dimension, die oft etwas irrefithrend und mehrdeutig als Liebe
bezeichnet wird. Jeder interpersonelle Stil lisst sich demnach durch eine Kombination
dieser beiden Achsen beschreiben.

Hierbei entspricht die Dimension »Liebe« in etwa dem Big-Five-Faktor Vertrag-
lichkeit. Im NEO-PI-R untergliedert sich Vertraglichkeit in sechs Facetten, die analog
zu @Tab. 4.1 in @ Tab. 4.2 beschrieben sind.

B Tab. 4.2. Facetten von Vertraglichkeit (adaptiert aus Ostendorf u. Angleitner 2003)

Facette

Vertrauen

Niedrige Werte

misstrauisch, skeptisch, zynisch

Hohe Werte

arglos, gutglaubig, vertrauensvoll

Freimutigkeit

arglistig, berechnend, unehrlich

aufrichtig, grundehrlich, offenherzig

Altruismus

egoistisch, ichbezogen, selbststichtig

grofBzugig, hilfsbereit, riicksichtsvoll

Entgegenkommen

rechthaberisch, streitslichtig, unnachgiebig

gutwillig, nachgiebig, verséhnlich

Bescheidenheit

arrogant, eitel, wichtigtuerisch

bescheiden, geniigsam, uneitel

Gutherzigkeit

hartherzig, mitleidlos, unbarmherzig

gutmdtig, mitfihlend, verstandnisvoll

Aus Ostendorf, F. & Angleitner, A. (2003). NEO-Personlichkeitsinventar (revidierte Form, NEO-PI-R) nach Costa und McCrae. Gottingen: Hogrefe. Mit freundlicher
Genehmigung vom Hogrefe-Verlag. Beziehbar tiber die Testzentrale Géttingen (www.testzentrale.de; testzentrale@hogrefe.de)

Vertraglichkeit bezieht sich auf soziale
Motive. Hohe Werte sind groBtenteils
sozial erwiinscht, niedrige Werte sind
durchweg unerwiinscht.

Interpersonelle Stile lassen sich gut
durch Zirkumplexmodelle beschrei-
ben. Sie kénnen als Differenzierungen
des durch Extraversion und Vertrag-
lichkeit bestimmten 2-dimensionalen
Modells aufgefasst werden.

Extraversion und interpersonelle Stile
sind leicht beobachtbar; deshalb
stimmen Selbst- und Fremdurteil gut
Uberein.

Vertraglichkeit bezieht sich also auf soziale Motive (> Kap. 4.4), nicht auf das Tempera-
ment. Hohe Werte sind grofStenteils sozial erwiinscht, wahrend tiberméfliges Vertrauen
und Entgegenkommen als naiv und unterwiirfig gewertet werden. Niedrige Werte sind
durchweg unerwiinscht, bis hin zu Personlichkeitsstérungen (paranoide, dissoziale,
narzisstische; » Kap. 3.5).

0 Abb. 4.2 illustriert das aus Dominanz und Liebe gebildete Kreismodell, den Inter-
personellen Zirkumplex von Wiggins et al. (1988). Korrelationen zwischen den ein-
zelnen interpersonellen Stilen werden dort durch ihren Winkel zueinander grafisch
veranschaulicht, wobei sich die Lage jedes Stils im Kreis aus ihren Faktorladungen auf
den Faktoren Liebe und Dominanz ergibt. Die Punkte geben die empirisch geschitzte
Lage an, wenn der Kreis in acht Segmente zerlegt wird und jedes Segment durch eine
Personlichkeitsskala aus acht Items erfasst wird (Revised Interpersonal Adjective
Scales, IAS-R; dt. Version von Ostendorf 2001).

Extraversion und interpersonelle Stile weisen eine im Vergleich zu anderen Big-
Five-Faktoren besonders gute Ubereinstimmung zwischen Selbst- und Bekanntenbe-
urteilungen auf (Korrelationen um .50), weil es sich um o6ffentliche Personlichkeits-
eigenschaften handelt: Sie sind in der Offentlichkeit leicht beobachtbar.

Der Temperamentsanteil von Extraversion bezieht sich auf eine tiberwiegend posi-
tive Stimmungslage und die Haufigkeit und Dauer positiver Emotionen wie z.B. Froh-
lichkeit und Freude. Dies wird auch als positive Affektivitit bezeichnet. Dabei handelt
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es sich eher um eine situationsunabhingig positive Stimmungslage als um eine beson-
dere Aktivierbarkeit durch positive Situationen. Extravertierte beurteilen deshalb in
Tagebiichern ihre Tagesverfassung als eher positiv - nicht in jeder Situation und an je-
dem Tag, aber im Durchschnitt iiber viele Situationen an vielen Tagen.

Extraversion korreliert auch leicht negativ mit einer tiberwiegend negativen Stim-
mungslage und der Hiufigkeit und Dauer negativer Emotionen wie z.B. Angst, Arger
und Traurigkeit (auch als negative Affektivitit bezeichnet), aber diese negativen Kor-
relationen sind deutlich niedriger als die positiven Korrelationen mit positiver Affekti-
vitit.

Das scheint zunéchst tiberraschend, weil positive und negative Stimmung und
Emotionen eher Gegensitze sind (lediglich bei emotionaler Ambivalenz kénnen posi-
tive und negative Emotionen gleichzeitig intensiv ausgepragt sein). Diese Uberraschung
beruht jedoch auf einer Verwechselung von fluktuierenden emotionalen Zustinden
innerhalb einer Person mit den Personlichkeitsunterschieden in positiver bzw. nega-
tiver Affektivitdt! Hoch emotionale Menschen kénnen ja oft positive und oft negative
Gefiihle haben, wenn auch meistens in anderen Situationen, und wenig emotionale
Menschen erleben Emotionen jeglicher Art nur selten.

Dariiber hinaus sagt Extraversion (vermittelt vor allem iiber die Facette Gesellig-
keit) den Zeitanteil vorher, den Personen im Alltag mit unerzwungener Geselligkeit
verbringen (Partys, Gespriche, private Telefonate, gemeinsame Unternehmungen in
der Freizeit). Das gilt weniger fiir beruflich oder durch andere Verpflichtungen erzwun-
gene Geselligkeit (z.B. hiangt das Ausmaf3 des Kundenkontakts eher von den Arbeitsan-
forderungen ab als von der eigenen Personlichkeit). Allerdings gibt es trotzdem auch
hier eine positive Korrelation, weil Extravertierte eher Berufe oder Aufgaben innerhalb
von Berufen mit Kundenkontakt wihlen bzw. fiir derartige Arbeitsanforderungen ein-
gestellt oder abgeordnet werden, und weil sich das Selbst- und Fremdbild der Person-
lichkeit zumindest im jungen Erwachsenenalter in Abhéngigkeit von den Arbeitsanfor-
derungen dndert. Hierzu tragen Passungsprozesse zwischen Personlichkeit und Ar-
beitswelt bei (» Studie von Roberts et al., 2003).

Nach der Ubersicht von Tett u. Christiansen (2008) sagt Extraversion neben Kun-
denkontakt vor allem Fithrungsqualitit und auch den objektiv ermittelten Erfolg als
Verkaufer vorher. Vertriglichkeit sagt Kundenkontakt und erfolgreiches Arbeiten in
Teams vorher, nicht aber Fithrungsqualitit oder Verkaufserfolg.
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B Abb. 4.2. Lage der deutschen
IAS-R Skalen im Interpersonellen
Zirkumplex

Positive Affektivitat: Positive Emotio-
nen (z.B. Frohlichkeit, Freude) und
Uberwiegend positive Stimmungslage.

Negative Affektivitat: Negative Emo-
tionen (z.B. Angst, Arger, Traurigkeit)
und meistens negative Stimmungs-

lage

Positive und negative Affektivitat
sind nur maBig negativ korreliert.
Extraversion korreliert starker mit
positiver Affektivitdt als mit negativer
Affektivitat.

Extraversion sagt vorher, wieviel Zeit
Personen im Alltag mit ungezwun-
gener Geselligkeit verbringen.

O wichtig
Im Arbeitsleben sagt Extra-
version Kundenkontakt,
Fiihrungsqualitat und Ver-
kaufserfolg vorher; Vertrag-
lichkeit sagt Kundenkontakt
und Teamfahigkeit vorher.
Hierzu tragen Passungspro-
zesse zwischen Personlich-
keit und Arbeitswelt bei.
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Passungsprozesse zwischen Personlichkeit und Arbeitswelt

Roberts et al. (2003) untersuchten in einer Langsschnittstu-
die bei 910 jungen Erwachsenen derartige Passungspro-
zesse. Selbstbeurteilte Facetten der Extraversion und Ver-
traglichkeit im Alter von 18 Jahren sagten beruflichen Sta-
tus, Arbeitszufriedenheit und bestimmte Arbeitsmerkmale
wie z.B. Autonomie der Tatigkeit im Alter von 26 Jahren po-
sitiv vorher, und diese beruflichen Variablen sagten wieder-
um entsprechende Veranderungen im Selbstbild der Per-

korrelierte positive Emotionalitat im Alter von 18 Jahren .15
mit der Arbeitszufriedenheit 8 Jahre spater, und Arbeitszu-
friedenheit im Alter von 26 Jahren korrelierte .12 mit der Zu-
nahme von positiver Emotionalitat zwischen 18 und 26 Jah-
ren. Die Autoren interpretierten dies als Korrespondenzprin-
zip: Eigenschaften, die zu bestimmten Arbeitserfahrungen
fuihren, sind auch diejenigen Eigenschaften, die sich durch
eben diese Arbeitserfahrungen @ndern.

sonlichkeit zwischen 18 und 26 Jahren vorher. Zum Beispiel

Es gibt sechs Facetten des Neuro-
tizismus. Hohe Werte sind sozial
unerwiinscht, niedrige Werte sind
erwiinscht.

4.2.2 Neurotizismus

Im NEO-PI-R untergliedert sich Neurotizismus in sechs Facetten, die analog zu
O Tab. 4.1 und @ Tab. 4.2 in B Tab. 4.3 beschrieben sind. Hohe Werte in Neurotizismus
sind sozial unerwiinscht, wobei die Empfindlichkeit neurotischer Menschen oft auch
als interessant-schillernd wahrgenommen wird, wenn sie mit Empfindsamkeit einher-
geht. Niedrige Werte in Neurotizismus sind sozial erwiinscht, wobei niedriger Neuro-
tizismus auch als Unsensibilitdt wahrgenommen wird.

B Tab. 4.3. Facetten von Neurotizismus (adaptiert aus Ostendorf u. Angleitner 2003)

Facette

Angstlichkeit

Niedrige Werte

angstfrei, unerschitterlich, unerschrocken

Hohe Werte

angstlich, beunruhigt, nervos

Reizbarkeit

ausgeglichen, nicht so schnell beleidigt, nimmt nichts so leicht tibel

empfindlich, gereizt, Gbellaunig

Depression

hoffnungsvoll, sorglos, zuversichtlich

bedriickt, entmutigt, schwermiitig

Soziale Befangenheit

selbstsicher, unbefangen, ungezwungen

gehemmt, leicht verlegen, schiichtern

Impulsivitat

hohe Frustrationstoleranz, kontrolliert, widersteht Versuchungen

genussstichtig, leicht verfiihrbar, unkontrolliert

Verletzlichkeit

stabil, stressresistent, nicht aus der Ruhe zu bringen

sensibel, stressanfallig, verletzlich

Aus Ostendorf, F. & Angleitner, A. (2003). NEO-Personlichkeitsinventar (revidierte Form, NEO-PI-R) nach Costa und McCrae. Gottingen: Hogrefe. Mit freundlicher
Genehmigung vom Hogrefe-Verlag. Beziehbar Uber die Testzentrale Géttingen (www.testzentrale.de; testzentrale@hogrefe.de)

Neurotizismus kann im Prinzip kaum
von allgemeiner Angstlichkeit unter-
schieden werden.

Angstlichkeit in sozialen Situationen
(soziale Gehemmtheit) ist transsitua-
tiv konsistent.

Nach dem 2-Faktoren-Modell fiir so-
ziale Gehemmtheit resultieren soziale
Gehemmtheit und Angstlichkeit aus
einer chronisch niedrigen Schwelle
des BIS oder wiederholter Ablehnung
oder Ignorierung durch wichtige
Bezugspersonen.

Situationsunspezifische Angstlichkeit ist nicht nur eine Facette von Neurotizismus,
sondern korreliert auch mit dem Gesamtwert von Neurotizismus so hoch, dass Neuro-
tizismus kaum von allgemeiner Angstlichkeit unterschieden werden kann. Anders sieht
es aus, wenn Angstlichkeit in bestimmten Situationen erfragt wird. Grob lassen sich hier
zwei Angstlichkeitsfacetten unterscheiden, die nur mégig positiv korrelieren: soziale
Angstlichkeit und kérperbezogene Angstlichkeit.
Soziale Angstlichkeit, auch als soziale Gehemmtheit bezeichnet, dufiert sich bei
Erwachsenen mit vergleichsweise hoher transsituativer Konsistenz
== gegeniiber Fremden,
== in groflen Gruppen, insbesondere wenn man im Mittelpunkt der Aufmerksamkeit
steht (z.B. ein Referat halten, eine Geburtstagsrede in grofiem Kreis halten),
== gegeniiber Autorititen, deren Urteil fiir wichtig gehalten wird.

Asendorpf (1989) formulierte auf der Grundlage von Grays Temperamentstheorie ein
2-Faktoren-Modell fiir soziale Gehemmtheit. Danach resultiert soziale Gehemmtheit
aus einer chronisch niedrigen Schwelle fiir Verhaltenshemmung, die nach Grays Modell
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des Behavioral Inhibition System (BIS) durch neue Reize oder durch die erlernte
Erwartung von Bestrafung oder frustrierender Nichtbelohnung (in sozialen Situatio-
nen: Ablehnung oder Ignoriertwerden) ausgelost wird. Eine solche Erwartung beruht
nach Asendorpf (1989) auf wiederholter tatsichlicher Ablehnung oder Ignorierung
durch wichtige Bezugspersonen (z.B. Eltern, Geschwistern, Gleichaltrigen in Kinder-
garten oder Schulklasse) oder einem genetisch oder frith erworbenen »starken« BIS, so
dass z.B. bereits gut gemeinte Hénseleien zu Verhaltenshemmung fithren und als Ab-
lehnung erlebt werden. Dieses 2-Faktoren-Modell lief} sich empirisch weitgehend be-
stitigen und ist wohl die beste Bestatigung von Grays BIS-Modell.

Soziale Angstlichkeit und Gehemmtheit gehen oft mit Introversion einher und
sind deshalb auf den ersten Blick nicht leicht von Ungeselligkeit zu unterscheiden.
Tatsachlich korrelieren Skalen, die soziale Angstlichkeit oder Schiichternheit erfassen,
mittelstark positiv mit Introversion (wenn auch meist noch etwas stirker mit Neuroti-
zismus); dies bestitigt die Annahme von Gray, dass Gehemmtheit »quer« zu Neuroti-
zismus und Introversion liegt (» Kap. 2.3).

Schiichternheit bezeichnet Zuriickhaltung in sozialen Situationen, die entweder auf
Ungeselligkeit (besonders bei erzwungenen Situationen) oder auf sozialer Angstlichkeit
beruht, und ist wegen dieser Mehrdeutigkeit als Eigenschaftsbegriff problematisch. Den-
noch lassen sich Ungeselligkeit und soziale Angstlichkeit unterscheiden. So gehen man-
che nicht auf Partys, weil sie auf die Gesellschaft anderer wenig Wert legen (aus Ungesel-
ligkeit), oder weil sie sich nicht trauen, Fremde anzusprechen (aus Angstlichkeit).

Soziale Angstlichkeit korreliert nur mafig positiv mit korperbezogener Angstlich-
keit, nimlich der Angstlichkeit gegeniiber physischen Bedrohungen, Verletzungen,
Krankheiten und invasiven medizinischen Behandlungen. Dennoch korrelieren Ska-
len, die nur Besorgtheit tiber korperliche Beschwerden erfassen, sehr hoch mit Neuro-
tizismus. Das hat erhebliche praktische Konsequenzen, weil Neurotizismus deshalb
hiufige Arztbesuche ohne objektivierbare Erkrankung vorhersagt. Hausdrzte dia-
gnostizieren in diesen Fillen gerne »Vegetative Dystonie« oder »Psychovegetative La-
bilitit«, wobei sich hinter diesen Diagnosen die schlichte Feststellung verbirgt, dass der
Patient tiber nicht objektivierbare Symptome klagt. Zum Beispiel korreliert das Klagen
iiber haufige Herzbeschwerden so gut wie nicht mit diversen messbaren Indikatoren
der Herztitigkeit, insbesondere nicht mit Indikatoren von Herzerkrankungen oder
physiologischen Risikofaktoren fiir solche Erkrankungen.

Myrtek (1998) pragte hierfiir den Begriff der »gesunden Kranken« (subjektiv
krank, objektiv gesund) und stellte sie den ebenfalls nicht seltenen »kranken Gesun-
den« (subjektiv gesund, objektiv krank) gegeniiber, die Krankheitssymptome eher
herunterspielen oder Risiken nicht ernst nehmen. So wird z.B. Hypertonie oft zu spat
erkannt, weil die Symptome nicht gut wahrnehmbar sind und viele deshalb nicht zu
weiteren Untersuchungen gehen, wenn der Hausarzt einen zu hohen Blutdruck gemes-
sen hat. Beide Gruppen, die »gesunden Kranken« und die »kranken Gesundeng, belas-
ten erheblich das Gesundheits- und Rentensystem, zum einen weil viele Arztbesuche
und Behandlungen tiberfliissig sind, zum anderen weil ernsthafte Erkrankungen zu spit
behandelt werden.

Kritisch kann hiergegen eingewendet werden, dass die starken Diskrepanzen zwi-
schen subjektivem Krankheitsgefiihl und objektivierbarer Diagnose zumindest teilwei-
se auf einer unzureichenden Erfassung kérperlicher Storungen beruhen kénnten. Eine
weitere Ursache konnte sein, dass es zeitliche Verzogerungen zwischen objektivierbaren
Symptomen und subjektivem Leiden geben kann, also Prozesse der Sensibilisierung
und der Desensibilisierung, die zu Diskrepanzen zwischen subjektivem Krankheitsge-
fithl und objektiver Erkrankung beitragen.

Neurotizismus sagt nicht nur hiufige Arztbesuche vorher, sondern auch Probleme
in der Arbeitswelt: mangelnder Einsatz aufgrund schnell einsetzender subjektiver
Uberforderung, Probleme im Kundenkontakt und in Teams vor allem aufgrund hoher
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Soziale Angstlichkeit und Gehemmt-
heit gehen mit Introversion einher.

Schiichternheit beruht entweder
auf Ungeselligkeit oder auf sozialer
Angstlichkeit.

Neurotizismus sagt subjektives
Krankheitsgefiihl, Klagen tiber Be-
schwerden und haufige Arztbesuche
ohne objektivierbare Erkrankung vor-
her.

O wichtig
Subjektives Leiden und ob-
jektivierbare Symptome
klaffen oft auseinander: Es
gibt kranke Gesunde (sub-
jektiv gesund, objektiv
krank) und gesunde Kranke
(subjektiv gesund, objektiv
krank) . Beide belasten das
Gesundheits- und Renten-
system unnétig.

Neurotizismus sagt im Arbeitsleben
schnelle subjektive Uberforderung,
Probleme im Umgang mit Kunden
und Mitarbeitern und haufigen Ar-
beitsplatzwechsel vorher und ist fir
Ménner und Frauen der Hauptrisiko-
faktor fuir unglickliche und instabile
Partnerschaften.
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Impulsivitat geht mit geringer
Gewissenhaftigkeit einher.

Impulsivitat beschreibt die Fahigkeit,
Impulse und spontane Verhaltens-
tendenzen zu blockieren, auf einen
spateren Zeitpunkt aufzuschieben
oder situationsangemessen zu ver-
andern.

Kontrolliertheit hat sechs Facetten.
Hohe Werte sind sozial erwiinscht,
niedrige Werte sind unerwiinscht.

Reizbarkeit und Verletzlichkeit, und héufiges Wechseln des Arbeitsplatzes (Tett u.
Christiansen 2008). Die Bedeutung von Neurotizismus fiir die Gestaltung sozialer
Beziehungen wird auch darin deutlich, dass Neurotizismus bei Mannern und Frauen
besser als alle anderen untersuchten Personlichkeitseigenschaften Unzufriedenheit in
der Partnerschaft und Trennung vom Partner vorhersagt (» Kap. 5).

Noch nicht angesprochen wurde die Facette Impulsivitit (8 Tab. 4.3), denn empi-
rische Untersuchungen zeigen, dass die Impulsivitits-Facette im NEO-PI-R deutlich
geringer mit dem Neurotizismus-Gesamtwert als die anderen fiinf Facetten korreliert
und ebenso stark negativ mit der Skala Gewissenhaftigkeit wie positiv mit Neurotizis-
mus korreliert. Impulsivitit konnte also ebenso gut als Facette von Ungewissenhaftig-
keit angesehen werden. Deshalb wird Impulsivitat erst im néichsten Abschnitt iiber
Kontrolliertheit behandelt.

4.2.3 Kontrolliertheit

Die Neurotizismus-Facette Impulsivitdt beschreibt die Unfahigkeit, motivationale Im-
pulse und spontane Verhaltenstendenzen mehr oder weniger bewusst zu blockieren, auf
einen spiteren Zeitpunkt aufzuschieben oder situationsangemessen zu verdndern (z.B.
um dadurch soziale Normen einzuhalten). Dies ist auch der Kern der Dimension Uber-
kontrolle-Unterkontrolle in der Persénlichkeitstheorie von Block (1971), auf die sich die
Personlichkeitstypen »iiberkontrolliert« und »unterkontrolliert« beziehen (» Kap. 3.4).

Kontrolliertheit wird aber auch in einem breiteren Sinne verstanden als die Fahig-
keit, ganz generell planvoll und organisiert zu handeln, bis hin zu tiberméfig »verkopf-
tem« Verhalten und zwanghafter Ordnungsliebe. In diesem Fall schliefit Kontrolliert-
heit mehrere Facetten des Big-Five-Faktors Gewissenhaftigkeit mit ein. @Tab. 4.4 listet
die entsprechenden Facetten im NEO-PI-R auf. Zwei davon (Besonnenheit und Selbst-
disziplin) sind Temperamentseigenschaften, die sich klar dieser breiteren Dimension
der Kontrolliertheit zuordnen lassen.

B Tab. 4.4. Facetten von Gewissenhaftigkeit (adaptiert aus Ostendorf u. Angleitner 2003)

Facette

Kompetenz

Niedrige Werte

inkompetent, uniberlegt, planlos

Hohe Werte

kompetent, umsichtig, urteilsfahig

Ordnungsliebe

nachldssig, unordentlich, unsystematisch

ordentlich, organisiert, pedantisch

Pflichtbewusstsein

leichtfertig, locker, unzuverldssig

pflichtbewusst, verantwortungsbewusst, zuverlassig

Leistungsstreben

faul, unmotiviert, ziellos

ehrgeizig, fleiBig, zielstrebig

Selbstdisziplin

chaotisch, undiszipliniert, willensschwach

beharrlich, selbstdiszipliniert, willensstark

Besonnenheit

kurzsichtig, unreflektiert, spontane Entscheidungsfindung

besonnen, reflektiert, weitsichtig

Aus Ostendorf, F. & Angleitner, A. (2003). NEO-Personlichkeitsinventar (revidierte Form, NEO-PI-R) nach Costa und McCrae. Gottingen: Hogrefe. Mit freundlicher
Genehmigung vom Hogrefe-Verlag. Beziehbar Uber die Testzentrale Géttingen (www.testzentrale.de; testzentrale@hogrefe.de)

Kontrolliertheit beinhaltet Nicht-Im-
pulsivitat, Besonnenheit und Selbst-
disziplin und ist Voraussetzung fiir
hohe Gewissenhaftigkeit und kom-
petentes Handeln.

Die anderen Facetten von Gewissenhaftigkeit setzen die Fahigkeit zu kontrolliertem
Handeln voraus und sind insofern mit Kontrolliertheit korreliert, sind aber eher As-
pekte von Fihigkeiten (Kompetenz) oder Motiven (Ordnungsliebe, Pflichtbewusstsein,
Leistungsstreben), die in den beiden néchsten Kapiteln behandelt werden. Hohe Werte
gelten traditionell als sozial erwiinscht, wobei der Typ des »lockeren Chaoten« jedoch
in bestimmten Subkulturen durchaus angesehen ist. Extrem hohe Werte finden sich
auch bei kleinkarierten Pedanten (Ordnungsliebe) und Workaholics (Leistungsstreben,
Pflichtbewusstsein).
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Von daher ist es nicht tiberraschend, dass der Big-Five-Faktor Gewissenhaftigkeit
besser als alle anderen der Big Five Leistungen vorhersagt, insbesondere Schul- und
Studienleistungen und Berufserfolg. Objektiv erfasster Verkaufserfolg wird z.B. noch
starker durch Gewissenhaftigkeit als durch Extraversion vorhergesagt, fiir Fithrungs-
qualitit ist Gewissenhaftigkeit dhnlich bedeutsam wie Extraversion und fehlender Neu-
rotizismus, und Teamfihigkeit basiert dhnlich stark auf Gewissenhaftigkeit wie auf
Vertraglichkeit (Tett u. Christiansen 2008).

Mit Kontrolliertheit verwandt ist auch die Dimension der Integritit (Vertrauens-
wiirdigkeit), die im beruflichen Kontext noch etwas besser als Gewissenhaftigkeit das
Vorgesetztenurteil iiber die berufliche Leistung, insbesondere die kiinftig erwartete
Leistung (das Leistungspotenzial) vorhersagt. Integritit ist besonders dann wichtig,
wenn Mitarbeiter in sicherheitssensiblen Bereichen arbeiten. Zu ihrer Erfassung gibt es
Integritits-Fragebogen, z.B. den Psychologischen Integrititstest, PIT (Team Psycho-
logie und Sicherheit 2005) oder das Personlichkeitsinventar zur Integritétsabschit-
zung, PTA (Mussel 2003).

Integritit lasst sich mehr oder weniger direkt erfragen. Eine direkte Frage wire z.B.
»Haben Sie jemals daran gedacht, Geld von Threr Arbeitsstelle zu entwenden, ohne es
dann tatsdchlich zu tun?«, eine indirekte, weniger leicht zu durchschauende Aussage
wire z.B. »Sie sind eher verniinftig als abenteuerlustig«. Die direkte Form ist eher an-
fallig gegeniiber Verfalschungen als die indirekte. Integritit korreliert vergleichbar hoch
mit Gewissenhaftigkeit und Vertréiglichkeit, zwei Merkmalen also, die von Vorgesetzten
besonders geschitzt werden.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die Big-Five-Faktoren Extraversion,
Neurotizismus, Vertraglichkeit und Gewissenhaftigkeit und die mit Gewissenhaftigkeit
verwandten Eigenschaften Kontrolliertheit und Integritét nicht nur fiir die Vorhersage
des Verhaltens im Alltag, insbesondere in sozialen Situationen, sondern auch fiir die
Vorhersage von subjektiver Krankheit, Berufserfolg und Eignung fiir bestimmte Ar-
beitsaufgaben eine grofe Rolle spielen. Dies kann in der 4rztlichen Praxis und bei der
Personalauswahl genutzt werden.

— @ Kontrollfragen

73 4

O wichtig
Gewissenhaftigkeit sagt
Schulerfolg, Verkaufserfolg,
Fiihrungsqualitat und Team-
fahigkeit vorher.

Integritdt sagt noch besser als Gewis-
senhaftigkeit Vorgesetztenurteile
liber Leistung und Leistungspoten-
zial vorher.

O wichtig
Die Big-Five-Faktoren Extra-
version, Neurotizismus,
Vertraglichkeit und Gewis-
senhaftigkeit und die mit
Gewissenhaftigkeit ver-
wandten Eigenschaften
Kontrolliertheit und Integri-
tat spielen in vielen Lebens-
bereichen eine Rolle.

4.3 Beschreiben Sie sich selbst und Ihre Mutter in den sechs

4.7 Als Validitatshinweis fiir Integritatsfragebdgen wird oft

4.6

tiven und der negativen Stimmungslage bei 100 Per-
sonen
a: vordem Abendessen einmal bestimmt?

Facetten von Extraversion! angefiihrt, dass
4.4 Zeichnen Sie die drei interpersonellen Facetten von a.

Extraversion und die sechs Facetten von Vertraglichkeit

in @ Abb. 4.2 ein!
4.5 Wie hoch korrelieren in etwa Beurteilungen der posi- b.

niedrige Integritatswerte die selbstberichtete Zahl
von kleinen Unkorrektheiten (z.B. Schreibmaterial
mitgehen lassen) vorhersagen und

hohe Werte das Vorgesetztenurteil tiber das Leis-
tungspotenzial. Gibt es Probleme bei dieser Art der
kriteriumsorientierten Validierung?

4.8 Wenn Sie Bewerberinnen fiir eine Stelle

als Verkauferin fiir Haushaltswaren und

b. gemittelt Gber finf Tage? a. als Krankenschwester,
c. gemittelt tiber sechs Wochen? b.
Warum? C.

Begriinden Sie mit Hilfe der Zweifaktorentheorie flr
Gehemmtheit, warum sozial i-'\ngstliche in den drei
oben genannten Situationen mit starker Hemmung
reagieren.

als Leiterin einer Bankfiliale vorauswahlen mochten,
wobei Sie auch die Personlichkeit mit wenig Aufwand
beriicksichtigen mochten, was waren dann die je-
weils drei wichtigsten Personlichkeitseigenschaften?




74 Kapitel 4 - Personlichkeitsbereiche

43 Fahigkeiten

Lernziele
== Historische Entwicklung des IQ-Begriffs kennen == \erstehen, wie sich Intelligenz von Kreativitdt sowie von
== Wissen, wie IQ heute bestimmt wird sozialer und emotionaler Kompetenz unterscheidet

== Wissen, was der |Q bedeutet und vorhersagt

» Definition Definition

Fahigkeiten T Fahigkeiten sind Personlichkeitseigenschaften, die Leistungen ermoglichen.
Fahigkeiten sind Persénlichkeits- Fihigkeiten ermdglichen Leistungen, die wiederum Ergebnisse von Handlungen sind,
eigenschaften, die Leistungen ermég- die nach einem Giitemaf3stab bewertbar sind: Das Ergebnis (also die erbrachte Lei-

lichen, welche von der Fahigkeit

. stung) ist gut oder schlecht. Die erzielte Leistung bei einer bestimmten Aufgabe hiangt
und der Anstrengung abhangen.

sowohl von der Fahigkeit als auch von der Anstrengung ab (der Stirke der Leistungs-
motivation beim Losen der Aufgabe; » Kap.4.4). Deshalb bilden Leistungstests nur
dann Fidhigkeitsunterschiede ab, wenn die Testteilnehmer sich beim Test in gleicher
Weise anstrengen.
Verfahren zur Erfassung von Fahig- Dieses Grundproblem bei der Erfassung von Fihigkeiten wird auch als Kompe-
keiten missen das Problem Iésen, tenz-Performanz-Problem bezeichnet: Die Performanz (realisierte Leistung) in einer
SO i A T AT Aufgabe ist nur bei gleicher Motivationsstirke ein gutes Maf} der Kompetenz (Fahig-
der Kompetenz abhédngt, sondern . . . . . . .

keit). Dieses Problem lésst sich auf verschiedene Weise angehen. Besonders verbreitet
auch von der Anstrengung. A : ) ] i

ist das Verfahren, durch eine entsprechende Gestaltung der Testsituation fiir eine ma-

ximale Anstrengung bei den Testteilnehmern zu sorgen, indem versucht wird, Unter-
oder Uberforderungen méglichst zu vermeiden und eine hohe Anstrengung
durch Belohnung fiir gute Leistung oder durch entsprechende Instruktion her-
zustellen. Ein zweites Verfahren verwendet Testwiederholungen, wobei nicht so

NA D 2 FRUFUNG [/ERSAUT,
ARER et /iﬁz;HTE HALT AL

sehr die mittlere Leistung eines Probanden interessiert, sondern seine maximale
Leistung. Dabei wird angenommen, dass die Leistungsschwankungen von Testung zu
Testung auf Schwankungen in der Anstrengung zuriickgehen, so dass die maximale
Leistung die bestmogliche Schitzung der Fahigkeit ist.

Mit dem Fihigkeitsbegriff verwandt ist das alltagspsychologische Konzept der Be-
gabung. Der Begabungsbegriff hilt allerdings einer naheren psychologischen Analyse
nicht stand, weil er zu stark mit Vorannahmen iiber Entwicklungsursachen belastet ist
(Begabung wird als angeboren und kaum durch Lernen verdnderbar angesehen). Psy-
chologische Konstrukte sollten tunlichst frei von solchen Vorannahmen sein; in wel-
chem Maf3e Fihigkeiten durch Lernen verdnderbar sind, sollte der empirischen Prii-
Der Begabungsbegriff spielt in der fung tiberlassen bleiben. Deshalb spielt der Begabungsbegriff in der heutigen Person-

heutigen Persénlichkeitspsychologie lichkeitspsychologie keine Rolle mehr mit Ausnahme des speziellen Falles der Hochbe-
keine Rolle mehr.

Kompetenz-Performanz-Problem

gabung, die aber meist nur durch sehr hohe Intelligenz operationalisiert wird.

Wie andere Bereiche von Personlichkeitseigenschaften auch lassen sich verwandte
Fahigkeiten in Form einer Fihigkeitshierarchie ordnen, von breiten iibergeordneten
Eigenschaften bis hin zu spezifischen untergeordneten Eigenschaften. Je nach Anwen-
dungsinteresse lassen sich zahllose Fahigkeitshierarchien konstruieren, z.B. fiir sportli-
che, musikalische, literarische, soziale, emotionale oder intellektuelle Fahigkeiten. Am
eingehendsten wurden in der Psychologie bisher intellektuelle und - deutlich weniger

Der Big-Five-Faktor »Offenheit ge- héufig - soziale und emotionale Fahigkeiten untersucht.

geniiber neuen Erfahrungen« wird Im Folgenden werden zunichst intellektuelle und dann soziale und emotionale
mz.anhchr;\alauch CLERIAIE S Fihigkeiten diskutiert. Intellektuelle Fihigkeiten sind im Big-Five-Faktor Offenheit
zeichnet.

gegeniiber neuen Erfahrungen (> Kap. 3.3) reprisentiert, der daher manchmal auch
als Intellekt bezeichnet wird. Faktorenanalysen der Items dieses sehr breiten Faktors
ergeben oft drei Faktoren, ndmlich Kreativitit, Intelligenz und Nachdenklichkeit. In-
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telligenz und Kreativitit entsprechen gut untersuchten psychologischen Konstrukten
gleichen Namens; der Faktor Nachdenklichkeit wurde hingegen bisher kaum unter-
sucht. Im Folgenden werden deshalb nur Intelligenz und Kreativitit behandelt.

4.3.1 Intelligenz

Intelligenz ist die am besten untersuchte Personlichkeitseigenschaft iiberhaupt, sowohl
was die schiere Masse an Daten als auch was die Dauer der empirischen Forschung zu
diesem Merkmal angeht. Und genau darin liegt die Schwierigkeit einer Definition von
Intelligenz, denn das psychologische Intelligenzkonzept ist nur aus seiner Geschichte
heraus verstandlich.

4.3.1.1 Intelligenzmessung

In » Kap. 2.2 wurden bereits die auf Francis Galton (1822-1911) zuriickgehenden Ver-
suche geschildert, Intelligenz durch »mental tests« zu erfassen. Dieser Ansatz fithrte um
1900 in eine Sackgasse, weil die einzelnen Gedichtnis- und Sinnesleistungen weder
untereinander noch mit dem Studienerfolg von Studenten korrelierten. Aus dieser
Sackgasse heraus fithrte der Ansatz der Franzosen Binet u. Henri (1895), intellektuelle
Fahigkeiten auf einem hoheren Komplexitatsniveau zu testen. Sie schlugen vor, Intelli-
genz durch eine Reihe von Aufgaben zu erfassen, zu deren Losung jeweils unterschied-
liche intellektuelle Fahigkeiten nétig sind (damit nutzten Binet u. Henri 1895, ohne dass
ihnen das bewusst war, das Aggregationsprinzip; » Kap.3.2). Eine Gelegenheit zur
Uberpriifung ihres Ansatzes bot sich, als das Pariser Unterrichtsministerium verfiigte,
dass Kinder nur noch auf der Grundlage medizinisch-pddagogischer Gutachten in eine
Sonderschule eingewiesen werden durften. Binet u. Simon (1905) entwickelten zur
Stiitzung dieser Gutachten den ersten Intelligenztest im heutigen Sinne, der sich als
relativ erfolgreich fiir die Frage nach der Sonderbeschulung erwies und bald darauf zu
einem systematischen Test fiir Kinder und Jugendliche ausgebaut wurde.

Fiir jede Altersstufe zwischen drei und 15 Jahren wurden fiinf oder mehr mittel-
schwere Aufgaben entwickelt (sie konnten von 50-75% der Kinder des entsprechenden
Alters gelost werden) (B Tab. 4.5).

B Tab. 4.5. Typische Aufgaben fiir zwei Altersstufen (nach Binet u. Simon 1905)
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Das heutige Intelligenzkonzept
der Psychologie ist nur aus seiner
Geschichte heraus verstandlich.

Der erste Intelligenztest im heutigen
Sinne stammt von Binet u. Simon
(1905). Sie erfassten Intelligenz erst-
mals durch eine Reihe von Aufgaben,
zu deren Losung unterschiedliche in-
tellektuelle Fahigkeiten notig waren.

Altersstufe 6 Altersstufe 10

Erkennt das hiibschere Gesicht aus jedem von drei Paaren Konstruiert einen sinnvollen Satz aus den Worten Paris, Gllck, Rinnstein
Kennt rechts und links (zeigt auf das richtige Ohr) Kennt die Monate des Jahres in der richtigen Reihenfolge

Wiederholt einen Satz von 16 Silben Erinnert sich an neun Geldstiicke

Um das Intelligenzalter eines Kindes, z.B. eines 7-Jdhrigen, zu bestimmen, wurden
ihm so lange Aufgaben niedrigerer Altersstufen vorgelegt, bis es gerade noch alle Auf-
gaben losen konnte, z.B. alle Aufgaben bis zur Altersstufe 6. Dann testete man so lange
weiter, bis das Kind keine einzige Aufgabe einer hoheren Altersstufe mehr 16sen konn-
te. Das Intelligenzalter des Kindes (in Monaten) wurde dann berechnet als

IA=GA+12xk/n
wobei GA das »Grundalter« war (in Monaten), bis zu dem alle Aufgaben einer Alters-

stufe gel6st wurden, k die Zahl zusitzlich gelster Aufgaben und n die Zahl der Aufga-
ben pro Altersstufe.

Um das Intelligenzalter eines Kindes
zu bestimmen, prift man, wie lange
das Kind die Aufgaben niedrigerer
Altersstufen noch I6sen und Aufga-
ben hoherer Altersstufen nicht mehr
16sen kann.
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Je hoher Intelligenzalter relativ zum
Lebensalter, desto héher die Intelli-
genz.

" Beispiel | |

Berechnung des Intelligenzalters

Das Intelligenzalter wurde dann mit dem Lebensalter verglichen:
Intelligenz = Intelligenzalter - Lebensalter

Je hoher also das Intelligenzalter relativ zum Lebensalter war, desto hoher war die In-
telligenz.

Ein Kind habe folgendes Testergebnis (+/- bezeichnet Aufgabe gel6st/nicht gelost):

Altersstufe

Aufgabe 6 7 8 9 10 1
1 + + - + - -
2 + + + + + -
3 + + + - - -
4 + - + - - -
5 + + - - - -

In diesem Fall ergibt sich ein Intelligenzalter von 6 x 12 + (10 x 12)/5 = 8 X 12 Monaten, also genau acht Jahren.

Das Intelligenzalter ist kein ideales
MaB der Intelligenz, weil es nicht be-
rticksichtigt, dass gleich gro3e Ab-
weichungen des Intelligenzalters
vom Lebensalter auf verschiedenen
Altersstufen eine unterschiedliche
Bedeutung haben.

William Stern pragte den Begriff
Intelligenzquotient (IQ).

Sterns Ansatz ist nur fur die Intelli-
genzmessung bei Kindern geeignet
und ist heute nicht mehr aktuell.

Bald wurde jedoch erkannt, dass der Maf3stab des Intelligenzalters nicht sinnvoll
zwischen verschiedenen Altersgruppen vergleichbar war, weil gleich grofie Abwei-
chungen des Intelligenzalters vom Lebensalter auf verschiedenen Altersstufen eine
unterschiedliche Bedeutung haben. Zum Beispiel bewegt sich ein Intelligenzriick-
stand von zwei Jahren bei einem 10-Jahrigen gerade noch im Bereich des Normalen,
wihrend er bei einem 4-Jdhrigen eine extrem niedrige Intelligenz signalisieren
wiirde. Das liegt daran, dass die Standardabweichung SD (» Kap. 3.3) des Intelligenz-
alters innerhalb einer Altersstufe mit zunehmendem Alter grofier wird, d.h. dass
die interindividuellen Unterschiede im Intelligenzalter mit wachsendem Alter zu-
nehmen. Deshalb schlug William Stern (1912) vor, als Maf3 der Intelligenz den In-
telligenzquotienten I1Q als Intelligenzalter IA geteilt durch Lebensalter LA zu be-
trachten:

IQ =100 x IA/LA

Dieser Quotient zeigte namlich eine dhnliche Standardabweichung auf unterschied-
lichen Altersstufen im Altersbereich von sechs bis 13 Jahren, die bei den Binet- Aufga-
ben ungefihr 15 betrug. Sein Mittelwert muss, wenn die Aufgaben addquat gewahlt
sind, 100 betragen, da bei einem IQ von 100 Intelligenzalter und Lebensalter iden-
tisch sind.

Allerdings bestimmt heute niemand mehr den IQ nach Sterns Ansatz, weil
Sterns Formel voraussetzt, dass die Leistung in Intelligenztests mit wachsendem
Alter konstant zunimmt. Tatsdchlich nimmt aber der Zuwachs ab dem Alter von
ca. 13 Jahren deutlich ab, bis die Leistung mit etwa 17 Jahren ein Plateau erreicht.
Sterns Ansatz war also nur fiir die Intelligenzmessung bei Kindern geeignet. Des-
halb brach erstmals Wechsler (1939) génzlich mit dem Binetschen Konzept des Intel-
ligenzalters und normierte die Testergebnisse fiir seinen Test innerhalb jeder Alters-
stufe:
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| Exrs |
Definition des 1Q
Heute wird der 1Q einer Person so bestimmt, dass fiir die L6-
sung jeder einzelnen Testaufgabe ein oder mehrere Punkte
vergeben werden und diese Punkte tiber alle Aufgaben
summiert werden. Diese Rohwerte werden dann mit der
Verteilung der Rohwerte in der entsprechenden Altersgrup-
pe verglichen. Diese Verteilung wurde von den Testentwick-
lern flir eine groB3e, reprasentative Stichprobe der interes-
sierenden Altersgruppe (die Normstichprobe, z.B. eine
Stichprobe von deutschen Kindern im Alter von 6-7 Jahren)
empirisch ermittelt, so dass Mittelwert und Standardabwei-
chung der Rohwerte fiir die verschiedenen Altersgruppen
bekannt sind. Der IQ-Wert einer Person mit dem Rohwert x
wird dann berechnet nach der Formel

IQ=100+15%z

Das heutige Konzept der IQ-Werte ist also, ahnlich wie das Konzept der z-Werte, un-
abhiingig vom Inhalt der Tests (auch die Korpergréfle oder die Angstlichkeit einer

Person lief3en sich in IQ-Werten ausdriicken!).

Wie die IQ-Formel zeigt, kann man IQ-Werte auf einfache Weise in z-Werte umrech-

77

wobei z der z-Wert von x ist. IQ-Werte sind damit so nor-
miert, dass auf allen Altersstufen ihr Mittelwert 100 und ihre
Standardabweichung 15 betragt. Die Wahl dieser Werte fiir
Mittelwert und Standardabweichung ist relativ beliebig
(man koénnte die Leistung in einem Intelligenztest genauso
gut z.B. in z-Werten mit Mittelwert 0 und Standardabwei-
chung 1 messen; » Kap. 3.3). Dass man den IQ so misst, dass
sein Mittelwert 100 und seine Standardabweichung 15 be-
tragt, hat rein historische Ursachen: Die Intelligenzquotien-
ten nach Stern (1912) wiesen fiir die Binet-Aufgaben einen
Mittelwert nahe 100 und eine Standardabweichung nahe
15 auf. Die Bezeichnung »Intelligenzquotient« wurde beibe-
halten, obwohl es sich nicht mehr um den Quotienten Sterns
handelt.

Das heutige Konzept der IQ-Werte
geht auf David Wechsler zurtick und
ist unabhé@ngig vom Inhalt des Tests.

IQ-Werte sind normalverteilt und

nen und umgekehrt. Sind die IQ-Werte auflerdem normalverteilt (was meist anndhernd
der Fall ist), lassen sich zudem IQ- und z-Werte direkt in Prozentrangwerte (auch Per-
zentile genannt) umrechnen. Ein Prozentrang von 80% besagt z.B., dass 80% der Stich-
probe hochstens so hohe Werte hat wie die betreffende Person, ein Prozentrang von 20%,
dass 80% der Stichprobe hohere Werte hat. B Abb. 4.3 zeigt den Zusammenhang zwischen
IQ-Werten, z-Werten und Prozentrangwerten bei normalverteilten Variablen.

Dieses Verfahren der Intelligenzmessung setzt voraus, dass die Normstichprobe
zum Zeitpunkt ihrer Erhebung wirklich représentativ fiir die interessierende Popula-
tion ist (was nur ein praktisches Problem ist) und dass die Verteilung der Rohwerte

-3 -2 -1 0 1 2 3
z-Werte
T T T T T T T
55 70 85 100 115 130 145
1Q-Werte
T T T T T T T
0,1 2,3 15,9 50 84,1 97,7 99,9

Prozentrdnge

lassen sich in z-Werte und Prozent-
rangwerte (Perzentile) umrechnen.

B Abb. 4.3. Zusammenhang zwi-
schen |Q-Werten, z-Werten und Pro-
zentrangwerten bei normalverteilten
Testwerten
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Die Zunahme der durchschnittlichen
Leistung in Intelligenztests zwischen
1950 und 2000 wird als Flynn-Effekt
bezeichnet. Er beruht vermutlich auf
den sich standig verbessernden Le-
bensbedingungen von Schwangeren
und Kleinkindern.

Aufgrund des Flynn-Effekts miissen
Intelligenztests regelmafig neu nor-
miert werden.

Kapitel 4 - Personlichkeitsbereiche

keinen historischen Verinderungen unterliegt. Letzteres ist aber nicht der Fall. Die
Intelligenztestrohwerte nahmen némlich in westlichen Kulturen zwischen 1950 und
2000 standig zu (Flynn-Effekt, benannt nach dem Entdecker dieses Effekts, dem neu-
seelandischen Politologen James R. Flynn).

Der Flynn-Effekt beruht - dhnlich wie der entsprechende Trend zur Zunahme der
Korpergrofie — vermutlich auf den sich stindig verbessernden Lebensbedingungen
von Schwangeren und Kleinkindern, denn er findet sich bereits im Vorschulalter (ge-
netisch ldsst er sich nicht erkldren, weil die Veranderung viel zu schnell erfolgt). Der
Flynn-Effekt fithrt dazu, dass die faktisch gefundenen IQ-Mittelwerte fiir einigermafien
repréasentative Stichproben einer Population um so mehr den Wert 100 tiberschreiten,
je langer die letzte Testnormierung zuriickliegt. Deshalb miissen Intelligenztests regel-
méflig neu normiert werden. Wird der Flynn-Effekt ignoriert, gibt es mehr und mehr
scheinbar tiberdurchschnittlich Intelligente und mehr und mehr scheinbar Hochbegab-
te, und wenn psychologische Merkmale durch Differenzen zwischen IQ und Fahigkei-
ten definiert werden, die nicht dem Flynn-Effekt unterliegen, fithrt das zu Verzerrungen
in der Bedeutung der Differenzwerte, wie das folgende Beispiel zeigt:

| Beispiel |
Flynn-Effekt und Legasthenie
Legasthenie (Lese-Rechtschreib-Schwache) ist ein stark
umstrittenes Konzept, nach dem es Kinder gibt, die gro3e
Schwierigkeiten mit dem fliissigen Lesen und/oder der
Rechtschreibung haben, ansonsten aber normal intelligent
sind. Eine besonders kontroverse Methode der Legasthenie-
diagnose besteht darin, die Differenz zwischen dem IQ und
der Leistung in einem Lese-Rechtschreib-Test zu bestim-
men. Ist der IQ mindestens durchschnittlich und die Lese-
Rechtschreib-Leistung sehr viel niedriger, wird auf Legas-
thenie geschlossen. Da Lese-Rechtschreib-Tests und 1Q nur
zu etwa .50 korrelieren, muss es viele Kinder geben, deren

(aber auch umgekehrt). Da der IQ, nicht aber die Lese-Recht-
schreib-Leistung aufgrund des Flynn-Effekts zwischen 1950
und 2000 zunahm, fiihrte dies dazu, dass von Jahr zu Jahr im-
mer mehr Legastheniker »entdeckt« wurden (denn die Intelli-
genz wurde durch den 1Q zunehmend Uliberschétzt). Damit
verdienten immer mehr Psychologen und Logopédden an der
Behandlung von Legasthenikern. Nach Neunormierung des
fur diese Art der Legastheniediagnose haufig benutzten
Hamburg-Wechsler-Intelligenztests fiir Kinder (HAWIK-R;
Tewes 1983) sank die Rate von Legasthenikern (und damit die
Verdienstmdoglichkeit der behandelnden Psychologen und
Logopaden) schlagartig.

Lese-Rechtschreib-Leistung deutlich unter ihrem 1Q liegt

Intelligenz lasst sich als Eigenschafts-
hierarchie auffassen. Auf der obers-
ten Ebene befindet sich die allgemei-
ne Intelligenz (g-Faktor), spezielle
Formen der Intelligenz (z.B. verbale
Intelligenz) liegen darunter.

Intelligenztests werden in sprach-
abhangige und sprachunabhdngige
Tests unterteilt.

4.3.1.2 Intelligenzstruktur

Wie andere Personlichkeitsbereiche auch lasst sich der Bereich intellektueller Fahigkeiten
als Eigenschaftshierarchie auffassen. Auf der obersten Ebene findet sich die allgemeine
Intelligenz (engl.: »general intelligence«, deshalb seit Spearman 1904, auch g-Faktor
genannt); sie wird durch den IQ erfasst. Faktorenanalysen der Aufgaben in Intelligenz-
tests fithren zu Unterfaktoren von Intelligenz. Zum Beispiel identifizierte Thurstone
(1938) neun Unterfaktoren, an denen sich auch der Intelligenzstrukturtest I-S-T 2000
(Amthauer et al. 2000) orientiert. Werden diese Faktoren durch Untertests operationali-
siert, korrelieren diese typischerweise um .30 miteinander. Heutige Intelligenztests glie-
dern sich meist in mehrere solche Untertests. Jeder Untertest wird separat fiir die betref-
fende Altersgruppe normiert, so dass auch die Unterfaktoren in IQ-Werten gemessen
werden kénnen. Das kann fiir eine differenziertere Intelligenzdiagnose genutzt werden,
indem individuelle Intelligenzprofile auf der Grundlage der Untertest-1Q-Werte gebildet
werden, die etwas tiber die individuellen Stirken und Schwiéchen aussagen: Ist z.B. das
raumliche Vorstellungsvermdgen stérker ausgeprégt als die verbalen Fihigkeiten?

Eine wesentliche Unterscheidung in Intelligenztests betrifft die Aufteilung in
sprachabhingige und sprachunabhingige Aufgaben, die z.T. separat ausgewertet
werden; dann ergibt sich ein verbaler IQ und ein nichtverbaler IQ. Dieses Vorgehen
findet sich z.B. beim Hamburg-Wechsler-Intelligenztest, den es in Versionen fiir Vor-
schulkinder ab dem Alter von vier Jahren (HAWIVA-R; Fritz et al. 2001), fiir Schul-
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B Tab. 4.6. Aufgaben aus dem Wechsler-Test fur Erwachsene (HAWIE-R)

Skala

Allgemeines Wissen

Beispiel einer mittelschweren Aufgabe

Was ist der Koran?

Zahlen nachsprechen

Die Zahlen 6-1-9-4-7-3 vorwarts und riickwarts nachsprechen.

Wortschatztest

Die Bedeutung des Wortes »Parlament« erkldren.

Rechnerisches Denken

2 Bananen kosten 31 Pfennige. Wie viel mussen Sie fir ein Dutzend Bananen bezahlen?

Allgemeines Verstandnis

2 Begriindungen fiir das gesetzliche Arbeitsverbot fiir Kinder geben.

Gemeinsamkeiten finden

Was haben Auge und Ohr gemeinsam?

Bilderergdnzen

Herausfinden, dass bei einer Brillen-Zeichnung der Nasenbligel fehlt.

Bilderordnen

Bilder so ordnen, dass sich daraus eine sinnvolle Geschichte ergibt.

Mosaiktest

Die Teile eines Mosaiks nach einem Vorbild richtig anordnen.

Figurenlegen

Ein Puzzle aus 7 Teilen innerhalb von 35 Sekunden zusammensetzen.

Zahlen-Symbol-Test

Innerhalb von 90 Sekunden méglichst viele Symbole zu Zahlen nach einer Zahl-Symbol-Liste zuordnen.

kinder (HAWIK-III; Tewes et al. 2000) und fiir Erwachsene (HAWIE-R; Tewes 1994)
gibt (B Tab. 4.6).

Ein anderer Ansatz besteht darin, die Intelligenzaufgaben in einem mehrdimens-
ionalen Schema nach denjenigen Informationsverarbeitungsprozessen zu klassifizie-
ren, die an der Losung der Aufgabe beteiligt sein kénnten, sowie nach den verarbeitet-
en Inhalten. Ein solches relativ umfassendes Modell ist z.B. das Berliner Intelligenz-
strukturmodell von Jiger (1984), das die Grundlage fiir den Berliner Intelligenz-
struktur-Test (BIS) bildet (Jager et al. 1997):

| Beispiel |
Das Berliner Intelligenzstrukturmodell
Annahme ist, dass an jeder Intelligenzleistung immer die-
selben spezifischen Fahigkeiten beteiligt sind, nur in jeweils
anderer Gewichtung. Diese spezifischen Fahigkeiten wer-
den nach vier Operationen (Bearbeitungsgeschwindigkeit,
Gedachtnis, Einfallsreichtum und Verarbeitungskapazitat)

Intelligenz kann auch durch Aufga-
ben, die bestimmte Informationsver-
arbeitungsprozesse erfordern (z.B.
Gedachtnis, Einfallsreichtum), und
durch verarbeitete Inhalte erfasst
werden.

et al. 1997) erfasst, von denen jeweils 3-5 derselben spezifi-
schen Fahigkeit zugeordnet sind. Sie erfassen in ihrer Gesamt-
heit die allgemeine Intelligenz. Fiir jede getestete Person er-
geben sich deshalb Kennwerte flr die verwendeten Unter-
tests (meist eine an der jeweiligen Fragestellung orientierte
Auswahl aus den 45 verfiigbaren Untertests), fur die vier Ope-

und drei Inhalten (figural-bildhaft, verbal, numerisch) kreuz-  rationen und drei Inhalte (indem Uber alle zugeordneten

klassifiziert, so dass sich zwolf spezifische Fahigkeiten un-
terscheiden lassen. Sie werden durch Testleistungen in Un-
tertests des Berliner Intelligenzstruktur-Tests (BIS; Jager

Heutige Intelligenztests bestehen aus mehreren maflig positiv korrelierten Unter-
tests, so dass sie zur Diagnostik der allgemeinen Intelligenz, spezifischer Intelli-
genzfaktoren und darauf basierender individueller Intelligenzprofile genutzt werden
konnen.

4.3.1.3 Validitat

Die besondere Bedeutung von Intelligenztests besteht darin, dass sie eine vergleichswei-
se hohe Reliabilitit, zeitliche Stabilitit und Kriteriumsvaliditédt (» Kap. 3.3) aufwei-
sen. Denn der IQ korreliert mit einer Vielzahl von Kriterien fiir eine erfolgreiche Inte-
gration in die Leistungsgesellschaft, in der Erfolg an erbrachten Leistungen in Ausbil-
dung und Beruf gemessen wird: Schulnoten und Studiennoten, Erfolg im Beruf, lang-
fristig erreichtes Bildungsniveau und Berufsprestige. @ Tab. 4.7 gibt eine Ubersicht iiber

Untertests aggregiert wird) und fiir die allgemeine Intelligenz
(Aggregation uber alle Untertests).

Heutige Intelligenztests erlauben die
Bestimmung des g-Faktors und eines
Intelligenzprofils.

Intelligenztests sind in der Regel
hoch reliabel, zeitlich stabil und
kriteriumsvalide.
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1Q und Schulerfolg korrelieren vor
allem in Kindheit und Jugend hoch.

Die Vorhersagbarkeit von Noten
durch den 1Q ist durch die Unreliabili-
tat der Notengebung und im Falle
von Abitur- und Studienabschlussno-
ten zusatzlich durch Varianzein-
schrankung in der Intelligenz stark
eingeschrankt.

MaBgeschneiderte Tests werden
weitaus haufiger als 1Q-Tests als Krite-
rium zur Zulassung zum Studium
verwendet.

Klassische Intelligenztests messen
die Befahigung zu hoher Bildung.

B Tab. 4.7. Typische Korrelationen zwischen IQ und erbrachten Leistungen

Erbrachte Leistung Korrelation
Mittlere Note in der Grundschule .50
Abiturnote .30
Abschlussnote eines universitaren Studiums 35
Von Vorgesetzten beurteilter Erfolg im Beruf .25
Hochster erreichter Bildungsabschluss im Alter von 40 Jahren .70
Berufsprestige im Alter von 40 Jahren (Manner) .70

typische Korrelationen zwischen dem IQ und diesen Kriterien, die nachfolgend naher
erlautert werden.

Wie schon im ersten Intelligenztest von Binet u. Simon (1905) zielen Intelligenztestauf-
gaben letztlich auf kognitive Anforderungen des Schulunterrichts. Tatséchlich gibt es
kein Auflenkriterium, das in Kindheit und Jugend so hoch mit dem IQ korreliert wie
der Schulerfolg (besonders wenn die Noten vieler Ficher gemittelt werden). Die Korre-
lation zwischen IQ und der Durchschnittsnote in den Hauptfichern der Grundschule
betragt ungefihr .50. Dass die Korrelation nicht hoher ist, liegt auch an der Unzuver-
ldssigkeit der Notengebung.

Fiir die Abiturnote betrigt die Korrelation mit dem IQ nur etwa .30, wobei hier
zusitzlich zu bedenken ist, dass die Varianz in der Stichprobe stark eingeschrankt ist,
weil die im Mittel leistungsschwécheren Haupt- und Realschiiler nicht beriicksichtigt
wurden. Derartige Varianzeinschrinkungen mindern die Korrelation (wenn z.B.
keine Varianz mehr bestehen wiirde, gibe es keine vorhersagbaren Unterschiede, und
die Korrelation wire Null). Dasselbe Problem betrifft auch die Studienabschlussnoten;
die Korrelationen variieren hier mit dem Fach und der Art der Priifung (hoher bei
schriftlichen Prifungen).

Da die Studienabschlussnote zu etwa .50 mit der Abiturnote korreliert, ist es von
nur geringem Nutzen, zusitzlich zur Abiturnote noch einen IQ-Test als Kriterium fiir
die Zulassung zu einem Studiengang zu verwenden. Denn die Erhebung der Abiturnote
kostet nichts, die Durchfithrung des IQ-Tests ist aufwéndig, und die inkrementelle
Validitit eines Intelligenztests zusitzlich zur Abiturnote (d.h. der Zuwachs an Validitt
durch einen zusitzlichen Intelligenztest) ist gering (Korrelationsanstieg unter .05).

Aus diesem Grund und auch weil IQ-Ergebnisse noch immer von Teilen der Bevol-
kerung sehr kritisch beurteilt werden, werden IQ-Tests selten als Kriterium zur Zulas-
sung zum Studium verwendet, wohl aber mafigeschneiderte Tests fiir bestimmte Stu-
dienginge, die eine etwas hohere inkrementelle Validitét versprechen. Es handelt sich
dabei um Tests, die sich auf bestimmte Unterfaktoren der Intelligenz konzentrieren.
So wurde lange Zeit ein Medizinertest zusitzlich zur Abiturnote zur Zulassung zum
Medizinstudium verwendet. Bei 27000 Studenten der Medizin fand Trost (1994) fiir die
schriftliche Note in der Zwischenpriifung (Physikum) Korrelationen von .48 mit der
Abiturnote, .53 mit dem Medizinertest und .58 mit der Kombination aus Abiturnote
und Medizinertest (die inkrementelle Validitat war in diesem Fall also immerhin .10).
Fiir die miindliche Note waren die Korrelationen sehr viel niedriger.

Deutlich hoher ist die Korrelation zwischen IQ und Bildungsniveau (hochster
erreichter Ausbildungsabschluss, vom Sonderschulabschluss bis zum Doktorgrad). Sie
betrigt ungefahr .70, was vor allem darauf zuriickzufiihren ist, dass das Bildungsniveau
zuverldssiger gemessen ist als die Noten eines einzigen Zeugnisses, weil es durch alle
Zeugnisse und damit die Urteile aller Lehrer bestimmt wird (es ist weit hoher aggregiert
als ein einzelnes Zeugnis). Man kann deshalb das Intelligenzkonstrukt, auf dem klas-
sische Intelligenztests beruhen, so charakterisieren: Intelligenz ist, was Intelligenztests
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messen, die so konstruiert wurden, dass sie das Bildungsniveau moglichst gut vorher-
sagen, oder kurz: Intelligenztests messen die Befdhigung zu hoher Bildung.

Dem Bildungsniveau entspricht auf Seiten des Berufs das Berufsprestige. Es wird
bestimmt, indem Berufe von représentativen Stichproben der Bevélkerung danach
beurteilt werden, welche Wertschitzung sie genielen. In Deutschland rangieren Arzte,
Geistliche und Hochschulprofessoren seit Jahrzehnten ganz oben, wobei es historisch
durchaus zu Veridnderungen kommen kann (z.B. deutliche Abnahme des Prestiges von
Lehrern und Politikern im Verlauf der letzten 20 Jahre). Da das Berufsprestige wesent-
lich vom Bildungsniveau abhingt, ist es nicht erstaunlich, dass IQ und Berufsprestige
im Alter von 40 Jahren bei Médnnern ebenfalls um .70 und damit in vergleichbarer Hohe
wie mit dem Bildungsniveau korrelieren. Bei Frauen ist diese Korrelation nach wie vor
geringer, weil ihr erreichtes Berufsprestige noch immer stirker als bei Médnnern davon
abhingt, ob sie Kinder haben, wie viele Kinder sie haben und wie weit ihre Berufskar-
riere durch stédrkere Beteiligung an der Kindererziehung beeintréchtigt wurde.

Der Berufserfolg innerhalb bestimmter Berufssparten - z.B. als Landarbeiter,
Facharbeiter oder Universititsprofessor — ist dagegen aus zwei Griinden weniger stark
mit dem IQ korreliert. Zum einen ist die Varianz des IQ innerhalb einer Berufsgruppe
meist deutlich eingeschrinkt, was die Korrelation zwischen IQ und Berufserfolg senkt
(ein Effekt wie bei den Abitur- und Studienabschlussnoten). Zum anderen ist der Erfolg
innerhalb eines Berufs nur schwer messbar; meist wird er durch das Urteil eines Vor-
gesetzten erfasst. Frithe Untersuchungen zum Zusammenhang zwischen Berufserfolg
und IQ fanden deshalb meist nur Korrelationen zwischen .20 und .30. Vergleiche des
IQ mit anderen Vorhersagevariablen des Berufserfolgs wie z.B. Fachwissen, aus Inter-
views gewonnene Daten, biografische Daten, Interessentests usw. ergeben typischerwei-
se, dass keines der alternativen Verfahren besser abschneidet als der I1Q.

Ein Vergleich der tatsdchlich vorgefundenen IQ-Werte verschiedener Berufsspar-
ten ergibt eine zunehmende Varianzeinschrinkung mit zunehmendem Status. So
fanden Harrell u. Harrell (1945) bei Bauern IQ-Werte von 24-147 (Mittelwert 93) und
bei Ingenieuren Werte von 100-151 (Mittelwert 127), wihrend Matarazzo (1972) bei
Professoren der Cambridge University Werte von 110-141 (Mittelwert 127) berichtete.
Hier zeigt sich ein Schwelleneffekt fiir den Zusammenhang zwischen IQ und Berufs-
status: je hoher der Berufsstatus, desto hoher der minimal erforderliche IQ (Ausnah-
men finden sich bei medienwirksamen Berufen wie z.B. Fuf8ballspielern oder Models).
Wenig intelligente Menschen iiben kaum Prestigeberufe aus, aber hochintelligente
Menschen finden sich in fast allen Berufssparten.

Intelligenztests sagen also wichtige Erfolgskriterien der Leistungsgesellschaft gut
vorher, namlich Bildungsniveau und Berufsprestige. Der Erfolg innerhalb bestimmter
Ausbildungsgiange und Berufe wird dagegen aufgrund mangelnder Reliabilitit des Er-
folgskriteriums und Varianzeinschrankung der Intelligenz weniger gut vorhergesagt.

— @ Kontrollfragen
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Berufsprestige, Bildungsniveau
und 1Q korrelieren bei Manner im
Alter von 40 Jahren hoch.

Die Vorhersagbarkeit des Erfolgs in-
nerhalb von Berufen durch den IQ ist
durch die Unreliabilitat der Erfolgs-
beurteilung und durch Varianzein-
schrankung der Intelligenz stark ein-
geschrankt. Dennoch ist der IQ ande-
ren Vorhersageverfahren meist tiber-
legen.

Hohe Intelligenz ist notwendig fur
fast alle Berufe mit hohem Prestige;
Berufe mit niedrigem Prestige wer-
den von Menschen niedriger und
hoher Intelligenz ausgeubt.

O wichtig
Intelligenztests sagen wich-
tige Erfolgskriterien der
Leistungsgesellschaft gut
vorher, namlich Bildungsni-
veau und Berufsprestige.

4.9 Ein 6-jahriges Kind habe den Testrohwert von 29 Punk-
ten in einem Intelligenztest erzielt mit Mittelwert 25
und SD =4 in der Normstichprobe fiir 6-Jahrige. Wie
hoch ist der IQ des Kindes?

4.10 Hochbegabung wird oft operationalisiert als 1Q groer
oder gleich 130. Wie viel Prozent einer Altersgruppe
sind hochbegabt, wenn die IQ-Werte normalverteilt
sind?

4.11 Ist es sinnvoll, zur Testung von Studienbewerbern oder
im Rahmen der Personalauswahl Tests zur Erfassung der
Informationsverarbeitungsgeschwindigkeit oder der
Kapazitat des Arbeitsgedachtnisses anstelle von Intelli-
genztests zu verwenden?
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Kreativitat hangt mit Offenheit
gegentiber neuen Erfahrungen und
Nonkonformismus (Unkonventionali-
tat, Autonomiestreben, Eigenwillig-
keit - »Genie und Wahnsinn«) zu-
sammen.

Nach Guilford ist Kreativitat die
Fahigkeit zum divergenten Denken
(Problemstellung definieren, unter-
schiedliche L6sungen erwdgen).

4.3.2 Kreativitat

Kreativitit ist ein schillerndes Konzept der Alltagspsychologie, von dem unklar ist, ob
es als psychologisches Konstrukt geeignet ist, oder ob mit Kreativitit nicht vielmehr ein
Eigenschaftsbereich bezeichnet wird, der viele relativ unabhingige Eigenschaften ent-
halt. Der Unterschied zwischen Intelligenz und Kreativitit besteht nach alltagspsycho-
logischer Vorstellung darin, dass Intelligenz zur effektiven Losung vorgegebener
Probleme mit bekannter Losung befihigt, wahrend Kreativitit die Fihigkeit zu schop-
ferischem Denken und Handeln ist: Sie bringt neue Fragen, iiberraschende Einsichten
und originelle Problemlésungen hervor. Kreativitit hingt in Selbst- und Fremdbeur-
teilungsstudien vor allem mit Offenheit gegentiber neuen Erfahrungen (Faktor der Big
Five) und Nonkonformismus (Unkonventionalitit, Autonomiestreben, Eigenwillig-
keit) zusammen; letzteres tragt zu dem verbreiteten Glauben bei, dass Genie und Wahn-
sinn nicht weit von einander entfernt sind. Extremer Nonkonformismus hat aber eher
etwas mit Eigenwilligkeit in Form von Verschrobenheit oder Kauzigkeit zu tun; dass
etwa psychotische Patienten besonders kreativ seien, ist ein Mythos.

Guilford (1950) iibte einen langanhaltenden Einfluss auf die Kreativitatsforschung
aus, indem er Intelligenz und Kreativitit auf zwei Arten von Problemlseprozessen
bezog: konvergentes Denken und divergentes Denken. Probleme erfordern konver-
gentes Denken, wenn sie genau eine richtige Losung haben, die in der Regel auch be-
kannt ist. Aufgaben in Intelligenztests gehoren tiberwiegend diesem Typ an. Probleme
erfordern divergentes Denken, wenn die Hauptaufgabe darin besteht, die Problemstel-
lung tiberhaupt erst einmal klar zu definieren, und wenn es in Abhingigkeit von den
moglichen Problemstellungen unterschiedliche Losungen gibt. Guilford verstand unter
Kreativitit die Fahigkeit, diese zweite Art von Denkproblemen zu losen.

Von Guilford und anderen Autoren wurden im Rahmen dieses Ansatzes zahlreiche
Kreativitétstests entwickelt, die vor allem vier Komponenten der Fihigkeit zum diver-
genten Denken erfassen sollen:

Komponenten der Kreativitat nach Guilford

== Sensitivitdt gegeniiber Problemen, indem z.B. nahe- == QOriginalitdt des Denkens, indem z.B. nach entfernt lie-
liegende Erklarungen von Sachverhalten geschildert genden Analogien zu vorgegebenen Aussagen gefragt
werden und dann nach Alternativerklarungen gefragt wird
wird == Flexibilitdat des Denkens, indem der Suchraum fiir még-
== Fliissigkeit des Denkens, indem z.B. moglichst viele liche Losungen immer wieder verandert wird (z.B. ein
Verwendungsmoglichkeiten eines Ziegelsteins inner- algebraisches Problem in der Mathematik geometrisch
halb von zwei Minuten aufgezahlt werden sollen — vom 16sen)

Baustein bis zum Kopfkissen fiir einen asketischen

Monch

Nach dem Schwellenmodell fiir Krea-
tivitat korrelieren Intelligenz und Kre-
ativitat nur im unteren Bereich der
Kreativitatsverteilung.

Guilfords kognitiver Ansatz zur Ope-
rationalisierung von Kreativitat stiel
auf das Problem, dass sich Kreativitat
nicht deutlich von Intelligenz abgren-
zen lasst.

In der Guilford-Tradition wird angenommen, dass diese und verwandte Merkmale des
Denkens stabile Personlichkeitseigenschaften sind und in Verbindung mit zumindest
durchschnittlicher Intelligenz und einem Minimum an bereichsspezifischem Wissen
kreative Leistungen ermdglichen und vorhersagen lassen. Betrachtet man den gesamt-
en IQ-Bereich von sehr niedrigen bis sehr hohen Werten, so sollten demnach Kreativi-
tat und Intelligenz mafig positiv korreliert sein. Betrachtet man nur mittelhohe bis sehr
hohe Intelligenz, so sollten Intelligenz und Kreativitit zu Null korrelieren (Schwellen-
modell der Kreativitit).

Kreativititstests in dieser Tradition (im deutschen Sprachraum z.B. der Verbale
Kreativititstest (VKT) von Schoppe 1975 und der Verwendungstest (VWT) von Fa-
caoaru 1985) korrelieren mafig untereinander, maflig bis gering mit IQ-Gesamtwerten
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und etwas hoher mit spezifischen verbalen Untertests, besonders Wortfliissigkeit. Die
Korrelationen mit Intelligenztests sind hoch genug, um Kreativitit als Intelligenzfaktor
zu betrachten, zumal Kreativitdt auch nach Kontrolle des IQ noch einen geringen, aber
signifikanten Beitrag zur Schulleistung beisteuert. Das Schwellenmodell fiir den Zu-
sammenhang zwischen Intelligenz und Kreativitit konnte nicht bestétigt werden, und
nach wie vor ist offen, ob viel Vorwissen iiber ein Gebiet kreative Leistungen auf diesem
Gebiet fordert oder eher behindert (letzteres ist nicht unplausibel, da grof3es Vorwissen
bereits bestimmte Losungswege nahelegt).

Gough (1992) schlug vor, Kreatives Temperament durch Selbstbeschreibung in
ausgewihlten Items eines seit langem in den USA etablierten Personlichkeitstests zu
erfassen, des California Psychological Inventory (CPI; Gough 1987; dt. Version von
Weinert et al. 1982). Nach Gough (1992) korreliert diese Skala des Kreativen Tempera-
ments nicht nur mit anderen Kreativititstests in der Guilford-Tradition, sondern auch
sinnvoll mit den Kreativititsurteilen anderer. Wer sich fiir kreativ halt, wird von ande-
ren als phantasievoll, neugierig, originell, fahig, geschickt, clever und kompliziert be-
schrieben.

Helson et al. (1995) verfolgten den Lebensweg von 128
Frauen, die 1960 eine kiinstlerisch orientierte Hochschule
in Kalifornien absolviert hatten und damals 24 Jahre alt
waren. Sie wurden nochmals befragt im Alter von 27, 43
und 52 Jahren. Da jeweils der CPl erhoben worden war,
konnte die Kreativitdtsskala von Gough (1992) nachtraglich
rekonstruiert werden. Sie wurde in Konkurrenz zu diversen
Indikatoren der Kreativitdt im Alter von 24 Jahren gesetzt,
darunter die Nominierung der Absolventinnen als beson-
ders kreativ durch ihre Dozenten, ihr Studienerfolg (Durch-

unklaren Situationen).

Diese Studie ist in doppelter Hinsicht bemerkenswert. Einerseits zeigt sie deutliche Be-
ziehungen zwischen einem Selbstbeurteilungsmafd der Kreativitit mit einem lebens-
nahen Kriterium (Art des Berufs), andererseits iiberbriickten die Beziehungen einen
Zeitraum von 28 Jahren, was zusétzlich fiir die praktische Relevanz der im jungen Er-
wachsenenalter erfassten Kreativitit spricht. Allerdings fehlt hier der Nachweis, dass der
gemessene IQ nicht ebenfalls die Kreativitit des Berufs in dhnlicher Weise vorhersagte.

Wichtig ist, dass nicht die Kreativitit der Leistung im Beruf vorhergesagt wurde (im
Vergleich zu anderen, die denselben Beruf ausiiben), sondern eine Einschitzung, wie
weit der Beruf Kreativitiit voraussetzt. Wenn der Beruf passend zur eigenen Kreativi-
tat gewdhlt wird, ist die Variabilitdt der Kreativitdt innerhalb der Berufe deutlich einge-
schrénkt, so dass eine Validierung von Kreativitétstests durch kreative Leistungen in-

B Tab. 4.8. Korrelation der Kreativitat des Berufs im Alter von 52 Jahren mit diversen Pradiktoren
im Alter von 24 Jahren (nach Helson et al. 1995)

Pradiktor Kriterium
Skala Kreatives Temperament (Gough 1992) A48
Nominierung als kreativ durch Dozenten 41
Tendenz zur Verdrangung -43
Ambiguitatstoleranz 40

Studienleistung 31
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Das Schwellenmodell konnte nicht
bestatigt werden, d.h. es ist offen, ob
viel Vorwissen Uber ein Gebiet krea-
tive Leistungen Gebiet fordert oder
behindert.

Harrison Gough erfasste erstmals das
»Kreative Temperament« mit [tems
aus einem bekannten Persénlichkeits-
test.

schnittsnote) und ihre durch Fragebogen ermittelte Verdran-
gungstendenz und Ambiguitatstoleranz (Toleranz gegentber

Vorhergesagt wurde die Kreativitat des ausgeiibten Be-
rufs 28 Jahre spater, ermittelt durch Expertenbeurteilungen.
Besonders kreativ waren z.B. Wissenschaftler und Kiinstler,
besonders wenig kreativ Busfahrer und Hausfrauen. @ Tab.
4.8 zeigt, dass die Kreativitdtsskala die Kreativitat des ausge-
Ubten Berufs am besten vorhersagte und dass die Vorhersage
deutlich besser war als die aufgrund der Studienleistung.

Durch Kreativitatstests (z.B. selbst-
beurteiltes Kreatives Temperament)
lasst sich die Tendenz vorhersagen,
einen kreativen Beruf auszuliben,
kaum aber Kreativitat innerhalb eines
Berufs.
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@ wichtig
Valider als die Messung der
Kreativitat durch Leistungs-
tests scheint die Selbstbeur-
teilung der Kreativitat (Krea-
tives Temperament) zu sein.

nerhalb von Berufen (z.B. Zahl der Patente von Ingenieuren) nur schwer méglich ist.
Hier besteht eine klare Parallele zum IQ, denn auch dort ist der Zusammenhang mit
dem Berufsprestige deutlich hoher als mit dem Erfolg innerhalb eines Berufs.

Eine Messung von Kreativitit durch Leistungstests in der Tradition von Guilford ist
also kaum mdglich, weil sich so Kreativitit kaum von Intelligenz unterscheiden lasst.
Valider scheint die Selbstbeurteilung der Kreativitit (Kreatives Temperament) zu sein.

© Kontrolifragen

4.12 Ein Ansatzin der Kreativitatsforschung besteht darin, tion von Guilford zu korrelieren. Angenommen, ein sol-
die Kreativitat von Produkten (z.B. Gebdude von Archi- cher Kreativitdtstest korreliere bei 100 Architekten .30
tekten) von Experten (andere Architekten) beurteilen mit der Kreativitat ihrer Gebdude. Ist das eine Giberzeu-
zu lassen und dann mit Kreativitatstests in der Tradi- gende Validierung des Kreativitatstests?

Soziale Kompetenz ist die Fahigkeit,
durchsetzungs- und beziehungsfahig
zu sein.

Soziale Kompetenz wird durch spezi-
fische intellektuelle Fahigkeiten ge-
férdert: Einfihrungsvermégen und
umsichtiges Losen sozialer Konflikte.

Soziale Kompetenz ist gut in der All-
tagspsychologie reprasentiert, weil
sie eine Rolle bei der Personlichkeits-
beurteilung im Alltag spielt.

Beispiel .

Sozial kompetente Handlungen

4.3.3 Soziale Kompetenz

In der Alltagspsychologie wird angenommen, dass es so etwas wie eine soziale Kom-
petenz gibt, ndmlich die Fahigkeit, gut mit anderen Menschen zurechtzukommen, und
dass diese Fahigkeit klar abgrenzbar sei von den bisher diskutierten intellektuellen Fa-
higkeiten. Soziale Kompetenz (manchmal auch soziale Intelligenz genannt) ist ein kom-
plexes Fihigkeitskonzept, weil es aus zwei Komponenten besteht, die miteinander we-
nig korreliert sind: Durchsetzungsfihigkeit, d.h. die Fihigkeit, die eigenen Interessen
gegeniiber anderen zu wahren, und Beziehungsfihigkeit, d.h. die Fahigkeit, positive
Beziehungen mit anderen einzugehen und aufrechtzuerhalten. Sozial kompetent ist,
wer beide Fahigkeiten hat und so in der Lage ist, zwischen seinen eigenen Interessen
und den Interessen anderer ein balanciertes Verhaltnis herzustellen. Riicksichtsloses
Durchsetzen eigener Ziele geht langfristig auf Kosten positiver Beziehungen zu anderen
und ist deshalb sozial inkompetent. Umgekehrt ist auch die Tendenz, es anderen immer
recht machen zu wollen, kein Zeichen sozialer Kompetenz, weil sie langfristig zur
Selbstaufgabe fiihrt.

Soziale Kompetenz korreliert mit Intelligenz und dem Big-Five-Faktor Offenheit
gegeniiber neuen Erfahrungen, weil sie durch spezifische intellektuelle Fahigkeiten
gefordert wird: Einfiihlungsvermogen in andere (auch soziale Sensitivitit oder Empa-
thie genannt) und umsichtiges Losen sozialer Konflikte (eine spezielle Form der Prob-
lemlsefihigkeit).

Da soziale Kompetenz eine wichtige Dimension der Personlichkeitsbeurteilung im
Alltag ist, ist sie gut in der Alltagspsychologie représentiert. Beispielsweise lieflen Amelang
et al. (1989) Versuchspersonen einzelne Handlungen in konkreten Situationen auflisten,
die typisch fiir soziale Kompetenz sind, wobei soziale Kompetenz durch zehn Eigen-
schaften beschrieben wurde (z.B. Menschenkenntnis; Fahigkeit, mit Menschen umzuge-
hen; andere Menschen beeinflussen konnen). Die erhaltenen 124 Handlungen wurden von
einer zweiten Gruppe von Versuchspersonen danach beurteilt, wie gut sie soziale Kompe-
tenz charakterisieren. Die folgenden fiinf Handlungen erhielten die hochsten Werte:

== Er konnte seinen Vorgesetzten, der sich sonst nie etwas == Als er merkte, dass sein Freund sich unter den vielen, ihm

von seinen Mitarbeitern sagen ldsst, bei einer Entschei- unbekannten Personen unsicher flhlte, begann er mit
dung umstimmen, indem er ihm zundchst vermittelte, ihm ein Gesprach und versuchte dabei, andere Personen
dass er seine Autoritat und Kompetenz anerkennt. mit einzubeziehen.

v
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== Als jemand unfreundlich zu ihm war, lachelte er ihn an == Erfand in fremder Gesellschaft sehr schnell Kontakt, in-
und versuchte, mit freundlichen Worten die Situation zu dem er sich mit jedem ganz unvoreingenommen unter-
verandern, was ihm auch gelang. hielt.

== Er half ihr Gber die schwierige Situation hinweg, indem
er ihr klar machte, dass sie fahig war, die Schwierig-
keiten zu meistern.

Eine dritte Gruppe von 119 Versuchspersonen schitzte sich in solchen Items ein und
wurde von jeweils drei Bekannten auf ihnen ebenfalls eingeschatzt. Das Selbsturteil und
das mittlere Bekanntenurteil korrelierten zu .40 - ein im Vergleich zu anderen Person-
lichkeitsbeurteilungen noch akzeptables Ergebnis. Dariiber hinaus wurden auch As-
pekte der verbalen Intelligenz und der abstrakt-theoretischen Intelligenz der Versuchs-
personen beurteilt. Alle drei Fahigkeiten wurden in getrennten Faktorenanalysen fiir
die Selbst- und Bekanntenurteile als Faktoren wiedergefunden. @ Tab. 4.9 zeigt den
Zusammenhang zwischen den Faktorenwerten des Selbst- bzw. Bekanntenurteils. Es
wird deutlich, dass die drei Intelligenzaspekte von den Urteilern tibereinstimmend
unterschieden werden konnten.

B Tab. 4.9. Korrelationen zwischen verbaler Intelligenz, abstrakt-theoretischer Intelligenz und so-
zialer Kompetenz in Selbst- und Bekanntenbeurteilungen

Bekanntenurteil Selbsturteil

verbal abstrakt-theoretisch sozial
Verbal .38 .06 -.08
abstrakt-theoretisch .03 27 .03
Sozial .04 -11 .28

Korrelationen fiir dasselbe Konstrukt sind fett markiert.

Da soziale Kompetenz zumindest in Personlichkeitsbeurteilungen als einheitlicher, von
intellektuellen Fahigkeiten deutlich unterschiedener Faktor reprasentiert ist, hat es im-
mer wieder Versuche gegeben, soziale Kompetenz durch geeignete Testverfahren zu
erfassen. Dabei werden seit Thorndike (1920) zwei Aspekte sozialer Kompetenz unter-
schieden: soziale Sensitivitit und soziale Handlungskompetenz.

Definition
Soziale Sensitivitat bedeutet, wie gut man andere versteht.

Soziale Handlungskompetenz bedeutet, wie gut man schwierige soziale Situatio-
nen meistern kann.

Die obigen Beispiele typischer sozial kompetenter Handlungen machen deutlich, dass
eine hohe Handlungskompetenz meist eine hohe soziale Sensitivitit erfordert. Die
Umbkehrung gilt nicht, denn es ist durchaus denkbar, dass es Menschen mit hoher sozi-
aler Sensitivitit gibt, die diese Fahigkeit nicht in kompetentes Handeln umsetzen kon-
nen (z.B. weil sie dazu zu dngstlich sind).

Tests zur Erfassung der sozialen Sensitivitit (auch Empathie genannt) sind meist
so aufgebaut, dass versucht wird, die Fahigkeit zu erfassen, Gedanken, Gefiihle und
Absichten anderer in sozialen Situationen korrekt zu deuten. Die Situationen werden

Soziale Kompetenz ist alltagspsycho-
logisch als komplexe Eigenschaft ge-
trennt von Intelligenz repréasentiert.

Man unterscheidet zwei Aspekte
sozialer Kompetenz:

» Definition
Soziale Sensitivitat
Soziale Handlungskom-
petenz

Hohe Handlungskompetenz erfor-
dert meist hohe soziale Sensitivitat
(Empathie), aber nicht umgekehrt.
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Soziale Sensitivitat ist eine notwen-
dige, aber nicht hinreichende Be-
dingung sozialer Kompetenz. Uber-
zeugende Operationalisierungen
liegen bisher nicht vor, vermutlich
weil soziale Sensitivitat keine einheit-
liche Eigenschaft ist.

Soziale Handlungskompetenz wird
mit drei unterschiedlichen Strategien
erfasst:

1. Strategie: Losen hypothetischer so-
zialer Probleme

Tests zum Lésen hypothetischer
sozialer Probleme korrelieren unter-
einander nicht hoher als mit Intelli-
genz, wenn der Problembereich vari-
iert wird. Dies weist auf eine grof3e
Heterogenitat des erfassten Kons-
trukts hin.

2. Strategie: Selbstbeurteilung sozia-
ler Fertigkeiten und anderer Person-
lichkeitseigenschaften

durch Zeichnungen, Fotografien, akustisch oder verbal vorgegeben. Diese Tests korre-
lieren typischerweise untereinander nur gering, dagegen relativ hoch mit dem IQ, aber
nur gering bis gar nicht mit Bekanntenbeurteilungen der sozialen Kompetenz. Auch
Versuche, die soziale Sensitivitdt durch korrekte Beurteilung kurzer Videoclips zu er-
fassen, ergaben nur minimale Korrelationen mit anderen sozialen Sensitivititstests.
Diese und andere Versuche, ein einheitliches Konstrukt der sozialen Sensitivitit in
der Tradition der klassischen Intelligenzforschung durch Testaufgaben zu erfassen und
dadurch soziale Kompetenz unabhéngig vom IQ vorherzusagen, miissen heute als ge-
scheitert angesehen werden. Moglicherweise gibt es keine einheitliche Eigenschaft der
sozialen Sensitivitit, sondern mehrere relativ unabhingige Eigenschaften, die hier
eine Rolle spielen und die in unterschiedlichen sozialen Situationen unterschiedlich
relevant sind. Die mangelhaften Korrelationen mit globalen Beurteilungen vor allem
der fremdeingeschitzten sozialen Kompetenz konnen darauf zuriickgefiihrt werden,
dass eine hohe soziale Sensitivitat eine notwendige, nicht aber eine hinreichende Bedin-
gung fiir sozial kompetentes Handeln ist.
Zur Erfassung der sozialen Handlungskompetenz werden drei ganz unterschied-
liche Strategien verwendet:
== Losen hypothetischer sozialer Probleme
== Selbstbeurteilung sozialer Fertigkeiten
== Beobachtung der tatsdchlichen Handlungskompetenz in inszenierten Situationen

Die erste Strategie besteht darin, dass schwierige soziale Situationen verbal oder durch
Videoclips gezeigt und Losungsvorschlage der Versuchspersonen erfragt werden (» Was
wiirden Sie tun, wenn Sie in Situation X wiren?«). Es handelt sich also um Tests zum
sozialen Problemldsen. Ahnlich wie bei Tests zur Erfassung der sozialen Sensitivitit
korreliert auch die Leistung in diesen Tests »zu hoch« mit Intelligenz: Die Korrelationen
mit Intelligenztests sind meist genauso hoch wie die Korrelationen der Tests unterein-
ander. Dies konnte an der Tatsache liegen, dass solche Tests ja gar nicht sozial intelli-
gentes Handeln in realen Situationen erfassen, sondern hypothetisches Handeln in
hypothetischen Situationen.

Dies wurde auch in dem Versuch deutlich, im Rahmen der Personalauswahl Video-
clips zur Erfassung der verkéduferischen Fihigkeit und der Teamfahigkeit von Mitarbei-
tern einer Bank zu erfassen. Die Clips zeigten typische Situationen, die entsprechende
Anforderungen stellten. Zum Beispiel zeigte ein Clip die Beratung eines unkonventio-
nell gekleideten jungen Mannes, der einen Kredit fiir seinen Urlaub aufnehmen wollte.
Punkte gab es fiir die Situationsbeschreibung und Vorschlige fiir addquateres Verhal-
ten, die von den Getesteten jeweils kurz frei beschrieben wurden.

Zwar erwies sich das Verfahren als reliabel (mehrere Clips zur selben Fahigkeit
bildeten eine intern konsistente Skala) und trennscharf (die Korrelation zwischen ver-
kauferischen Fahigkeiten und Teamfihigkeit war niedrig), aber beide Verfahren korre-
lierten beim Vergleich von neun verschiedenen Kompetenzkriterien am héchsten mit
Kognitionsaufgaben, und die Korrelation mit der verkduferischen Féhigkeit in einem
Rollenspiel, in dem die Getesteten ein Gesprich mit einem fiktiven Kunden fithren
sollten, war nahe Null.

Bei einer zweiten Strategie werden soziale Fertigkeiten sowie andere Personlich-
keitseigenschaften in einem Fragebogen selbstbeurteilt. Ein Beispiel ist das Interperso-
nal Competence Questionnaire (ICQ). In seiner deutschen Version von Riemann u.
Allgower (1993) werden fiinf Skalen unterschieden, die niedrig bis mittelhoch positiv
miteinander korrelieren. @ Tab. 4.10 zeigt die Korrelationen der Skalen mit den selbst-
beurteilten finf Hauptfaktoren der Personlichkeit (NEO-FFI). Es wird eine ausreichen-
de diskriminante Validitit deutlich, d.h. die verschiedenen Kompetenzskalen zeigen
unterschiedliche Beziehungen zu den Big Five. Kanning (2006) fand bei Anwirtern fiir
den hoheren Polizeidienst biografische Validitdtshinweise wie z.B. Korrelationen mit
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B Tab. 4.10. Die Skalen des ICQ und ihre Korrelation mit den Skalen des NEO-FF
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Big Five Initiierung Durchsetzungs- Preisgabe Unterstiitzung Regelung
von Interaktionen  fahigkeit personlicher anderer von Konflikten
Information
Neurotizismus -.38 -25 .07 -10 -.16
Extraversion 49 13 17 22 .00
Offenheit -.01 -1 22 .29 .06
Vertraglichkeit .10 =21 22 18 1
Gewissenhaftigkeit -.03 .04 -10 34 18

der berichteten Ubernahme von Fithrungsrollen in Jugendgruppen oder der Schul-
klasse. Die Korrelationen waren jedoch niedrig und oft nur wegen der grofien Stichpro-
be tiberzufillig (der Median der Korrelationen betrug nur .10).

Paulhus u. Martin (1988) schlugen einen alternativen Zugang zur Erfassung sozialer
Kompetenz durch Selbstbeurteilungen vor. Sie gingen von der Uberlegung aus, dass
hohe soziale Kompetenz die Fahigkeit erfordert, je nach Situation unterschiedliches
Verhalten an den Tag zu legen. So erfordern manche Situationen z.B. dominantes Auf-
treten, andere hingegen grofle Zuriickhaltung. Wer durchgehend dominant oder durch-
gehend submissiv auftritt, ist weniger kompetent, als wer iiber beide Fahigkeiten verfiigt
und sie situationsgerecht einsetzt. Zur Messung dieser Eigenschaft der interpersonalen
Flexibilitit lief3en sie Versuchspersonen einschitzen, wie weit sie sich fiir fihig hielten,
16 sehr unterschiedliche Verhaltensweisen in sozialen Situationen auszufiihren (z.B.
»Wie weit sind Sie fahig, dominant aufzutreten, wenn es die Situation erfordert?«). Das
Selbsturteil und das mittlere Urteil von drei Bekannten iiber interpersonale Flexibilitét
korrelierten .50 miteinander, was auf eine mittelhohe Validitdt der Selbstbeurteilung
hinweist. Aber auch dieser Ansatz kann nicht das grundsitzliche Problem umgehen,
dass es sich nur um Beurteilungen und nicht um direkte Beobachtungen der sozialen
Kompetenz handelt.

Die dritte Strategie der Erfassung sozialer Handlungskompetenz vermeidet die
Probleme von Selbstbeurteilungen, indem reales soziales Handeln in inszenierten Situa-
tionen im Labor oder Feld beobachtet wird. Dieser Ansatz wird zum einen in klinischen
Studien verwendet, in denen es darum geht, fehlende soziale Fertigkeiten aufzubauen:
Wie nehme ich Kontakt mit einem Fremden auf, wie gehe ich mit Kritik um, wie kann
ich in einfachen Interessenkonflikten meine Interessen wahren? Hier gab es vor allem
in den 1970er und 1980er Jahren eine florierende Forschung zur Entwicklung standar-
disierter Situationen, die Aufschluss tiber Defizite in derartigen sozialen Fertigkeiten
geben. Fiir die Erfassung sozialer Handlungskompetenz im Normalbereich sind der-
artige » Verhaltenstests« aber nicht gut geeignet, weil sie zwar zwischen niedriger und
durchschnittlicher Kompetenz differenzieren, nicht aber zwischen durchschnittlicher
und hoher Kompetenz, da die Situationen zu einfach gestaltet sind; sie erreichen bei
Weitem nicht den Schwierigkeitsgrad der oben aufgefiihrten Beispiele sozial kompe-
tenten Handelns.

Selbstbeurteilte soziale Handlungs-
kompetenz oder interpersonale
Flexibilitat korrelieren mittelhoch
mit Bekanntenurteilen und gering
mit biografischen Kriterien.

3. Strategie: Beobachtung der Hand-
lungskompetenz in inszenierten Situ-
ationen

Klinisch orientierte Studien zu sozia-
len Fertigkeiten sind geeignet, starke
Defizite in der Handlungskompetenz
aufzudecken, differenzieren aber
nicht ausreichend zwischen Fahig-
keitsunterschieden im oberen Be-
reich der Handlungskompetenz.

Inszenierte soziale Situationen werden im Rahmen der Per-
sonalauswahl verwendet, z.B. Gruppendiskussionen, Rollen-
spiele und Prasentationen (» Kap. 4.3.5). Bei der Gruppen-
diskussion wird einer Gruppe von Teilnehmern eine ge-

meinsam zu l6sende Aufgabe gestellt, z.B. »Welcher von fiinf
Mitarbeitern (zu denen Informationen gegeben werden) soll
in einen Fortbildungskurs geschickt werden?« Nicht die vor-
geschlagene Losung interessiert, sondern wie sich die Teil-

v
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nehmer im Verlauf der Diskussion verhalten. Jeder Teilneh-
mer wird von mindestens zwei trainierten Beobachtern ein-
geschatzt (spatere Vorgesetzte, andere Fihrungskrafte oder
Psychologen), manchmal auch von den anderen Teilneh-
mern. Entweder werden Globalurteile der Kompetenz abge-

benes Thema halten. In Rollenspielen werden berufsrele-
vante Situationen simuliert, z.B. ein Verkaufsgesprach zwi-
schen Kaufer und Kunde oder ein Gesprach eines Vorgesetz-
ten mit einem Mitarbeiter, dessen Leistung in letzter Zeit
stark abgefallen ist.

telt werden.

geben oder (besser) Urteile Uber spezifische Kompetenzen
wie z.B. »hort zu, 1asst andere ausredeng, »meldet sich hdu-
fig zu Wort, die dann anschlieBend gewichtet und gemit-

In Prasentationen soll sich der Teilnehmer den ande-
ren vorstellen oder einen Kurzvortrag liber ein vorgege-

Bei ausreichendem Training der Urteiler und situations-
adaquater Beurteilungsdimensionen lassen sich bei allen die-
sen Aufgaben Korrelationen zwischen den Beobachtern um
.50 erreichen, bei Mittelung Uber drei Beobachter also eine
ausreichende Reliabilitat von .75.

Beobachtungsuntersuchungen im
Rahmen der Personalauswahl fiihren
zu zwei Faktoren der Handlungskom-
petenz: Selbstvertrauen/Dominanz
und Freundlichkeit/Kooperativitat,
die transsituativ wenig konsistent
sind.

@ wichtig
Soziale Intelligenz bzw. sozi-
ale Kompetenz hat mit Intel-
ligenz wenig zu tun.

Das Hauptproblem dieses Ansatzes fiir die Untersuchung sozialer Kompetenz ist, dass
die Beurteilungen innerhalb einer Situation hoch zwischen verschiedenen Beurtei-
lungsdimensionen korrelieren, innerhalb einer Beurteilungsdimension jedoch nur
gering zwischen den Situationen. Pro Situation lassen sich kaum mehr als zwei Fak-
toren unterscheiden, auf denen die Urteile variieren: Selbstvertrauen und Freund-
lichkeit in der Prasentation bzw. Durchsetzungsfihigkeit und Kooperativitit in der
sozialen Interaktion. Und selbst diese beiden Dimensionen sind durchweg positiv
korreliert. Zwischen den Situationen korrelieren aber die Beurteilungsdimensionen
nur gering. Hier zeigt sich wieder einmal die starke transsituative Inkonsistenz von
Eigenschaften.

Was unter »sozialer Intelligenz«, besser sozialer Kompetenz, verstanden wird, hat
mit Intelligenz also wenig zu tun. Es handelt sich vielmehr um zwei unterschiedliche
Konstrukte, soziale Sensitivitit und Handlungskompetenz, wobei Handlungskompe-
tenz besser beurteilbar und beobachtbar ist als soziale Sensitivitit.

© Kontrolifragen

4.13 Welche Beziehungen bestehen zwischen den beiden
Faktoren der Handlungskompetenz (Selbstvertrauen/
Dominanz und Freundlichkeit/Kooperativitat) und

== den Big Five?
== dem interpersonellen Zirkumplex?

Emotionale Intelligenz besteht aus
vier Fahigkeitsbereichen: Wahrneh-
mung von Emotionen, Férderung
des Denkens durch Emotionen,
Verstehen und Regulation von Emo-
tionen.

4.3.4 Emotionale Kompetenz

Eng verwandt mit dem Konzept der sozialen Kompetenz ist das von Salovey u. Mayer
(1990) formulierte und von dem Journalisten Goleman (1995) propagierte Konzept der
emotionalen Intelligenz. Hierunter verstanden diese Autoren die Fahigkeit zum Um-
gang mit eigenen Emotionen und den Emotionen anderer. Diese Fihigkeit ist dhnlich
breit angelegt wie Intelligenz, bezieht sich also nicht nur auf soziale Situationen, und ist
von grundlegender Bedeutung fiir psychische Gesundheit und befriedigende soziale
Beziehungen, insbesondere in der Arbeitswelt und im Umgang mit Familienmitglie-
dern und Freunden. In der neueren Fassung von Mayer et al. (2000) werden vier Fahig-
keitsbereiche unterschieden:

== Wahrnehmung von Emotionen bei sich und anderen, emotionale Expressivitit

== Forderung des Denkens durch Emotionen

== Verstehen und Analysieren von Emotionen

== Regulation von Emotionen
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Zur Erfassung dieser Fihigkeiten schlugen Mayer et al. (2000) die Multifactor
Emotional Intelligence Scale (MEIS) vor, spiter von Mayer et al. (2003) weiter
differenziert zum Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelligence Test (MSCEIT).
Es werden hypothetische emotionale Situationen geschildert und zu jeder Situation
mehrere Antwortalternativen zu méglichem Verhalten in der Situation vorgegeben,
von denen die Befragten die kompetenteste wahlen sollen. Kritisch ist anzumerken,
dass die Validitdt des abgefragten Verhaltens fiir die tatsichliche Emotionsver-
arbeitung unklar ist, die Skalen oft nicht ausreichend reliabel sind, die durch Fakto-
renanalyse bestimmte Struktur des Tests nicht der theoretisch postulierten Struktur
entspricht und die Autoren selbst festlegten, welches Verhalten als kompetent anzu-
sehen ist.

Zu erwarten ist, dass Fragebogenmafle der emotionalen Intelligenz den kompe-
tenten Umgang mit Belastungen vorhersagen. Belege hierfiir fehlen aber dann, wenn
tatsichliche Belastungen untersucht werden. Ganz im Gegenteil fand eine umfang-
reiche Studie, dass der MSCEIT positiv mit dem Anstieg der berichteten Belastung und
gar nicht mit der Leistung unter Stress korrelierte.

Van der Zee et al. (2002) definierten emotionale Intelligenz als Fahigkeit, eigene
Emotionen und die Emotionen anderer zu erkennen, angemessen zu interpretieren und
mit jhnen angemessen umzugehen. Ein Itempool aus 85 Items wurde durch eine Fak-
torenanalyse auf drei Faktoren reduziert, die allerdings vergleichsweise wenig Varianz
erklirten (28%), was auf die Heterogenitit des Kontrukts hinweist:
== Empathie (z.B. »nimmt sich Zeit fiir einen Kollegen, der ein Gesprach sucht«)
== emotionale Kontrolle (z.B. »reagiert gelassen auf Kritik«)
== Autonomie (z.B. »arbeitet unabhédngig und autonome)

Autonomie korrelierte -.70 mit Neurotizismus und ist deshalb davon kaum zu unter-
scheiden; auch ist unklar, warum Autonomie eine emotionale Fahigkeit sein soll. Die
Skalen zur Messung von Empathie und emotionaler Kontrolle korrelierten nahe Null
sowohl bei Selbstbeurteilungen als auch bei Fremdbeurteilungen; es handelt sich also
um vollig unterschiedliche Konstrukte. Beide Skalen korrelierten gar nicht oder iiber-
zufillig negativ mit Intelligenzuntertests. Emotionale Intelligenz erwies sich damit we-
der als einheitlicher Fihigkeitsbereich noch als ein Merkmal von Intelligenz. Bes-
tenfalls verbleiben damit in dieser Studie zwei Fahigkeitsdimensionen, die den beiden
traditionellen sozialen Kompetenzfaktoren soziale Sensitivitit und Handlungskompe-
tenz zugeordnet werden koénnen.

Bei ndherer Analyse zerfallen diese beiden Dimensionen jedoch auch in relativ
unabhingige Unterfaktoren. Sie erscheinen nur deshalb in Studien wie der von van der
Zee et al. (2002) als einheitlicher Faktor, weil die Items nicht systematisch Situationsin-
halt und emotionale Qualitit variieren. Wer eigene Angste gut im Griff hat, kann aber
erhebliche Schwierigkeiten haben, konstruktiv mit Arger umzugehen oder umgekehrt,
und wer cool beim Bungeespringen bleibt, mag dennoch eine miindliche Priiffung am
néchsten Tag trotz guter Vorbereitung schweifigebadet und mit zittrigen Knien antre-
ten. Tatsédchlich zerfillt emotionale Expressivitit, die als ein wichtiger Aspekt emoti-
onaler Kontrolle betrachtet werden kann, bei systematischer Variation der Emotionen
in zahlreiche emotionsspezifische Unterdimensionen, die untereinander wenig bis gar
nicht korrelieren.

Das Konzept »der« emotionalen Intelligenz ignoriert diese Probleme und sugge-
riert, dass es eine einheitliche Fahigkeit zum Umgang mit Gefiihlen jeder Art gibt. Da
vergleichbare Probleme schon seit langem im Bereich sozialer Kompetenzen bekannt
sind, miissen sich Befiirworter des Konzepts »der emotionalen Intelligenz« den Vor-
wurf gefallen lassen, ignorant zu sein. Das sollte die Psychologie aber nicht davon ab-
halten, das weite und untibersichtliche Feld der emotionalen Kompetenzen zu bearbei-
ten, auch wenn schnelle Ertrége dort nicht zu erwarten sind.
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Test zur Erfassung emotionaler Intel-
ligenz haben viele Médngel (u.a. Vali-
ditats- und Reliabilitatsproblematik).

Fragebogenmalfle der emotionalen
Intelligenz konnten nicht anhand
des tatsdchlichen Verhaltens bei Be-
lastung validiert werden.

Emotionale Intelligenz ist ein hetero-
genes Konstrukt. Es besteht aus

den Faktoren Empathie, emotionale
Kontrolle und Autonomie.

Selbstbeurteilte emotionale Intelli-
genz entspricht den Faktoren soziale
Sensitivitat und Handlungskompe-
tenz von sozialer Kompetenz.

Emotionale Intelligenz lasst sich
nicht eindeutig definieren und
messen.

Das momentane Konzept der emo-
tionalen Intelligenz ist umstritten, da
es die Existenz einer einheitlichen
Fahigkeit zum Umgang mit Gefiihlen
postuliert, die sich empirisch aber
nicht bestatigen lasst.
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@ wichtig
Was derzeit unter emotio-
naler Intelligenz verstanden
wird, hat mit Intelligenz we-
nig zu tun; vielmehr handelt
es sich um vielfaltige emoti-
onale Kompetenzen.

© Kontrolifragen

Was derzeit unter emotionaler Intelligenz verstanden wird, hat also mit Intelligenz
wenig bis gar nichts zu tun und ist hiermit z.T. sogar negativ korreliert. Es handelt sich
vielmehr um vielfiltige emotionale Kompetenzen, deren Konsistenz zwischen verschie-
denen Emotionen und Situationen gering ist.

4.14 Am MSCEIT wird oft kritisiert, dass die Autoren selbst
bestimmten, welche Antwort als besonders emotional
kompetent gilt. Als Alternative konnte man fir jede
Situation dasjenige Verhalten als besonders kompe-

tent ansehen, das von den meisten Personen als beson-
ders kompetent angesehen wird. Allerdings besteht
auch hier ein Problem: Welches? Weitere Alternative?

» Definition
Assessment Center

Beim Assessment Center werden
viele verschiedene Verfahren einge-
setzt, u.a. Gruppendiskussionen,
Prasentationen, Rollenspiele, Arbeits-
proben und Aufgabensimulationen,
z.B. die Postkorbiibung. Ein AC

kann deshalb bis zu mehreren Tagen
dauern.

O Abb. 4.4. Beispiel einer Postkorb-
aufgabe (die Zahlen geben die Auf-
enthalts- und Wegzeiten an)

4.3.5 Anwendung: Assessment Center

Assessment Center werden in der Personalauswahl und Personalentwicklung vor allem
bei der Auswahl und Fortbildung von Mitarbeitern gehobener Positionen verwendet, um
die jeweils interessierenden Fahigkeiten moglichst umfassend und detailliert zu erfassen.

— Definition
Ein Assessment Center ist eine Sequenz von Situationen, in denen die Teilnehmer
alleine oder in Kleingruppen zusammen mit anderen Teilnehmern und Beobachtern
Aufgaben bearbeiten, die Aufschluss Giber arbeitsbezogene Fahigkeiten, insbeson-
dere soziale Kompetenzen, geben sollen. Sie kdnnen aber auch Intelligenz- und Leis-
tungstests und Selbstbeurteilungen der Personlichkeit einschlieBen.

Charakteristisch fiir Assessment Center ist, dass viel diagnostischer Aufwand betrieben
und Verhalten in sozialen Situationen beobachtet wird. Deshalb dauern Assessment
Center viele Stunden bis hin zu mehreren Tagen. Wegen des groflen Aufwandes lohnen
sich Assessment Center nur fiir diagnostische Entscheidungen, bei denen Fehlentschei-
dungen sehr kostspielig sind.

Neben den schon vorgestellten Verfahren zur Erfassung sozialer Kompetenzen wie
Gruppendiskussion, Prisentation und Rollenspiel enthélt ein Assessment Center typi-
scherweise individuell auszufithrende Arbeitsproben und Aufgabensimulationen,
z.B. Organisations-, Planungs-, Entscheidungs-, Controlling- und Analyseaufgaben.
Sehr verbreitet ist z.B. die Postkorbaufgabe, bei der es darum geht, mehrere anstehen-

de Aufgaben in eine opti-

7 . .

Kaufmann 2 | |  Bahnhof male Reihenfolge zu brin-
8 4 gen. B Abb. 4.4 zeigt einen
10 =5 3 4 7 Auszug aus einer Post-
| Rechtsanwalt | | Arzt | korbaufgabe. Die zu erle-
/2 4 4 \5 digenden Aufgaben sind
3 - 5 so in eine Reihenfolge zu

| Passamt | | Friseur |—| Park | | Krankenhaus . . .
bringen, dass die Erledi-

gung moglichst wenig
Aufenthalts- und Wegzeit
erfordert.

Ergéinzt werden kon-
nen diese Aufgaben durch

Wohnung 5
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Leistungstests, die berufsspezifische Anforderungen abtesten sollen, und durch bio-
grafische Fragebogen iiber die bisherigen Ausbildungs- und Berufserfahrungen. Von
daher bezeichnet » Assessment Center« kein einheitliches Verfahren, sondern eine he-
terogene Klasse diagnostischer Verfahren.

Zur Validitat der Assessment Center gibt es mehrere Metaanalysen, in denen die
Ergebnisse der vorhandenen Studien gemittelt und so die Aussagekraft des Gesamter-
gebnisses gestdrkt wird. Thornton et al. (1987) analysierten den Zusammenhang des
Gesamturteils im Assessment Center mit verschiedenen Kriterien des Berufs- und Fort-
bildungserfolgs in tiber 50 Studien. Die »wahre«, d.h. fiir Unreliabilitit des Kriteriums
und Stichprobenverzerrungen durch Varianzeinschrankung korrigierte Validitat be-
trug im Mittel iiber alle Studien .37. Allerdings variierte sie erheblich zwischen den
Studien (Standardabweichung .13), so dass sie wenig aussagekriftig ist.

O Tab. 4.11 schliisselt deshalb die Validitdten nach verschiedenen Kriterien auf. Da-
nach ist die Validitat besonders hoch, wenn das Vorgesetztenurteil iiber das Leistungs-
potenzial vorhergesagt wird. Es bezieht sich nicht auf die erbrachte Leistung, sondern
auf die zukiinftig erwartete Leistung. Dass die Vorhersage des Leistungspotenzials bes-
ser gelingt als die der tatsichlichen Leistung, wurde auch in spiteren Metaanalysen
gefunden. Erklart wird die Diskrepanz dadurch, dass die tatsdchliche Leistung von
Umstédnden abhéngt, die teilweise auflerhalb der Kontrolle der Mitarbeiter liegen, z.B.
Beitrag anderer Mitarbeiter, Einfluss von Kunden, Ressourcenmangel. Ob objektive
Karrieremerkmale wie Gehalt und Zahl der Beforderungen oder das Vorgesetztenurteil
iiber die Leistung als Kriterium dienen, ist offenbar egal, zumindest nach Korrektur fiir
die Unreliabilitit des Vorgesetztenurteils.

B Tab. 4.11. »Wahre« Validitat von Assessment Centern in bezug auf verschiedene Beurteilungs-
kriterien und Beurteilungsziele

Beurteilungskriterien Beurteilungsziele

Kriterium Validitat Kriterium Validitat
Leistungspotenzial .53 Forschung 48
Leistung .36 Frihe Identifikation 46
Karriere .36 Personalauswahl A1
Fortbildung 35 Beférderung .30

Bei Aufschliisselung nach den Zielen des Assessment Centers schnitten Untersu-
chungen zur Beforderung besonders schlecht ab. Dies diirfte auch an der unterschied-
lichen Qualitit in der Durchfithrung der Assessment Center liegen. Ein Qualitétsrating
der Assessment Center, in das Kriterien wie Zahl der Situationen und Beurteilungen
und Training der Beurteiler eingingen, ergab eine Korrelation von .26 zwischen der
Qualitdt und der Validitdt der Assessment Center. Untersuchungen zu Forschungs-
zwecken, aber auch zu Zwecken der Personalauswahl, diirften umfangreicher und sorg-
faltiger durchgefiihrt werden als Routineanwendungen zum Zwecke der Entscheidung
iiber eine Beforderung.

Worauf beruht die préadiktive Validitit der Assessment Center? Diese Frage be-
leuchtet eine Metaanalyse von Scholz u. Schuler (1993), in der sie Zusammenhinge
zwischen der Globalbeurteilung in Assessment Centern und den Beurteilungen des
Verhaltens in der Gruppendiskussion und der Postkorbaufgabe mit dem IQ (Intelli-
genztest) und Personlichkeitsskalen (Selbstbeurteilungen) untersuchten (8 Tab. 4.12).
Die Korrelationen wurden fiir die Unreliabilitt der korrelierten Verfahren korrigiert.

Die Ergebnisse zeigen, dass die Beurteilungen der Gruppendiskussion stark durch
den IQ und Selbstvertrauen und Dominanz beeinflusst sind (die wiederum stark mit
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Ein Assessment Center ist eine hetero-
gene Klasse diagnostischer Verfahren
und eine Sequenz aus Einzel- und
Gruppensituationen, die diverse
Fahigkeiten, insbesondere soziale
Kompetenzen, zum Zweck der Perso-
nalauswahl oder Personalentwick-
lung erfassen sollen.

Vorgesetztenurteile sagen relativ
treffsicher zuklnftige erwartete Leis-
tungen (Leistungspotenzial) voraus.

Die Vorhersagekraft (Validitat) des AC
variiert im Hinblick auf verschiedene
Beurteilungskriterien.

Assessment Center sind besonders
valide zur Abschatzung des Leis-
tungspotenzials. Flr Entscheidungen
Uber eine Beforderung sind sie meist
zu aufwandig; eine Minderung der
Qualitat geht mit einer Minderung
der Validitét einher.

4
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Ein Assessment-Center-Gesamt-
urteil lasst sich relativ gut durch 1Q
und soziale Kompetenz vorher-
sagen.

Ein Assessment Center liefert nur
einen relativ geringen eigenen Bei-
trag zur Vorhersage des Berufser-
folgs. Es ist wegen des grof3en Auf-
wandes nur gerechtfertigt, wenn die
Kosten einer Fehlplatzierung hoch
sind.

@ wichtig

Gegeniiber Intelligenztests
kann das Assessment Center
nur dann einen bedeut-
samen zusatzlichen Beitrag
zu einer validen Kompetenz-
erfassung liefern, wenn die
Intelligenzunterschiede der
Bewerber eher gering sind.

B Tab. 4.12. Zusammenhéange zwischen Leistung in Assessment Centern, Intelligenztests und Per-
sonlichkeitsskalen

Korrelat Mittlere »wahre« Korrelation mit

Gesamturteil Gruppendiskussion Postkorb
1Q 43 46 .18
Soziale Kompetenz 41 .39 .10
Leistungsmotiv 40 .25 .04
Selbstvertrauen 32 .38 24
Dominanz .30 34 23

den sozialen Kompetenzskalen korrelieren). Paradoxerweise zeigten Selbstvertrauen
und Dominanz engere Zusammenhinge mit der Leistung in der Postkorbaufgabe als
der IQ, und der IQ korrelierte stirker mit der Leistung in der Gruppendiskussion als
mit der im Postkorb. Dies weckt Zweifel an dem Sinn der Postkorbaufgabe. Haupt-
ergebnis ist, dass das Assessment-Center-Gesamturteil deutliche Beziehungen zu IQ
und sozialer Kompetenz zeigte. Da beide Pradiktoren nur mittelhoch korrelieren, folgt
daraus, dass es sich noch besser durch beide Pridiktoren vorhersagen lisst.

Dies wirft die Frage auf, ob das Assessment Center gegeniiber IQ-Tests und Person-
lichkeitsfragebogen inkrementelle Validitit aufweist, d.h. ob es nach Kontrolle von IQ
und Fragebogenmaflen der sozialen Kompetenz noch einen eigenstindigen Beitrag zur
Vorhersage des Berufserfolgs liefert. Schuler et al. (1995) fithrten einen solchen Ver-
gleich durch anhand des Vorgesetztenurteils von Firmenmitarbeitern im Bereich For-
schung und Entwicklung (wo also hohe Anforderungen an Intelligenz gestellt werden).
Ein bemerkenswertes Nebenergebnis war, dass die Validitit sich drastisch verringerte,
wenn die Vorgesetzten die Mitarbeiter weniger als zwei Jahre kannten; hier waren of-
fenbar die Vorgesetztenurteile invalide.

Bei Mitarbeiterkenntnis von mindestens zwei Jahren wurde das Vorgesetztenurteil
von einer optimal gewichteten Kombination aus Assessment Center, Intelligenztests
und Personlichkeitsfragebogen zu .57 vorhergesagt (multiple Korrelation), von einer
optimalen Kombination aus Intelligenztests und Personlichkeitsfragebogen immerhin
zu .46, wobei dieser Wert bei Betrachtung von Personengruppen mit gréflerer Variabi-
litat in Intelligenz noch hoher ausfallen konnte. Das Assessment Center liefert also ei-
nen zusitzlichen Beitrag, der allerdings nicht dramatisch ist und angesichts des grofien
Aufwandes nur gerechtfertigt erscheint, wenn die Kosten einer Fehlplatzierung hoch
sind.

Zu einer noch negativeren Einschitzung von Assessment Centern kamen Schmidt
u. Hunter (1998), die in einer umfangreichen Metaanalyse u.a. den Zuwachs an Validi-
tat untersuchten, den Assessment Center gegeniiber Intelligenztests liefern. Es wurde
lediglich ein Validitdtszuwachs von .51 auf .53 gefunden. Wie die Studie von Schuler
et al. (1995) zeigt, diirfte der Zuwachs durch das Assessment Center dann grofier sein,
wenn die Variabilitit der Bewerber in Intelligenz eingeschrinkt ist, weil ein akade-
mischer Abschluss o0.4. Voraussetzung fiir die Bewerbung ist.

Gegentiber Intelligenztests kann das Assessment Center also nur dann einen be-
deutsamen zusitzlichen Beitrag zu einer validen Kompetenzerfassung liefern, wenn die
Intelligenzunterschiede der Bewerber eher gering sind (z.B. bei Akademikern). Ansons-
ten sind Assessment Center besonders fiir die Vorhersage des Leistungspotenzials ge-
eignet.
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— @ Kontrollfragen
4.15 Sie sollen ein Auswahlverfahren fiir ein Unternehmen
entwickeln fur
a. einen Einstiegsjob, fuir den sich vorwiegend Schul-
abganger bewerben. == |Q-Test
b. eine Position im gehobenen Management, fiir die

Abschluss und zehn oder mehr Jahren Berufser-

fahrung bewerben. Kompetenz

Inwiefern wiirden Sie hierfiir folgende Kriterien und
Verfahren anwenden?:
== Note des hochsten erreichten Bildungsabschlusses

== Personlichkeitsfragebogen
sich iberwiegend Bewerber mit akademischem == bijografischer Fragebogen
== Assessment Center mit Beobachtung der sozialen

4.4 Handlungsdispositionen

Handlungsdispositionen sind Personlichkeitseigenschaften, die das zielgerichtete Ver-
halten - das Handeln - leiten: Bediirfnisse und Motive, Interessen, Handlungsiiberzeu-
gungen, Bewiltigungsstile.

Lernziele

== Qperationalisierung von Motiven in Regelkreismodellen
und Erwartungs-mal-Wert-Modellen verstehen

== Projektive Motivtests kritisch bewerten kénnen

== Berufe im Modell von Holland einordnen kénnen

== Zusammenhange zwischen Erwartungs-, Handlungs-
kontroll- und Attributionsstilen herstellen kénnen

== Angemessenheit von Bewidltigungsstilen fiir spezifische
Belastungen beurteilen kénnen

4.4.1 Bediirfnisse und Motive

Die Vorstellung, dass es individuelle Besonderheiten in der Stirke von Bediirfnissen
gibt, die sich direkt auf die Verhaltensrichtung auswirken, beherrschte die klassische
Psychoanalyse und die éltere Motivationspsychologie. Das Bediirfniskonzept ist gut
geeignet, die motivierende Wirkung von physiologischen Ungleichgewichten wie z.B.
Hunger oder Durst zu beschreiben. Ein bestimmter Sollwert ist physiologisch vorgege-
ben und wird stindig mit dem aktuellen Ist-Zustand verglichen. Weicht der Ist-Zustand
zu stark vom Sollwert ab, wird Verhalten motiviert, ihn wieder ins Lot zu bringen. Die
»chronische« Stirke eines Bediirfnisses (im Sinne einer Disposition) ist in diesem Re-
gelkreismodell identisch mit dem Sollwert des Systems.

Im Falle von Hunger oder Durst wird die Abweichung intern produziert. Regel-
kreismodelle der Motivation kénnen sich aber auch auf extern produzierte Abwei-
chungen beziehen, etwa Abweichungen der erregenden Wirkung einer Situation von
einem Sollwert der Unternehmungslust. Bei zu geringer Erregung resultiert Neugier,
bei zu starker Erregung Furcht. In diesem Fall ist Unternehmungslust ein Bediirfnis.
Bischof (1985) schlug ein Prozessmodell vor, das verschiedene Formen sozialer Moti-
vation durch mehrere ineinander verschachtelte Regelkreise zu beschreiben versucht.
Darin werden individuelle Besonderheiten in der sozialen Motivation durch Sollwerte
beschrieben.

4.4.1.1 Motive

In der neueren Motivationspsychologie sind die Bediirfnisse etwas aus dem Blickfeld
geraten, weil sich der Schwerpunkt des Interesses hin zu mehr rationalen Zielbildungs-
prozessen verschoben hat, die dem Erwartungs-mal-Wert-Modell folgen, das erstmals
von Atkinson (1957) fiir die Leistungsmotivation formuliert wurde:

Die klassische Psychoanalyse und
die dltere Motivationspsychologie
gingen davon aus, dass Bedirfnisse
(z.B. Hunger, Durst, Unternehmungs-
lust) das Verhalten beeinflussen.

Die Regulierung physiologischer
Ungleichgewichte und grundlegen-
der sozialer Bedirfnisse kann durch
Regelkreismodelle beschrieben
werden, in denen Bedirfnisse als
Sollwerte operationalisiert sind.

In der neueren Motivationspsycho-
logie spielen Bedrfnisse eine unter-
geordnete Rolle. Der Fokus liegt da-
gegen auf Erwartungs-mal-Wert-An-
satzen.
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Das Risikowahlmodell von Atkinson

Die Starke der Leistungsmotivation L in einer bestimmten
Situation ist eine Funktion von zwei Gro3en: Leistungsmo-
tiv M und subjektive Erfolgswahrscheinlichkeit W:

L =Wert x Erwartung =M x (1 -W) x W

Dabei reprasentiert das Produkt M x (1 - W) die Wertkom-
ponente und W die Erwartungskomponente. Das Risiko 1
- W reprasentiert die Attraktivitat des Erfolgs: Ein Erfolg ist
umso attraktiver, je riskanter er ist. Das ist im Falle des Leis-
tungsmotivs plausibel und lasst sich auch empirisch gut
belegen. Der Wert einer Aufgabenbewaltigung ist danach
umso hoher, je starker die individuelle generelle Tendenz
ist, nach Leistungserfolgen zu streben (M) und je attraktiver
der Erfolg in der betreffenden Aufgabe ist (1 - W). Die Leis-

Atkinson (1957) nahm zusatzlich an, dass das Leistungs-
motiv aus zwei nur gering negativ korrelierenden Anteilen
besteht: dem Erfolgsmotiv M, und dem Misserfolgsmotiv
M,,. Das Erfolgsmotiv beschreibt die Tendenz, Erfolg anzu-
streben, das Misserfolgsmotiv die Tendenz, Misserfolg zu
meiden. Erfolgs- und Misserfolgsmotivation genligen eben-
falls der obigen Gleichung, nur dass beim Misserfolg die Er-
folgswahrscheinlichkeit W durch die Misserfolgswahrschein-
lichkeit 1 - W ersetzt wird. Die resultierende Leistungsmotiva-
tionsstarke ist dann die Differenz zwischen der Starke der Er-
folgs- und der Misserfolgsmotivation:

L=MeX (1 =-W)XW-M,xWX(1-W)

Das lasst sich weiter zusammenfassen zu:

tungsmotivation in einer Aufgabe hdngt aber nicht nur

L = (Mg — M) X (W - W?)

von dem Wert des Erfolges ab, sondern auch von der sub-

jektiven Wahrscheinlichkeit, bei dieser Aufgabe Erfolg
zu haben; je geringer diese Erfolgswahrscheinlichkeit ist
bei gleichem Wert, desto geringer wird die Motivation

ausfallen.

Hoffnung auf Erfolg ist ein einheit-
liches Motiv, Furcht vor Misserfolg
zerfallt in ein handlungsorientiertes
und ein lageorientiertes Motiv.

Motive werden oft durch projektive
Tests gemessen, weil man sich da-
durch die Erfassung (unbewusster)
latenter Beduirfnisse bzw. impliziter
Motive verspricht.

Ein bekannter projektiver Test ist
der Thematische Apperzeptionstest
(TAT).

Die Leistungsmotivation steigt also, je starker das individuelle
Erfolgsmotiv das Misserfolgsmotiv Uibersteigt und je néher
die Erfolgswahrscheinlichkeit am maximal motivierenden
Wert 0,5 liegt.

Personlichkeitspsychologisch ergibt sich daraus die Hypothese, dass Erfolgsmotivierte

(Uberwiegen des Erfolgsmotivs) maximal durch Aufgaben mittlerer Schwierigkeit mo-

tiviert werden, wiahrend Misserfolgsmotivierte durch solche Aufgaben gerade am we-

nigsten motiviert werden (dort ist ihre Meidungstendenz ja am stérksten). Die Befund-

lage hierzu ist gemischt. Das liegt u.a. daran, dass Furcht vor Misserfolg in zwei deutlich

trennbare Motive zerfillt (Kuhl 1983):

== Tendenz, Misserfolg durch entsprechende Erwartungsbildung und Handlungen
aktiv zu meiden (Handlungsorientierung)

== Tendenz, sich mit einem eingetretenen Misserfolg und seinen Folgen zu beschifti-
gen (Lageorientierung)

4.4.1.2 Projektive Motivmessung

In Untersuchungen zur Leistungsmotivation werden Erfolgs- und Misserfolgsmotiv oft
durch einen projektiven Test gemessen. Dieses Messverfahren beruht auf der psycho-
analytisch inspirierten Annahme, dass viele Bediirfnisse nicht bewusst sind; sie dufiern
sich hochstens indirekt in Traumen, Tagtraumen oder Phantasien. Murray (1938) un-
terschied dementsprechend latente Bediirfnisse, die dem Bewusstsein nicht direkt
zugénglich sind, und manifeste Bediirfnisse, die im Erleben und Verhalten direkt re-
prasentiert sind. Heute wiirde man von impliziten Motiven bzw. expliziten Motiven
reden. Projektive Tests versuchen, implizite Motive in Beschreibungen mehrdeutiger
Bilder, die bestimmte Motive mittelstark anregen, dingfest zu machen. Ein frither Test
dieser Art ist der Thematische Apperzeptionstest (TAT) von Murray (1943)

Der TAT besteht aus relativ vielen Bildern, weil er fiir eine umfassende Motivdiag-
nostik entwickelt wurde. Spéter wurden kiirzere TAT-dhnliche Verfahren zur Erfassung
spezifischer Motive entwickelt, z.B. zur Erfassung des Leistungsmotivs (Heckhausen
1963), des Machtmotivs (Winter 1973), des Intimitdtsmotivs (Motiv nach engen Bezie-
hungen; McAdams 1980) oder des Aggressionsmotivs (Kornadt 1982). @ Abb. 4.5 zeigt
ein Bild aus dem Leistungsmotiv-TAT von Heckhausen (1963).
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| Exrs |
Der Thematische Apperzeptionstest (TAT)
Es werden 20 Bilder vorgegeben (eines davon ein weil3es wird auf ein entsprechendes Motiv beim Erzahler rlickge-
Blatt), wobei es flir Manner, Frauen und Kinder spezielle Bil- ~ schlossen. Die Idee ist dabei, dass sich in der Wahl der The-
dersatze gibt. Die Bilder sollen Motive maRig anregen, d.h. men Personlichkeitseigenschaften ausdriicken, und zwar
mehrdeutig genug sein, damit groBe interindividuelle Un- auch solche, die dem Erzahler gar nicht bewusst sind: Er »pro-

terschiede in den berichteten Themen auftreten. Die Aufga-  jiziert« sie unabsichtlich in die Bildbeschreibung. Revers u.
be ist, zu jedem Bild eine kurze Bildbeschreibung zu geben.  Allesch (1985) entwickelten eine neuere Version des TAT mit
Die Beschreibungen werden dann fiir das Vorkommen be- 2.T. farbigen, zeitgemaBeren Bildern.

stimmter Themen kodiert; aus der Nennung eines Themas

Ausgewertet werden projektive Tests zur
Motiverfassung durch inhaltsanalytische
Kodierung: Die Bildbeschreibung einer
Person wird nach bestimmten Inhalten
durchsucht; werden sie gefunden, erhalt
die Person einen entsprechenden Punkt-
wert. Am Ende werden alle Punkte pro
Motiv summiert. B Tab. 4.13 zeigt die In-
halte, die fiir die Bestimmung des Erfolgs-
motivs (Hoffnung auf Erfolg) und des
Misserfolgsmotivs (Furcht vor Misser-
folg) berticksichtigt werden, und Beispie-
le zu diesen Inhalten, die aus einer Ge-
schichte zu B Abb. 4.5 stammen kénnten.

Projektive Verfahren zur Motivmes-
sung werden aus drei Griinden oft stark

B Abb. 4.5. Ein Bild des Leistungs-
motiv-TATs von Heckhausen

Projektive Tests werden durch inhalts-
analytische Kodierung ausgewertet.

kritisiert:
1.

Mifige interne Konsistenz: Die Kor-
relation zwischen den Motivwerten
verschiedener Bilder ist zwar positiv,
aber durchweg sehr gering. Im Prinzip konnte dieses Problem dadurch behoben
werden, dass viele Bilder vorgegeben und die Motivwerte dann gemittelt werden.
Das geht aber deshalb nicht, weil nach einigen Geschichten zum selben motivatio-
nalen Thema die Erzéhler beginnen, das Thema zu wechseln (es treten Séttigungs-
effekte auf). Die Motivationsdynamik wihrend des Tests verhindert also die Nut-
zung des Aggregationsprinzips. In den genannten Tests werden deshalb nur etwa
fiinf Bilder verwendet, und ihre interne Konsistenz (Cronbachs a) liegt meist bei
nur etwa .50.

Mifige zeitliche Stabilitit: Bei Testwiederholung wurden fiir die genannten Tests
Retestreliabilititen von nur etwa .50-.60 gefunden.

Unklare Interpretation der Testergebnisse: Ist das Thema einer erzihlten Ge-
schichte tatsdchlich immer ein projiziertes eigenes Motiv des Erzéhlers? Menschen
koénnten fiir bestimmte Motivthemen sensitiv sein und deshalb entsprechende Ge-
schichten erzdhlen, ohne in ihrem eigenen Handeln durch diese Motive geleitet zu
werden.

So werden hohe Werte in projektiven Aggressionstests einerseits von hochaggressiven
Personen erzielt, andererseits aber auch von Personen, die unter der Aggression anderer
stark zu leiden haben, und von Personen, die beruflich viel mit Aggression zu tun haben
(z.B. Kriminalbeamte). Projektive Tests messen also die Sensitivitit gegeniiber einem

Projektive Verfahren zur Motivmes-
sung werden wegen maBiger inter-
ner Konsistenz, mafiger zeitlicher
Stabilitat und unklarer Interpretation
der Testergebnisse kritisiert.

O wichtig
Projektive Tests messen die
Sensitivitat gegeniiber
einem Thema, nicht aber
unbedingt motivationale
Tendenzen zu entsprechen-
dem Verhalten.
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B Tab. 4.13. Leistungsthematische Inhalte (nach Heckhausen 1963)

Inhalt

Hoffnung auf Erfolg
Bedrfnis nach Leistung und Erfolg

Beispiel

Er will einen neuen Apparat konstruieren.

Tatigkeit zur Zielerreichung

Er denkt Gber die Aufgabe nach.

Erfolgserwartung

Er ist sicher, dass er erfolgreich sein wird.

Lob infolge guter Leistung

Der Meister anerkennt die Konstruktion.

Positiver Gefiihlszustand

Die Arbeit macht ihm SpaR.

Erfolgsthema

Wenn die Geschichte insgesamt einen tiberwiegend erfolgsgetdnten Gehalt hat.

Furcht vor Misserfolg
Bedrfnis nach Misserfolgsmeidung

Er hofft, dass der Meister den Fehler nicht bemerkt.

Tatigkeit zur Misserfolgsmeidung

Er gibt vor, dass die Konstruktion noch in Arbeit ist (obwohl sie schon fertig ist).

Erfolgsungewissheit

Er zweifelt an seinem Erfolg.

Tadel infolge schlechter Leistung

Der Meister kritisiert die Konstruktion.

Negativer Gefiihlszustand

Er &rgert sich tiber seinen Fehler.

Misserfolg

Die Konstruktion enthélt einen Fehler.

Misserfolgsthema

SELTZAN — INLETETER TAT
HATIE FFGEATLICH S8 Enn=al
O HED ) AGER ESSIATATS WERT . .

Projektive Motivmessung

Es ist unklar, ob projektive Motivtests
stabile Eigenschaften erfassen. Aus
den Testergebnissen lassen sich aktu-
ell bedeutsame Themen einer Person
erschlieBen, nicht jedoch Motive; es
kann sich auch nur um Sensitivitaten
fiir bestimmte Themen handeln.

Wenn die Geschichte insgesamt einen tiberwiegend misserfolgsgetonten Gehalt hat.

Thema, nicht aber unbedingt motivationale Tendenzen zu entsprechendem
Verhalten bei den Getesteten. Insofern ist »thematischer Apperzeptionstest«
eine durchaus zutreffende Bezeichnung; sie muss nur wortlich genommen
werden.

Wihrend die mangelhafte interne Konsistenz projektiver Tests durch die
Motivationsdynamik in der Testsituation plausibel erkldrt werden kann, ist die
mangelhafte mittelfristige Stabilitét der Testergebnisse fatal. Auch neuere Ver-
suche, stabile Personenparameter in dieser Dynamik zu finden, haben das
Problem nichtl6sen konnen. Die mangelhafte Stabilitit wird bisweilen damit
gerechtfertigt, dass die Getesteten sich beim zweiten Mal noch erinnern, was
sie beim ersten Mal erzihlt hatten und deshalb das Thema — und damit teil-
weise auch das Motiv — wechseln. Zuverlissig sei deshalb nur die erste Testung.
Unterstiitzt wird diese Annahme durch die Studie von Winter u. Stewart
(1977), die die Wiederholung eines TAT zum Machtmotiv nach einer Woche unter drei
Bedingungen durchfiihren lieflen: Moglichst dhnliche Geschichten schreiben, sich
nicht um die fritheren Geschichten kiimmern oder méglichst andersartige Geschichten
schreiben. Die Stabilitit zwischen den beiden Tests betrug fiir diese drei Bedingungen
.61, .58 und .27.

Das Stabilitdtsproblem lésst sich umgehen, indem die Paralleltestreliabilitéit be-
stimmt wird (» Kap. 3.2), also die Korrelation zwischen zwei Bilderserien aus unter-
schiedlichen Bildern, die das Motiv auf dquivalente Weise erfassen und die zu unter-
schiedlichen Zeitpunkten denselben Personen vorgelegt werden. Hier jedenfalls miis-
sten ausreichend hohe Korrelationen (um .80) nachweisbar sein. Dieser kritische Test
wurde aber anscheinend noch nicht durchgefiihrt. Solange er nicht durchgefiihrt ist,
bleibt der Verdacht, dass projektive Tests ein schlechtes Verfahren der Motiverfassung
sind, weil die Antworten zu den Bildern zu stark von aktuellen Erlebnissen und Stim-
mungen abhéngen. Projektive Tests wiirden aus dieser Sicht nicht stabile Personlich-
keitseigenschaften erfassen, sondern Themen, die fiir den Getesteten aktuell von hoher
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personlicher Bedeutung sind. Sie hitten damit einen Status, der mit dem von Stim-
mungen vergleichbar ist.

Alternativ lassen sich Motive natiirlich auch durch Personlichkeitsskalen erfassen.
Zum Beispiel entwickelte Jackson (1974) zur Erfassung von 20 der 27 von Murray
(1938) diskutierten Bediirfnisse ein Personlichkeitsinventar, in dem jedes Bediirfnis
durch viele Items erfragt wird: die Personality Research Form (PRF) (die deutsche
Fassung von Stumpf et al. 1985 bezieht sich auf 14 Bediirfnisse). Dieses Verfahren
erfasst explizite Bediirfnisse, iiber die die Befragten selbst Auskunft geben kénnen. In
OTab.4.14 sind die Bediirfnisse aufgelistet, die in der deutschen Version des PRF erfragt
werden.

B Tab. 4.14. Die 14 Bediirfnisse von Murray in der deutschen Version des PRF

Bediirfnis Skala

Achievement Leistungsstreben
Affiliation Geselligkeit

Aggression Aggressivitat

Dominance Dominanzstreben
Endurance Ausdauer

Exhibition Bedirfnis nach Beachtung

Harmavoidance

Risikomeidung

Impulsivity Impulsivitat

Nurturance Hilfsbereitschaft

Order Ordnungsstreben

Play Spielerische Grundhaltung

Social recognition Soziales Anerkennungsbediirfnis

Succorance Anlehnungsbedurfnis

Understanding Allgemeine Interessiertheit

Projektive Tests und Personlichkeitsskalen zur Erfassung desselben Motivs korrelieren
meist nur dufSerst gering. Das konnte an der grofieren Unzuverldssigkeit der projek-
tiven Motivmessung liegen (die meisten Skalen des PRF haben eine ausreichende inter-
ne Konsistenz und Retestreliabilitit). Alternativ ist aber auch daran zu denken, dass die
beiden Verfahren unterschiedliche Motivarten erfassen, die an unterschiedlichen Kor-
relationen mit Verhaltenskriterien erkennbar sind. Dies sei hier wieder am Beispiel des
Leistungsmotivs erldutert.

Nach der Auffassung von McClelland et al. (1989) sagen projektiv gemessene, im-
plizite Motive eher operantes Leistungsverhalten vorher, d.h. selbstgeneriertes, spon-
tanes Leistungsverhalten, das nicht unter direkter situativer Kontrolle steht (z.B. unauf-
gefordert unbezahlte Uberstunden machen; die Leistung mancher Wissenschaftler).
Durch Fragebogen gemessene explizite Motive sollten dagegen eher respondentes
Leistungsverhalten vorhersagen, d.h. durch extrinsische Anreize ausgeldstes Leis-
tungsverhalten (z.B. Uberstunden gegen Bezahlung machen; Schulleistungen erbrin-
gen, um eine gute Note zu bekommen).

Spangler (1992) konnte in einer Analyse von 105 einschlagigen Studien diese Hy-
pothesen teilweise bestétigen (B Tab. 4.15). Das implizite und das explizite Leistungs-
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Bedurfnisse lassen sich durch Person-
lichkeitsskalen erfassen, z.B. durch
die Personality Research Form (PRF),
deren deutsche Fassung 14 Beddirf-
nisse umfasst.

O wichtig
Projektive Tests und Person-
lichkeitsskalen zur Erfas-
sung desselben Motivs kor-
relieren nur gering, evtl.
weil beide Verfahren unter-
schiedliche Motivarten
messen.

Projektive Tests messen eher spon-
tanes, Personlichkeitstests vermut-
lich eher durch extrinsische Anreize
ausgelodstes Leistungsverhalten.
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Das explizite Leistungsmotiv korre-
liert eher mit respondentem Leis-
tungsverhalten, das implizite Leis-
tungsmotiv eher mit operantem Leis-
tungsverhalten.

Leistungsmotive reichen nicht aus,
um Leistungsverhalten vorherzu-
sagen.

@ wichtig
Eine Verhaltensvorhersage
aus Leistungsmotiven allei-
ne ist nur schlecht moglich,
weil weitere Eigenschaften
(z.B. Fahigkeiten) auf das
Verhalten Einfluss nehmen.

— @ Kontrollfragen

B Tab. 4.15. Mittlere Korrelationen zwischen projektiv bzw. durch Selbsturteil erfassten Motiven
und operantem bzw. respondentem Leistungsverhalten

Leistungsverhalten

respondent operant
Motivmessung n r n r
Selbstbeurteilung 89 15 12 13
Projektiver Test 108 .19 37 22

n = Anzahl untersuchter Stichproben
r=mittlere Korrelation in diesen Stichproben

motiv korrelierten nur schwach positiv; im Mittel iiber alle einschligigen Studien be-
trug die Korrelation nur .09. Projektive Verfahren sagten operantes Leistungsverhalten
etwas besser vorher als selbstbeurteilte Motive, wobei sie aber bei respondentem Leis-
tungsverhalten nicht schlechter abschnitten. Die Korrelationen waren allerdings insge-
samt duf3erst niedrig.

Die Korrelationen fiir die Vorhersage operanten Leistungsverhaltens durch projek-
tive Tests fielen jedoch deutlich hoher aus, wenn nur Untersuchungen einbezogen wur-
den, in denen das operante Verhalten selbst den Anreiz zur Leistung bot und gleichzei-
tig keine extrinsischen Anreize vorhanden waren.

Tatsdchliches Leistungshandeln und seine Ergebnisse im Alltag hangen meist nicht
nur vom Leistungsmotiv, sondern auch von anderen Eigenschaften ab (z.B. Intelligenz,
spezielle Fahigkeiten, Wissen, inhaltliches Interesse an den Aufgaben, konkurrierende
individuelle Motive). Ohne Kontrolle dieser zusidtzlichen Variablen ist eine Vorhersage
des Leistungsverhaltens durch implizite und explizite Motive nur begrenzt moglich.

Das explizite Leistungsmotiv korreliert also eher mit respondentem Leistungsver-
halten, das projektiv gemessene implizite Leistungsmotiv eher mit operantem Lei-
stungsverhalten. Da meist weitere Eigenschaften (z.B. Fihigkeiten) auf das Verhalten
Einfluss nehmen, ist eine Verhaltensvorhersage aus Leistungsmotiven alleine nur
schlecht maglich.

und Sollwert?

4.16 Formulieren Sie ein Regelkreismodell fiir das Ge-
selligkeitsbediirfnis, d.h. das Beduirfnis nach In-
teraktion mit anderen Menschen.
== \Was ist der Ist-Zustand?
== \Was ist der Sollwert?
== \Wie entstehen Diskrepanzen zwischen Ist-

== \Welche Konsequenzen haben Abweichungen des
Ist-Zustandes vom Sollwert nach oben bzw. unten?
4,17 Ein haufig untersuchtes Motiv ist das Affiliationsmotiv
(das Bedirfnis nach Geselligkeit).
== Was entspricht in diesem Fall dem Erfolgs- und
Misserfolgsmotiv?
== Wie kdnnte man dieses Motiv projektiv erfassen?

Menschen unterscheiden sich darin,
ob sie bestimmte Tatigkeiten als an-
ziehend oder abstoRend empfinden
— unabhéngig von deren Folgen,
d. h. sie haben unterschiedliche Inte-
ressen.

4.4.2 Interessen

Wihrend Motive sich auf Handlungen und ihre Folgen beziehen, beziehen sich Inter-
essen auf die Bewertung von Titigkeiten unabhéngig von ihren Folgen: Menschen
unterscheiden sich darin, ob sie bestimmte Tatigkeiten als anziehend oder abstoflend
empfinden. Die Psychologie der Interessen gehort zu den unterentwickeltsten Gebieten
der Personlichkeitspsychologie, obwohl sie unmittelbare Anwendungen in der Berufs-
beratung (Berufsinteressen), der padagogischen Psychologie (Interesse an bestimmten
Schul- oder Studienfichern) und der Psychologie der Freizeit hat (Interesse an Hobbys,
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B Tab. 4.16. Sechs Faktoren des beruflichen Interesses nach Holland

Faktor des Interesses Berufe z.B.

Praktisches Interesse Landwirt, Ingenieur, Kfz-Mechaniker
Wissenschaftliches Interesse Physiker, Biologe, Mathematiker
Klinstlerisches Interesse Musiker, Bildhauer, Schriftsteller
Soziales Interesse Sozialarbeiter, Krankenpfleger, Erzieher
Unternehmerisches Interesse Geschéftsfihrer, Manager, Anwalt
Interesse an Buroberufen Buchhalter, Verwaltungsangestellter

Sportarten, Urlaubsarten). Es gibt so gut wie keine Theorie und nur wenige empirische
Ergebnisse, die iiber die Alltagspsychologie hinausgehen.

Noch am besten untersucht ist das Interesse an bestimmten Berufen. Das bekanntes-
te Beispiel eines Berufsinteressentests ist das Strong Vocational Interest Blank (Camp-
bell 1971), das erstmals 1927 publiziert wurde. Fiir 54 Berufsgruppen wurde je eine
Skala so entwickelt, dass sie die Angehorigen der entsprechenden Berufsgruppe mog-
lichst gut von Nichtangehorigen der Berufsgruppe unterscheidet. Im deutschsprachigen
Bereich ist der wohl bekannteste Test der Berufsinteressentest (BIT) von Irle u. Alle-
hoff (1988).

Empirisch gut bestétigt wurde der Ansatz von Holland (1973), nach dem sich sechs
Faktoren des beruflichen Interesses unterscheiden lassen (B Tab. 4.16).

Die Sechseckstruktur wurde in verschiedenen Studien gepriift,indem die sechs Inte
ressen durch Faktorenanalyse ihrer Interkorrelationen jeweils auf drei Faktoren redu-
ziert wurden. Der erste Faktor reprasentiert das Ausmafl des Interesses tiberhaupt (so-
zusagen den g-Faktor des Interesses, denn in Interessentests korrelieren iiblicherweise
alle Interessen positiv miteinander). Die beiden anderen Faktoren kénnen als sozialer
Faktor (Interesse an Menschen vs. Dingen) und konkreter Faktor (Interesse an Daten
vs. Ideen) interpretiert werden. @ Abb. 4.6 zeigt die Interessenstruktur anhand der Da-
ten von Schiilern und Schiilerinnen. Die Struktur ist also geschlechtsunabhéngig.

Die Bedeutung der Berufsinteressen fiir die Arbeitszufriedenheit wurde in zahl-
reichen Studien belegt, die fanden, dass die Ubereinstimmung zwischen Interessen und
tatsichlicher Tiétigkeit am Arbeitsplatz mit der Arbeitszufriedenheit korreliert. Diese
Querschnittsstudien koénnen allerdings nicht die kausale Frage beantworten, ob die
Passung zwischen Arbeit und Interessen die Zufriedenheit erh6ht oder ob eine aus
anderen Griinden zufriedenstellende Arbeit Interesse an den Arbeitsinhalten weckt.

In einer Langsschnittstudie wurde

jedenfalls gefunden, dass die Pas- Dinge

sung zwischen Berufsinteressen zu

Studiumsbeginn und der Arbeit zwolf

Jahre spater nicht mit der Arbeitszu-

friedenheit korrelierte. Moglicherwei-

se hatten sich die Interessen bei vielen

Studierenden im Verlauf des Studiums & %
oder den ersten Berufsjahren gedn- 3 2

dert, weil sie nicht den tatséchlichen
Kompetenzen entsprachen. So fand
eine andere Lingsschnittstudie, dass
die in der 10. Klasse gemessenen
Kompetenzen besser als die zeitgleich
erfassten Interessen den spiter ausge- Menschen
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Als gut untersucht gilt das Interesse
an bestimmten Berufen. Zur Messung
wird der Berufsinteressentest (BIT)
eingesetzt.

In Industrienationen variieren Berufe
auf den zwei Dimensionen Menschen
- Dinge und Daten - Ideen (8 Abb.
4.6), die sechs verschiedene Berufs-
typen definieren. Dem entspricht je-
weils ein berufliches Interesse.

O wichtig
Die Passung zwischen
Berufsinteressen und Ar-
beitsinhalten korreliert mit
der Arbeitszufriedenheit,
wobei die Kausalfrage nicht
geklart ist. Fahigkeiten
scheinen wichtiger als Inte-
ressen bei der Vorhersage
der Berufswahl zu sein.

B Abb. 4.6. Sechseckférmige Inter-
essenstruktur (Kreise Schiiler, Recht-
ecke Schilerinnen)
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Berufsberatung, die nur Berufs-
interessen, nicht aber berufsrelevante
Fahigkeiten berticksichtigt, ist be-
grenzt.

iibten Beruf vorhersagten. Dies zeigt Grenzen einer Berufsberatung, die sich nur auf
Berufsinteressen bezieht, nicht aber auf berufsrelevante Fahigkeiten. Die Passung zwi-
schen Berufsinteressen und Arbeitsinhalten korreliert also mit der Arbeitszufrieden-
heit, wobei die Kausalfrage nicht geklart ist. Fahigkeiten scheinen wichtiger als Interes-
sen bei der Vorhersage der Berufswahl zu sein.

© Kontrolifragen

4.18 Tragen Sie in @ Abb. 4.6 die sechs Faktoren von Holland ein, und ordnen Sie die folgenden Berufe diesen Faktoren zu:
Schauspieler, Lehrer, Soziologe, Politiker, Finanzbeamter, Zimmermann.

Auf das bewusste, zielgerichtete
Handeln nehmen vielféltige Disposi-
tionen (Handlungstiberzeugungen)
Einfluss, z. B. Erwartungs-, Handlungs-
kontroll- und Attributionsstile (= Er-
gebnisbewertung). Allen ist gemein-
sam, dass sie jeweils zwischen einer
optimistischen und einer pessimisti-
schen Variante variieren.

B Abb. 4.7. Motive und Handlungs-
liberzeugungen in einem Handlungs-
modell

» Definition
Handlungsiiberzeugungen
Handlungsoptimismus

4.4.3 Handlungsiiberzeugungen

Verhalten kann spontan und weitgehend unkontrolliert ablaufen, oder es kann planvoll,
zielgerichtet und weitgehend bewusst kontrolliert ablaufen; in letzterem Fall wird in der
Psychologie von Handeln gesprochen. Auf das Handeln nehmen vielfiltige Dispositio-
nen Einfluss, die in @ Abb. 4.7 griin unterlegt dargestellt sind: Motive und individuelle
Besonderheiten in der Erwartungsbildung (Erwartungsstile), der Handlungskontrolle
(Handlungskontrollstile) und der Ergebnisbewertung (Attributionsstile). Diese Stile
sind explizit représentiert und koénnen deshalb erfragt werden, z.B. das erwartete Er-
gebnis in einem Intelligenztest. Deshalb kann man in allen drei Féllen von Handlungs-
iiberzeugungen sprechen.

Handlungsiiberzeugungen variieren jeweils zwischen einer optimistischen und
einer pessimistischen Variante, so dass sie untereinander deutlich korrelieren und
sich auf einen gemeinsamen Faktor des Handlungsoptimismus bezichen lassen
(B Tab.4.17).

Erwartungsstil Situation

NSNS

Erwartungsbildung Folgebewertung
Motivationstendenz

Handlungskontrollstil |—> Handlung

Ergebnis

—> Ergebnisbewertung

Definition
Unter Handlungsiiberzeugungen werden bewusst reprasentierte Erwartungs-,
Handlungskontroll- und Attributionsstile verstanden, unter Handlungsoptimismus
ein gemeinsamer Faktor dieser Handlungsiiberzeugungen.
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B Tab. 4.17. Handlungstiberzeugungen geordnet nach Handlungsoptimismus
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Optimismus Wahrscheinlichkeit von Handlungskontrollstil Attribution fur

Erfolg Misserfolg Erfolg Misserfolg
Gering niedrig hoch lageorientiert Umsténde Unféhigkeit
Stark hoch niedrig handlungsorientiert Fahigkeit Umsténde

Bei geringem Handlungsoptimismus ist die subjektive Wahrscheinlichkeit fiir ein er-
folgreiches Abschneiden (z.B. in einer Priifung oder in einer Bewerbungssituation)
gering und fiir einen Misserfolg entsprechend hoch; bei starkem Optimismus ist es
genau umgekehrt. Wichtig ist, dass es sich hier um die subjektive Wahrscheinlichkeit
handelt, nicht die objektive. Deshalb kdnnen ein starker Optimismus mit einer Uber-
schitzung der tatsachlichen Erfolgswahrscheinlichkeit und ein starker Handlungspes-
simismus mit einer Unterschétzung dieser Wahrscheinlichkeit einhergehen.

Im Leistungsbereich sind starker Handlungsoptimismus mit dem Erfolgsmotiv
»Hoffnung auf Erfolg« und geringer Optimismus mit dem Misserfolgsmotiv »Furcht
vor Misserfolg« assoziiert (» Kap. 4.4.1). Erfolgsmotivierte tiberschitzen die Erfolgs-
wahrscheinlichkeit bei schweren unbekannten Aufgaben stirker als Misserfolgsmoti-
vierte; dieser Unterschied verschwindet dann mit zunehmender Erfahrung mit dem
Aufgabentyp. Die Erfolgsmotivierten haben also einen » Anfangsvorteil«, der sich im-
mer wieder bei neuen Aufgabenarten wiederholt und von daher die Chance erhéht,
auch schwierige Aufgaben 16sen zu kénnen. Hinzu kommt: Erfolgsmotivierte erhchen
ihr Anspruchsniveau nach Erfolg stirker als Misserfolgsmotivierte; Misserfolgsmoti-
vierte wiederum senken ihr Anspruchsniveau nach Misserfolg stirker als Erfolgsmoti-
vierte. Auf beiden Wegen férdert der subjektive Glaube an den eigenen Erfolg auch den
objektiven Erfolg (ein Fall einer »selbsterfiillenden Prophezeiung«).

Ein besonderer Erwartungsstil bezieht sich auf die Selbstwirksamkeitserwartung.
Darunter wird die Erwartung verstanden, zu bestimmtem Verhalten fihig zu sein, z.B.
in einer Priifung das Erlernte auch wiedergeben zu kénnen. Gemessen wird sie z.B.
durch die Selbstwirksamkeitsskala von Schwarzer u. Jerusalem (1989), die u.a. fol-
gende Items enthilt:

Beispiel .

Man unterscheidet »Hoffnung auf Er-
folg« und »Furcht vor Misserfolg.
Der subjektive Glaube an den eige-
nen Erfolg fordert den objektiven
Erfolg.

Selbstwirksamkeitserwartung ist die
Erwartung, zu bestimmten Verhalten
fahig zu sein, z.B. in einer Priifung
das Erlernte wiedergeben zu kénnen.
Der Fokus liegt auf dem Handeln an
sich, nicht auf dem Ergebnis.

== \Wenn mir jemand Widerstand leistet, finde ich Mittel == |n unerwarteten Situationen weil ich immer, wie ich mich
und Wege, mich durchzusetzen. verhalten soll.

== Die L6sung schwieriger Probleme gelingt mirimmer, == Auch bei iberraschenden Ereignissen glaube ich, dass ich
wenn ich mich darum bemiihe. gut damit zurechtkommen kann.

== Es bereitet mir keine Schwierigkeiten, meine Absichten
und Ziele zu verwirklichen.

Thematisiert wird also das eigene Handeln und nicht sein Ergebnis. Selbstwirksam-
keits- und Ergebniserwartung korrelieren deshalb zwar hoch, aber nicht perfekt. Opti-
mistische Fatalisten konnen eine hohe subjektive Erfolgswahrscheinlichkeit bei nied-
riger Selbstwirksamkeitserwartung haben (»es wird schon irgendwie klappen«); umge-
kehrt geht jedoch eine hohe Selbstwirksamkeitserwartung meist auch mit einer hohen
Ergebniserwartung einher.

Verwandt mit der Selbstwirksamkeitserwartung ist der Begriff der Kontrolliiber-
zeugung, der urspriinglich eingefithrt wurde als Erwartung, Handlungsfolgen selbst
unter Kontrolle zu haben (internale Kontrolle) bzw. Opfer der Situation zu sein (ex-
ternale Kontrolle). Der »Ort der Kontrolle« (»locus of control«) wird also eher in der

Ergebniserwartungen, Selbstwirk-
samkeitserwartungen und Kontroll-
Uiberzeugungen sind verwandte,
nicht aber identische Erwartungsstile.
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Selbstwirksamkeit: Erwartung von
Erfolg.

Kontrolliberzeugung: Erwartungen
von Erfolg und Misserfolg.

Handlungs- und Lageorientierung:
Abschirmung des Verhaltens von
Alternativen.

Beispiel .

Handlungskontrollitems

eigenen Person oder in dufleren Bedingungen gesehen. Wihrend Selbstwirksamkeits-
erwartungen sich auf die Erwartung von Erfolg beziehen, ist die traditionelle Annahme
der Kontrolliiberzeugungen, dass sie sich auf Erfolg und auch auf Misserfolg beziehen.
Empirisch wurde aber gefunden, dass fiir Leistungssituationen die Kontrolliiberzeu-
gungen fiir Erfolg nahe Null mit den Kontrolliiberzeugungen fiir Misserfolg korrelie-
ren, so dass das einheitliche Konzept »der« Kontrolliiberzeugung nicht zu halten ist.

Die Handlungskontrollstile Handlungsorientierung versus Lageorientierung
bezieht sich auf die Abschirmung des Handelns von Alternativen. Drei Aspekte lassen
sich hier unterscheiden, die sich z.B. durch die Handlungskontrollskalen HAKEMP
90 von Kuhl (1990) erfassen lassen: Disengagement, Initiative und Ausdauer:

== Disengagement: Wenn ich etwas Wertvolles verloren == Ausdauer: Wenn ich fiir etwas fiir mich Wichtiges arbeite,
habe und jede Suche vergeblich war, dann dann
a. kannich mich schlecht auf etwas anderes konzen- a. unterbreche ich gern zwischendurch, um etwas an-
trieren. deres zu tun.
b. denke ich nicht mehr lange dariiber nach. b. geheich soin der Arbeit auf, dass ich lange Zeit dabei
== |nitiative: Wenn ich etwas Wichtiges oder Unangeneh- bleibe.

mes zu erledigen habe, dann

(Wahl von a) bedeutet Lageorientierung, Wahl von b) Hand-

a. kann es eine Weile dauern, bis ich mich dazu aufraffe.  lungsorientierung)

b. lege ich meist sofort los.

Selbstwirksamkeitserwartung, Hand-
lungsorientierung und Erfolgsmotiv
korrelieren positiv miteinander.

Attributionsstile sind Tendenzen,
Handlungsergebnisse in bestimmter
Weise zu erklaren (zu »attribuierenc).

@ Wwichtig
Erfolgsmotivierte verfiigen
tiber ein selbstwertdienli-
ches, Misserfolgsorientierte
tiber ein selbstwertschad-
liches Attributionsmuster.

Die Beziehung von Handlungsorientierung zu Selbstwirksamkeitserwartungen ist of-
fensichtlich: Wer eine niedrige Selbstwirksamkeitserwartung hat, wird eher zogerlich
handeln, also lageorientiert sein. Wer andererseits eine hohe Selbstwirksamkeitserwar-
tung hat, muss zwar nicht unbedingt handlungsorientiert sein, aber das ist eher wahr-
scheinlich. Es ist also zumindest eine positive interindividuelle Korrelation zwischen
Selbstwirksamkeitserwartung und Handlungsorientierung zu erwarten. Das wurde
ebenso empirisch bestétigt wie eine positive Korrelation zwischen Erfolgsmotiv und
Handlungsorientierung.

Attributionsstile beziehen sich auf Tendenzen, Handlungsergebnisse in bestimm-
ter Weise zu erkldren (zu »attribuieren«). Besonders gut wurden sie beim Leistungs-
handeln untersucht. @ Tab. 4.18 gibt eine Ubersicht tiber die wichtigsten untersuchten
Attributionsarten.

Relativ zu Misserfolgsmotivierten fithren Erfolgsmotivierte Erfolge eher auf inter-
nal stabile Ursachen, vor allem die eigene Fihigkeit, zuriick und Misserfolge eher auf
internal variable Ursachen, vor allem mangelnde Anstrengung, sowie auf externale
Ursachen wie Aufgabenschwierigkeit und Pech. Erfolgsmotivierte verfiigen also tiber
ein selbstwertdienliches Attributionsmuster: Erfolge werden fiir die eigene Person
verbucht, Misserfolge den Umstinden zugeschrieben. Das erlaubt es, ein positives
Selbstwertgefiihl auch bei Misserfolg aufrechtzuerhalten. Entsprechend schédlich ist
das Attributionsmuster der Misserfolgsmotivierten. Ein selbstwertdienlicher Attribu-

B Tab. 4.18. Attributionen von Erfolg und Misserfolg in Leistungssituationen

internal
external
Stabilitat kontrollierbar nicht kontrollierbar
stabil Flei Féhigkeit Aufgabenschwierigkeit

variabel Anstrengung Mudigkeit Zufall
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tionsstil im Leistungsbereich findet sich ebenso bei hoher Selbstwirksamkeitserwartung
und Handlungsorientierung. Insgesamt konnen damit die Zuordnungen in @ Tab. 4.17
fiir den Leistungsbereich als bestitigt gelten.

Analoge Ergebnisse wurden auch fiir den sozialen Bereich im Falle von Schiich-
ternheit oder sozialer Angstlichkeit gefunden. Relativ zu einer Kontrollgruppe weisen
Schiichterne eine niedrigere Selbstwirksamkeitserwartung auf. Entsprechend niedrig
ist ihre Erfolgserwartung fiir Kontakte mit fremden Personen. Sie berichten nach sol-
chen Kontakten iiber mehr selbstbezogene Angste und Befiirchtungen, was auf eine
starke Lageorientierung hinweist. Und sie fithren Misserfolg in sozialen Situationen
eher auf die eigene Unfihigkeit und weniger auf die situativen Umstande, insbesondere
das Verhalten der Interaktionspartner, zuriick; Erfolg dagegen attribuieren sie weniger
auf eigene Fihigkeiten. Sie weisen also dasselbe selbstwertschddliche Attributionsmu-
ster auf wie Misserfolgsmotivierte im Falle von Leistungssituationen. Geringer Hand-
lungsoptimismus ist im sozialen und im Leistungsbereich relativ zu starkem Optimis-
mus gekennzeichnet durch eine Unterschitzung der Erfolgswahrscheinlichkeit, eine
niedrige Selbstwirksamkeitserwartung, Lageorientierung und ein selbstwertschadli-
ches Attributionsmuster.

Diese Ubereinstimmung in den Beziehungen zwischen Erwartungs-, Handlungs-
kontroll- und Attributionsstilen innerhalb eines bestimmten Situationsbereichs darf
nicht verwechselt werden mit einer Ubereinstimmung zwischen verschiedenen Berei-
chen, also der transsituativen Konsistenz der Handlungsiiberzeugungen. Tatsichlich ist
diese transsituative Konsistenz duflerst gering. Das wird dann deutlich, wenn z.B. At-
tributionsstile simultan fiir den Leistungsbereich und den sozialen Bereich erhoben
werden: Thre Korrelation ist typischerweise unter .30.
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O wichtig
Geringer Handlungsoptimis-
mus ist im sozialen und im
Leistungsbereich relativ zu
starkem Optimismus ge-
kennzeichnet durch eine
Unterschatzung der Erfolgs-
wahrscheinlichkeit, eine
niedrige Selbstwirksamkeits-
erwartung, Lageorientie-
rung und ein selbstwert-
schéadliches Attributions-
muster.

Handlungsiiberzeugungen sind be-
reichsspezifisch, d.h. zeigen eine nur
geringe transsituative Konsistenz.

— @ Kontrollfragen

springt nicht tber)?

4.19 Jemand hat sich unsterblich in X verliebt, weil3 aber == \Velche Erwartungs- und Handlungskontrollstile sind
nicht, ob X diese Liebe erwidern wird, auch wenn X hier wann relevant?
bereits ein gewisses Interesse gezeigt hat. Es kommt == Welche Attributionsméglichkeiten gibt es fiir Erfolg
zu einem Rendezvous mit X. bzw. Misserfolg (der beriihmte Funke springt Gber bzw.

4.4.4 Bewidltigungsstile

Der Begriff des Bewiltigungsstils stammt aus der psychologischen Stressforschung.
Wird eine Situation als bedrohlich eingeschitzt, werden Bewiltigungsstrategien ge-
sucht und nach ihren erwarteten Effekten bewertet. Je nach Ausgang dieses Bewer-
tungsprozesses werden dann entweder erfolgversprechende Handlungen zur Verande-
rung der Situation (inbegriffen Flucht aus der Situation) eingeleitet (problemorien-
tierte Bewiltigung), oder die Aufmerksamkeit gegeniiber den bedrohlichen Aspekten
der Situation wird erhoht oder vermindert (intrapsychische Bewiltigung). In jedem
Fall wird die Situation neu bewertet. Die drei Stufen des Bewertungsprozesses werden
so lange durchlaufen, bis die Situation nicht mehr bedrohlich erscheint und damit
bewiltigt ist. Bis zu diesem Punkt wird die Situation als Belastung oder Stress emp-
funden.

Besonders gut untersucht wurden intrapsychische Bewiltigungsstile, die die Be-
wertung der Situation verdndern (z.B. indem der Situation positive Seiten abgewonnen
werden) oder die durch die Bewertung ausgelosten negativen Gefiihle verdndern (in-
dem z.B. versucht wird, sie zu dimpfen). Problemorientierte Bewaltigungsstile beein-
flussen die emotionale Bewertung der Situation durch problemorientierte Bewilti-
gung. Hierzu gehoéren Tendenzen, aus der Situation zu fliehen oder sie zu meiden, sie

Bewaltigungsstile lassen sich in
problemorientierte und intrapsy-
chische einteilen.

Problemorientierte Bewaltigungsstile
beeinflussen die emotionale Bewer-
tung der Situation durch problem-
orientierte Bewaltigung (z.B. aus der
Situation fliehen, sie vermeiden oder
soziale Unterstiitzung suchen).
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Zur Erfassung von Bewadltigungs-
stilen gibt es viele Fragebogenver-
fahren, z.B. Berner Bewdltigungs-
formen (BEFO), Angstbewaltigungs-
inventar (ABI) und Trierer Skalen zur
Krankheitsbewaltigung (TSK).

" Beispiel | |

Bewadltigungsitems aus den TSK

Griibeln: Ich habe dariiber gegriibelt, ob andere mir ge-
gentiber auch wirklich ehrlich und offen sind.

== Suche nach sozialer Einbindung: Ich bin mit Freunden

ausgegangen.

== Bedrohungsabwehr: Ich sagte mir, dass ich einfach

umzugestalten oder soziale Unterstiitzung zu suchen. Oft werden hierzu auch die Be-
nutzung von Drogen oder Entspannungstechniken gezihlt, obwohl es sich primar um
intrapsychische Bewiltigung handelt. Dies ist ein weites Feld von Bewaltigungsstilen,
das nur teilweise psychologisch bearbeitet wurde.

Zur Erfassung von Bewiltigungsstilen existieren viele Fragebogenverfahren, von
Sammlungen alltagspsychologisch gut reprasentierter Bewiltigungsstile wie z.B. den
Berner Bewiltigungsformen (BEFO) (Heim et al. 1991) bis zu stark theoriegeleiteten
Verfahren wie z.B. dem Angstbewiltigungsinventar (ABI) (Krohne et al. 1992). Spe-
ziell fiir die Bewiltigung von schweren Krankheiten entwickelten Klauer u. Filipp
(1994) die Trierer Skalen zur Krankheitsbewiltigung (TSK) die fiinf Bewiltigungs-
stile unterscheiden:

== Suche nach Information: Ich informierte mich im Ge-
sprach mit anderen iber meine Erkrankung und még-
liche Behandlungen.

== Suche nach Halt in der Religion: Ich betete und suchte
Trost im Glauben.

eine schlechte Zeit durchmache und in Zukunft wieder

Gliick haben kann.

Viele Krebspatienten, aber auch Ge-
sunde halten bei Belastungen an
einem individualtypischen Muster
von Bewadltigungsstrategien fest.

Die gleiche Bewaltigungsstrategie
kann in unterschiedlichen Phasen
des Bewadltigungsprozesses unter-
schiedlich gut zur Bewaltigung der
auslosenden Belastung geeignet
sein.

Bewaltigungsstile werden keines-
wegs immer den situativen Erforder-
nissen angepasst, sondern sind

eher rigide individualtypische Dis-
positionen.

Diese Stile weisen bei Gesunden und Krebspatienten eine recht hohe zeitliche Stabili-
tit auf. So ergaben sich bei Krebspatienten tiber ein Jahr Stabilititen von .61 (Suche
nach sozialer Einbindung) bis .83 (Suche nach Halt in der Religion). Die Stabilitit bei
den Krebspatienten erscheint iiberraschend hoch, da es sich bei ihnen um eine sehr
heterogene Gruppe handelte, was die Dauer und den Verlauf der Erkrankung anging
(im untersuchten Zeitraum hatten z.B. einige positive, andere negative Befunde bei
Nachuntersuchungen; einige Patienten starben wenige Monate nach dem zweiten Mess-
zeitpunkt). Von daher besagt die hohe Stabilitét nicht nur, dass die interindividuellen
Unterschiede bei vergleichbarer Belastungsphase stabil blieben, sondern auch, dass
sie relativ unempfindlich gegeniiber einem Wechsel der Belastungsphase waren. Viele
Krebspatienten scheinen sich eher rigide an ein bestimmtes individualtypisches Mus-
ter von Bewiltigungsstrategien zu halten. Dies scheint auch fiir die Bewiltigungsstile
Gesunder bei alltiglichen Belastungen zu gelten.

Das spricht gegen die verbreitete Auffassung, dass Bewiltigungsstile generell pha-
senspezifisch betrachtet werden miissten. Begriindet wird dies vor allem damit, dass
die gleiche Bewiltigungsstrategie in unterschiedlichen Phasen des Bewiltigungspro-
zesses unterschiedlich gut zur Bewiltigung der auslosenden Belastung geeignet ist.
Wer sich z.B. einer schweren Operation unterziehen muss, sollte vor der Operation eher
Informationen meiden, da dies zu unnétiger Beunruhigung fithren kann; an der Ope-
ration selbst kann dies nichts dandern. In der Rehabilitationsphase nach der Operation
ist Informationsmeidung jedoch eher abtréglich, weil sie die Wiedereingliederung in
den Alltag und vorbeugende Mafinahmen behindert.

Diese Optimalitdtsiiberlegung besagt aber nicht, dass Menschen sich auch so opti-
mal verhalten. Der »flexible Bewiltiger«, der seine Bewiltigungsstrategie jeweils ganz
nach den Anforderungen der aktuellen Situation richtet, scheint eher ein Ideal von
Bewiltigungsforschern zu sein, als die Realitdt widerzuspiegeln. Bewiltigungsstile wer-
den keineswegs immer den situativen Erfordernissen angepasst, sondern sind eher ri-
gide individualtypische Dispositionen.

Ein strittiges Thema der Bewiltigungsforschung ist, ob es »gesund« sei, Belastun-
gen intrapsychisch oder problemorientiert zu bewéltigen. Psychoanalytisch inspirierte
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Autoren fassen defensive intrapsychische Bewiltigungsformen wie Affektvermeidung
oder -verdridngung als problematisch auf, weil sie eine echte Auseinandersetzung mit
der Emotion und dem durch die Emotion signalisierten Problem verhinderten. Defen-
sive intrapsychische Bewiltigung wird in dieser Kontroverse oft filschlicherweise mit
intrapsychischer Bewiltigung tiberhaupt gleichgesetzt. Es gibt aber auch nichtdefensive
Formen intrapsychischer Bewiltigung wie z.B. die Suche und Erkenntnis positiver Sei-
ten einer zundchst als ausschlieSlich negativ erlebten Situation (ohne dabei die negati-
ven Seiten zu leugnen).

Dass eine offensive Auseinandersetzung mit starken Belastungen wie Scheidung,
Vergewaltigung oder Tod eines Kindes positive Konsequenzen hat, wurde in mehreren
Studien gefunden. Menschen, die sich mit anderen intensiv tiber ihre Belastung aus-
tauschten, wurden nach der Belastung weit weniger haufig somatisch krank als solche,
die es vermieden. Selbst die Aufforderung, sich mit der letzten erlebten starken Belas-
tung schriftlich auseinanderzusetzen, hatte positive Konsequenzen auf die Gesundheit
in den folgenden Monaten.

Andere Ergebnisse sprechen dafiir, dass defensive Affektvermeidung in manchen
Situationen ebenfalls angemessen sein kann. So wurde wiederholt gefunden, dass Pa-
tienten, die sich vor einem chirurgischen Eingriff wenig Sorgen machten, relativ zu
Patienten, die sich viele Gedanken {iber einen Eingriff vergleichbarer Schwere machten,
nach dem Eingriff weniger Schmerzmittel verbrauchten und eher entlassen werden
konnten. Diese Ergebnisse stehen nicht in Gegensatz zu den obigen Befunden, da sie
sich auf die Verarbeitung einer bereits eingetretenen Belastung beziehen, wihrend die
Operationsstudien die Bewiltigung von Angst vor einer zu erwartenden Belastung
untersuchten.

Insgesamt ergibt sich ein differenziertes Bild fiir die Angemessenheit von Bewil-
tigungsstilen: Sie sind von der Belastungsphase, aber auch von der Kontrollierbarkeit
der Belastung abhingig. Letztlich gibt es zu jedem Bewiltigungsstil bestimmte Situati-
onen, zu denen er passt.

Da Bewiltigungsstile bei den meisten Menschen stabil sind, so dass sie ihre Bewal-
tigungsstrategie nicht einfach der aktuellen Situation anpassen konnen, ergibt sich oft
eine Diskrepanz zwischen dem, was prinzipiell méglich und wiinschenswert wire und
dem, wozu der Einzelne in der Lage ist. Ein wichtiges Ergebnis der neueren Bewilti-
gungsforschung ist, dass es bei solchen Diskrepanzen falsch sein kann, durch Druck
von auflen eine scheinbar optimale Bewiltigungsstrategie zu erzwingen. Denn so kann
eine sekundire Belastung dadurch entstehen, dass die primére Belastung nicht auf die
individualtypische Art und Weise verarbeitet werden kann. Konfrontiert man z.B. einen
Angstvermeider in einer Situation, die er durch Angstvermeidung eigentlich bewiltigen
kann, mit der unangenehmen Wahrheit, dass er eigentlich stark dngstlich reagiert, wirkt
das zusitzlich belastend.

Es wurde in mehreren Studien zur Operationsvorbereitung gefunden, dass weder
eine generelle Aufklarung noch eine generelle Nichtaufkldrung hilfreich fiir die Patien-
ten ist, sondern eine Passung zwischen Aufklirungsangebot und Bewiltigungsstil:
Sorglosen ist mit Aufklarung iiber etwas, was sie ohnehin nicht kontrollieren kénnen,
nicht gedient, wahrend Besorgte, die alles genau wissen wollen, durch Verweigerung
der Aufkldrung in zusitzliche Besorgnis gestiirzt werden.
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Intrapsychische Bewaltigung ist nicht
immer defensiv (z. B. Affektvermei-
dung), sondern auch offensiv (z.B.
Suche nach positiven Seiten einer
prinzipiell negativen Situation).

Offensive Bewaltigung hat meist
positive Konsequenzen.

Defensive Bewaltigung kann unter
bestimmten Umstanden ebenfalls
angemessen sein (z.B. wenige Sor-
gen vor einer Operation zu weniger
Schmerzen und schnellerer Entlas-
sung fiihren).

O wichtig
Jeder Bewaltigungsstil hat
eine situative Nische, wo er
angemessen ist.

O wichtig
Eine Passung zwischen Be-
waltigungsstil und Bewalti-
gungsstrategie fordert die
aktuelle Bewaltigung.

4.20 Wann ist das Vermeiden bedrohlicher Informationen hilfreich fiir die Stressbewaltigung und wann nicht?

( © Kontrollfragen
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4.5 Einstellungen

Unter einer Einstellung wird die individualtypische Bewertung von Objekten der Wahr-
nehmung oder Vorstellung auf der Dimension positiv — negativ verstanden.

Lernziele

== Methoden zur Erfassung impliziter Einstellungen kennen
== \/erstehen, warum sich Verhalten nur begrenzt aus expliziten und impliziten Einstellungen vorhersagen lasst

Anfangs wurde relativ erfolglos ver-
sucht, Verhalten durch explizite Ein-
stellungen vorherzusagen.

Wird die subjektive Norm zur explizi-
ten Einstellung hinzu genommen,
ergeben sich oft bessere Verhaltens-
vorhersagen als durch die alleinige
explizite Einstellung.

Explizite Einstellungen, subjektive
Normen und wahrgenommene Ver-
haltenskontrolle sagen tatsachliches
Verhalten gut vorher, wenn Verhalten
erfragt wird. Sie versagen jedoch,
wenn das Verhalten stark sozial er-
wiinscht oder unerwiinscht ist.

Starke Einstellungen werden in
Fragebdgen schnell beantwortet,
schwache langsam.

Unter den expliziten Einstellungen
ermoglichen noch am ehesten starke
Einstellungen Vorhersagen tatséch-
lichen Verhaltens.

Die iltere Einstellungsforschung war dominiert von der Vorstellung eines bewusst
handelnden Akteurs: Die Einstellung zu einem Objekt ergibt sich aus der Bewertung
seiner einzelnen Merkmale. Diese Bewertung lauft bewusstseinsnah ab und ldsst sich
deshalb abfragen. Entsprechend dieser Vorstellung wurden Einstellungen meist durch
Beurteilungen auf Ratingskalen zu messen versucht (explizite Einstellungen). Frithe
Versuche, aus expliziten Einstellungen Verhalten vorherzusagen, ergaben einen besten-
falls geringen Zusammenhang (» Kap. 2.2, insbesondere die dort geschilderten Studien
von LaPiere 1934 und Wicker 1969).

Fishbein u. Ajzen (1975) wiesen darauf hin, dass zusitzlich zu einer expliziten Ein-
stellung die subjektive Norm fiir ein Verhalten beriicksichtigt werden muss: die sub-
jektiv erlebte Verpflichtung, das Verhalten auch selbst auszufithren. Ein guter Verhal-
tenspradiktor sei deshalb die Verhaltensintention, die sich als gewichtete Summe aus
der Einstellung gegeniiber dem betreffenden Objekt und der subjektiven Norm ergibt.
Zum Beispiel sollten sich nach Fishbein u. Ajzen (1975) Menschen, die Auslindern
gegeniiber positiv eingestellt sind, ihnen gegeniiber um so hilfsbereiter zeigen, je mehr
sie sich zu solchem Verhalten verpflichtet fithlen. Eine positive Einstellung alleine fithrt
dagegen noch nicht unbedingt zu Hilfeleistung.

Dieser Ansatz ermoglicht dann recht gute Verhaltensvorhersagen, wenn das Ver-
halten erfragt wird (z.B. »Wiirden Sie einem Auslander zu Hilfe eilen, wenn er in der
S-Bahn angepdbelt wird?«). Wenn allerdings tatsichliches Verhalten beobachtet wird,
ist auch dieser Ansatz nicht ausreichend. Zum Beispiel sagen explizite Einstellungen
und subjektive Normen zwar die selbsteingeschitzte Unehrlichkeit gegeniiber dem
Finanzamt vorher, nicht aber die vom Finanzamt festgestellte Steuerunehrlichkeit.
Zumindest bei Verhalten, das einer starken sozialen Bewertung unterliegt wie Steuer-
ehrlichkeit oder Hilfeleistung, fithrt der Ansatz von Fishbein u. Ajzen (1975) nicht
allzu weit, weil die Beurteilungen der Einstellungen und subjektiven Normen durch
Tendenzen zu sozial erwiinschten Antworten oft stark verfilscht werden. Dasselbe
gilt fiir die Erweiterung dieses Ansatzes um das Konzept der wahrgenommenen Ver-
haltenskontrolle in der Theorie des geplanten Verhaltens von Ajzen u. Madden
(1986).

Eine wichtige Unterscheidung innerhalb der expliziten Einstellungen betrifft die
Geschwindigkeit, mit der die Einstellungsfragen beantwortet werden. Unter starken
Einstellungen werden solche verstanden, die von der betreffenden Person bei Beurtei-
lung in Fragebogen besonders schnell beantwortet werden, unter schwachen Einstel-
lungen hingegen solche, die von ihr besonders langsam beantwortet werden, bei denen
sie sich also eher unsicher ist.

Es liegt nahe, dass starke Einstellungen stérkere Beziehungen zu tatséchlichem
Verhalten haben als schwache, was in mehreren Studien bestitigt werden konnte. Zum
Beispiel wurden vor einer Présidentschaftswahl in den USA die explizite Einstellung
von Wihlern zu den Kandidaten erhoben und die Zeit, die sie fiir ihr Urteil benotigten.
Bei den schnell urteilenden Wahlern lief3 sich das tatsdchliche spatere Wahlverhalten
besser vorhersagen als bei den langsam urteilenden (was auch auf eine hohere zeitliche
Stabilitit starker Einstellungen hindeutet, alternativ allerdings auch durch nicht er-
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fasste Personlichkeitsunterschiede zwischen den schnell und langsam urteilenden
Wahlern, etwa im Intelligenzbereich, erklirt werden koénnte). Unter den expliziten
Einstellungen ermoglichen also noch am ehesten starke Einstellungen Vorhersagen
tatsdchlichen Verhaltens.

Die neuere Einstellungsforschung interessiert sich zusétzlich fiir implizite Einstel-
lungen, die dem Bewusstsein gar nicht oder nur unter bestimmten Bedingungen zu-
ginglich sind, aber dennoch das Verhalten beeinflussen. In » Kap. 2.2 wurde bereits das
Verfahren des affektiven Primings geschildert, das allerdings interindividuelle Unter-
schiede in impliziten Einstellungen nicht mit ausreichender Reliabilitét erfasst, und der
Implizite Assoziationstest von Greenwald et al. (1998), der eine Flut von empirischen
Studien zu impliziten Einstellungen ausloste. Dieses Verfahren betrachten wir jetzt
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Neben expliziten Einstellungen
ricken zunehmend auch implizite
(dem Bewusstsein unzugangliche)
Einstellungen in den Fokus. — Mess-
verfahren: affektives Priming sowie
der Implizite Assoziationstest.

genauer:

Der Implizite Assoziationstest

Es handelt sich um ein Verfahren, das es erlaubt, die implizi-
te Einstellung einer Person zu einer bestimmten Klasse von
Gegensatzpaaren innerhalb von knapp zehn Minuten am
Computer zu bestimmen. Das Verfahren basiert auf der An-
nahme, dass es Personen leichter féllt, auf miteinander asso-
ziierte Konzepte (z.B. Assoziation zwischen jung — positiv
und alt - negativ) mit derselben Antwort zu reagieren an-
statt auf miteinander nicht assoziierte Konzepte (z.B. jung —
negativ, alt — positiv). Hierzu werden (1) positive und nega-
tive Worter auf dem Bildschirm prasentiert, die durch Dri-
cken einer Antworttaste links bzw. rechts auf der Tastatur so
schnell und fehlerfrei wie moglich als positiv bzw. negativ
kategorisiert werden sollen (z.B. links: negativ, rechts: posi-
tiv). Dasselbe wird (2) fur die Kategorisierung der Einstel-

lungsobjekte gelibt, wobei es sich um Gegensatzpaare han-
deln muss (z.B. links: alt, rechts: jung). Dann werden die Ant-
worttasten (3) mit den assoziierten Kategorien belegt (z.B.
links: alt — negativ, rechts: jung — positiv) und viele Exemplare
beider Kategorien kategorisiert. Dann werden (4) die Zuord-
nungen der Einstellungsobjekte vertauscht (z.B. links: jung,
rechts: alt), dies eingelibt und (5) die Antworttasten mit den
nicht assoziierten Kategorien belegt (z.B. links: jung — negativ;
rechts: alt - positiv) und wieder viele Exemplare beider Kate-
gorien kategorisiert. Die Verlangsamung in (5) relativ zu (3)
(mittlere Reaktionszeit in (5) minus mittlere Reaktionszeit in
(3)) ist der IAT-Effekt, der die implizite Einstellung zum einen
Einstellungsobjekt relativ zu seinem Gegensatz misst (z.B.
misst er im Jung-Alt-IAT die implizite Einstellung zur Jugend;
B Tab. 4.19).

Als Einstellungsobjekte konnen sowohl Worte als auch Bilder verwendet werden. Pro
Block sind sehr viele Trials (Einzelaufgaben) notig, damit durch Mittelung iiber alle
Trials eines Blocks die interne Konsistenz hoch ist (Aggregationsprinzip; » Kap. 3.2). Da
die Reaktionsgeschwindigkeit pro Trial bei etwa einer Sekunde liegt, dauert der Test
trotzdem meist weniger als zehn Minuten. Die recht komplizierte Differenzbildung
zwischen zwei umgekehrten Assoziationen ist deshalb sinnvoll, weil die Schnelligkeit
der Reaktion auf nur eine Kombination (z.B. jung - positiv, alt - negativ) von der indi-
viduellen Schnelligkeit in kognitiven Aufgaben abhingt, die aber gar nicht interessiert.

B Tab. 4.19. Aufbau eines IAT zur Erfassung der impliziten Einstellung zur Jugend

Block Trials Inhalt Linke Taste Rechte Taste
1 40 Attributdiskrimination positiv negativ

2 40 Objektdiskrimination jung alt

3 120 1. kombinierter Block jung - positiv alt - negativ

4 40 Umgekehrte Objektdiskrimination alt jung

5 120 2. kombinierter Block alt - positiv jung - negativ

IAT-Effekt: Mittlere Reaktionszeit in Block 5 minus mittlere Reaktionszeit in Block 3.
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Implizite Assoziationstests (IATs) er-
fassen implizite Einstellungen mit
ausreichender interner Konsistenz,
ihre Retest- und Paralleltestreliabilitat
sind aber unbefriedigend.

Nach dem MODE-Modell von Fazio
sagen implizite Einstellungen eher
spontanes, explizite Einstellungen
eher willentlich kontrolliertes Verhal-
ten vorher (z.B. bzgl. Rassenvorur-
teilen).

@ wichtig
Implizite Einstellungen sind
vor allem bei wenig kontrol-
lierbarem Verhalten und so-
zial stark (un-)erwiinschtem
Verhalten fiir die Verhaltens-
vorhersage valide.

Single-Target-IATs erlauben klarere
Interpretationen des IAT-Effekts, kon-
nen aber durch einfache Antwort-
strategien in ihrer Validitat unterlau-
fen werden.

Durch die Differenzbildung wird diese mit dem IQ, Alter und Neurotizismus korrelier-
te Schnelligkeit kontrolliert (der IAT-Effekt korreliert meist nahe Null mit der mittleren
Reaktionsgeschwindigkeit in allen Trials).

Das IAT-Verfahren ergibt bei Einstellungen meist ausreichende interne Konsisten-
zen (Cronbachs o liegt bei .80), was seine Popularitit forderte (affektives Priming ist
sehr viel unreliabler). Andererseits liegen die Retestreliabilitit und die Paralleltestrelia-
bilit4t mit etwa .60 deutlich darunter. Warum das so ist, ist bis heute (Anfang 2009)
unklar.

Fazio et al. (1995) formulierten das MODE-Modell der Verhaltensvorhersage,
wonach explizite Einstellungen eher willentlich kontrolliertes Verhalten, implizite Ein-
stellungen hingegen eher spontanes Verhalten vorhersagen. Dies lief$ sich in einigen
Studien vor allem zu Rassenvorurteilen bestdtigen, in denen implizite Vorurteile gegen-
tiber Schwarzen bei US-amerikanischen weifSen Studierenden spontanes negatives Ver-
halten gegeniiber schwarzen Versuchsleitern vorhersagte (z.B. weniger Lacheln, Blick-
kontakt, Offenheit der Kérperhaltung), wihrend explizite Vorurteile dieses Verhalten
nicht oder weniger gut vorhersagten.

Da viele Studien zum MODE-Modell wegen zu kleiner Stichproben von Versuchs-
personen zweifelhaft sind, ist es wichtig, die Validitit dieses Modells und der IAT-Ver-
fahren zur Erfassung impliziter Einstellungen mit Hilfe von Metaanalysen zu tiberprii-
fen, in die die Befunde moglichst aller vorhandenen Studien eingehen. Greenwald et al.
(2009) legten jiingst eine derartige Metaanalyse vor, die sich auf rund 15000 Getestete
in tiber 180 verschiedenen Stichproben bezog. Die Validitat von IATs war hoher als die
fiir explizite Einstellungen vor allem bei Einstellungen zur Hautfarbe (vor allem zu
Schwarzen - Weiflen in den USA) bzgl. der Vorhersage des Verhaltens (implizit .24,
explizit .12). Explizite Einstellungen waren dagegen klar iiberlegen bei der Vorhersage
von Konsumverhalten (implizit .32, explizit .55) und politischen Priferenzen (implizit
.48, explizit .71). Wie nach dem MODE-Modell zu erwarten, erhéhte die Kontrollier-
barkeit des Verhaltens die Validitit der expliziten Einstellungen, nicht aber der implizi-
ten, und die soziale Erwiinschtheit des Kriteriumsverhaltens minderte die Validitét der
expliziten Einstellungen weitaus mehr als die der impliziten Einstellungen.

Da der IAT-Effekt ein relatives Maf ist, lasst sich nicht genau bestimmen wie er
zustande kommt. Zum Beispiel kann ein starker individueller IAT-Effekt in einem Ju-
gend-IAT dadurch zustande kommen, dass die Person Jugend besonders positiv wertet,
Alter besonders negativ wertet oder beides. Unterscheiden lassen sich diese drei Inter-
pretationen nicht. Um diese Relativitit des IAT-Effekts zu umgehen, wird beim Single-
Target IAT pro Phase immer nur ein Einstellungsobjekt prasentiert. Im Gegensatz zum
IAT ist in den kombinierten Blocken also immer nur eine Antworttaste doppelt belegt.
Das erleichtert die Interpretation der Ergebnisse, erlaubt es den Testpersonen aber auch,
sich die Aufgabe in den kombinierten Blocken einfach zu machen, indem nach der
Regel »bei Objekt driicke immer links bzw. rechts« vorgegangen wird. Dadurch geht
moglicherweise der Bezug zur individuellen Assoziationsstarke zwischen Objekt und
Bewertung verloren und damit auch die Validitit des Verfahrens. Single-Target-IATs
erlauben also klarere Interpretationen des IAT-Effekts, konnen aber durch einfache
Antwortstrategien in ihrer Validitit unterlaufen werden.

© Kontrolifragen

4.21 Wenden Sie das MODE-Modell auf Kaufverhalten an:
Wann ist die Verhaltensvorhersage durch implizite
Einstellungen zum Produkt am besten?

4.22 Entwerfen Sie einen Single-Target-lAT zur Erfassung des
impliziten Vorurteils gegentiber Tiirken.




109 4

4.6 - Selbstkonzept und Wohlbefinden

4.6 Selbstkonzept und Wohlbefinden

In diesem Kapitel geht es um das subjektive Bild von der eigenen Person (das Selbst-
konzept) und seine Bewertung (das Selbstwertgefiihl) sowie um die charakteristische
eigene Stimmungslage (das Wohlbefinden).

— Lernziele
== Bereichsspezifitat des Selbstkonzepts verstehen == Diskrepanzen zwischen Selbstkonzept und «objektiver”
== Beeinflussung des Selbstkonzepts durch soziale Riick- Personlichkeit besser verstehen
meldungen, soziale Vergleiche und intraindividuelle == Doppelte Abhdngigkeit des Wohlbefindens von Tempera-
Kontrasteffekte erkennen ment und kritischen Lebensereignissen am Beispiel von
Scheidung und Arbeitslosigkeit erlautern kdnnen

4.6.1 Selbstkonzept und Selbstwertgefiihl

Der US-amerikanische Philosoph William James fiihrte 1890 eine fundamentale Un- Williams James unterschied zwei
terscheidung zwischen zwei Aspekten des Selbst ein. In Sitzen wie »I recognized her« Aspekte des Selbst: das Ich und das
Mich. Das Ich ist der Akteur des eige-
nen Wissens (»self as knower«), das
Mich das Objekt (»self as knownc).

(»Ich erkannte sie«) fungiert die eigene Person als Subjekt und wird mit »I« bezeichnet.
In Sitzen wie »She recognized me« (»Sie erkannte mich«) fungiert die eigene Person als
Objekt und wird mit »me« bezeichnet. James unterschied entsprechend zwei Aspekte
des Selbst: »I« und »Me« (das Ich und das Mich). Das Ich ist nach James der Akteur, der
Urheber der eigenen Handlungen und des eigenen Wissens (»self as knower«). Das
Mich ist nach James das Objekt des eigenen Wissens (»self as known).

4.6.1.1 Selbstkonzept

Das Selbstkonzept ist der dispositionale (also zeitlich mittelfristig stabile) Anteil des
Mich im Sinne von James. Das Selbstkonzept lasst sich als ein komplexes Wissenssystem
auffassen, in dem das Wissen iiber die eigene Person geordnet ist. Dieses Wissen enthalt
universelle Anteile, in denen viele Menschen derselben Kultur {ibereinstimmen, z.B. das
Wissen, ein Mensch oder Staatsbiirger desselben Staates zu sein, und es enthalt indivi-
duell charakteristisches Wissen, z.B. iiber den eigenen Namen und Ort und Tag der
Geburt, aber auch tiber Personlichkeitseigenschaften.

Definition » Definition
Das Selbstkonzept ist der dispositionale Anteil des Mich. Es besteht aus univer- Selbstkonzept
sellem und individualtypischem Wissen tber die eigene Person.

Zu den universellen Aspekten des Selbstkonzepts gehoren auch Wissensbestinde, von
denen wir falschlicherweise glauben, dass sie uns personlich charakterisieren:

Beispiel .

Beispiele von Aussagen, die iiber 90% der Studierenden fiir personlich zutreffend halten

== Sie sind eher selbstkritisch. == Sje haben die Erfahrung gemacht, dass es nicht klug ist,
== Sie sind sensibler, als die meisten Menschen glauben. ihre privaten Gefiihle 6ffentlich zu machen.
== Sie haben bisweilen sexuelle Probleme gehabt. == Sie haben tiberdurchschnittlich viel Humor.

Manche Aspekte unseres Selbstkon-

zepts erscheinen uns individualtypisch
erstaunlich treffsichere Diagnosen wahrgenommen werden, machen Wahrsager, Astro- 2u sein, obwohl sie von fast allen ande-

logen und Horoskopeschreiber gute Geschifte. ren Menschen geteilt werden.

Mit solchen Pseudovorhersagen von Eigenschaften, die von den meisten Menschen als
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Das Selbstkonzept und das Ideal-
Selbst tiben schematisierende Effekte
auf die Informationsverarbeitung
aus, z.B. werden selbstbezogene In-
formationen schneller erkannt und
besser erinnert.

Der weitaus grofite Teil des Selbstkonzepts besteht jedoch tatsachlich aus individu-
ell charakteristischem Wissen. Dieser Anteil ist der personlichkeitspsychologisch in-
teressante, denn er kann als Personlichkeitseigenschaft betrachtet werden.

Wiahrend das Selbstkonzept das subjektive Bild der eigenen Person ist, ist das Ideal-
Selbst das Bild davon, wie man gerne sein mochte (aber nicht unbedingt ist). Diskre-
panzen zwischen Selbstkonzept und Ideal-Selbst weisen auf kritische Merkmale hin,
mit denen man unzufrieden ist und die man soweit moglich verdndern méchte.

Wie andere Wissensbestinde auch tiben das Selbstkonzept und das Ideal-Selbst die
Funktion von kognitiven Schemata aus: Sie beeinflussen die Verarbeitung selbstbezo-
gener Informationen, indem z.B. selbstbezogene Informationen schneller erkannt und
besser erinnert werden:

Einfllisse von Selbstkonzept und Ideal-Selbst auf die Informationsverarbeitung

Deutsch et al. (1988) baten 62 Studentinnen, sieben Eigen- seien. Die selbst genannten Eigenschaften wurden fiir cha-
schaften zu nennen, die sie besonders gut charakterisierten;  rakteristischer gehalten, schneller erkannt und besser erin-
anschlieBend beurteilten die Studentinnen auf einer Ra- nert als die von anderen Versuchspersonen genannten Eigen-
tingskala, wie charakteristisch die von allen 62 Versuchsper-  schaften. Dieselben Schemaeffekte wurden auch fiir Eigen-
sonen insgesamt genannten Eigenschaften fir sie selbst schaften gefunden, die das Ideal-Selbst beschreiben.

Das Selbstwertgefiihl ist weniger
stabil als das Selbstkonzept, weil es
durch Stimmungsschwankungen
beeinflusst wird.

4.6.1.2 Selbstwertgefiihl

Das Selbstkonzept (engl.: »self-concept«) ist zunéchst einmal nur Wissen, aber dieses
Wissen iiber sich selbst unterliegt auch einer Bewertung auf der Dimension positiv — ne-
gativ. Die entsprechende Bewertungsdisposition ist die subjektive Bewertung der eige-
nen Personlichkeit, die Einstellung zu sich selbst, und wird meist als Selbstwertgefiihl
bezeichnet (engl.: »self-esteem«). Das Selbstwertgefiihl ist zeitlich etwas weniger stabil
als das Selbstkonzept, weil es auch durch allgemeine Stimmungsschwankungen beein-
flusst wird. Seine Stabilitdt ist aber dennoch so hoch, dass es als Personlichkeitseigen-
schaft angesehen werden kann.

Frithe Ansitze fassten das Selbstwertgefiihl als eindimensionales Konstrukt auf und
versuchten, es durch Selbstbeurteilung auf einer entsprechenden Skala zu messen. Eine
sehr verbreitete Skala zur Erfassung dieses allgemeinen Selbstwertgefiihls ist die
Selbstwertskala von Rosenberg in der deutschen Fassung von von Collani u. Herzberg
(2003):

Deutsche Version der Selbstwertskala von Rosenberg

1. Alles in allem bin ich mit mir selbst zufrieden. 8. Ich wiinschte, ich kdnnte vor mir selbst mehr Achtung
2. Hin und wieder denke ich, dass ich gar nichts tauge (-). haben (-).

3. Ich besitze eine Reihe guter Eigenschaften. 9. Alles in allem neige ich dazu, mich fiir einen Versager zu
4. Ich kann vieles genauso gut wie die meisten anderen halten (-).

Menschen auch.

en P

10. Ich habe eine positive Einstellung zu mir selbst gefunden.

Ich fiirchte, es gibt nicht viel, worauf ich stolz sein kann (-). (-) bedeutet invertiertes Item (hohe Werte bedeuten nied-
Ich fiihle mich von Zeit zu Zeit richtig nutzlos (-). riges Selbstwertgefiihl)

7. Ich halte mich fiir einen wertvollen Menschen, jedenfalls
bin ich nicht weniger wertvoll als andere auch.

Die Bedeutung dieses bereichsunspezifisch gemessenen allgemeinen Selbstwertgefiihls
besteht vor allem darin, dass es eine zentrale Komponente der allgemeinen Lebenszu-
friedenheit und ein wichtiger Indikator fiir psychische Gesundheit ist; es korreliert
hoch negativ mit dem Big-Five-Faktor Neurotizismus.
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Shavelson et al. (1976) kritisierten die Annahme eines eindimensionalen Selbst-
wertgefiihls und schlugen als Alternativhypothese vor, dass das Selbstwertgefiihl besser
als Eigenschaftshierarchie angesehen werden solle. Bei Schiilern und Studenten seien
einem allgemeinen Selbstwertgefiihl spezifische Selbstwertfaktoren untergeordnet (z.
B.intellektuelles, soziales, emotionales und physisches Selbstwertgefiihl), die wiederum
in noch spezifischere zerfielen (z.B. intellektuelles Selbstwertgefiihl fiir verschiedene
Schulficher). Die Annahme eines hierarchisch organisierten Selbstwertgefiihls wurde
spater vielfach bestitigt, und es wurden Inventare zur Messung des bereichsspezifi-
schen Selbstwertgefiihls entwickelt.

So untersuchten z.B. Asendorpf u. van Aken (1993) in einer Langsschnittstudie das
Selbstwertgefiihl von 166 Kindern in der 3. und 4. Klasse mit einer deutschen Version
der Selbstkonzeptskalen von Harter (1985) und konnten durch Faktorenanalysen zei-
gen, dass sich auf jeder Altersstufe kognitive, sportliche und soziale Faktoren des
Selbstwertgefiihls unterscheiden lassen, die spezifische Beziehungen zu Personlich-
keitseigenschaften in diesen Bereichen aufweisen. Die Struktur des Selbstwertgefiihls
zeigte eine deutliche zeitliche Stabilitdt, d.h. beim Vergleich von zwei Zeitpunkten
korrelierten die einzelnen Selbstwertbereiche hoher miteinander als mit dem Selbst-
wertgefiihl in anderen Bereichen (8 Tab. 4.20).

B Tab. 4.20. Korrelationen zwischen verschiedenen Aspekten des Selbstwertgefiihls bei Kindern
der 3. und 4. Klasse

3.Klasse 4. Klasse

Kognitiv Sport Sozial Allgemein
Kognitiv .60 23 35 21
Sport 27 .58 .28 .08
Sozial 23 .20 .61 15
Allgemein a7 .18 19 43

Stabilitaten sind fett gedruckt.

Die Struktur des Selbstwertgefiihls ist allerdings kein 1:1-Abbild der tatséchlichen
Leistungen, sondern iibertreibt Unterschiede zwischen den Bereichen. Derartige
intraindividuelle Kontrasteffekte wurde zuerst im schulischen Kontext entdeckt, wo
regelméflig verbale und mathematische Leistungen (aufgrund allgemeiner Intelligenz)
deutlich korrelieren, das Selbstwertgefiihl in diesen beiden Bereichen aber weitgehend
unkorreliert ist. So fanden Marsh u. Hau (2004) fiir Testunreliabilitit bereinigte
Korrelationen von .76 zwischen mathematischer und verbaler Leistung, aber nur
von .04 fiir das Selbstwertgefiihl in diesen beiden Bereichen. Wer tiberdurchschnittlich
gut in Mathematik ist, tendiert zur Unterschitzung seiner sprachlichen Leistungen,
wer sprachlich tiberdurchschnittlich gut ist, tendiert zur Unterschitzung seiner ma-
thematischen Leistungen. Dadurch werden kleinere Diskrepanzen zwischen den Be-
reichen im Selbstkonzept verstérkt, und dies verzerrt die Korrelationen zwischen den
Bereichen.

Um individuelle Besonderheiten im Selbstwertgefiihl zu verstehen, ist es sinnvoll,
das Selbstwertgefiihl aus dynamisch-interaktionistischer Sicht zu betrachten (» Kap. 2.3):
Welche Wechselwirkung besteht zwischen Selbstwertgefiihl und selbstwertrelevanten
Situationen, die Einfluss auf das Selbstwertgefiihl austiben? Im Folgenden werden sechs
Informationsverarbeitungsprozesse skizziert, die das Selbstwertgefiihl betreffen.
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Das Selbstwertgefiihl ist hierarchisch
organisiert.

Das Selbstwertgefiihl ist bereichs-
spezifisch organisiert. Man unter-
scheidet bei Kindern z.B. kognitive,
sportliche und soziale Faktoren.

O wichtig
Das Selbstwertgefiihl ist be-
reichsspezifisch organisiert.
Unterschiede zwischen Be-
reichen werden durch intra-
individuelle Kontrasteffekte
tibertrieben. Wer z.B. in
Mathe gut ist, unterschatzt
seine sprachlichen Leistun-
gen (und umgekehrt).
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Selbstwahrnehmung umfasst den
eigenen Korper, physiologische Pro-
zesse und das eigene Verhalten. Wir
tendieren dazu, uns so zu sehen, wie
wir zu sein glauben.

Das Selbstkonzept wird durch selbst-
konsistenzerhéhende Verzerrung
stabilisiert, d. h. unsere erwartungs-
gesteuerte Wahrnehmung bestatigt
regelmafig unser Selbstbild.

Dadurch, dass wir in unserer Erinne-
rung eher konsistent mit unserem

aktuellen Selbstkonzept erscheinen,
glauben wir zu wissen, wer wir sind.

Wir tendieren dazu, uns so zu sehen,
wie wir glauben, dass andere uns
sehen (= soziales Spiegeln).

4.6.1.3 Selbstwahrnehmung

Eine Quelle selbstwertrelevanter Informationen ist die Wahrnehmung des eigenen Kor-
pers, physiologischer Prozesse und eigenen Verhaltens (Selbstwahrnehmung). Eine
Vielzahl von Sinnesmodalititen liefern stindig Information dariiber, wie wir aussehen
und uns verhalten; durch Hilfsmittel wie einen Spiegel, Videofeedback oder Biofeed-
back kénnen wir den Erfahrungsraum fiir die Selbstwahrnehmung noch erweitern.
Dennoch ist unsere Selbstwahrnehmung keineswegs akkurat; selbst im visuellen Be-
reich gibt es Wahrnehmungstduschungen, und erst recht ungenau ist unsere Wahrneh-
mung physiologischer Vorginge. Hinzu kommt, dass unsere Selbstwahrnehmung wie
jede Wahrnehmung nicht ein passives Abbilden der Wirklichkeit ist, sondern erwar-
tungsgesteuert erfolgt: Jede Wahrnehmung beginnt schon mit einer Hypothese. Im
Falle der Selbstwahrnehmung ist diese Hypothese das Selbstkonzept. Von daher neigen
wir dazu, standig unser Selbstbild zu bestitigen, weil wir uns selbst immer nur im Licht
unseres schon vorhandenen Selbstkonzepts wahrnehmen kénnen.

Diese Tendenz wird meist als selbstkonsistenzerh6hende Verzerrung bezeichnet
und ldsst sich empirisch gut nachweisen. Die schon weiter oben diskutierten schemati-
sierenden Effekte des Selbstkonzepts auf die Wahrnehmung selbstbezogener Informa-
tion gehoren hierzu. Personlichkeitspsychologisch betrachtet fithrt die selbstkonsisten-
zerh6hende Tendenz dazu, vorhandene Unterschiede im Selbstkonzept zu stabilisieren,
weil leicht bis maflig diskrepante Informationen im Prozess der Selbstwahrnehmung
dem Selbstkonzept angepasst werden.

4.6.1.4 Selbsterinnerung

Eine weitere Quelle selbstkonzeptrelevanter Informationen ist die Erinnerung an die
eigene Person und an eigenes Erleben und Verhalten in fritheren Situationen (Selbste-
rinnerung). Der Inhalt solcher Erinnerungen nimmt dhnlich wie der Inhalt der aktu-
ellen Selbstwahrnehmung Einfluss auf das Selbstkonzept. Da Erinnern in gleicher Wei-
se wie die Wahrnehmung durch Erwartungshaltungen und schematisierende Effekte
verzerrt wird, gibt es auch eine selbstkonsistenzerhhende Tendenz beim Erinnern. Sie
trégt dazu bei, einerseits stabile Selbstkonzeptunterschiede weiter zu stabilisieren, an-
dererseits aber auch die Erinnerung dem aktuellen Selbstkonzept anzupassen. Dies
erhoht das Gefiihl der Identitit, d.h. das Gefiihl einer Kontinuitét zwischen fritherem
und jetzigem Selbst.

4.6.1.5 Soziales Spiegeln

Selbstwahrnehmung und Selbsterinnerung sind Prozesse, die ganz im Privaten ablaufen
kénnen. Durch soziale Interaktion kommt eine weitere selbstkonzeptrelevante Infor-
mationsquelle ins Spiel: die Meinung anderer von uns selbst. Cooley (1902) verglich die
Rolle anderer bei der Entwicklung des Selbstkonzepts mit einem Spiegel: »Each to each
a looking glass, reflects the other that doth pass.« Danach sehen wir uns selbst so, wie
wir uns im Spiegel der Anderen sehen (dieser Prozess soll hier soziales Spiegeln ge-
nannt werden). Wir halten uns z.B. fiir hilfsbereit, wenn wir aus den Reaktionen ande-
rer schlief3en, dass sie uns fiir hilfsbereit halten (ob sie diese Meinung wirklich haben
oder nicht, ist eine andere Sache). Verkiirzte Darstellungen des sozialen Spiegelns gehen
davon aus, dass wir uns so sehen, wie andere uns tatsichlich sehen. Wir wiirden uns
sozusagen objektiv aus der Perspektive anderer betrachten. Aber das geht natiirlich
nicht; wir kénnen nur aus unserer Perspektive vermuten, wie andere uns sehen.

Diese Betonung der subjektiven Komponente im sozialen Spiegeln ist deshalb wich-
tig, weil sie deutlich macht, dass das soziale Spiegeln derselben selbstkonsistenzerho-
henden Verzerrung ausgesetzt ist wie die Selbstwahrnehmung. In mehreren Studien
konnte gezeigt werden, dass Personen mit sehr niedriger Einschétzung ihrer kogni-
tiven oder sozialen Kompetenz Riickmeldungen iiber ihre Leistungen relativ zu einer
Kontrollgruppe mit positiverer Selbsteinschidtzung eher unterschitzen, auf negative
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Riickmeldungen hingegen eher achten, sie besser erinnern und geradezu nach ihnen
suchen.

Untersuchungen zur Wahrnehmung der Meinung anderer in Kleingruppen erga-
ben, dass wir zwar gut die durchschnittliche Meinung anderer tiber uns beurteilen
konnen, nicht aber Unterschiede in der Meinung verschiedener Gruppenmitglieder
iiber uns. Zudem korreliert das wahrgenommene durchschnittliche Bild anderer so
hoch mit dem Selbstkonzept, dass hier viel Projektion im Spiel zu sein scheint: Unser
Bild vom Eindruck anderer tiber uns ist wesentlich durch unser Selbstbild geprigt.

Ein Problem dieser Kleingruppenstudien ist allerdings, dass das Urteil nur von
eher oberflachlich Bekannten vorherzusagen war. Die vor allem vom Soziologen
Mead (1934) begriindete Schule des symbolischen Interaktionismus geht davon aus,
dass unser Bild von uns selbst durch die Bilder geprigt werden, die uns wichtige Be-
zugspersonen vorhalten: Eltern, Geschwister, enge Freunde, Partner. Dennoch spre-
chen zahlreiche Befunde dafiir, dass die Bedeutung des sozialen Spiegelns fiir das
Selbstkonzept zumindest geringer ist, als es im symbolischen Interaktionismus ange-
nommen wird.

Der Eindruck anderer von uns bestimmt also nur insofern unser Selbstkonzept, als
wir Abweichungen zwischen diesem Eindruck und unserem Selbstkonzept wahrneh-
men konnen. Diese Fihigkeit scheint jedoch nur gering entwickelt zu sein. Das be-
grenzt den Einfluss des sozialen Spiegelns auf das Selbstkonzept.

4.6.1.6 Sozialer Vergleich

Selbstwahrnehmung, Selbsterinnerung und soziales Spiegeln konnen das Selbstkonzept
beeinflussen. Fithren sie zu Veranderungen des Selbstkonzepts, kann das Konsequenzen
fiir das Selbstwertgefiihl haben, wenn die Veranderungen positiv oder negativ bewertet
werden. Zumindest ab der mittleren Kindheit ist dabei zu berticksichtigen, dass wir uns
immer relativ zu einer Bezugsgruppe bewerten, also einer Gruppe von Menschen, mit
denen wir uns vergleichen, weil sie sich in einer dhnlichen Lage befinden. Das Selbst-
wertgefiihl entspringt also nicht einer absoluten Bewertung, sondern einem sozialen
Vergleich. Soziale Vergleichseffekte werden insbesondere dann deutlich, wenn Men-
schen ihre Bezugsgruppe wechseln.

Beispiel .
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Wir tendieren zu der Annahme, dass
andere uns so sehen, wie wir uns
selbst sehen.

Soziales Spiegeln hat nur einen
begrenzten Einfluss auf das Selbst-
konzept.

Soziales Vergleichen bedeutet,

sich relativ zu einer Bezugsgruppe
(Menschen, die sich in einer &hn-
lichen Lage befinden) zu bewerten.

Im klassischen deutschen Schulsystem haben spatere Gym-
nasiasten gegen Ende der Grundschulzeit ein positiveres
Selbstwertgefiihl im schulischen Bereich als spatere Haupt-
schiiler, weil sie in ihrer Klasse Giberdurchschnittliche Noten
haben. Nach dem Ubergang ins Gymnasium wechseln sie

4.
[ Hauptschiler
[ Gymnasiasten

3,51 3,5

Kognitiver Selbstwert
w
Sozialer Selbstwert
w

2,5 1 2,5

a Klasse b

jedoch in eine Bezugsgruppe, in der sie im Vergleich zu ihren
Klassenkameraden nicht mehr besser sind, so dass ihr Selbst-
wertgefiihl relativ zu den Hauptschilern zwischen der 4. und
5. Klasse sinkt (B8 Abb. 4.8).

B Abb. 4.8. Bezugsgruppeneffekt
auf das Selbstwertgefiihl von
Schiilern beim Ubergang zum Gym-

6 nasium
Klasse
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Das Selbstwertgefiihl wird beim sozi-
alen Vergleich dadurch bestimmt,
wie wir glauben, uns von unserer Be-
zugsgruppe zu unterscheiden.

Der Wunsch nach einem positiven
Selbstwertgefiihl kann zu selbstwert-
dienlicherVerzerrung von Informatio-
nen fuhren.

Realismus oder Selbstabwertung fin-
den sich bei depressiven Tendenzen
oder niedrigem Selbstwertgefiihl.
Eine maRige Selbstuberschatzung ist
normal.

Je starker sich Menschen jenseits der
»normalen« Selbstiiberschatzung
Uiberschatzen, desto sozial uner-
wiunschter ist ihre Personlichkeit.

Narzissmus bezeichnet eine Person-
lichkeitsstorung aber auch eine Di-
mension der normalen Persénlich-
keit, gekennzeichnet durch Selbst-
Uiberschatzung, mangelnde Empathie,
Uberempfindlichkeit gegeniiber Kri-
tik und Stimmungsschwankungen.

Narzisstische Menschen, insbesondere
narzisstische Frauen, werden eher
Medienstars als wenig narzisstische.

Der Effekt ist recht stark und spezifisch fiir das Selbstwertgefiihl im intellektuellen
Bereich (z.B. bleibt das soziale Selbstwertgefiihl unbeeinflusst; @ Abb. 4.8). Hauptschii-
ler haben also in der 6. Klasse im Durchschnitt ein genauso positives schulisches Selbst-
wertgefiihl wie Gymnasiasten, weil sich die Schiiler eines Typs nur noch untereinander
in ihren Leistungen vergleichen. Dies ist einer der positiv zu bewertenden Effekte eines
mehrgliedrigen Schulsystems. Er wird auch als Big-Fish-Little-Pond-Effekt bezeich-
net (es ist fiir den Selbstwert besser, ein GrofSer unter Kleinen zu sein als ein Grof3er
unter Groflen).

4.6.1.7 Selbstiiberschatzung und Narzissmus

Wahrnehmungen sind nicht nur hypothesengesteuert, sondern auch motivationsge-
steuert: Wir nehmen besonders leicht das wahr, was wir wahrnehmen mdchten. Ein
Motiv, das sich wie ein roter Faden durch die einschlégige Literatur zieht, ist das Motiv
nach Selbstwerterh6hung: Wir streben nach einem positiven Selbstwertgefiihl. Dieses
universelle Motiv hat zur Folge, dass eine Tendenz besteht, selbstbezogene Informatio-
nen selbstwertdienlich zu verzerren.

Selbstwertdienliche Verzerrungen konnten in zahllosen Studien empirisch besta-
tigt werden. Werden z.B. Schiiler aufgefordert, ihre Leistung in einem Fach relativ zu
der ihrer Klassenkameraden einzuschitzen, so tiberschitzen fast alle ihre Leistung.
Aber auch noch bei Erwachsenen findet sich eine méflige Selbstiiberschitzung. Aller-
dings kann es hier zum Konflikt zwischen Tendenzen zur Selbstwerterhohung und zur
Selbstkonsistenz kommen, wenn das Selbstwertgefiihl sehr niedrig ist: Eine Erh6hung
wire ja selbstinkonsistent. Tatsdchlich wird in diesen Fillen sogar manchmal das Ge-
genteil von Selbstwerterhéhung gefunden: eine Selbstabwertung. So unterschitzen
z.B. sozial dngstliche Menschen ihre eigene soziale Kompetenz, wihrend sie die soziale
Kompetenz anderer genauso einschitzen wie wenig dngstliche. Personen mit niedrigem
Selbstwertgefiihl streben deshalb keine Selbstwerterh6hung an, weil sie bezweifeln, dass
ein positiveres Selbstkonzept der Realitit standhalten wiirde. Ahnliches gilt fiir Men-
schen mit depressiven Tendenzen; auch sie unterschitzen sich oder sind gnadenlose
Realisten, die ihre negativen Seiten ungeschminkt wahrnehmen. Eine méflige Selbst-
iiberschitzung ist hingegen normal.

Hieraus wurde des Ofteren geschlossen, dass die Tendenz zur Selbstiiberschitzung
gesund sei. Diese Schlussfolgerung ist aber nur dann gerechtfertigt, wenn unter Selbst-
iiberschitzung die normale miflige Selbstiiberschitzung gemeint ist. Wird dagegen
Selbstiiberschitzung als Personlichkeitsdimension mit dem einen Pol der Selbstunter-
schitzung und dem anderen Pol der starken Selbstiiberschétzung verstanden, ist die
Schlussfolgerung falsch. Vielmehr gilt: Je stirker sich Menschen jenseits der »normalen«
Selbstiiberschitzung tiberschitzen, desto sozial unerwiinschter ist ihre Personlichkeit.

Starke Selbstiiberschitzer werden seit Freud (1914) auch als Narzissten bezeichnet.
Sie haben ein »grandioses Selbstbild« einzigartiger Kompetenzen und Qualititen. Da
dieses Selbstbild unrealistisch ist, ist es entsprechend fragil und muss deshalb mit grof3-
em Aufwand gegeniiber Bedrohungen der Auflenwelt verteidigt werden. Dies fithrt zu
mangelhafter Empathie, einer Uberempfindlichkeit gegeniiber Kritik bis hin zu aggres-
siven Ausbriichen und zu starken Stimmungsschwankungen (vgl. auch Narzissmus als
Personlichkeitsstorung; Abschn. 3.5). Auf der Grundlage des Konzepts der narziss-
tischen Storung wurden verschiedene Personlichkeitsskalen zur Erfassung von Narziss-
mus entwickelt, von denen das Narcissistic Personality Inventory (NPI) am weitesten
verbreitet ist (dt. Version von Schiitz et al. 2004).

Mit Hilfe des NPI konnte auch die verbreitete Meinung bestitigt werden, dass Me-
dienstars tiberdurchschnittlich narzisstisch sind. Die hochsten Werte erzielten Stars in
Reality-TV-Shows, gefolgt von Komikern, Schauspielern und Musikern. Wihrend
Minner im Allgemeinen etwas hohere Werte erzielen als Frauen, war es bei den Stars
umgekehrt. Da die Narzissmuswerte nicht mit der Dauer der Beschiftigung in der
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Medienbranche korrelierten, scheint es sich nicht um eine »professionelle Verbiegung«
zu handeln, sondern um einen Selektionseffekt: Die Medienbranche zieht narzisstische
Personen an, und sie haben dort auch Erfolg, insbesondere Frauen.

4.6.1.8 Selbstdarstellung

Die Tendenzen zur Selbstwerterh6hung und Selbstkonsistenz betreffen nicht nur Pro-
zesse des Wahrnehmens und Erinnerns, sondern auch das eigene Verhalten. Das Wort
»Person« geht auf das lateinische Wort »persona« zurtick, das im antiken Theater die
Maske bezeichnete, die die Schauspieler zur Symbolisierung ihrer Rolle trugen. Der
Soziologe Goffman tibertrug dieses Bild auf soziales Verhalten ganz allgemein. Danach
spielen wir alle in der Offentlichkeit Theater, nur dass wir nicht eine Rolle spielen,
sondern uns selbst darstellen: Soziales Verhalten ist im Wesentlichen Selbstdarstel-
lung. Wir stellen uns dabei so dar, wie wir zu sein glauben, um soziale Riickmeldungen
zu bekommen, die unser Selbstkonzept bestitigen — der Konsistenzaspekt der Selbst-
darstellung -, oder wir setzen uns so in Szene, dass wir Riickmeldungen von anderen
bekommen, die uns schmeicheln - der selbstwertdienliche Aspekt. In beiden Fillen
dient die Selbstdarstellung dem Eindrucksmanagement: Wir versuchen, den Eindruck
anderer {iber uns selbst zu steuern.

Personlichkeitspsychologisch sind vor allem zwei Eigenschaften bedeutsam fiir den
Prozess der Selbstdarstellung: das Bediirfnis nach Selbstdarstellung und die Fahigkeit
zur Selbstdarstellung. Die Fahigkeit zur Selbstdarstellung ist ein bestimmter Aspekt der
sozialen Kompetenz (> Kap.4.3.3). Das Bediirfnis nach Selbstdarstellung kann im
Dienst der Selbstkonsistenzerhohung stehen, vor allem aber im Dienst der Selbstwert-
erhohung. Bei mangelnder Fahigkeit zur Selbstdarstellung kann sich im letzteren Fall
ein Teufelskreis entwickeln: Der Versuch, ein niedriges Selbstwertgefiihl durch positive
Selbstdarstellung zu steigern, schldgt fehl, und dieser Misserfolg senkt das Selbstwert-
gefiihl noch weiter.

Eine moderne Form der Selbstdarstellung ist die Gestaltung personlicher Home-
pages im Internet. Geben sie Aufschluss iiber die tatsichliche Personlichkeit des Inha-
bers der Homepage? Tatsdchlich korrelieren Homepage-Beurteilungen bzgl. der fiinf
Hauptfaktoren der Personlichkeit des Homepage-Inhabers um .30 mit dessen Selbstur-
teil. Die Homepages liefern also z.T. durchaus valide Informationen.

Diese Skizze der Dynamik des Selbstkonzepts und Selbstwertgefiihls hat gezeigt,
dass es zahlreiche unterschiedliche Informationsverarbeitungsprozesse gibt, die Selbst-
konzept und Selbstwertgefiihl beeinflussen. Dadurch kann es zu grofien Abweichungen
zwischen dem subjektiven Bild der eigenen Person und der »objektiven« Personlichkeit
kommen. So korreliert z.B. das Selbstkonzept der Intelligenz nur um .30 mit dem IQ,
gemessen durch einen Intelligenztest, und das Bild der eigenen Schonheit korreliert
ebenfalls nur um .30 mit der von anderen beurteilten physischen Attraktivitat.

O Abb. 4.9 fasst diese Prozesse in einem integrativen Modell der selbstbezogenen
Informationsverarbeitung zusammen.

4.6.1.9 Explizites und implizites Selbstkonzept und Selbstwertgefiihl

Wie bei Einstellungen insgesamt kann man auch im Falle der Einstellung zu sich selbst,
also des Selbstwertgefiihls, das explizite, verbalisierbare Selbstwertgefiihl vom impli-
ziten Selbstwertgefiihl unterscheiden, das dem Bewusstsein gar nicht oder nur unter
bestimmten Bedingungen zuginglich ist (» Kap. 4.5). Das implizite Selbstwertgefiihl
wird meist durch einen IAT erfasst. Dabei ist das Einstellungsobjekt die eigene Person,
reprasentiert durch selbstbezogene Worte wie z.B. »ich«, »selbst«, »meine«. Der Gegen-
satz sind andere Personen, reprasentiert durch Worte wie z.B. »ihr«, »andere«, »eure.
Die Attributdimension wird durch positive und negative Worte operationalisiert. Das
implizite Selbstwertgefiihl ist umso héher, je schneller die Bedingung »eigene Person
- positiv« beantwortet wird relativ zu »andere Personen — negativ«.
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Soziales Verhalten ist im Wesent-
lichen Selbstdarstellung. Wir stellen
uns so dar, wie wir zu sein glauben,
um Riickmeldungen zu bekommen,
die unser Selbstkonzept bestatigen.

Eindrucksmanagement ist der Ver-
such, den Eindruck anderer tiber uns
zu steuern.

Homepages im Internet liefern
einige valide Informationen tber
deren Inhaber.

Aufgrund von Tendenzen zur Selbst-
werterhohung oder -minderung kon-
nen Selbstkonzept und »objektive«
Personlichkeit deutlich voneinander
abweichen. Mithilfe von Projektion
und Selbstkonsistenztendenz kon-
nen derartige Diskrepanzen langfris-
tig aufrechterhalten werden.

Das implizite Selbstwertgefiihl ist
die implizite Einstellung zur eigenen
Person.
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B Abb. 4.9. Ein Modell der selbst-
bezogenen Informationsverarbei-
tung

Das implizite Selbstkonzept der Per-
sonlichkeit ist das implizit reprasen-
tierte Konzept der eigenen Person-
lichkeit.

@ wichtig
Durch IATs lassen sich impli-
zites Selbstwertgefiihl und
implizites Selbstkonzept der
Personlichkeit erfassen, letz-
teres auch in seiner seman-
tischen Bedeutung unab-
hangig von der evaluativen
Bedeutung.

Individuum

Selbstdarstellung

Selbstwertgefiihl Verhalten

A A A
\

Selbstwahrnehmung
Selbsterinnerung

Soziales Sozialer |
Spiegeln Vergleich

A A

Verhalten von
Bezugspersonen

Asendorpf et al. (2002) schlugen vor, dies auf das implizite Selbstkonzept der
Personlichkeit zu erweitern, indem als Attributdimension nicht die Bewertung nach
positiv — negativ gewahlt wird, sondern eine beliebige bipolare Personlichkeitsdimen-
sion. Dass dies im Prinzip funktioniert, zeigten sie am Beispiel eines Schiichternheits-
IAT, in dem die Assoziationsstirke zwischen ich - andere und schiichtern — nicht-
schiichtern getestet wird (Worte fiir »schiichtern« waren z.B. »gehemmtc, »unsicher,
»zaghaft«; Worte fiir nichtschiichtern waren z.B. »ungezwungen, »sicher«, »wagemu-
tig«). Die Autoren konnten fiir Gesprache mit Fremden im Labor, die Schiichternheit
auslosten, die Erwartung des MODE-Modells von Fazio et al. (verallgemeinert auf
Personlichkeits-Selbstkonzepte) bestdtigen, dass explizite Schiichternheits-Selbstbeur-
teilungen eher kontrolliertes schiichternes Verhalten vorhersagte (z.B. Beteiligung am
Gesprich), implizite Schiichternheit dagegen eher spontanes schiichternes Verhalten
(z.B. Blickvermeidung, angespannte Koérperhaltung).

Allerdings konnte es sein, dass implizite Selbstkonzepte lediglich die evaluative
Bedeutung (Bewertung nach positiv — negativ) der Attributdimension erfassen, nicht
die semantische Bedeutung. Der Schiichternheits-IAT wiirde dann dasselbe erfassen
wie ein Selbstwert-IAT, da Schiichternheit eher negativ und Nichtschiichternheit eher
positiv gewertet ist. Um nachzuweisen, dass IATs tatsdchlich die semantische Bedeu-
tung einer Personlichkeitsdimension erfassen unabhéngig von ihrer evaluativen Bedeu-
tung, konstruierten Schnabel et al. (2008) IATs, die jeweils einen positiv gewerteten
Big-Five-Pol mit einem anderen positiven Pol kontrastierten (z.B. gewissenhaft versus
kontaktfreudig) und einen negativ gewerteten Big-Five-Pol mit einem anderen negativ
bewerteten Pol (z.B. leichtsinnig versus verschlossen). Tatsdchlich korrelierten diese
»evaluativ neutralen« IATs mit den entsprechenden expliziten Selbstbeurteilungen mit-
telhoch bis sehr hoch. IATs konnen also auch die semantische Bedeutung unabhingig
von der evaluativen Bedeutung erfassen.

© Kontrolifragen

4.23 Welche Verzerrungen sind im sozialen Selbstwertgeftihl a. ein normales Gymnasium besuchen?
von mathematisch hochbegabten Schiilern zu erwarten, b. eine Sonderklasse nur fir mathematisch besonders
die begabte Schiiler besuchen?
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4.6.2 Wohlbefinden und Lebenszufriedenheit

Auf den ersten Blick scheint es klar zu sein, dass das Wohlbefinden (die subjektive
psychische Gesundheit) mit dem eher kognitiven Aspekt der Lebenszufriedenheit und
dem eher emotionalen Aspekt des Gliicklichseins wesentlich von den dufleren Lebens-
umstdnden abhéngt: Reiche Gesunde sind gliicklicher als arme Kranke - so lautet je-
denfalls die gingige Meinung, und unser auf Geld beruhendes Anreizsystem in der
Wirtschaft basiert zentral auf der Annahme, dass mehr Geld mehr Gliick bedeutet.

Empirische Studien zeigen jedoch, dass die objektive Lebenssituation zwar einen
Einfluss auf das Wohlbefinden hat, dass dieser Einfluss aber viel geringer ist als allge-
mein angenommen. Befragungen in den USA ergaben, dass Blinde, Rollstuhlfahrer,
arme Schwarze, und unverheiratete Sozialhilfeempfinger tiberwiegend gliicklich und
mit jhrem Leben zufrieden sind. Umgekehrt ergaben Befragungen der 100 reichsten
US-Biirger ein nur minimal héheres Wohlbefinden; 37% der Befragten gaben wider
Erwarten ein unter dem US-Durchschnitt liegendes Wohlbefinden an.

Studien zur Verdnderung des Wohlbefindens durch extreme Belastungen wie z.B.
Querschnittslihmung ergaben, dass es unmittelbar nach Eintritt der Belastung stark
sinkt, bereits nach drei Wochen jedoch wieder positiver Affekt iiberwiegt. Umgekehrt
berichten Lotteriegewinner nur kurzfristig tiber erhohtes Gliick. Deshalb formulierten
Headey u. Wearing (1989) ein Regelkreismodell des Wohlbefindens. Danach gibt es
fir das Wohlbefinden einen stabilen individuellen Sollwert. Das tatsdchlich empfunde-
ne Gliick schwankt in Abhéngigkeit von den tatsichlichen Lebensumstinden um die-
sen Sollwert herum, tendiert aber immer zu einer Riickkehr zum Sollwert.

Welche Personlichkeitseigenschaften sind mit diesem Sollwert korreliert? Zumin-
dest in westlichen, individualistischen Kulturen zeigt das Wohlbefinden eine enge Be-
ziehung zum allgemeinen Selbstwertgefiihl (eine Korrelation um .60). An zweiter
Stelle korreliert das Wohlbefinden mit dem Gefiihl persénlicher Kontrolle tiber das
Leben und hiermit verwandten Handlungsdispositionen, z.B. Selbstwirksamkeitser-
wartungen (> Kap.4.4.3). An dritter Stelle korreliert Wohlbefinden mit Extraversion
und niedrigem Neurotizismus. Ein deutlicher Zusammenhang besteht auch mit Reli-
giositit, zumindest in den USA und Europa. Je stirker der Glaube, das Zugehorigkeits-
gefiihl zu einer religiosen Gemeinschaft und je haufiger der Kirchenbesuch, desto hoher
ist das Wohlbefinden. Es gibt also deutliche Zusammenhinge mit Selbstwertgefiihl,
Handlungsdispositionen, Temperament und Werthaltungen. Gering ist dagegen in den
reichen Landern der Ersten Welt der Zusammenhang mit dem realen Einkommen; in
den USA und Europa betrégt die Korrelation nur etwa .10.

In den letzten Jahren wurde aufgrund lingsschnittlicher Befunde das Regelkreis-
modell des Wohlbefindens allerdings relativiert. Diener et al. (2006) fassten Ergebnisse
reprasentativer Langsschnittstichproben zu den Effekten kritischer Lebensereignisse
zusammen, wonach sich z.T. auch langerfristig wirksame Konsequenzen zeigten. So
wurde im deutschen Sozio-ckonomischen Panel (SOEP; www.diw.de/deutsch/sop),
einer seit 1984 laufenden weitgehend représentativen Langsschnittstudie deutscher
Haushalte, die tiber 20000 Personen umfasst, die jéhrlich berichtete Lebenszufrieden-
heit auf den Zeitpunkt von Heirat, Scheidung, Verwitwung und Arbeitslosigkeit bezo-
gen ausgewertet (8 Abb. 4.10).

Danach hatte Heirat nur minimale Konsequenzen. Bei Scheidung gab es in den
fiinf Jahren vorher einen deutlichen Abfall und nachher nur einen schwachen Anstieg
der Lebenszufriedenheit, so dass fiinf Jahre nach der Scheidung das Niveau vor der
Scheidung noch nicht wieder erreicht war. Verwitwung fithrte zu einem drastischen
Abfall im Todesjahr des Partners mit folgender Erholung, aber auch fiinf Jahre spéter
war das urspriingliche Niveau noch bei Weitem nicht erreicht. Arbeitslosigkeit zeigte
eine schnellere Erholung, aber ebenfalls nicht bis zum urspriinglichen Niveau, vermut-
lich bedingt durch die Teilgruppe der Langzeitarbeitslosen.
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Der Einfluss der objektiven Lebens-
situation auf Wohlbefinden ist gerin-
ger als allgemein angenommen wird.

O wichtig
Nach dem Regelkreismodell
von Headey u. Wearing
schwankt das Wohlbefinden
um einen individuellen Soll-
wert herum; dieser Sollwert
des Gliicks ist eine mittelfris-
tig stabile Personlichkeits-
eigenschaft.

Das subjektive Wohlbefinden korre-
liert mit dem allgemeinen Selbst-
wertgefiihl, dem Gefiihl personlicher
Kontrolle tiber das Leben, Extraver-
sion, geringem Neurotizismus und
Religiositat, kaum aber mit dem Ein-
kommen.

Deutlichen und nachhaltigen Einfluss
auf das Wohlbefinden haben Schei-
dung, Verwitwung oder Arbeitslosig-
keit.

Einschneidende negative Lebenser-
eignisse wie Scheidung, Verwitwung
oder Arbeitslosigkeit senken die
Lebenszufriedenheit auch langer-
fristig, wobei selbst nach fiinf Jahren
oft noch ein Effekt erkennbar ist.
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B Abb. 4.10. Veridnderung der
Lebenszufriedenheit vor und nach
einschneidenden Lebensereignissen

Die individuellen Verldufe der Lebens-
zufriedenheit werden durch unter-
schiedliche Bewaltigungsstile beein-
flusst.
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In einer US-amerikanischen représentativen Langsschnittstudie lag das mittlere
Niveau der Lebenszufriedenheit bei zu 100% korperlich Behinderten auch mehrere
Jahre nach Eintritt der Behinderung mehr als eine Standardabweichung niedriger als
vorher. Obwohl die Mittelwerte aller dieser Gruppen stets oberhalb des Mittelpunkts
der Zufriedenheitsskala lagen, zeigen diese sehr zuverldssigen Daten eindeutig, dass die
Bewiltigung einschneidender Lebensereignisse oft langsam und nicht vollstindig ver-
lduft, wobei natiirlich die individuellen Verlaufe aufgrund unterschiedlicher Stirke der
Belastung und unterschiedlicher Bewiltigungsstile (» Kap. 4.4.4) deutlich variieren.
Beides tragt dazu bei, dass die langfristige Stabilitdt des Wohlbefindens und der Lebens-
zufriedenheit deutlich niedriger ausfillt als die etwa der Big Five (» Kap. 6.1).

© Kontrolifragen

4.24 Warum nimmt die Lebenszufriedenheit bei Verwitwung
und Scheidung bereits finf Jahre vor diesem Ereignis
ab? Ist es richtig, dass Verwitwung und Scheidung ge-

nerell die Lebenszufriedenheit senken (jedenfalls fiir die

folgenden fiinf Jahre)?
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Die personliche Umwelt eines Menschen besteht aus den iiberdauernden Umwelt-
bedingungen, die mit seiner Personlichkeit in Wechselwirkung tiber die Zeit stehen.
Personliche Beziehungen sind soziale Beziehungen, die durch die Personlichkeit der
beiden Bezugspersonen und eine gemeinsame Beziehungsgeschichte gepragt sind, ins-
besondere Bindungsbeziehungen.

— Lernziele
== \lerschiedene Methoden der Erfassung personlicher == \erschiedene Methoden der Erfassung personlicher Be-
Umwelten kennen und ihre Vor- und Nachteile fiir eine ziehungen und Bindungen kennen und ihren Einsatz je
reliable und 6konomische Erfassung der personlichen nach Fragestellung gegeneinander abwdgen kénnen
Umwelt gegeneinander abwéagen kénnen == \/erschiedene Facetten der sozialen Unterstiitzung unter-
scheiden und in ihrer Funktion einordnen kdnnen

5.1 Personliche Umwelt

Situationen sind Beschreibungen aktueller Umweltbedingungen von Personen: externe
Bedingungen, die ihr aktuelles Erleben und Verhalten beeinflussen. In diesem Kapitel
geht es um die iiberdauernden, iiber groflere Zeitraume stabilen Umwelteigenschaften
einer Person. So wie auf Personseite zwischen Verhalten und Verhaltensdisposition un-
terschieden wurde, kann auf Umweltseite zwischen Situation und Situationsexposition
unterschieden werden. Die Situationsexposition ist die Haufigkeit oder Dauer, mit der
eine Person Situationen eines bestimmten Typs ausgesetzt (»exponiert«) ist. Wie viel Zeit
verbringt jemand typischerweise vor dem Fernseher, mit Gesprachen, mit dem Partner,
wie oft kommt es zum Streit mit dem Partner? Die Situationen kénnen sehr global defi-
niert sein (Gespriche) oder auch sehr spezifisch (Streit mit dem Partner); in jedem Fall
beschreibt die Situationsexposition eine Umwelteigenschaft der betrachteten Person.

Die Situationsexposition einer Person
ist die Haufigkeit oder Dauer, mit

der eine Person Situationen eines be-
stimmten Typs ausgesetzt ist. Sie be-
schreibt eine Eigenschaft der Umwelt
der Person.
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Settings, in denen sich Personen re-
gelmaBig aufhalten, konnen Auf-
schluss Uber die Personlichkeit dieser
Personen geben, weil sie Einfluss auf
die Auswahl oder Herstellung solcher
Settings haben (z.B. Einrichtung der
Wohnung).

Ein Beispiel fur den Settingsansatz ist die Studie von Gosling
etal. (2002), die untersuchten, wie weit Schlafzimmer von
Studierenden Aufschluss tber sie geben. Die Schlafzimmer
wurden von anderen Studierenden ohne Kenntnis der
Person eingeschatzt und mit den selbst- und fremdeinge-

Kapitel 5 - Persénliche Umwelt und Beziehungen

Manche Umwelteigenschaften einer Person konnen vollig unabhingig von ihrer
Person operationalisiert werden; solche Situationen werden oft Settings genannt. »X
begegnet Fritz« wire eine Beschreibung eines Settings. Ob X Fritz kennt oder nicht,
wire allerdings nicht Teil der Settingbeschreibung. Der Settingansatz hat den Vorteil,
dass Person und Umwelt und damit auch Personlichkeits- und Umwelteigenschaften
streng getrennt operationalisiert werden.

reliert. Fur alle finf Hauptfaktoren der Personlichkeit wurden
Uberzufillige Korrelationen gefunden, die von .20 (Vertrag-
lichkeit) bis zu .65 (Kultur) reichten. Wie schon Sherlock
Holmes wusste, hinterlasst die Personlichkeit in ihrer alltag-
lichen Umwelt tiefe Spuren, die sich deuten lassen.

schatzten Personlichkeitseigenschaften der Bewohner kor-

Personabhangige Umweltdefini-
tionen fiihren zu Korrelationen zwi-
schen Personlichkeits- und Umwelt-
eigenschaften. Das muss bei der In-
terpretation dieser Korrelationen be-
ruicksichtigt werden.

Retrospektive Situationsschilderun-
gen (z.B. wie lange hat sich jemand
in letzter Zeit typischerweise in einer
bestimmten Situation aufgehalten)
sind unzuverldssig, wenn der zeit-
liche Abstand mehr als einen Tag be-
tragt.

Mit Tagebtichern kénnen Situations-
expositionen zuverlassiger erfasst
werden.

Die Situationsexposition weist bei
jungen Erwachsenen viele stabile
Merkmale auf.

Wie viel Zeit jemand mit guten Freunden verbringt, beschreibt zwar eine Situations-
exposition, nicht aber eine Settingexposition, weil »Freund« personabhéngig definiert
ist. Solche Personabhingigkeiten der Umweltdefinition fithren — oft in subtiler Weise
- auch zu Abhingigkeiten zwischen Personlichkeit und Umweltdefinition. Weil
Menschen sich darin unterscheiden, wie schnell sie jemanden als guten Freund betrach-
ten, ist die Umwelteigenschaft »Zeit verbracht mit gutem Freund« personlichkeits-
abhéngig definiert. Es wurde sozusagen ein Teil der Personlichkeit in die Umweltdefi-
nition hineinverlagert.

Die Folge dieser Abhingigkeit ist, dass Korrelationen zwischen Personlichkeits-
und Umwelteigenschaften steigen. So korrelierte z.B. in einer Studie von Sarason et al.
(1987) Einsamkeit -.28 mit der Zahl der Beziehungen zu anderen und -.53 mit der Zahl
der als unterstiitzend empfundenen Beziehungen zu anderen. Schon die Definition
einer »Beziehung zu anderen« ist personlichkeitsabhingig; deshalb besagt die leicht
negative Korrelation zwischen Einsamkeit und Zahl der Beziehungen nicht unbedingt,
dass mangelnder Kontakt zu anderen einsam macht, sondern sie konnte auch darauf
beruhen, dass Einsame die gleiche Kontaktintensitit weniger héufig als Beziehung in-
terpretieren als wenig Einsame. Da die Definition einer »unterstiitzenden Beziehung«
noch stirker subjektiv gefarbt ist, konnte die deutlich stiarkere negative Korrelation
zwischen Einsamkeit und Zahl der unterstiitzenden Beziehungen auch daran liegen,
dass Einsame gleiche Beziehungen zu anderen als weniger unterstiitzend empfinden.

Zur Erfassung der Situationsexposition werden zahlreiche Methoden verwendet.
Bei der retrospektiven Situationseinschédtzung wird die Versuchsperson gefragt, wie
oft oder wie lange sie sich in der letzten Zeit typischerweise in bestimmten Situationen
aufgehalten hat, z.B. in belastenden Situationen. Die Qualitdt retrospektiver Einschat-
zungen ist aber duflerst diirftig; bereits an die Situationen des gestrigen Tages kann man
sich deutlich schlechter erinnern als an die des heutigen Tages, und retrospektive Ein-
schitzungen tiber eine Woche sind sehr unzuverléssig.

Eine bessere Datenqualitit wird erreicht, wenn die Situationen tiber einen ausrei-
chend langen Zeitraum (2-4 Wochen) téglich abends durch ein strukturiertes Tage-
buch erfasst werden, in dem die Héufigkeit oder Beginn und Ende der interessierenden
Situationen und deren Qualitit eingetragen werden.

O Tab. 5.1 zeigt, dass sich wichtige Umwelteigenschaften wie der Anteil der Interak-
tionen am Tag, die Linge der Interaktionen oder die Zahl unterschiedlicher Interakti-
onspartner mit hoher Reliabilitit erfassen lassen und eine beachtlich hohe zeitliche
Stabilitat aufweisen (mit Ausnahme der seltenen romantischen Interaktionen, z.B. Ren-
dezvous). Wie in der Tabelle zu sehen ist, variierten die Daten enorm zwischen den
Teilnehmern; z.B. gab es Studierende, die im 1. Semester nur 7% der 3-wochigen Tage-
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Asendorpf u. Wilpers (1999) fiihrten eine Tagebuchstudie
mit 144 Erstsemestern drei Wochen lang durch. Die Teilneh-
mer wurden instruiert, alle Interaktionen eines Tages, die
mindestens zehn Minuten dauerten oder emotional be-
deutsam waren, vor dem Schlafengehen oder spatestens
am nachsten Morgen zu notieren. Zur Bestimmung der
Reliabilitat wurden die Daten getrennt fiir gerade und
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ungerade Tage bestimmt, korreliert, und dann die Reliabili-
taten der Umweltmessungen wahrend der gesamten 21 Tage
nach der Spearman-Brown-Formel geschatzt (» Kap. 3.2).
Zur Bestimmung der zeitlichen Stabilitat wurde ein weiteres
3-wochiges Tagebuch von denselben Teilnehmern sechs
Monate spater durchgefiihrt.

B Tab. 5.1. Soziale Situationsexposition von Studierenden des 1. und 2. Semesters und ihre Reliabilitat (R) und Stabilitat tiber sechs Monate r

Exposition 1. Semester 2.Semester
M min max R M min max R r

Anteil Interaktionen/24h 33% 7% 73% .94 34% 11% 64% 94 77
Interaktionslange (min) 54 17 130 91 52 14 165 94 .65
Interaktionen pro Tag 9 3 22 .95 1 3 23 .96 .84
Anteil Peers (18-27 Jahre) 47% 2% 95% 97 40% 0% 84% 97 74
Anteil Mutter 9% 0% 40% .94 9% 0% 42% 94 .78
Anteil romantische 2% 0% 9% 77 2% 0% 11% 93 .50
Anzahl Interaktionspartner 48 20 100 .88 52 18 128 93 71

buchphase mit sozialen Interaktionen verbrachten, wahrend andere 73% dieser Zeit mit
anderen zusammen waren, also praktisch stindig, wenn sie nicht schliefen.

Wenn es um detaillierte Merkmale der Situationen oder des dort ausgelosten Erle- In Logbiichern werden Situationen
bens und Verhaltens geht, ist es besser, die Situationen direkt danach beurteilen zu maglichst unmittelbar nach Abschluss
lassen (Logbuch). beurteilt.

| Beispiel |
Komplexes Logbuchverfahren
Beim Computergestiitzten Erfassungs-System (COMES)
von Perrez u. Reicherts (1989) zur Erfassung von Belas-
tungsbewiltigungsstilen tragt die Person ein Notepad o.a.
mit sich, in das sie méglichst bald nach definierten Belastun-
gen zahlreiche Fragen zur Situation, ihrem Bewaltigungsver-

halten und dessen Erfolg beantwortet. Die Fragen kdnnen
vom Computer in Abhangigkeit von den bereits gegebenen
Antworten gestellt werden (»verzweigte Programmstruktur«),
so dass komplexe Beschreibungssysteme fiir Verhalten, aber
auch fir Situationen, 6konomisch anwendbar sind.

Bei den bisher besprochenen Verfahren gibt es eine Tendenz, emotional bedeutsame Durch die Piepsertechnik (Person
Situationen eher zu protokollieren als weniger bedeutsame, da erstere eher erinnert wird hin und wieder durch ein Signal

werden. Geht es darum, eine moglichst reprisentative Stichprobe von alltéglichen Situ-
ationen zu erhalten, kann die Piepsertechnik genutzt werden. Die Person wird durch

aufgefordert, ihre aktuelle Situation
zu beschreiben) kdnnen reprasen-
tative Stichproben von Alltagssitua-

ein Signal in unregelméifligen Abstdnden aufgefordert, ihre aktuelle Situation zu be- emEn UREEE i wETEER, Ene ais-

schreiben (oder wenn das nicht moglich ist - z.B. bei einem laufenden Gesprach - direkt reichende Reliabilitét wird erst ab

danach). Das Signal kann z.B. per SMS ausgel6st werden. Die Zahl der téglichen Signale ca. zwei Wochen Untersuchungszeit
erreicht.

sollte bei 1-wochigen Untersuchungen auf zehn und bei mehrwochigen auf sechs

begrenzt werden, da mehr als »nervend« empfunden wird. Die Untersuchungen miis-
sen mindestens zwei Wochen dauern, um Personlichkeitsunterschiede reliabel zu er-

fassen.
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Bei der direkten Beobachtung wer-
den Situationen durch anwesende
Beobachter protokolliert oder aus

Verhaltensmessungen erschlossen.

Situationen lassen sich durch Beo-
bachter (z.B. Eltern, Partner) zuverlas-
sig protokollieren, wenn sie ausrei-
chend Gelegenheit zur Beobachtung
oder Rekonstruktion der Situationen
haben.

@ wichtig
Die personliche Umwelt
lasst sich durch retrospek-
tive Einschatzung, Tage-
buch, Logbuch, Piepser-
technik, direkte Verhaltens-
beobachtung oder -messung
oder Protokollierung durch
Beobachter reliabel erfas-
sen, wenn die Daten ausrei-
chend aggregiert werden.

» Definition
soziale Beziehung
Dyaden

Eine soziale Beziehung ist ein relatio-
nales Merkmal, kein individuelles
Merkmal. Personliche Beziehungen
sind auf Verhaltensebene durch
stabile Interaktionsmuster und auf
kognitiver Ebene durch Beziehungs-
schemata der beiden Bezugsper-
sonen charakterisiert.

Ein Beziehungsschema besteht aus
drei beziehungsspezifischen Bildern:
Selbstbild, Bild der Bezugsperson
und Interaktionsskript.

Bei der direkten Beobachtung werden die Situationen einer Person durch anwe-
sende Beobachter protokolliert (z.B. Beobachtungen in Kindergartengruppen) oder aus
Verhaltensmessungen erschlossen. Ersteres ist nur fiir bestimmte Ausschnitte des All-
tags praktikabel und erlaubt daher keine Ubersicht iiber die gesamte Situationsexposi-
tion. Letzteres ist technisch sehr aufwindig und nur fiir eingeschrankte Situations-
typen moglich. So lieflen z.B. Asendorpf u. Meier (1993) das gesamte Sprechverhalten
(Sprechen ja/nein, nicht der Inhalt) von Zweitkldsslern an normalen Schultagen von
8-18 Uhr automatisch aufzeichnen. Da soziale Interaktionen fast immer von Sprechen
begleitet und umgekehrt Selbstgespréche selten sind, lassen sich so soziale Interaktionen
mit hoher Genauigkeit erfassen.

Praktikabler als die sehr aufwindige Technik der direkten Verhaltensmessung ist
die Protokollierung der Situationen durch Beobachter wie z.B. Eltern, Pflegepersonen
oder Partner. So lieflen z.B. Asendorpf u. Meier (1993) zusitzlich zur automatischen
Verhaltensregistrierung die sozialen Interaktionssituationen der Kinder durch die El-
tern tdglich um 18 Uhr protokollieren. Die Protokolle erwiesen sich als durchaus zuver-
lassig; z.B. konnten 98% der registrierten Sprechphasen einer Interaktion im elterlichen
Protokoll zugeordnet werden.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass sich die personliche Umwelt durch
verschiedene Methoden wie z.B. retrospektive Einschitzung, Tagebuch, Logbuch, Piep-
sertechnik, direkte Verhaltensbeobachtung oder -messung oder Protokollierung durch
Beobachter reliabel erfassen lasst, wenn die Daten ausreichend aggregiert werden.

5.2 Personliche Beziehungen und Beziehungsstatus

Eine soziale Beziehung ist weder Teil der Personlichkeit noch ein Teil der personlichen
Umwelt einer Person, sondern eine Beziehung zwischen zwei Bezugspersonen. Es han-
delt sich also bei einer sozialen Beziehung um ein relationales Merkmal, nicht um ein
individuelles Merkmal.

Definition
Eine soziale Beziehung ist eine Beziehung zwischen zwei Bezugspersonen. Bezie-
hungen charakterisieren Dyaden (Personen-Paare).

Beziehungen lassen sich durch stabile Interaktionsmuster charakterisieren, also durch
Regelmifigkeiten der Interaktion. Viele dieser Muster sind durch soziale Normen stark
reguliert und entsprechend ritualisiert (z.B. zwi-
schen Vorgesetzten und ihren Untergebenen,
zwischen Geschiftspartnern bei Verhandlungen,
zwischen Fremden im Wartezimmer). Je linger
sich die beiden Bezugspersonen einer Beziehung
kennen, desto stirker nehmen ihre Personlichkeit
und die gemeinsame Beziehungsgeschichte Ein-
fluss auf das Interaktionsmuster: Es entsteht eine
personliche Beziehung.

Der Zugang zu Beziehungen tiber beobacht-
bare Interaktionsmuster ist allerdings unvollstan-
dig, weil Beziehungen zusitzlich von beiden Be-
zugspersonen kognitiv reprisentiert sind, und
zwar oft in durchaus unterschiedlicher Weise.
Zum Beispiel kommt es nicht selten vor, dass bei-
de der Auffassung sind, dass Streit typischerweise

DU, ick HaB HEINE
PSERUGS TR SON

L6,

Beziehung Bezugsperson
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durch den Anderen ausgeldst wird und vor allem durch das eigene Bemiihen beendet
wird. Mit Baldwin (1992) kann man von dem Beziehungsschema jeweils einer Bezugs-
person reden. Es besteht aus einem Bild der eigenen Person in der Beziehung, einem
Bild der Bezugsperson und einem Interaktionsskript, d.h. der eigenen Sicht des typi-
schen Interaktionsmusters.

Dass die Qualitit sozialer Beziehungen von der Personlichkeit beider Bezugsper-
sonen abhéngt, ist offensichtlich, denn die Personlichkeit des Einzelnen kann auf sein
Beziehungsschema und auf das Interaktionsmuster der Dyade Einfluss nehmen. Eine
Beziehung ist aber mehr als die Summe der Wirkungen zweier Personlichkeiten. Denn
ihre Wirkungen entfalten sich ja nicht unabhingig voneinander, sondern geraten in
eine stindige dynamische Wechselwirkung.

| Beispiel | |
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Personliche Beziehungen sind eine
Funktion der dynamischen Wechsel-
wirkung der Personlichkeit der bei-
den Bezugspersonen und ihrer ge-
meinsamen Beziehungsgeschichte.

A neigt dazu, Konflikte unter den Teppich zu kehren und lichen Stile beibehalten. Einer der beiden wird sich mit sei-
auszusitzen, wahrend B Uiberzeugt ist, dass sich Konflikte nem Konfliktstil durchsetzen, oder beide werden einen Kom-
nur dadurch I6sen lassen, dass sie ausdiskutiert werden. Es promiss zwischen den Stilen finden, z.B. indem Diskussionen
ist kaum maglich, dass beide Partner ihre so unterschied- erst am Tag nach einem Streit gefiihrt werden.

5.2.1 Egozentrierte Netzwerke

Die sozialen Beziehungen eines Menschen sind meist sehr vielfiltig, sie lassen sich je-
doch in ihrer Beziehungsqualitdt miteinander vergleichen. Deshalb ist es sinnvoll, alle
wichtigen Beziehungen einer Person durch eine einheitliche Methode zu untersuchen.
Dafiir hat sich in den letzten Jahren in der Psychologie die etwas missverstiandliche
Bezeichnung »Netzwerkansatz« eingebiirgert. Der Begriff des sozialen Netzwerks
stammt aus der Soziologie und bezeichnet dort die Vernetzung einer Gruppe von Per-
sonen durch ihre sozialen Beziehungen. Einheit der Betrachtungsweise ist hier das ge-
samte vernetzte System. Spéter wurde der Netzwerkbegriff individualisiert zum Begriff
des egozentrierten Netzwerks. Darunter werden die Auflistung weniger besonders
wichtiger Bezugspersonen und die Beurteilung der Beziehungsqualitit zu ihnen ver-
standen. Hierbei werden aber keine Netzwerke erhoben, sondern nur eine Beziehungs-
matrix der Art, dass eine Person die Beziehungen zu den von ihr genannten Bezugs-
personen hinsichtlich derselben Beziehungsqualititen einschitzt. 8 Abb. 5.1 zeigt ein
Beispiel einer solchen Beziehungsmatrix, die zur Erfassung der sozialen Beziehungen
von Studenten entwickelt wurde (Asendorpf u. Wilpers 1998).

Die Befragten tragen zeilenweise zunichst alle Bezugspersonen ein, d.h. die Men-
schen, mit denen sie im letzten Monat mindestens einmal direkten, telefonischen oder
schriftlichen Kontakt hatten, oder die ihnen trotz fehlenden Kontaktes immer noch
emotional wichtig sind, und geben objektive Daten an wie Geschlecht, Alter, Bekannt-
schaftsdauer und rdaumliche Entfernung. Nichtverwandte Personen dhnlichen Alters
(Peers) spielen dabei eine besondere Rolle und sollten separat ausgewertet werden.
Dann beurteilen sie spaltenweise die Qualitét ihrer Beziehung zu diesen Bezugsper-

Das egozentrierte Netzwerk einer
Person wird durch eine Beziehungs-
matrix beschrieben. Diese bildet ab,
wie eine Person ihre Beziehungen zu
anderen Personen einschatzt.

Der Beziehungsstatus ist ein Merk-
mal einer Person, das ihre Bezie-
hungsqualitét in einer oder mehre-
ren Beziehungen beschreibt.

B Abb. 5.1. Beziehungsmatrix fiir
Studenten

Nr. Typ Z-P. Vorname Nach. W=1 Alter Bekannt km Kontakt zufrieden wichtig EmoUnt Nahe Konflikt  ver-
liebt

M=2

12 13 14
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Der Beziehungsstatus umfasst u.a.
NetzwerkgroBe, Konflikthaufigkeit
mit Eltern und Zahl der unterstut-

zend empfundenen Beziehungen.

sonen mit Hilfe mehrstufiger Likert-Skalen bzgl. Kontakthaufigkeit, Zufriedenheit mit
der Kontakthiufigkeit, Wichtigkeit der Beziehung fiir sie selbst, emotionale Unterstiit-
zung durch die Beziehung, emotionale Nihe zur Bezugsperson, Konflikthaufigkeit,
Verliebtheit und Geschlechtsverkehr im letzten Monat. Aus diesen Beurteilungen kon-
nen dann individualtypische Merkmale erzeugt werden, die mehrere Beziehungen um-
fassen. Hierzu gehort z.B. die Netzwerkgrofie, also die Zahl der Beziehungen insgesamt,
der Anteil gleichgeschlechtlicher Beziehungen, der mittlere Bekanntheitsgrad der Per-
sonen im Netzwerk, die Konflikthdufigkeit mit den Eltern, die Zahl als unterstiitzend
empfundener Beziehungen usw. Diese Merkmale beschreiben den Beziehungsstatus
der Person.

In der Studie von Asendorpf u. Wilpers (1998) wurden diver-  die kurzfristige Stabilitat durchaus beachtlich, sank aber stark

se Merkmale des Beziehungsstatus bei 132 Studierenden ab, wenn langere Zeitraume betrachtet wurden. Die mittlere
insgesamt 7-mal im Abstand von je drei Monaten erhoben, Stabilitat der sechs Merkmale betrug .73 tber drei Monate,
vom Beginn des 1. Semesters bis zum Beginn des 4. Se- aber nur .35 lGiber 18 Monate. Im Vergleich dazu betrug die
mesters. Diese Langsschnittstudie ermdglichte also eine mittlere Stabilitat der fiinf Hauptfaktoren der Personlichkeit
eingehende Analyse der Stabilitat dieser Merkmale. Wie (bestimmt durch Selbstbeurteilungen im NEO-FFI) in dersel-
B Tab. 5.2 anhand einiger typischer Merkmale zeigt, war ben Stichprobe .75 liber 18 Monate.

Merkmale des Beziehungsstatus
sind mittelfristig weniger stabil als
Personlichkeitseigenschaften.

Der Beziehungsstatus ist weniger sta-
bil als Personlichkeitseigenschaften,
weil die Beziehungsqualitat weniger
stabil ist und die Bezugspersonen z.T.
wechseln.

Hier wird deutlich, dass die mittelfristige Stabilitit des Beziehungsstatus deutlich gerin-
ger ist als die mittelfristige Stabilitdt der Personlichkeit. Wie die vergleichsweise hohe
kurzfristige Stabilitit des Beziehungsstatus zeigt, handelt es sich hierbei nicht um ein
Reliabilititsproblem, sondern um einen substanziellen Unterschied zwischen Person-
lichkeits- und Beziehungskonstrukten: Die Beziehungsqualitit ist mittelfristig weni-
ger stabil.

Hierzu diirften zwei unterschiedliche Faktoren beitragen. Zum einen ist die Bezie-
hungsqualitdt in den einzelnen Beziehungen nicht so stabil wie die Personlichkeit der
Bezugspersonen, weil sie stirker situativ beeinflusst ist. Zum zweiten beziehen sich die
meisten der Beziehungsvariablen in B Tab. 5.2 auf Personen, die von Messzeitpunkt zu
Messzeitpunkt wechseln: Die Mutter bleibt die Mutter, aber wer zu den Peers gehort,
verandert sich im Verlauf der Zeit, wie schon die Instabilitdt der Peeranzahl zeigt. Die-
selbe Beziehungsvariable bezieht sich also zu unterschiedlichen Zeitpunkten auf teil-
weise unterschiedliche Beziehungen.

B Tab. 5.2. Stabilitdt des Beziehungsstatus und der Big Five bei Studierenden

Merkmale Stabilitat tiber
3 Monate 6 Monate 12 Monate 18 Monate

Zahl aller Beziehungen .86 .68 41 27
mit Peers (Alter 18-27 Jahre) .86 .63 A4 .30
Verliebt (ja/nein) .62 37 52 42
Unterstiitzung durch Peers .67 46 40 .35
Konflikt mit Peers .55 .26 .30 .28
Kontakthaufigkeit mit Mutter .81 .63 .58 49

Big Five (Mittelwert) - .83 .78 .75
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Wenn der Beziehungsstatus instabiler ist als die Personlichkeit, kann nicht erwartet
werden, dass er mit Personlichkeitseigenschaften hoch korreliert. In der Studie von
Asendorpf u. Wilpers (1998) korrelierte nur Extraversion um .40 mit der Netzwerkgro-
B¢ oder der Zahl der Peer-Beziehungen. Die anderen iiberzufilligen Korrelationen
zwischen Personlichkeit und Merkmalen des Beziehungsstatus lagen im Bereich .20-
.30, z.B. zwischen Vertréglichkeit und der Abwesenheit von Konflikten mit Peers oder
zwischen Gewissenhaftigkeit und Kontakt mit Familienmitgliedern. Aus diesen Korre-
lationen kann nicht auf einen Personlichkeitseinfluss auf den Beziehungsstatus ge-
schlossen werden, denn sie konnten ja auch darauf zurtickzufiihren sein, dass der er-
lebte Beziehungsstatus das Selbstbild der Personlichkeit beeinflusste (z.B. weil Personen
mit vielen Peerbeziehungen sich deshalb fiir extravertierter halten) oder dass allgemei-
ne Antworttendenzen kiinstliche Zusammenhénge erzeugten (z.B. weil die Nennung
vieler Peers und die Selbstbeurteilung als extravertiert sozial erwiinscht sind). Asen-
dorpf u. Wilpers (1998) konnten jedoch diese Alternativinterpretationen ausschlief3en,
weil sie selbst nach statistischer Kontrolle des Zusammenhangs zwischen Personlichkeit
und Beziehungsstatus zu Studienbeginn einen Einfluss der Personlichkeit auf den spa-
teren Beziehungsstatus nachweisen konnten; umgekehrte Einfliisse des frithen Bezie-
hungsstatus auf die Personlichkeit konnten sie dagegen nicht finden.

Der Beziehungsstatus einer Person ldsst sich also umfassend beschreiben, indem ihr
egozentriertes Netzwerk erhoben wird und daraus diverse Indizes der Beziehungsqua-
litat in einer bestimmten oder dhnlichen Beziehungen gebildet werden.

5.2.2 Soziometrischer Status

Seit Moreno (1934) ist es eine verbreitete Praxis, die soziale Struktur von Gruppen, z.B.
Schulklassen, durch soziometrische Messungen zu erheben. Dazu werden alle Grup-
penmitglieder einzeln befragt, wen sie in der Gruppe mogen, wen sie nicht mogen, mit
wem sie gerne zusammenarbeiten wiirden usw. Die Antworten aller Gruppenmitglie-
der zu einer solchen Frage konnen als Soziogramm grafisch veranschaulicht werden
(B Abb.5.2).

Wihlt ein Gruppenmitglied X den Partner Y, so wird im Soziogramm ein Pfeil von
XnachY eingezeichnet. Im hier gezeigten Beispiel siecht man auf einen Blick, dass Person
P relativ zu anderen Gruppenmitgliedern sehr beliebt ist (wenn nach »mogen« gefragt
wurde) oder sehr unbeliebt ist (wenn nach »nicht mogen« gefragt wurde). Die Zahl der
»auf P treffenden Pfeile« ist eine sinnvolle Operationalisierung der (Un-)Beliebtheit von

A
©
=
2
Abgelehnt % Kontrovers
£
: ° : =] Beliebtheit
Ignoriert Beliebt

B Abb. 5.3. 2-dimensionales Modell
des soziometrischen Status in Gruppen

B Abb. 5.2. Soziogramm einer Schulklasse
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Im jungen Erwachsenenalter lassen
sich Personlichkeitseffekte auf den
Beziehungsstatus nachweisen. Um-
gekehrte Effekte des Beziehungssta-
tus auf die Personlichkeit sind selten.

O wichtig
Der Beziehungsstatus einer
Person lasst sich umfassend
beschreiben, indem ihr ego-
zentriertes Netzwerk erho-
ben wird und daraus diverse
Indizes der Beziehungs-
qualitat in einer bestimm-
ten oder ahnlichen Bezie-
hungen gebildet werden.

Soziogramme bilden Beziehungen
zwischen Gruppenmitgliedern in
einer grafischen Veranschaulichung
ab.

Die soziometrische Struktur einer
sozialen Gruppe kann fiir einzelne
Gruppenmitglieder auf deren sozio-
metrischen Status (Wieviele Pfeile
weisen auf ein Gruppenmitglied?)
reduziert werden; er ist ein Merkmal
ihrer Umwelt.
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Durch soziometrische Untersu-
chungen lassen sich vier Typen des
soziometrischen Status unterschei-
den: beliebt, abgelehnt, ignoriert
und kontrovers.

Sehr enge soziale Beziehungen (mit
Eltern, Geschwistern oder Partnern)
werden als Bindungen bezeichnet.

Die moderne Bindungsforschung
nimmt eine dynamische Wechsel-
wirkung zwischen inneren Arbeits-
modellen fiir Beziehungen und
neuen Beziehungserfahrungen an.
D.h. Bindungsstile hdngen von den
Erfahrungen in friheren Beziehun-
gen ahnlichen Typs ab. Diese Erfah-
rungen kénnen von Beziehung zu
Beziehung variieren.

Der Fremde-Situation-Test dient zur
Feststellung des Bindungsstils von
12-18 Monate alten Kindern.

Der Fremde-Situation-Test erlaubt es,
bei Kleinkindern drei verschiedene
Bindungsstile gegeniiber einer Be-
zugsperson zu unterscheiden: sicher,
vermeidend, angstlich-ambivalent.

Main flgte der Ainsworthschen Typo-
logie den Bindungsstil desorganisiert-
desorientiert hinzu.

P in der Gruppe und wird meist als der soziometrische Status von P bezeichnet. Da der
soziometrische Status meist relativ stabil tiber die Zeit ist, handelt es sich um eine Um-
welteigenschaft von P.

Wird dieses Verfahren auf mehrere Systemaspekte gleichzeitig angewendet, resultie-
ren mehrdimensionale Umweltklassifikationen. Fragt man z.B. Schiiler einer Klasse, wen
sie mogen und wen sie nicht mogen, erhélt man fiir jeden Schiiler einen Beliebtheits- und
einen Unbeliebtheitswert. Diese Werte korrelieren nur méf3ig negativ, weil es Schiiler
gibt, die weder beliebt noch unbeliebt sind, und kontroverse Schiiler, die bei einem Teil
der Klasse beliebt und bei einem anderen Teil der Klasse unbeliebt sind (B Abb. 5.3).

5.2.3 Bindungen

Unter den sozialen Beziehungen einer Person gibt es einige wenige enge, emotional
bedeutsame Beziehungen, die sich hierdurch von den anderen Beziehungen abheben.
Dazu gehoren meist die Beziehungen zu den Eltern und Geschwistern, teilweise auch
zu den Grofeltern, spiter auch die Beziehungen zu besonders guten Freunden, zu
Geliebten, zu (Ehe-)Partnern und zu eigenen Kindern. Sie werden als (soziale) Bin-
dungen bezeichnet.

Die Entwicklung der Bindungsforschung, ausgehend von Freuds frithen Vorstellun-
gen tber die frithkindliche Pragung durch die Erfahrungen mit den Eltern tiber die
psychoanalytischen Objektbeziehungstheorien, Bowlbys Bindungstheorie bis hin zur
Operationalisierung von Bindungsstilen von Kindern und Erwachsenen wurde bereits
in » Kap. 2.3 tiber das dynamisch-interaktionistische Paradigma skizziert. Dort wurde
vor allem deutlich gemacht, dass die traditionelle Auffassung, dass frithkindliche Bin-
dungserfahrungen einen einheitlichen Bindungsstil im Sinne »des« inneren Arbeits-
modells fiir Beziehungen lebenslang prigten, verworfen werden muss zugunsten einer
dynamisch-interaktionistischen Auffassung. Danach hingen Bindungsstile von den
Erfahrungen in fritheren Beziehungen dhnlichen Typs ab. Diese Erfahrungen kénnen
von Beziehung zu Beziehung variieren, weil sie von der Personlichkeit beider beteiligten
Personen und der Beziehungsgeschichte abhéngen, und deshalb variieren die Arbeits-
modelle von Beziehungstyp zu Beziehungstyp und verdndern sich auch innerhalb des-
selben Typs, z.B. von Partnerschaft zu Partnerschaft.

Betrachten wir nun die Operationalisierung von Bindungsstilen genauer, begin-
nend mit dem Fremde-Situation-Test von Ainsworth et al. (1978), der es gestattet,
Bindungsverhalten von 12-18 Monate alten Kindern im Labor zu beobachten
(BTab.5.3). In dieser Altersgruppe ist das Bindungssystem besonders aktiv, weil die
Kinder laufen lernen und dadurch sich in Gefahr bringen, die raumliche Nahe und
damit den Schutz von Bezugspersonen zu verlieren.

Ainsworth et al. (1978) nahmen an, dass sicher gebundene Kinder nach einer kur-
zen Trennung von der Mutter, die durch fehlende Verabschiedung durch die Mutter,
Anwesenheit einer Fremden und kurzes Alleinsein in einem unvertrauten Raum ver-
scharft wird, sich freuen, wenn die Mutter wiederkommt. Unsicher gebundene Kinder
dagegen ignorieren die Mutter oder klammern sich dngstlich an sie. Das Verhalten des
Kindes wurde entsprechend dieser Annahme klassifiziert nach drei Bindungsstilen:
sicher, vermeidend, dngstlich-ambivalent (8 Tab. 5.4).

Die Quote sicher gebundener Kinder liegt in Stichproben, in denen die Kinder bio-
logische oder soziale Risiken aufweisen (z.B. Frithgeburten, alleinerziehende Miitter der
Unterschicht) unter 50% und in Stichproben stabiler Mittelschichtsfamilien bei 65%. In
westlichen Kulturen gibt es mehr vermeidende als dngstlich-ambivalente Kinder (in
stabilen Mittelschichtsfamilien liegen die Quoten bei 25% bzw. 10%).

Main u. Solomon (1986) erweiterten diese Typologie um einen vierten, zusitzlich
kodierten Bindungsstil D (desorganisiert-desorientiert). Diese Kinder zeigen im
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B Tab. 5.3. Der Fremde-Situation-Test von Ainsworth et al. (1978) (vereinfacht)
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Nr. Personen Dauer Situation
1 Mutter, Kind, Experimentator 30 sec Experimentator zeigt Mutter und Kind den Versuchsraum, verldsst ihn dann.
2 Mutter, Kind 3 min Mutter bringt Kind zum Alleinspiel.
3 Fremde, Mutter, Kind 3 min 1. Minute: Fremde schweigt.
2. Minute: Fremde spricht mit Mutter.
3. Minute: Fremde spricht Kind an, Mutter verldsst Raum ohne Verabschiedung.
4 Fremde, Kind 3 min? Fremde reagiert auf Kind.
5 Mutter, Kind 3-5min Wiedervereinigung: Mutter begru8t Kind, bringt es zum Alleinspiel, verabschiedet

sich, verlasst Raum.

a kiirzer, wenn Kind schreit.

B Tab. 5.4. Bindungsstile 12-18 Monate alter Kinder
Bindungsstil Verhalten bei Wiedervereinigung

B: sicher

keine Vermeidung des Kontaktes und der Nahe zur Mutter

A: vermeidend Ignorieren oder aktives Vermeiden der Mutter

C: dngstlich-ambivalent

Fremde-Situation-Test einen Zusammenbruch der normalen Verhaltens- und Auf-
merksamkeitsstrategien, von Main (1995) beschrieben als »the look of fear and
nowhere to go«. Moglicherweise haben viele dieser Kinder Angst vor der Bezugsper-
son. So kommen sie in die paradoxe Situation, bei einer Person Schutz suchen zu
miissen, vor der sie Angst haben. In normalen Stichproben werden ca. 15% der Kinder
als D Klassifiziert, in Risiko- und klinischen Stichproben steigt der Prozentsatz um
das 2-3-fache.

Die vorliegenden Befunde zur mittelfristigen Stabilitit des Bindungsstils sind aus-
gesprochen uneinheitlich, selbst wenn das gleiche Altersintervall untersucht wird. In
Risikostichproben sind die Stabilitdten durchweg geringer als bei stabiler sozialer Um-
welt. Auf welche Faktoren die groflen Stabilitdtsunterschiede in Nichtrisikostichpro-
ben zuriickgehen, ist immer noch unklar.

Der Bindungsstil des Kindes an die Eltern zeigt eine iiberzuféllige Konsistenz zwi-
schen Mutter und Vater. Hinsichtlich des Vergleichs sicher — unsicher ist die Konsistenz
gering, hinsichtlich des Vergleichs vermeidend - dngstlich-ambivalent ist die Konsis-
tenz hoch. Dieses Ergebnis legt nahe, dass die Bindungssicherheit eher ein Merkmal
der Beziehungsqualitit ist und deshalb von der Personlichkeit von Mutter und Kind
abhingt, wihrend die Art der unsicheren Bindung eher ein Personlichkeitsmerkmal
des Kindes ist.

An die Mutter sicher gebundene 1-jahrige Kinder werden spiter im Kindergarten
und in der Grundschule iiberzufillig als kompetenter eingeschitzt, vermeidende als
aggressiver, und dngstlich-ambivalente als dngstlicher.

Im Erwachsenenalter verlieren die Eltern meistens ihre Funktion als primére Bin-
dungspersonen; diese Funktion wird meist vom Partner ibernommen. Deshalb gibt es
in der Tradition der Bindungsforschung an Kindern auch eine Bindungsforschung an
Erwachsenen. Hierbei lassen sich zwei Forschungstraditionen deutlich unterscheiden:
Operationalisierung des Bindungsstils durch das Adult Attachment Interview oder
durch direkte Beurteilung des Bindungsstils.

Zeichen eines Anndherungs-Vermeidungs-Konflikts gegentber der Mutter

Kinder mit desorganisiert-desorien-
tiertem Bindungsstil haben Angst vor
ihrer Bezugsperson - und miissen
somit Schutz bei Personen suchen,
vor denen sie eigentlich Angst haben.

Die Stabilitat des Bindungsstils an
die Eltern variiert stark und ist bei
instabiler sozialer Umwelt niedrig.

Der Bindungsstil an die Eltern zeigt
eine geringe (Bindungssicherheit) bis
starke (Art der Unsicherheit) Konsis-
tenz zwischen den Eltern.

Der friihe Bindungsstil sagt einige
Merkmale der spateren sozialen
Kompetenz im Umgang mit Peers
vorher.

Im Erwachsenenalter wird die Funk-
tion der primaren Bezugsperson
meist vom Partner Glbernommen.
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Adult Attachment Interview (AAI)

George et al. (1985) entwickelten ein Interviewverfahren zur
Erfassung des Bindungsstils von Erwachsenen, das Adult
Attachment Interview (AAl) (deutsche Version von Gloger-
Tippelt u. Hofmann 1997). Im Kern besteht das 1-2-stlin-
dige Interview darin, dass die Befragten ihre Beziehung zu
Mutter und Vater in der Kindheit durch finf Adjektive frei
beschreiben und diese Charakterisierung dann anhand von
Erinnerungen an konkrete Erlebnisse belegen sollen. Die
berichteten Kindheitserfahrungen werden auf Idealisierung,

Widerspriiche in der Erzdhlung und mangelhafte Konkretisie-
rung geprift. Deshalb werden Befragte, die offen und frei
Uber detaillierte Erinnerungen an widerspriichliche und un-
angenehme Gefiihle gegentiber den Eltern berichten, als
sicher klassifiziert, wahrend Befragte, die ihre Beziehung zu
den Eltern als durchweg positiv schildern, ohne dies durch
konkrete Erlebnisse belegen zu kénnen, als unsicher klassifi-
ziert werden. Unterschieden werden vier Typen von Bindungs-
modellen: autonom-sicher, unsicher-distanziert, unsicher-
verwickelt und unverarbeitet.

Die kognitive Reprdsentation der
Bindung an die eigenen Eltern kann
im Erwachsenenalter durch das Adult
Attachment Interview (AAI) erfasst
werden.

Die AAl-Diagnose sagt die Bindungs-
qualitat eines Kindes schon vor der
Geburt vorher.

Dieser Zusammenhang beruht nur
zum Teil auf der Einfiihlsamkeit der
Eltern (Transmissionslticke).

Der Bindungsstil ist zwischen frither
Kindheit und jungem Erwachsenen-
alter bestenfalls maBig stabil und bei
instabiler sozialer Umwelt oft géanz-
lich instabil.

Die Quoten dieser Bindungsmodelle liegen in nichtklinischen Stichproben bei 60%
(sicher), 15% (distanziert), 15% (unverarbeitet) und 10% (verwickelt). In klinischen
Stichproben liegt der Anteil sicherer Bindungsmodelle bei nur 10%; entsprechend er-
hoht sind die Anteile unsicherer Modelle.

Rechtfertigen ldsst sich der Einsatz dieses extrem aufwéndigen Verfahrens vor allem
durch die gute Vorhersage der im Fremde-Situation-Test beobachteten Bindungsqua-
litat des Kindes durch die AAI-Klassifikation seiner Mutter bzw. seines Vaters. Selbst
dann, wenn das AAI vor der Geburt des Kindes erhoben wurde, so dass sein Ergebnis
nicht durch die Bindungsqualitiat des Kindes beeinflusst werden konnte, sagt es diese
Bindungsqualitit gut vorher. Vermittelt wird die Ubertragung der Bindungssicherheit
der Eltern auf ihr Kind durch die Einfiihlsamkeit der Eltern in die Bediirfnisse des
Kindes, denn Einfithlsamkeit korreliert mit sicherer Bindung der Eltern und des Kin-
des. Allerdings erkldren diese Korrelationen den Zusammenhang zwischen AAT und
Bindungsstil des Kindes nur zum Teil (Transmissionsliicke).

Nach psychoanalytischer und traditionell-bindungstheoretischer Auffassung
sollte das in der frithen Kindheit entwickelte innere Arbeitsmodell von Beziehun-
gen alle spéteren Beziehungen beeinflussen. In den bisher vorliegenden Léngs-
schnittstudien, in denen versucht wurde, aus der Bindungsqualitat im Alter von 12-18
Monaten die spitere Reprasentation der Bindungserfahrungen im jungen Erwach-
senenalter im AAI vorherzusagen, ergaben sich aber keine bis nur schwache Korre-
lationen zwischen frithkindlicher Bindung und Bindung im Erwachsenenalter. Uber-
einstimmung bestand nur insofern, als Kinder, die in stabilen Familienverhiltnissen
aufwuchsen, jeweils eine hohere Stabilitat des Bindungsstils zeigten als solche, die eine
Scheidung miterlebten oder unter sonstigen schwierigen sozialen Bedingungen auf-
wuchsen.

Liebes-Quiz von Hazan u. Shaver (1987)

Die Autoren forderten die Leser einer Lokalzeitung auf,
sich an einem «Liebes-Quiz” zu beteiligen und 95 Fragen
zu ihrer wichtigsten Liebesbeziehung zu beantworten.
Darunter befanden sich auch Kurzbeschreibungen einer
sicheren, einer dngstlich-ambivalenten und einer vermei-
denden Partnerbeziehung. Letztere wurde z.B. wie folgt
beschrieben:

»lch empfinde es manchmal als ziemlich unangenehm,
anderen nahe zu sein; ich finde es schwierig, ihnen vollstan-
dig zu vertrauen, schwierig, es mir zu erlauben, von ihnen
abhangig zu sein. Ich werde nervds, wenn jemand mir zu

nahe kommt, und oft wollen Liebespartner mir naher kom-
men, als mir angenehm ist.«

Die Leser sollten ankreuzen, welcher der drei Bindungs-
stile sie hinsichtlich ihrer wichtigsten Liebesbeziehung am
besten charakterisiert. 56% der 574 Antwortenden beschrie-
ben sich als sicher, 25% als vermeidend und 19% als angst-
lich-ambivalent. Andere Beurteilungen der Beziehung be-
statigten die Bedeutung dieser Klassifikation; so erhielten
sichere Beziehungen hohere Urteile in Vertrauen in den
Partner, angstlich-ambivalente hohere in Eifersucht und ver-
meidende hohere in Furcht vor Ndhe. Dieses Muster konnte
in einer Studentenstichprobe bestatigt werden.
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Der zweite methodische Ansatz bezieht sich nicht auf die Reprasentation der
Bindung an die Eltern, sondern versucht, den Bindungsstil einer Person allgemein
oder in einer bestimmten Bindungsbeziehung direkt durch Selbstbeurteilung zu
erfassen (vgl. Liebes-Quiz).

Der so erfasste Bindungsstil korreliert nur geringfiigig mit dem Bindungsstil im AAI,
einerseits weil er sich nicht auf die Eltern, sondern auf Liebespartner bezieht, andererseits
weil idealisierte Beziehungen im AAI als unsicher klassifiziert werden, im Selbsturteil
aber als sicher (eine Schwiche der viel 6konomischeren Selbstbeurteilung).

Trotz dieser Probleme des selbstbeurteilten Bindungsstils gibt es viele Validitétshin-
weise fiir selbstbeurteilte Bindungsstile fiir Partnerbeziehungen:
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Eine andere Methode ist die Erfas-
sung des Bindungsstils durch Selbst-
beurteilung.

Selbstbeurteilte Bindungsstile und
Bindungsstile im AAl korrelieren nur

geringfligig.

Der selbstbeurteilte Bindungsstil in
Liebesbeziehungen zeigt plausible
Beziehungen zum Erleben und Ver-
halten in Belastungssituationen.

Simpson et al. (1992) versuchten, Studentinnen im Labor
Angst einzujagen und beobachteten das Verhalten in der
anschlieBenden Paarinteraktion. Je angstlicher sicher ge-
bundene Studentinnen waren, desto eher suchten sie
Unterstiitzung beim Partner, wahrend sich bei den ver-

meidend gebundenen dieser Zusammenhang nicht fand.
Sicher gebundene Manner offerierten ihrer Partnerin umso
mehr Unterstilitzung, je starker diese belastet war; wieder
bestand dieser Zusammenhang nicht bei den vermeidend
gebundenen Mannern.

Andere Untersuchungen nutzten tatsichliche Belastungen »im Feld«, um Konse-

quenzen des Bindungsstils zu beobachten:

Studie von Mikulincer et al. (1993)
Die Autoren untersuchten bei israelischen Studierenden

wahrend des Ersten Golfkriegs den Zusammenhang der

drei Bindungsstile von Hazan u. Shaver (1987) mit Berichten
der Angst, Depression und des Bewaltigungsstils. In Gebie-
ten mit hohem Risiko fir irakische Raketenangriffe berichte-

ten sicher Gebundene Giber mehr Suche nach emotionaler
Unterstilitzung durch andere und weniger Angst und De-

pression als unsicher Gebundene. Angstlich-ambivalent Ge-
bundene berichteten iber mehr emotionsbezogene und ver-
meidend Gebundene Uber mehr defensive Bewaltigungsver-
suche. Diese Unterschiede lieBen sich nicht in Gebieten mit
niedrigem Risiko fiir Raketenangriffe finden. Wie bindungs-
theoretisch zu erwarten ist, erwies sich der Bindungsstil also
nur dann als vorhersagekraftig, wenn das Bindungssystem
durch eine drohende Gefahr aktiviert wurde.

Bartholomew (1990) entwickelte diesen Ansatz fiir Erwachsene weiter, indem sie den
vermeidenden Stil in einen abweisenden (»dismissing«) und einen dngstlichen (»fear-
ful«) Stil differenzierte und den dngstlich-ambivalenten Stil als besitzergreifend (»pre-
occupied«) bezeichnete. Sie nahm an, dass die Differenzierung in einen abweisenden und
einen dngstlichen Bindungsstil verschiedene Losungen eines emotionalen Konfliktes mit
zentralen Bezugspersonen (z.B. der Mutter) darstellt. Abweisendes oder distanziertes
Verhalten der Bezugsperson fiithrt nach ihrer Auffassung zur Ausbildung eines negativen
Fremdbildes. Beim dngstlichen Bindungstyp fiihrt das stindig frustrierte Bediirfnis nach
Nihe zu der internen Attribution, wenig liebenswert zu sein, und damit zu einem nega-
tiven Selbstbild. Der abweisende Bindungstyp ist dagegen durch eine Unterdriickung des
Bediirfnisses nach Nahe gekennzeichnet, welche die Aufrechterhaltung eines positiven
Selbstbildes erlaubt. Der besitzergreifende Bindungstyp ist bestrebt, ein negatives Selbst-
bild durch Gewinnung der Anerkennung anderer zu korrigieren, die in einem positiven
Licht gesehen werden. Alle diese drei Bindungsstile charakterisieren eine unsichere Bin-
dung, weil entweder Selbst- oder Fremdbild negativ sind. Eine sichere Bindung ist dage-
gen durch ein positives Selbst- und Fremdbild gekennzeichnet (8 Abb. 5.4).

Empirisch ldsst sich das aber nicht belegen. Zwar bilden sichere und é4ngstliche
Bindung Gegensatzpole, nicht aber besitzergreifende und abweisende Bindung. Viel-
mehr korrelieren alle drei unsicheren Stile mittelstark positiv mit dngstlicher Bindung
und negativ mit sicherer Bindung.

Bartolomew differenzierte den ver-
meidenden Stil von Hazan und
Shaver in einen abweisenden und
einen dngstlichen Stil und formulier-
te ein 2-dimensionales Bindungs-
modell mit der Positivitdt des Selbst-
und Fremdbildes als Dimensionen.

Bartholomews 2-dimensionales Mo-
dell gilt nicht firr selbstbeurteilte
Bindungsstile. Bei diesen korrelieren
vielmehr alle unsicheren Stile negativ
mit dem sicheren Stil.
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B Abb. 5.4. (a) Bindungsmodell
von Bartholomew und (b) empirische
Evidenz

Angstlichkeit in der Experiences in
Close Relationships Scale (ECR) er-
fasst eher besitzergreifende Bindung,
Vermeidung eher @ngstliche Bindung
im Sinne von Bartholomew.

Bindungsstile weisen eine niedrige
Konsistenz zwischen verschiedenen
Typen von Beziehungen und ver-
schiedenen Partnerschaften auf, da
sie auf Erfahrungen in friiheren Bin-
dungen basieren und diese Erfah-
rungen nur teilweise konsistent sind.

Das Modell von Mikulincer u. Shaver
(2003) beschreibt den Prozess der
Bewaltigung von Gefahrsituationen
je nach Bindungsstil.

@ wichtig
Bindungsbeziehungen gibt
es ab dem friihen Kindes-
alter zur priméaren Bezugs-
person, spater auch zu en-
gen Freund(inn)en und Part-
nern. Im Kindesalter wird
der Bindungsstil mit dem
Fremde-Situation-Test, im
Erwachsenenalter mit dem
Adult Attachment Interview
oder Selbstbeurteilungen
erfasst.
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Ein Problem der meisten Untersuchungen zu selbstbeurteilten Bindungsstilen ist,
dass sie durch ein einziges Urteil auf einer Antwortskala gemessen werden; diese Ein-
Item-Messungen sind aber nicht ausreichend reliabel. Deshalb wurden Bindungsskalen
zur Erfassung der Bindung nicht nur an Partner, sondern auch an die Eltern und Freun-
de des gleichen oder des anderen Geschlechts entwickelt, z.B. die verbreitete Experi-
ences in Close Relationships Scale (ECR) von Brennan et al. (1998) mit den beiden
Skalen Angstlichkeit und Vermeidung. Diese Bezeichnungen sind etwas verwirrend,
weil die Skala Angstlichkeit eher besitzergreifende Bindung erfasst als dngstliche Bin-
dung, und Vermeidung eher dngstliche Bindung als abweisende Bindung.

Untersuchungen zur Konsistenz des Bindungsstils iiber verschiedene Bindungs-
beziehungen hinweg ergaben eine eher geringe Konsistenz. Am ehesten ist der Bin-
dungsstil noch zwischen Mutter und Vater, zwischen Geschwistern und zwischen engen
Freunden konsistent. Die Bindung an den Partner zeigt aber wenig Konsistenz mit der
Bindung an die Eltern, und bei Personen mit mehreren aufeinanderfolgenden Partner-
schaften variiert der Bindungsstil meistens von Partnerschaft zu Partnerschaft. Dies
widerspricht dlteren Objektbeziehungs- und Bindungstheorien, ist aber nicht tiberra-
schend, weil die Erfahrungen in Bindungsbeziehungen von Beziehung zu Beziehung
variieren konnen.

Mikulincer u. Shaver (2003) formulierten ein Informationsverarbeitungsmodell
des Bindungsverhaltens. Danach wird bei Gefahr zunichst gepriift, ob eine Sicherheit
spendende Bindungsperson erreichbar ist (nicht unbedingt anwesend, es reicht auch
das Wissen, dass sie vorhanden ist und im Notfall helfen wiirde). Wenn ja, resultiert
eine addquate Bewiltigung der Gefahr, je nach Anwesenheit der Bindungsperson mit
oder ohne deren Hilfe. Wenn nein, entsteht ein Gefiihl der Unsicherheit. Ist es moglich,
die Nihe der Bindungsperson aufzusuchen, kommt es zu hyperaktivierenden Strate-
gien: Hilfesuchen bis hin zu Ubertreibung der Gefahr und klammerndem Verhalten.
Ist Nahesuchen nicht méglich, kommt es zu deaktivierenden Strategien: Bewilti-
gungsversuche ausschliefllich durch einen selbst, Verleugnung von Nihebediirfnissen
und Betonung der eigenen Unabhéngigkeit.

Bindungsbeziehungen gibt es also ab dem frithen Kindesalter zur priméaren Bezugs-
person, spater auch zu engen Freund(inn)en und Partnern. Im Kindesalter ist der Frem-
de-Situation-Test die Methode der Wahl zur Erfassung des Bindungsstils, wahrend im
Erwachsenenalter das Adult Attachment Interview andere Ergebnisse liefert als die
Selbstbeurteilung des Bindungsstils in Fragebogen. Das Modell von Mikulincer und
Shaver integriert die Befunde zu Bindungsstilen in einem Prozessmodell der Informa-
tionsverarbeitung in Gefahrsituationen.



5.2 - Personliche Beziehungen und Beziehungsstatus

5.2.4 Soziale Unterstiitzung

Eine weitere Qualitit sozialer Beziehungen hat ebenfalls in besonderer Weise die Auf-
merksamkeit vor allem klinischer Psychologen auf sich gezogen: die soziale Unter-
stiitzung durch Beziehungen. Unter sozialer Unterstiitzung wird das Ausmaf} verstan-
den, in dem andere emotional (z.B. trosten), instrumentell (z.B. finanziell unterstiit-
zen) oder informationell (z.B. Ratschldge geben) titig werden und so helfen, belasten-
de Situationen zu bewiltigen (> Kap. 4.4). Das Ausmaf3 der in Belastungssituationen
subjektiv verfiigbaren Unterstiitzung hat sich in vielen Untersuchungen als hilfreich
fiir die Bewiltigung der Situationen erwiesen, jedenfalls wenn die Art der Unterstiit-
zung dem Problem angemessen ist (beim Tod eines Ehepartners ist z.B. emotionale
Unterstiitzung meist wichtiger als finanzielle). Die Hauptfunktion wird dabei darin
gesehen, dass Unterstiitzung (oder auch nur das Gefiihl, Unterstiitzung zu bekommen,
wenn es notig ist) Stress »abpuffert« und so seine Bewiltigung férdert (Stresspuffer-
Hypothese).

Lange Zeit stiftete die mangelnde Unterscheidung zwischen Unterstiitzungsres-
sourcen, erhaltener Unterstiitzung, erfahrener Unterstiitzung und potenzieller
Unterstiitzung viel Verwirrung in der Literatur zu sozialer Unterstiitzung, denn diese
vier Formen der Unterstiitzung korrelieren nur maflig miteinander und teilweise sogar
in unterschiedlicher Richtung mit der erfolgreichen Bewiltigung von Belastungen und
psychischer Gesundheit. Warum das so ist, wird aus dem in @ Abb. 5.5 dargestellten
Modell der Bewiltigung von Belastungen deutlich, das im Folgenden am Beispiel des
Todes der Ehefrau erlautert wird (B Tab. 5.5).

e

Belastung

T Y \
P Potenzielle _ | Bewdltigungs- Bewiltigungs-

Persdnlichkeit Unterstiitzung " | versuche erfolg
A
\/
. Erhaltene Erfahrene

Unterstiitzungsressourcen—= Unterstiitzung Unterstiitzung

B Tab. 5.5. Formen sozialer Unterstiitzung (bezogen auf den Tod der Ehefrau)
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Nach der Stresspuffer-Hypothese
fordert soziale Unterstlitzung
(besonders emotionale) die Bewal-
tigung von Belastungen.

Erhaltene, erfahrene und potenzielle
Unterstiitzung sind unterschiedliche
Unterstiitzungsaspekte, die nicht
austauschbar sind. Was mit »soziale
Unterstiitzung« konkret gemeint ist,
muss deshalb weiter differenziert
werden (8 Abb. 5.5).

B Abb. 5.5. Modell der Rolle sozialer
Unterstlitzung bei der Bewdltigung
von Belastungen

Form

Unterstiitzungsressourcen

Definition

Anzahl positiver Beziehungen zu anderen

Operationalisierung

Anzahl von Freunden zum Zeitpunkt des Todes der
Ehefrau

Erhaltene Unterstiitzung

Tatsachlich von anderen erhaltene Unterstiitzung

Zahl der Beileidsbriefe, Telefonanrufe und Besuche
nach dem Tod der Ehefrau

Erfahrene Unterstiitzung

Subjektiv wahrgenommene Unterstiitzung

Gefuihl der Unterstiitzung nach Erhalt dieser Briefe,
Telefonanrufe und Besuche

Potenzielle Unterstiitzung

Subjektive Erwartung, Unterstiitzung bekommen zu
kénnen, wenn es zukulnftig notig ware

Gefiihl der Sicherheit, bei anderen Halt zu finden,
falls die Ehefrau vor einem stirbt
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Es kann zu Diskrepanzen zwischen
den verschiedenen Unterstlitzungs-
formen kommen.

Erhaltene Unterstiitzung zeigt bis-
weilen negative, potenzielle Unter-
stiitzung dagegen meist positive
Korrelationen mit psychischer Ge-
sundheit.

Instrumente zur Erfassung sozialer
Unterstiitzung variieren in der Art
der erfassten Unterstiitzung und
ihrer Beziehungsspezifitéat.

Bei Uberforderung der Angehérigen
durch Extrembelastungen des Patien-
ten kann ihre Unterstlitzung uneffek-
tiv sein.

LRE DAVERVDE SogrAs = Car
CAMTERSTUTRLAG, G 1T
EAtIR, CettORS AU TR FRETELER

Vom Tod der Frau erfahren andere teilweise ohne Zutun des Witwers, teilweise aber
auch nur durch seine Mitteilung. Wie weit andere Kenntnis vom Trauerfall erhalten,
kann deshalb bereits von der potenziellen Unterstiitzung abhéngen: Wer glaubt, dass
ihm nicht geholfen wird, wird andere gar nicht erst informieren. Die Zahl erhaltener
Beileidsbriefe, Telefonate und Besuche ist deshalb nicht nur von der Zahl der Freunde
abhingig, sondern auch von der potenziellen Unterstiitzung. Der Tod der Ehefrau, die
potenzielle Unterstiitzung und die Zahl der Freunde wiederum konnen durch Persén-
lichkeitsmerkmale beeinflusst sein — potenzielle Unterstiitzung und Freundeszahl vor
allem durch das soziale Selbstwertgefiihl. Potenzielle Unterstiitzung und die Wahrneh-
mung der tatsichlichen Unterstiitzung sowie andere Personlichkeitsmerkmale wie z.B.
Selbstwirksamkeitserwartungen (» Kap. 4.3) fordern effektive Bewiltigungsversuche
und damit eine erfolgreiche Verarbeitung des Verlustes.

Wegen dieses komplexen Wirkungsnetzes kann es zu Diskrepanzen zwischen den
einzelnen Unterstiitzungsformen kommen. So mégen manche Menschen trotz grofier
Unterstiitzungsressourcen wenig Unterstiitzung erhalten, weil sie ihre Probleme aus
falschem Stolz fiir sich behalten oder weil sie die Hilfsbereitschaft anderer unter-
schitzen. Wer glaubt, dass Hilfe vorhanden ist, wenn es unbedingt nétig ist, mag sich
schon deshalb eher zutrauen, sich selbst zu helfen, deshalb Schwierigkeiten im Allein-
gang eher tiberwinden und von daher gerade wenig tatsichliche Unterstiitzung erhal-
ten. Umgekehrt mogen Menschen mit geringem Vertrauen in andere schon deshalb
eher in Schwierigkeiten kommen; verfiigen sie iiber grof3e Unterstiitzungsressourcen,
wird ihnen dann oft mehr geholfen, als sie erwartet haben. Die beiden letzteren Fille
konnen zu Diskrepanzen zwischen erhaltener und potenzieller Unterstiitzung bei-
tragen.

Wegen dieser moglichen Diskrepanzen ist es nicht erstaunlich, dass erhaltene und
potenzielle Unterstiitzung in kontrirer Weise mit psychischer Gesundheit korrelieren:
Erhaltene Unterstiitzung zeigt bisweilen negative, potenzielle Unterstiitzung dagegen
meist positive Korrelationen.

Potenzielle Unterstiitzung ist eher ein Personlichkeits- als ein Umweltmerkmal,
wihrend Unterstiitzungsressourcen und erhaltene Unterstiitzung eher Umwelt-
merkmale sind. Entsprechend kann potenzielle Unterstiitzung sowohl durch globale
Einschitzungen erhoben werden als auch durch Aggregation iiber die Unterstiitzung,
die durch bestimmte Beziehungen erwartet wird; Unterstiitzungsressourcen werden
eher beziehungsspezifisch erfragt. Baumann u. Laireiter (1996) geben eine Ubersicht
iiber Instrumente zur Erfassung sozialer Unterstiitzung.

In den meisten Stressbewiltigungsuntersuchungen werden mifiige Belastun-
gen untersucht. Typischerweise fordert die Belastungshéhe die erhaltene Unter-
stiitzune. und die erhaltene Unterstiitzung foérdert die Bewiltigung der Belas-
tung, jedenfalls dann, wenn sie auch als Unterstiitzung erfahren wird.
Dieses Muster ldsst sich jedoch nicht auf alle Stresssituationen ver-
allgemeinern. Eine Ausnahme sind Extrembelastungen wie z.B. eine
Brustamputation bei Brustkrebspatientinnen. Bolger et al. (1996)
fanden in einer Lingsschnittstudie von 102 brustamputierten Patien-
tinnen, dass deren Angehorige sich zunehmend weniger unterstiit-
zend verhielten, je starker die Patientinnen subjektiv litten, und dass
ihre Unterstiitzung weder ihr subjektives Leid noch den objektiven
Schweregrad ihrer Erkrankung beeinflusste. Die Autoren fiihrten die
abnehmende Unterstiitzungstendenz und die Ineffizienz der Unter-
stiitzung u.a. darauf zuriick, dass die Angehorigen vermutlich mit der
Situation umso mehr iiberfordert waren, je stirker die Patientinnen
litten, ihre Hilfe als uneffektiv wahrnahmen und entsprechend redu-
zierten.

7
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In bestimmten Fillen kann sich tatsichliche Unterstiitzung durch Angehorige
sogar negativ auswirken. Bei Patienten mit chronischen Riickenschmerzen wurde
wiederholt festgestellt, dass Unterstiitzung durch den Partner wahrend Schmerz-
perioden die Schmerzen nicht lindert, sondern im Gegenteil steigert und zu einer
Chronifizierung beitrégt (Flor et al. 1995). Die gutgemeinte Unterstiitzung durch den
Partner ist im Falle von Schmerzpatienten deshalb kontraproduktiv, weil sie nicht nur
das subjektive Schmerzempfinden bei starken Schmerzreizen verstirkt, sondern auch
die Schmerzschwelle schwachen Schmerzreizen gegeniiber senkt. Das kann zu einem
Teufelskreis zwischen Schmerzempfinden, Bemitleidung durch den Partner und ge-
steigerter Schmerzsensibilitét fithren.

Erhaltene, erfahrene und potenzielle Unterstiitzung sind also nicht austauschbar;
Unterstiitzung kann unter Umstdnden schédlich sein.

5.2.5 Partnerschaftsqualitat

Gibt es Personlichkeitseigenschaften, die eine gute Partnerschaft fordern? Wenn ja,
welche sind es? Natiirlich hingt die Antwort auf diese Frage davon ab, was genau unter
einer guten Partnerschaft verstanden wird. Die Psychologie hat vor allem zwei Kriterien
genauer untersucht: Zufriedenheit mit der Partnerschaft und Stabilitit der Partner-
schaft. Die partnerschaftliche Zufriedenheit wird durch Skalen erfasst wie z.B. die
Dyadic Adjustment Scale (DAS) von Spanier (1976) oder die Relationship Assess-
ment Scale (RAS) von Hendrick (1988) (deutsche Version von Sander u. Bocker 1993).
Items der RAS sind z.B. »Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit Ihrer Beziehung?« (sehr
unzufrieden - sehr zufrieden) und »Wie gut kommt Ihr Partner IThren Bediirfnissen
entgegen?« (iiberhaupt nicht — vollkommen).

Unter der partnerschaftlichen Stabilitidt wird verstanden, ob die Partnerschaft
nach einem bestimmten Zeitraum noch besteht oder ob eine Trennung eingeleitet oder
vollzogen ist. Die Partnerschaftszufriedenheit ist zwar ein guter Pridiktor fiir die part-
nerschaftliche Stabilitdt, kann aber mit ihr nicht gleichgesetzt werden, weil es nicht
wenige stabil-ungliickliche Partnerschaften gibt. Auch ist die Zufriedenheit ein indivi-
duelles Merkmal, das zwischen den beiden Partnern variieren kann (die Korrelation
zwischen den Partnern betrégt etwa .65), wihrend die Stabilitit ein dyadisches Merk-
mal ist, das die Beziehung charakterisiert. Welche Personlichkeitseigenschaften eine
gute Partnerschaft fordern, kann also getrennt fiir Zufriedenheit und Stabilitét beant-
wortet werden, wobei Merkmale, die stabile und gliickliche Partnerschaften fordern,
natiirlich von besonderem Interesse sind.

Eine weitere wichtige Unterscheidung bezieht sich darauf, ob die Frage nach einer
forderlichen Personlichkeit des Partners unabhéngig von der eigenen Personlichkeit
beantwortet werden soll (gibt es Personlichkeitseigenschaften, die generell die partner-
schaftliche Zufriedenheit oder Stabilitét fordern?), oder ob die Frage sich auf die Pas-
sung der Personlichkeit der beiden Partner bezieht (fordert ihre (Un-)Ahnlichkeit in
bestimmten Eigenschaften die partnerschaftliche Zufriedenheit oder Stabilitt?). Im
ersten Fall handelt es sich um eine individuelle Fragestellung (welche Personlichkeit hat
der Partner?), im zweiten Fall um eine dyadische (die Passung zweier Personlichkeiten
als Merkmal ihrer Beziehung).

Was die aktuelle partnerschaftliche Zufriedenheit angeht, ist ein Pradiktor fiir die
eigene Unzufriedenheit der selbstbeurteilte Neurotizismus, denn Neurotizismus er-
fasst die hochgeneralisierte Tendenz, iiber alles mogliche besorgt und unzufrieden zu
sein (> Kap. 4.2.2), eingeschlossen die Partnerschaft. Die Korrelation zwischen Neuro-
tizismus und eigener partnerschaftlicher Zufriedenheit liegt bei Mdnnern und Frauen
bei .25, wenn beide Variablen zum selben Zeitpunkt erhoben werden. Aber Neurotizis-
mus ist auch ein langfristig wirkender Risikofaktor:
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In ungiinstigen Fallen kann Unter-
stitzung durch Angehérige sogar die
Belastung steigern und zu einer
Chronifizierung beitragen (z.B. bei
chronischen Riickenschmerzen).

O wichtig
Erhaltene, erfahrene und
potenzielle Unterstiitzung
sind nicht austauschbar;
Unterstiitzung kann unter
Umstanden schéadlich sein.

Die partnerschaftliche Zufriedenheit
lasst sich durch Skalen erfassen, z.B.
mit der Dyadic Adjustment Scale
(DAS) oder der Relationship Assess-
ment Scale (RAS).

Die partnerschaftliche Stabilitat ist
die zeitliche Dauer einer Partner-
schaft; sie ist im Gegensatz zur
Zufriedenheit identisch fir beide
Partner.

Welche Personlichkeitseigenschaften
eine gute Partnerschaft férdern, kann
in vier verschiedene Fragen differen-
ziert werden, je nachdem ob die
partnerschaftliche Zufriedenheit
oder Stabilitdt interessiert und ob die
Personlichkeit des Partners generell
oder die Passung seiner Personlich-
keit zur eigenen Personlichkeit inte-
ressiert.

Neurotizismus kann die eigene
Unzufriedenheit mit der Partner-
schaft vorhersagen.
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Langsschnittstudie von Kelly u. Conley (1987)

Kelly u. Conley (1987) untersuchten 1935 insgesamt 249
verlobte Paare und erfragten die partnerschaftliche Zufrie-
denheit (wenn sie noch zusammen waren) 20 und 45 Jahre
spater. Der Neurotizismus zum Zeitpunkt der Verlobung
korrelierte mit der partnerschaftlichen Zufriedenheit

20 Jahre spater zu .27 bei den Mannern und zu .26 bei den
Frauen. Nach 45 Jahren sank die Korrelation bei den Man-
nern auf .11, stieg jedoch bei den Frauen auf .31. Diese Vor-
hersage der spateren Zufriedenheit durch den Neurotizis-
mus in einer frihen Phase der Partnerschaft ist nicht nur
deshalb bemerkenswert, weil Riickwirkungen einer schlech-
ten Beziehung auf den eigenen Neurotizismus keine Rolle
spielen kénnen, sondern weil die liber 20 oder gar 45 Jahre
stabilen Partnerschaften bereits fiir niedrigen Neurotizis-

mus ausgelesen waren. Der Neurotizismus des Mannes und
der Frau sagte auch spatere Trennung in den ersten 20 Jahren
und in den folgenden 25 Jahren tiberzuféllig vorher. Zudem
analysierten die Autoren getrennt stabil-unzufriedene und
stabil-zufriedene Paare. Die stabil-unzufriedenen Paare blie-
ben 45 Jahre lang zusammen, wobei aber Mann und Frau
nach 20 und nach 45 Jahren unterdurchschnittliche Zufrie-
denheitswerte angaben; die sonstigen Paare wurden als sta-
bil-zufrieden angesehen. B Tab. 5.6 zeigt die Mittelwerte der
resultierenden drei Paartypen in vier Personlichkeitseigen-
schaften, die zu Beginn der Studie erhoben worden waren.
Sie sind als z-Werte ausgedriickt (diese Werte haben also den
Mittelwert 0 und die Standardabweichung 1 in der gesamten
Stichprobe).

B Tab. 5.6. Geschlechtsweise Mittelwerte (z-Werte) in Personlichkeitseigenschaften im Alter von 20-30 Jahren fiir drei Arten von Paaren 45 Jahre

spater

Paartyp Neurotizismus Extraversion Impulskontrolle Vertraglichkeit
Mdnner

Stabil-zufrieden -0,22 -0,05 0,25 0,08
Stabil-unzufrieden 0,30 -0,30 -0,08 -0,42

Getrennt 0,32 -0,03 -0,21 0,02

Frauen

Stabil-zufrieden -0,18 -0,04 0,02 0,09
Stabil-unzufrieden -0,07 0,04 -0,02 0,17

Getrennt 0,32 -0,06 0,05 -0,14

Neurotizismus ist ein Risikofaktor
bei Mdnnern und Frauen fir spatere
partnerschaftliche Unzufriedenheit
und Instabilitat, selbst noch nach
20 Jahren Partnerschaft.

Auch unter den heutigen Bedingun-
gen hoherer Trennungsquoten ist
Neurotizismus der gréB3te Risiko-
faktor in der Personlichkeit fur
ungltickliche und instabile Partner-
schaften.

Passung ldsst sich nicht allein aus
Ahnlichkeit von Partnern ableiten. —
»Gleich und gleich gesellt sich gern«
ist ein weit verbreiteter Fehlschluss.

Mainner in stabil-zufriedenen Partnerschaften hatten also z.B. zu Beginn der Partner-
schaft Neurotizismuswerte, die eine halbe Standardabweichung unter denen der Mén-
ner in stabil-unzufriedenen oder getrennten Partnerschaften lagen. Stabil-unzufriedene
Partnerschaften wurden durch Neurotizismus, Introversion und mangelnde Vertrig-
lichkeit des Mannes geférdert, wahrend Merkmale der Frau praktisch keine Beziehung
zu stabil-unzufriedenen Beziehungen aufwiesen.

Ein Problem so langandauernder Studien wie der von Kelly u. Conley (1987) besteht
darin, dass die Risikofaktoren fiir stabil-unzufriedene Beziehungen und Trennung sich
inzwischen gedndert haben konnten. Bei den verheirateten Paaren in der Studie von
Kelly u. Conley (1987) lag die Scheidungsquote nach 45 Jahren bei 20%, wihrend sie
heute in den USA und Deutschland etwa doppelt so hoch ist. Dass Neurotizismus der
kritischste Personlichkeitsfaktor ist, gilt aber genauso fiir Studien an jungen Paaren, die
in den letzten Jahren durchgefiithrt wurden (Karney u. Bradbury 1997).

Der zweite Fragenkomplex bezieht sich auf die Passung der Personlichkeit: Ist es
fur die Partnerschaft férderlich, wenn Mann und Frau dhnlich oder unéhnlich in be-
stimmten Personlichkeitseigenschaften sind? Eine Antwort ldsst sich nicht aus Studien
der Ahnlichkeit von Partnern alleine ableiten, wie die Studie von Eysenck u. Wakefield
(1981) zeigt:
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Studie von Eysenck u. Wakefield (1981)

Erfragt wurden bei 566 britischen Ehepaaren u.a. politische
Einstellungen. Wie auch in Deutschland variieren diese Ein-
stellungen auf zwei unabhangigen Hauptdimensionen:
linke vs. rechte Haltung und radikal vs. gemaBigt. Beide
Dimensionen korrelierten stark positiv zwischen den Part-
nern (.51 fir links-rechts, .56 fiir Radikalismus). Die Partner
waren sich also ahnlich in ihrer politischen Einstellung.

Die Ahnlichkeit der Partner in Radikalismus korrelierte
schwach, aber tiberzufallig (.15) mit der Zufriedenheit des
Paares. Wenn also beide Partner wenig radikale oder stark
radikale Ansichten hatten, waren sie zufriedener mit ihrer
Ehe, als wenn der eine viel radikaler war als der andere. Die

Ahnlichkeit der Partner auf der Dimension links-rechts korre-
lierte aber mit der mittleren Zufriedenheit des Paares prak-
tisch Null (.03). Aus einer hohen mittleren Ahnlichkeit von
Paaren in einem Personlichkeitsmerkmal kann also nicht ge-
schlossen werden, dass eine besonders hohe Ahnlichkeit for-
derlich und eine relativ niedrige Ahnlichkeit hinderlich fiir die
Partnerschaft ist.

Dariiber hinaus korrelierten auch die Ahnlichkeit im sexu-
ellen Verlangen (Haufigkeit sexueller Phantasien und sexuellen
Verhaltens) und die Ahnlichkeit in Neurotizismus positiv mit
der ehelichen Zufriedenheit, wihrend die Ahnlichkeit in Extra-
version keinen Zusammenhang mit der Zufriedenheit zeigte.

Der Fehlschluss von der faktischen Ahnlichkeit auf die Férderlichkeit ist nicht nur in
der Alltagspsychologie, sondern auch in der Psychologie verbreitet. Oft wird hier der
Spruch »gleich und gleich gesellt sich gern« zitiert. Vorausgesetzt wird dabei, dass die
Ahnlichkeit durch eine anziehende Wirkung hnlicher Einstellungen des Partners bei
der Partnerwahl oder durch eine abstoflende Wirkung unihnlicher Einstellungen des
Partners zustande komme. Die Ahnlichkeit kann aber auch dadurch zustande kom-
men, dass Menschen sich in einem eng umschriebenen sozialen Umfeld bewegen, in
dem sie dann auch ihren Partner finden. Korrelieren nun Einstellungen oder andere
Personlichkeitseigenschaften mit der sozialen Umwelt, kommt schon auf diesem indi-
rekten Wege eine Partnerpassung zustande. Zum Beispiel haben Studierende eine
deutlich linkere politische Einstellung als der Durchschnitt der Bevolkerung und ge-
hen sehr viel haufiger Partnerschaften mit Studierenden oder Studierten ein als ande-
re. Schon von daher sind sie sich in ihrer linken Einstellung ahnlich, aber auch in ihrer
Intelligenz.

Was die Partnerschaftsstabilitdt angeht, zeigten Neurotizismus, Gewissenhaftigkeit
und Einstellungen einen positiven Ahnlichkeitseffekt: Paare, die sich in ihrem Neuro-
tizismus bzw. in ihrer Gewissenhaftigkeit dhnlich waren, bleiben eher zusammen als
unihnlichere Paare. Kurz: Die Ahnlichkeit in Neurotizismus, Gewissenhaftigkeit und
manchen Einstellungen ist forderlich fiir Partnerschaftszufriedenheit und Partner-
schaftsstabilitit.

Insgesamt ldsst sich damit die Frage, wer ein guter Partner ist, personlichkeitspsy-
chologisch wie folgt beantworten: Hinderlich ist hoher Neurotizismus, férderlich eine
iiberdurchschnittliche Ahnlichkeit in Neurotizismus, Gewissenhaftigkeit und in man-
chen Einstellungen. Das trifft sowohl auf die Zufriedenheit in der Partnerschaft als auch
auf ihre langfristige Stabilitét zu. Natiirlich gilt dies nur mit der Einschrankung, dass es
sich hierbei um statistische Risikofaktoren handelt, nicht um Risiken im Einzelfall. Ein
hochneurotischer Mensch kann durchaus eine gliickliche und stabile Ehe fithren, wenn
er viele Einstellungen und Interessen mit dem Partner teilt und andere Risiken der
Partnerschaftsqualitdt nicht aufweist, z.B. einen inaddquaten Konfliktverarbeitungs-
stil.

Die Ahnlichkeit von Partnern in be-
stimmten Merkmalen kann auf
einem ahnlichen sozialen Umfeld vor
Eingehen der Partnerschaft beruhen.

O wichtig
Die Ahnlichkeit in Neuroti-
zismus, Gewissenhaftigkeit
und manchen Einstellungen
ist forderlich fiir Partner-
schaftszufriedenheit und
Partnerschaftsstabilitat.
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Kontrollfragen

5.1 Zu welchen Personen, mit denen Sie regelmaBig Kon- 5.5 Soziometrische Untersuchungen an Schulkindern erga-
takt haben, haben Sie eine personliche Beziehung? ben, dass aggressive, schiichterne, sozial kompetente

5.2 Beschreiben Sie Ihr eigenes egozentriertes Netzwerk und physisch attraktive Kinder bei einem oder zwei der
durch eine Beziehungsmatrix, indem Sie die in Ubung vier Typen des soziometrischen Status gehauft auftreten.
5.1 gelisteten Personen zu Grunde legen! Ordnen Sie die vier Personlichkeitstypen denjenigen

5.3 Geben Sie fiir jede der sieben Methoden der Umwelter- Statustypen zu, denen sie Uberzuféllig angehoren!
fassung eine Fragestellung an, fiir die die jeweilige Me- 5.6 Welche Beziehung besteht zwischen hyper- und de-
thode besonders gut geeignet ist hinsichtlich Validitat aktivierenden Strategien und den Bindungsstilen von
und Okonomie. Bartholomew und im ECR?

5.4 Sie interessieren sich fir die soziale Unterstiitzung einer 5.7 Gibt es einen Zusammenhang zwischen bestimmten For-

Person. Wie kdnnen Sie die soziale Unterstiitzung durch
eine Beziehungsmatrix erfassen? Welchen Vorzug hat
das gegeniiber einem traditionellen Beurteilungsver-
fahren, bei dem die Person die durch vorgegebene Be-
zugspersonen (z.B. Eltern, Geschwister, bester Freund,
beste Freundin, Partner) erfahrene Unterstiitzung beur-
teilt?

5.8

men der sozialen Unterstiitzung und dem Bindungsstil
der unterstitzten Person?

Dass Neurotizismus ein Risikofaktor fiir Trennungen ist,
legt nahe, dass der Effekt von Neurotizismus auf die Qua-
litdt der Paarbeziehung nicht nur auf der typisch kriti-
schen Weltsicht von Neurotikern liegt, sondern die Quali-
tat der Paarbeziehung tatsachlich beeintrachtigt. Wie
kann diese Hypothese direkt getestet werden?

» Weiterfiihrende Literatur
er; Kap. 5.

Asendorpf, J. B.(2007). Psychologie der Personlichkeit (4. Aufl.). Berlin, Heidelberg, New York, Tokio: Spring-

Asendorpf, J. B. & Banse, R. (2000). Psychologie der Beziehung. Bern: Huber.
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6.1 Stabilitat, Veranderung und Konsequenzen der Personlichkeit - 137

6.2 Genetische und Umwelteinflisse - 146
6.2.1 Genetische Einflisse -148
6.2.2 Geteilte und nicht geteilte Umwelteinflisse - 155

Unter Personlichkeitsentwicklung wird hier die langfristige Veranderung der Person-
lichkeit verstanden, also langfristige differentielle Verdanderungen von Personlichkeits-

eigenschaften.
— Lernziele
== (bersicht iiber die langfristige Stabilitdt von Persénlich- == Korrelationen und Wechselwirkungen zwischen Genom
keitsunterschieden gewinnen und Umwelt an Beispielen belegen konnen
== (Jbersicht liber die Vorhersagekraft der Persénlichkeit == Dadurch ein tieferes Verstandnis fiir diejenigen Entwick-
fur die weitere Entwicklung gewinnen lungsprozesse bekommen, die die Personlichkeit und
== Begreifen, was unter dem genetischen Einfluss auf die ihre Umwelt stabilisieren aber auch verandern kénnen
Personlichkeit eigentlich zu verstehen ist

6.1 Stabilitdt, Veranderung und Konsequenzen
der Personlichkeit

Veranderungen in Personlichkeitseigenschaften einer einzigen Person (individuelle Individuelle Verdnderungen umfas-
Verinderungen) enthalten zwei unterschiedliche Komponenten: durchschnittliche sen durchschnittliche Verénderun-
Verinderungen, die alterstypisch sind und von daher keine individuellen Besonder- 3:3 g‘:f:set:g:”c:\’lz:;:Li:rd::igd::lI)
heiten der Entwicklung widerspiegeln, und differentielle Verinderungen, die nicht (el Tl
alterstypisch sind und ausschlieSlich auf individuelle Besonderheiten der Entwicklung
zuriickgehen.

Der Unterschied zwischen diesen drei Verdnderungsformen wird in @ Abb. 6.1 am
Beispiel der Entwicklung von Aggressivitit illustriert. Dargestellt sind die individuellen
Entwicklungsfunktionen (Verdnderungen der Messwerte iiber die Zeit) von fiinf Jun-
gen in Aggressivitat zwischen dem Alter von 10 und 16 Jahren (bestimmt z.B. durch
Elternurteile auf einer Skala von 1-7) und die hieraus abgeleiteten differentiellen Ent-
wicklungsfunktionen auf der Basis von z-Werten.
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B Abb. 6.1. Individuelle (a) und
differentielle (b) Entwicklungsfunk-
tionen der Aggressivitét von flinf
Jungen

Personlichkeitsentwicklung findet
statt, wenn sich Personlichkeitseigen-
schaften differentiell verandern. Ent-
scheidend ist, ob eine Anderung im
Vergleich zur Altersgruppe eingetre-
ten ist und nicht die individuelle Zu-/
Abnahme eines Messwertes.

McCrae et al. interpretierten univer-
selle Mittelwertsveranderungen in
den Big Five als intrinsische Reifung.

Das ist umstritten, denn Querschnitt-
studien konnen nicht Altersverande-
rungen von Kohorteneffekten unter-
scheiden.

Nur Langsschnittstudien kénnen Al-
tersveranderungen von Kohortenef-
fekten unterscheiden. Im Verlauf des
Erwachsenenalters nimmt der Neuro-
tizismus ab, wahrend Gewissenhaf-
tigkeit und Vertraglichkeit zuneh-
men; bei Extraversion ergeben sich
unterschiedliche Veranderungen je
nach Unterfaktor.

Die Interpretation durchschnittlicher
Entwicklungsveranderungen als
intrinsische Reifung ist auch umstrit-
ten, weil eine mogliche durchschnitt-
liche Veranderung der Umwelt mit
wachsendem Alter als Ursache nicht
berucksichtigt wird.
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Vier der fiinf Jungen zeigen einen Anstieg der individuellen Aggressivitatswerte bis
zur Pubertit und dann einen Abfall, wihrend ein fiinfter Junge sich nicht in seiner
individuellen Aggressivitit verdnderte. Deshalb sank seine Aggressivitit relativ zur
Altersgruppe bis zur Pubertit und stieg dann wieder an; das wird direkt aus den Ver-
anderungen der z-Werte in Aggressivitit deutlich. Mit anderen Worten: Der fiinfte
Junge verdnderte sich in seiner Personlichkeit, obwohl seine Aggressivitit aus Sicht der
Eltern gleich blieb, wihrend die anderen vier sich in ihrer Personlichkeit bzgl. Aggres-
sivitdt nicht verdnderten, obwohl sich ihre Aggressivitit aus Sicht der Eltern von Jahr
zu Jahr stets veranderte.

Allerdings wird bisweilen auch von Personlichkeitsentwicklung gesprochen, wenn
es sich nur um Mittelwertsverinderungen handelt. Beispielsweise verglichen McCrae
etal. (2000) die Mittelwerte der selbstberichteten Big Five zwischen vier Altersgruppen
(18-21,22-29,30-49, 50 Jahre und ilter) in neun unterschiedlichen Kulturen, darunter
Deutschland, Spanien, Tiirkei und Korea. Es ergaben sich dhnliche Altersunterschiede
(z.B. geringerer Neurotizismus und Extraversion und héhere Gewissenhaftigkeit und
Vertréglichkeit in héherem Alter), die die Autoren angesichts des unterschiedlichen
kulturellen Hintergrundes als »intrinsische Reifung der Personlichkeit« interpre-
tierten.

Diese Interpretation ist aus zwei Griinden problematisch. Erstens handelt es sich
um Querschnittstudien, in denen Menschen unterschiedlichen Geburtsjahrgangs
(unterschiedlicher Kohorten) miteinander verglichen werden. Die Unterschiede zwi-
schen den Kohorten kénnen auf Altersveranderungen, aber auch auf historischen Ver-
dnderungen beruhen. Wenn z.B.im Jahr 2000 60-Jdhrige mit 20-Jdhrigen verglichen
werden, konnen Unterschiede auf dem Altersunterschied von 40 Jahren, aber auch auf
Unterschieden zwischen den 1940 und den 1980 Geborenen beruhen.

Altersveranderungen konnen von Kohorteneffekten nur in Lingsschnittstudien
unterschieden werden, in denen derselbe Geburtsjahrgang in unterschiedlichem Alter
untersucht wird. Roberts et al. (2006) fithrten eine Metaanalyse aller vorliegenden
Lingsschnittstudien zu Mittelwertsverdnderungen in den Big Five durch und konnten
dadurch die Abnahme von Neurotizismus und die Zunahme von Vertréiglichkeit und
Gewissenhaftigkeit im Verlauf des Erwachsenenalters bestétigen, nicht aber eine gene-
relle Abnahme von Extraversion. Vielmehr ergaben sich fiir Unterfaktoren von Extra-
version gegenldufige Effekte. Wihrend Dominanz, Unabhéngigkeit und Selbstsicher-
heit zunehmen, nehmen Geselligkeit, Aktivitit und positive Affektivitit ab. Diese
Altersverdnderungen spiegeln durchschnittliche Entwicklungsverdnderungen wider,
die fiir die Mehrheit der Untersuchten gelten, nicht aber Personlichkeitsveranderungen
im strengen Sinne.

Zweitens ist die Interpretation durchschnittlicher Entwicklungsveridnderungen als
»intrinsische Reifung« problematisch. McCrae et al. (2000) verstanden darunter Ent-
wicklungsveranderungen, die umweltunabhéngig ablaufen, letztlich also genetisch ge-
steuert sein miissten. Entwicklungs- und Kulturpsychologen beriicksichtigen aber bei
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durchschnittlichen Entwicklungsveranderungen immer auch die alternative Erkla-
rungsmoglichkeit einer durchschnittlichen Verinderung der Umwelt mit wach-
sendem Alter. Zum Beispiel konnte der sinkende Neurotizismus daran liegen, dass in
allen untersuchten Kulturen im Verlauf des jungen Erwachsenenalters fast alle eine
feste Partnerschaft eingehen und sich auch beruflich etablieren; dies nimmt Angste und
senkt so den Neurotizismus. Dass dies tatsdchlich so ist, legt eine deutsche Léngs-
schnittstudie nahe, die fand, dass das Eingehen einer Partnerschaft Neurotizismus
senkt:

Studie von Neyer u. Asendorpf (2001)
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Die Autoren lieBen 489 deutsche Erwachsene im Alter von == Getrennte (Beendigung einer stabilen Partnerschaft
18-30 Jahren 1995 und nochmals vier Jahre spater den eige- zwischen 1995 und 1999)
nen Neurotizismus beurteilen; auBerdem wurde gefragt, ob == Dauerhafte (stabile Partnerschaft 1995 und 1999)

und wann sie eine erste stabile Partnerschaft eingegangen

seien und ob sie im Verlauf der vier Jahre eine stabile Part- Nur die Beginner zeigten eine tUberzufillige Veranderung
nerschaft beendet hatten. Folgende Gruppen wurden dann  ihres Neurotizismus, namlich eine Abnahme (8 Abb. 6.2).
verglichen: Nach Trennung stieg der Neurotizismus nicht wieder an.
== Dauersingles (bis 1999 noch keine Partnerschaft) Damit ist das Eingehen einer ersten stabilen Partnerschaft
== Beginner (Eingehen einer ersten stabilen Partnerschaft sozusagen ein Spiel, bei dem die meisten nur gewinnen
zwischen 1995 und 1999) kdnnen.
3.0 B Abb. 6.2. Effekt des Eingehens
einer Partnerschaft auf Neurotizis-
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Da die meisten Menschen im Verlauf des Erwachsenenalters nicht auf ewig Single
bleiben und der neurotizismussenkende Effekt einer stabilen Partnerschaft auf dem
Vorhandensein des Partners als Sicherheitsspender und Bewiltigungsressource bei
Problemen beruht, also einem Merkmal der personlichen Umwelt (» Kap. 5), kann
zumindest ein Teil der durchschnittlichen Neurotizismusverminderung auf eine Ver-
dnderung der personlichen Umwelt zuriickgefiihrt werden. »Intrinsische Reifung«
ist deshalb nur eine Scheinerklirung, die die Suche nach Umweltbedingungen be-
hindert.

Wenn Personlichkeitsentwicklung stattfindet, dndern sich langfristig die Rang-
pldtze von Personen in mindestens einer Personlichkeitseigenschaft. Das senkt die
langfristige Stabilitit dieser Eigenschaft in der untersuchten Population. Umgekehrt
signalisiert eine hohe langfristige Stabilitit einer Eigenschaft, dass bei den meisten
Mitgliedern der Population keine bedeutsamen differentiellen Eigenschaftsverdnde-

Durchschnittliche Entwicklungsver-
anderungen kénnen durch intrin-
sische Reifungsprozesse, aber auch
durch durchschnittliche Umweltver-
anderungen bedingt sein (z.B. durch
den neurotizismussenkenden Effekt
der ersten Partnerschaft).
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Die Stabilitat einer Personlichkeits-
eigenschaft zwischen zwei Messzeit-
punkten lasst sich durch eine Langs-
schnittstudie bestimmen, in der
dieselbe Eigenschaft zu beiden Zeit-
punkten in einer Stichprobe gemes-
sen und dann die Korrelation zwi-
schen den beiden Zeitpunkten be-
stimmt wird.

Es gibt vier Prinzipien der Eigen-
schaftsstabilitat.

rungen stattgefunden haben. Gemessen wird dabei die langfristige Stabilitit einer
Eigenschaft genauso wie ihre kurzzeitige Retestreliabilitit durch die Korrelation zwi-
schen zwei Eigenschaftsmessungen, nur dass der Abstand zwischen den Messungen
nunmehr Jahre und nicht Tage oder Wochen betrigt. Im Gegensatz zur Eigenschafts-
verinderung, bei der die Richtung der Veridnderung wesentlich ist (nimmt ein Eigen-
schaftswert zu oder ab), ist der Begriff der Eigenschaftsstabilitit ungerichtet; unter-
sucht wird nur, ob die Eigenschaftswerte zwischen zwei Messungen sich dndern oder
gleich bleiben.

Inzwischen gibt es Dutzende von Léngsschnittstudien zur langfristigen Stabilitat
einzelner Personlichkeitseigenschaften, wobei die untersuchten Zeitraume bis zu 65
Jahren reichen. Thre Ergebnisse lassen sich in vier allgemeinen Prinzipien der Eigen-
schaftsstabilitidt zusammenfassen:

Erstes Prinzip der Eigenschaftsstabilitat

Fir Erstmessungen Ty in vergleichbarem Alter sinkt die Stabilitat zwischen T; und T, R die kurzfristige Retestreliabili-
Stabilitat kontinuierlich mit wachsendem Retestintervall tat der Messung, r die wahre (fur Unreliabilitat korrigierte)

T, - T;; das Sinken der Stabilitat folgt annahernd der 1-Jahres-Stabilitat und n die Lange des Retestintervalls in Jah-
Conley-Formel ry; = R X ", wobei ry; die beobachtete ren ist (Conley 1984).

Die Conley-Formel beruht auf der
Annahme vieler unabhangiger Ver-
anderungen mit konstanter Rate.

B Abb. 6.3. Landfristige Stabilitat
desIQ

Die Conley-Formel geht von der Annahme aus, dass die systematische, also auf
echte Personlichkeitsveranderung und nicht auf Messfehler zuriickgehende Instabi-
litdt auf der kontinuierlichen Uberlagerung kleiner Verinderungen beruht, die iiber
den gesamten Zeitraum unabhéngig voneinander mit konstanter Jahresrate erfol-
gen. Diese Annahme ist fiir einzelne Personen natiirlich nicht haltbar, aber sie be-
schreibt recht gut den Prozess der Personlichkeitsverinderung im Mittel iiber viele
Personen.

Das sei hier anhand von elf Studien zur Stabilitdt von Intelligenz illustriert (erste
Testung frithestens im Alter von elf Jahren; Conley 1984). In 8 Abb. 6.3 sind die in den
elf Studien berichteten zeitlichen Stabilititen des IQ in Abhéngigkeit vom Testabstand
zwischen erster und zweiter Testung angegeben. Jedes Kreuz markiert also das Ergeb-
nis einer 2-maligen Testung einer ganzen Stichprobe von Personen. Durchgezogene
Linien verbinden die Ergebnisse von Studien, in denen dieselben Personen 3-mal ge-
testet wurden, z.B. nach 31 und 42 Jahren. Die Stabilitit tiber 42 Jahre betrug immer
noch .77.
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Mit Hilfe der Conley-Formel lassen sich auch die Stabilititen unterschiedlicher
Eigenschaften direkt miteinander vergleichen:

Zweites Prinzip der Eigenschaftsstabilitat
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Fir unterschiedliche Personlichkeitsbereiche sind die Sta- mentseigenschaften, und am wenigsten stabil sind allge-
bilitaten unterschiedlich hoch. Am stabilsten ist der IQ, mit- meines Selbstwertgefiihl und allgemeine Lebenszufrieden-

telhoch stabil sind selbst- und fremdbeurteilte Tempera- heit.

Tatséchlich fand schon Conley (1984) fiir elf Studien zum IQ eine wahre 1-Jahres-Sta-
bilitit von .995 (s.0.), wihrend sie fiir 23 Studien zur Stabilitdt der selbstbeurteilten
Extraversion und des selbstbeurteilten Neurotizismus nur .98 und fiir 20 Studien zur
Stabilitét des Selbstwertgefiihls und der Lebenszufriedenheit nur .93 betrug. Obwohl
dies keine grof3en Unterschiede zu sein scheinen, haben sie langfristig doch deutliche
Konsequenzen; nach zehn Jahren betrégt nach Conleys Formel (bei einer Reliabilitat
von .80) die Stabilitit fiir die Temperamentsmerkmale Extraversion und Neurotizismus
.65, fur die selbstbezogenen Dispositionen aber nur noch .39. Tatsdchlich ist die Le-
benszufriedenheit langfristig deutlich weniger stabil als die Big Five.

Drittes Prinzip der Eigenschaftsstabilitat
Fur viele Eigenschaften sinkt die Stabilitat mit zunehmend instabiler Umwelt.

Nach dem dritten Prinzip geht die Instabilitit der Umwelt mit Instabilitét in vielen
Eigenschaften einher. Zum Beispiel untersuchte Asendorpf (1992) die Stabilitdt der
Schiichternheit von Kindern gegeniiber Gleichaltrigen (Elternurteil). Fiir drei auf-
einanderfolgende Altersintervalle (4-5, 5-6 und 6-7 Jahre) wurden die Eltern befragt,
ob sich die soziale Umwelt ihres Kindes durch drei kritische Ereignisse geédndert hatte:
Wechsel der Kindergartengruppe oder Einschulung, Umzug in eine neue Wohnung
mindestens 5 km von der alten entfernt oder Wegzug eines engen Freundes des Kindes.
Fiir alle drei Altersintervalle ergab sich eine positive Korrelation zwischen der Zahl
dieser Ereignisse und der absoluten Differenz der z-Werte in Schiichternheit zwischen
den zwei Zeitpunkten: Je instabiler die soziale Umwelt war, desto stirker dnderte sich
die Schiichternheit des Kindes (sie nahm zu oder ab).

Die bisherigen Uberlegungen gelten nur fiir das Erwachsenenalter. Fillt der erste
Messzeitpunkt in das Kindes- oder Jugendalter, so kommt das vierte Prinzip zum Tra-
gen: Je frither die Messung beginnt, desto instabiler sind die Eigenschaften.

Viertes Prinzip der Eigenschaftsstabilitat

Die Big Five sind langfristig stabiler
als z.B. Lebenszufriedenheit.

Die Stabilitdt von Schiichternheit
hangt von der Stabilitat der sozialen
Umwelt ab.

Die ersten drei Prinzipien gelten
nur fiir das Erwachsenenalter, das
vierte auch fiir das Kindes- und
Jugendalter.

Bei Kindern und Jugendlichen ist die Stabilitat Giber ein Re- nenalter sind die Ergebnisse unabhangig von T;; im hohen
testintervall fester Linge meist umso geringer, je jinger die  Alter kdnnen die Stabilitdten wieder sinken.

untersuchte Stichprobe zum Zeitpunkt T; ist. Im Erwachse-

Dies sei hier anhand einer Langsschnittstudie illustriert, in der die Intelligenz von
Kindern zwischen dem ersten und dem neunten Lebensjahr regelmiflig getestet
wurde (Wilson 1983). @ Tab. 6.1 zeigt das resultierende Korrelationsmuster zwischen
allen Messungen. Die 1-Jahres-Korrelationen finden sich in der Diagonalen; sie
nehmen zwischen dem ersten und sechsten Lebensjahr deutlich und dann nur noch
geringfiigig zu. Schon mit acht Jahren wird eine Stabilitit erreicht, die fast so hoch
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B Tab. 6.1. Zunehmende Stabilitat der Intelligenz

Alter bei Alter bei 2. Testung (Jahre)
1. Testung
2 3 4 5 6 7 8 9

1 Jahr 48 40 31 .38 36 32 32 33
2 Jahre 74 .68 .63 .61 .54 .58 .56
3 Jahre .76 72 73 .68 .67 .65
4 Jahre .80 .79 72 72 71
5 Jahre .87 81 .79 .79
6 Jahre .86 .84 .84
7 Jahre .87 .87
8 Jahre .90

kursiv: 1-Jahres-Stabilitaten

1Q-Unterschiede stabilisieren sich
zunehmend bis zum Alter von
acht Jahren und verharren dann
auf einem hohen Niveau.

O Abb. 6.4. 7-Jahres-Stabilitat von
Personlichkeitsbeurteilungen im
Verlauf des Lebens (angegeben sind
die fuir bestimmte Altersgruppen
getrennt gemittelten Stabilitaten
jeweils vieler Langsschnittstudien
und ihre Konfidenzintervalle)

ist wie die 1-Jahres-Stabilitat im Erwachsenenalter. Die 2-Jahres-Stabilititen, die
etwas weniger abhingig von kurzfristigen Schwankungen sind, zeigen ein noch sys-
tematischeres Bild: Sie nehmen streng monoton zu von .40 zwischen ein und drei
Jahren bis zu .87 zwischen sieben und neun Jahren. Zeilen- oder spaltenweise betrach-
tet sinken die Korrelationen systematisch von links nach rechts bzw. von unten nach
oben; hier wirkt sich das schon diskutierte erste Prinzip der Personlichkeitsstabili-
tdt aus.

Roberts u. DelVecchio (2000) fassten in einer Metaanalyse 152 Langsschnittstudien
zusammen, in denen an mehr als 35000 Personen iiber 3000 Stabilitatskoeffizienten fiir
verschiedene Altersgruppen und sozial-emotionale Personlichkeitsmerkmale bestimmt
worden waren; der mittlere Abstand zwischen zwei Personlichkeitsmessungen betrug
sieben Jahre. @ Abb. 6.4 zeigt die Ergebnisse getrennt nach Alter bei der jeweils ersten
Messung. Da es fiir jede Altersgruppe sehr viele Stabilititen gab, konnte jeweils nicht
nur der Mittelwert der Stabilititen, sondern auch sein Konfidenzintervall bestimmt
werden (der Bereich, in den die »wahre« mittlere Stabilitit mit 95%iger Sicherheit
fallt).
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Die Abbildung macht deutlich, dass die Stabilitét in der frithen Kindheit ausgespro-
chen niedrig ist (um .35), sich diskontinuierlich bis zum Alter von 50 Jahren erhoht und
dort ein sehr hohes Niveau erreicht, das nur knapp unterhalb der auf Messfehler zu-
riickgehenden kurzfristigen Stabilitit der Messungen von .78 liegt. Ein erster Stabili-
titszuwachs findet sich beim Ubergang zum Kindergartenalter (ab 3 Jahre), ein zweiter
beim Verlassen des Elternhauses (ab 18 Jahre) und ein dritter im dem Alter, in dem
typischerweise die eigenen Kinder das Elternhaus verlassen haben (ab 50 Jahre). Diese
zunehmende Stabilisierung zeigte sich in praktisch allen untersuchten sozial-emotio-
nalen Personlichkeitsmerkmalen. Dass die Stabilitit zwischen sechs und 18 Jahren et-
was niedriger war als vorher oder nachher ldsst sich gut als Resultat der schnellen
Entwicklungsveranderungen in der Pubertit interpretieren: Fallt die erste oder zweite
Messung in die Pubertat, ist die Stabilitét etwas geringer, als wenn die Pubertit tiber-
sprungen wird.

Diese Analyse belegt, dass eine wirklich hohe Stabilitit sozial-emotionaler Person-
lichkeitsmerkmale erst im hoheren Erwachsenenalter erreicht wird. Nicht nur im Kin-
des- und Jugendalter, sondern auch noch im jiingeren Erwachsenenalter kénnen also
deutliche Personlichkeitsverinderungen stattfinden. Dies ist nicht vereinbar mit
fritheren, psychoanalytisch inspirierten Auffassungen, dass die Personlichkeit vor allem
in der frithen Kindheit geformt werde. Dieser Formungsprozess dauert offenbar erheb-
lich langer. Einschrankend muss hinzugefiigt werden, dass dies nur fiir sozial-emotio-
nale Merkmale der Personlichkeit gilt; Intelligenzunterschiede stabilisieren sich erheb-
lich frither (B Tab. 6.1).

Die allgemein zunehmende Stabilisierung von Personlichkeitseigenschaften hat
mehrere Ursachen:

1. Eigenschaftsmessungen sind meist um so unreliabler, je jiinger die Versuchsper-
sonen sind. Das ist aber nur eine Teilerklarung der zunehmenden Stabilisierung,
weil auch nach Korrektur fir die Unreliabilitit der Messungen eine wachsende
Stabilisierung verbleibt.

2. Im Verlauf der Entwicklung in Kindheit und Jugend nimmt die Stabilitit des
Selbstkonzepts zu und wirkt sich so auch stabilisierend auf die Personlichkeit
aus.

3. Mit wachsendem Alter nimmt die Moglichkeit zu, die eigene Umwelt so zu verdn-
dern, dass sie besser zur eigenen Personlichkeit passt.

Prozesse der aktiven Einflussnahme auf die Umwelt wurden schon in » Kap. 2.2 aus
dynamisch-interaktionistischer Sicht diskutiert. Hier kommt die entwicklungspsycho-
logische Annahme hinzu, dass die Moglichkeiten fiir eine solche Einflussnahme auf die
Umwelt mit wachsendem Alter steigen. Kinder sind danach »Gefangene« ihrer Familie
und des Ausbildungssystems; mit zunehmendem Alter erhalten sie eine grof3ere Chance,
sich selbst eine passende Umwelt auszuwéhlen oder einzurichten. Die gréflere Person-
Umwelt-Passung stabilisiert Personlichkeitseigenschaften, so dass hier ein positiver
Riickkopplungskreis zunehmender Passung und Stabilisierung zustande kommen kann
(kumulative Stabilitét; Caspi et al. 1989).

Beispiel -
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Die Stabilitdt sozial-emotionaler
Personlichkeitseigenschaften wachst
bis zum Alter von 50 Jahren diskon-
tinuierlich an und erreicht dann ein
sehr hohes Niveau.

Dass die Stabilitat der Personlichkeit
bis zum Alter von 50 Jahren wachst,
ist unvereinbar mit der Annahme, die
Personlichkeit werde in der frithen
Kindheit gepragt.

Ursachen fiir eine mit dem Alter
zunehmende Stabilisierung von
Personlichkeitseigenschaften:

Die Stabilitdtszunahme beruht u.a.
auf wachsender Reliabilitat der Mes-
sungen.

Die Stabilitdtszunahme beruht auch
auf wachsender Stabilitat des Selbst-
konzepts.

Die Stabilitdtszunahme beruht auch
auf dem wachsenden Einfluss der
Personlichkeit auf die personliche
Umwelt.

Ein Beispiel fur kumulative Stabilitat ist das Ergebnis der Stu-
die von Newcomb et al. (1967) liber die Einstellungen und
Werthaltungen von Studentinnen des Bennington College.
Die Studentinnen behielten ihre wahrend der Collegezeit er-
worbene liberale politische Haltung im Verlauf der folgenden
25 Jahre weitgehend bei, wobei wesentlich dazu beitrug,
dass sie liberal gesinnte Freunde und Ehemanner hatten, die

ihre politische Haltung unterstiitzten. Andere Beispiele sind
die Tendenz aggressiver Jugendlicher, sich Cliquen oder Gangs
Uberdurchschnittlich aggressiver Gleichaltriger anzuschlieen,
wodurch ihre Aggressivitat noch verstarkt wird, oder die Ten-
denz, Freunde und spater Ehepartner ahnlicher Intelligenz zu
wahlen, was das eigene intellektuelle Niveau stabilisiert (der IQ
korreliert zwischen Ehepartnern um .40).
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Bereits vom Alter von drei Jahren an
sind Prognosen ins Erwachsenenalter
maoglich, wenn nicht isolierte Eigen-
schaften, sondern Personlichkeits-
typen zur Vorhersage verwendet
werden.

Die Metaanalyse von Roberts u. DelVecchio (2000) hat gezeigt, dass die Stabilitdt von
Personlichkeitseigenschaften in der frithen Kindheit (vor Beginn der Kindergartenzeit)
niedrig ist. Die Vorhersagekraft einzelner Eigenschaften fiir spatere individuelle Merk-
male (z.B. andere Personlichkeitseigenschaften, psychische Stérungen, Merkmale der
personlichen Umwelt, Beziehungsstatus) diirfte entsprechend gering ausfallen, denn
wenn das Merkmal selbst schon so instabil ist, diirften auch seine Konsequenzen auf
andere Merkmale wenig systematisch sein. Lassen sich aus Personlichkeitseigenschaften
in der frithen Kindheit tiberhaupt tiberzufallige Prognosen auf die weitere Entwicklung
machen? Eine grofle Langsschnittstudie in Neuseeland, die Dunedin Longitudinal
Study, hat gezeigt, dass tatsachlich tiberzufillige Prognosen vom Alter von drei Jahren
bis ins Erwachsenenalter hinein méglich sind, wenn nicht isolierte Eigenschaften, son-
dern Personlichkeitstypen zur Vorhersage verwendet werden:

Die Dunedin Longitudinal Study

Caspi u. Silva (1995) lieen eine grof3e reprasentative Stich-
probe (91% aller innerhalb eines Jahres in der neuseeldn-
dischen Stadt Dunedin geborenen 1139 Kinder) im Alter
von drei Jahren in mehreren Testsituationen beobachten

und auf zahlreichen Personlichkeitsdimensionen beurteilen.

Faktorenanalysen (» Kap. 3.3) ergaben drei Personlichkeits-
faktoren. Die individuellen Profile der Kinder in diesen drei
Faktoren wurden dann mittels Clusteranalyse in fiinf Per-
sonlichkeitstypen aufgeteilt (» Kap. 3.4), darunter Unter-
kontrollierte (charakterisiert durch motorische Unruhe und
hohe Ablenkbarkeit) und Gehemmte (charakterisiert durch
hohe Schiichternheit und Angstlichkeit). Verglichen wurden

gepasster«) Kinder. Caspi et al. (1996) konnten aus dieser Per-
sonlichkeitsklassifikation im Alter von drei Jahren psychia-
trische und kriminelle Auffalligkeiten bis zum Alter von 21
Jahren Uberzuféllig vorhersagen (B Abb. 6.5). Im Vergleich zu
den gut angepassten Kindern veriibten die unterkontrollier-
ten Kinder 18 Jahre spater erheblich mehr Selbstmordver-
suche, tendierten etwas mehr zu Alkoholismus, wiesen ofter
die Diagnose einer antisozialen (dissozialen) Personlichkeits-
storung auf, veriibten 6fter Gewalttaten und waren 6fter
rickfallig. Die gehemmten Kinder unterschieden sich von
den gut angepassten vor allem in hdufigeren Depressionen
und der Veriibung von Gewalttaten.

sie mit einer groBen Kontrollgruppe unauffalliger (»gut an-

Unterkontrolliertheit und Gehemmt-
heit im Alter von drei Jahren sind
Risikofaktoren fiir einige psychiatri-
sche und kriminelle Auffalligkeiten.
Die weitaus meisten unterkontrollier-
ten oder gehemmten Kinder entwi-
ckeln sich jedoch normal.

Allerdings handelt es sich um gliicklicherweise seltene Auffilligkeiten; iiber 90% der
Unterkontrollierten begingen keinen Selbstmordversuch bzw. keine Gewalttat. Rechnet
man die Gruppenunterschiede in Korrelationen um, die die Haufigkeit der vorherge-
sagten Auffilligkeiten ebenso berticksichtigen wie die Haufigkeit der »falschen Alarme«
(z.B. fehlende Selbstmordversuche bei Unterkontrollierten), dann fallen diese Korrela-
tionen mit Werten unter .20 doch wieder bescheiden aus.

30 15
= =
v U
2 2
S 20 = 104
X s,
~ ~
T T
=} =]
g 10 g 5
8 Typ (3 Jahre) S Typ (3 Jahre)
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a Depression  Alkoholismus  Selbstmord- b Antisoziale PS  Riickfalltiter — Gewalttater
versuch

B Abb. 6.5. Vorhersage psychiatrischer Diagnosen und Kriminalitat in der Dunedin Longitudinal Study



6.1 - Stabilitat, Verdnderung und Konsequenzen der Personlichkeit

Friedman et al. (1995) nutzten eine von Terman 1921 be-
gonnene Langsschnittstudie an weit tiber 1000 hochintelli-
genten Kindern, die um 1910 in Kalifornien geboren wor-
den waren und die bis ins Rentenalter hinein immer wieder
untersucht wurden. Die Autoren untersuchten mit Hilfe
von Survival-Analysen (statistische Methoden zur Vorher-
sage der Wahrscheinlichkeit, dass ein bestimmtes Ereignis,
z.B. der Tod, bis zu einem bestimmten Zeitpunkt eintritt)
den Zusammenhang zwischen Personlichkeitsbeurtei-
lungen der Kinder im Alter von elf Jahren durch Eltern und
Lehrer und der Uberlebenswahrscheinlichkeit bis zum Alter
von 70 Jahren. Niedrige Gewissenhaftigkeit und hohe (!)
Frohlichkeit in der Kindheit waren Risikofaktoren fiir einen
frihen Tod.

Die Effekte waren jeweils nicht dramatisch. Bei Mannern
steigerte z.B. niedrige Gewissenhaftigkeit (unteres Viertel
der Verteilung) gegentiber hoher Gewissenhaftigkeit (obe-
res Viertel der Verteilung) die Todeswahrscheinlichkeit bis
zum Alter von 70 Jahren von 26% auf 30%, wobei die Rate
fir die gewissenhaften Manner aber immer noch deutlich
Uber der der wenig gewissenhaften Frauen lag (22%). Die
Starke dieser beiden Personlichkeitsrisiken liegt in der Gro-

Die Stabilitit der Personlichkeit nimmt also
langsam von der Kindheit bis Mitte 50 zu. Ab
dem Alter von drei Jahren haben Personlichkeits-
unterschiede langfristige Konsequenzen bis ins
Erwachsenenalter hinein, bis hin zu Unterschie-
den in der Lebenserwartung.

Ungehemmt-frohliche Personlichkeit

— @ Kontrollfragen
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Benordnung medizinischer Risikofaktoren wie hoher Blut-
druck oder Cholesterin. Bei der Interpretation muss bertick-
sichtigt werden, dass es sich hierbei um eine Studie an hoch-
intelligenten Kindern handelt. Da Intelligenz mit den meisten
Gesundheitsfaktoren und mit Gewissenhaftigkeit positiv kor-
reliert, durfte die Studie die Risikofaktoren in der gesamten
Population eher in ihrer Wirkung unterschatzen, weil ihre Va-
rianz eingeschrankt ist.

Friedman et al. (1995) konnten zeigen, dass der Effekt
niedriger Gewissenhaftigkeit teilweise, aber nicht vollstandig,
auf Alkoholkonsum, Rauchen und Unfélle zurtickzuftihren
war. Niedrige Gewissenhaftigkeit scheint generell durch die
damit verbundene Leichtsinnigkeit einen ungesunden Le-
benswandel zu fordern. Unerwartet war der lebensverkirzen-
de Effekt hoher Frohlichkeit, da sich Optimismus und Humor
in vielen Studien zur kurzfristigen Bewaltigung von Belas-
tungen als férderlich fiir die Bewaltigung erwiesen haben.
Lebenslang betrachtet scheinen fréhliche Kinder aber den
Kirzeren zu ziehen, vielleicht weil sie ebenso wie die wenig
Gewissenhaften Lebensverkirzendes zu sehr auf die leichte
Schulter nehmen.

@ Wwichtig
Die Stabilitat der Personlich-
keit nimmt langsam von der
Kindheit bis Mitte 50 zu. Ab
dem Alter von drei Jahren
haben Personlichkeitsunter-
schiede langfristige Konse-
quenzen bis ins Erwachse-
nenalter hinein.

6.1 Eine Langsschnittstudie an 100 Erwachsenen kommt
zum Ergebnis, dass die Stabilitat von Extraversion
(selbstbeurteilt auf einer Likert-Skala 1-7) tiber sieben
Jahre .50 betragt. Bedeutet das, dass sich alle 100 Per-
sonen in ihren Extraversionsbeurteilungen verandert
haben?

6.2 Aus denin B Abb. 6.3 gezeigten Stabilitatsdaten ldsst
sich bei einer Retestreliabilitat des 1Q von .95 die wahre
(also fuir Messfehler korrigierte) 1-Jahres-Stabilitat des
1Q schatzen als .995. Wie hoch ist die nach der Conley-
Formel geschatzte Stabilitat des IQ

a) uber 10 Jahre?

b) lber 40 Jahre?

Stimmen diese Schatzungen gut mit den empirischen Be-
funden in @ Abb. 6.3 liberein?

6.3 Das erste Prinzip der Eigenschaftsstabilitat besagt, dass
die Stabilitat mit wachsendem Retestintervall sinkt. Eine
Ausnahme von dieser Regel ist die Stabilitat der Kérper-
grofBe zwischen 10 und 18 Jahren: Sie ist zwischen 10 und
18 Jahren hoher als zwischen 13 und 18 Jahren. Wie kann
das erklart werden?
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Einflisse auf die Personlichkeits-
entwicklung sind genetische oder
Umwelteinflisse.

Genetische Einfliisse beruhen auf
Unterschieden in den Allelen.

Arbeitshypothese: Das Genom ist
zeitlebens konstant.

Aus der Konstanz des Genoms darf
nicht auf die Konstanz des geneti-

schen Einflusses geschlossen werden.

Der Prozess der Genaktivitat ist
zeitlich variabel. Gene wirken nicht
direkt auf die Personlichkeit.

Vom Genom zur Personlichkeit fihrt
eine lange Kausalkette.

6.2 Genetische und Umwelteinfliisse

Die im letzten Abschnitt geschilderten Ergebnisse von Lingsschnittstudien zur lang-
fristigen Stabilitit und Verdnderung von Personlichkeitseigenschaften sagen wenig
dariiber aus, warum Personlichkeitseigenschaften ab dem Kindergartenalter mittel-
hoch stabil sind und sich bis Mitte 50 zunehmend stabilisieren; klar ist nur, dass bei den
meisten Menschen nach der frithen Kindheit noch viele Anderungen eintreten. Erst
recht nichts sagen diese Ergebnisse dariiber aus, welche Einfliisse zu welchen Eigen-
schaftsauspragungen fithren.

Traditionell lassen sich zwei verschiedene Klassen von Einfliissen auf die Person-
lichkeitsentwicklung unterscheiden: genetische Einfliisse und Umwelteinfliisse. Das
entspricht der Auffassung der Genetik, die das Genom (die genetische Information im
Zellkern) von der Umwelt des Genoms (alles andere) unterscheidet. Zur Umwelt gehort
damit auch der Korper (abgesehen vom Genom) und bei Foten auch die Mutter - eine
Auffassung, die dem alltagspsychologischen Umweltbegriff nicht ganz entspricht. Im
Folgenden betrachten wir die Erkenntnisse, die die Molekular- und Verhaltensgenetik
(vgl. auch » Kap. 2.5 und » Kap. 2.3) zur Personlichkeit beigesteuert haben.

Wie schon in » Kap. 2.5 dargelegt wurde, beruhen genetische Einfliisse auf Person-
lichkeitsunterschiede kaum auf Unterschieden in den Genen (den funktionalen Ab-
schnitten der DNA), sondern auf Unterschieden in den Allelen (den Varianten dessel-
ben Gens), wobei Haupteffekte einzelner Gene auf Normalvarianten der Personlichkeit
bisher nicht sicher nachgewiesen werden konnten (z.B.DRD4-Gen und Scheitern des
IQ-QTL-Projekts), wohl aber statistische Interaktionen zwischen einzelnen Genen und
spezifischen Umweltbedingungen (z.B. zwischen MAOA-Gen und Kindesmisshand-
lung in der bahnbrechenden Studie von Caspi et al. 2002). Welche Rolle spielen Gene
fur die Stabilitdt und Verdnderung von Personlichkeitseigenschaften?

Wir alle tragen unser Genom in millionenfacher Kopie mit uns herum: Abgesehen
von Ei- und Samenzellen enthilt jede Kérperzelle das vollstindige Genom. Nach Auf-
fassung der Molekulargenetik verdndert sich das Genom zwischen Zeugung und Tod
nicht (abgesehen von seltenen, zufilligen Mutationen einzelner Gene). Es handelt sich
hierbei allerdings nur um eine Hypothese (zentrales Dogma der Molekulargenetik),
die in den letzten Jahren durch Forschungen vor allem an Viren und einfacheren Lebe-
wesen zunehmend in Frage gestellt wird. Dennoch dient sie fiirr die Humangenetik
immer noch als zentrale Arbeitshypothese.

Aus der Konstanz des Genoms und der Annahme, dass Gene direkt auf die Person-
lichkeit wirken, wird oft der Schluss gezogen, dass der genetische Einfluss auf die Per-
sonlichkeit im Verlauf des Lebens ebenfalls konstant und - aufler durch gentechnolo-
gische Mafinahmen - nicht verdnderbar sei. Das ist ein Fehlschluss, der zu zahlreichen
grundlegenden Missverstindnissen {iber den genetischen Einfluss auf die Persénlich-
keit fiihrt.

Gene wirken nicht direkt auf die Personlichkeit. Sie sind Molekiile, deren Aktivitit
direkt auf die Proteinsynthese der Zellen wirkt. Bestimmte Gene, die Strukturgene,
enthalten Information fiir Proteine, die z.B. fiir den Aufbau des Nervensystems benotigt
werden oder Botenstoffe fiir die Informationsiibertragung zwischen Zellen darstellen
(Hormone, Neurotransmitter). Wird ein Strukturgen aktiviert, wird seine Information
abgelesen und zur Produktion des jeweils zugehorigen Proteins verwendet. Die Akti-
vierung der Strukturgene besorgen andere Gene, deren Aktivitit wiederum unter-
einander auf hochst komplexe Weise vernetzt ist. Die Wechselwirkungen der Aktivitit
jeweils vieler Gene bilden die Basis der Stoffwechsel- und Entwicklungsprozesse eines
Menschen. Die Genaktivitit ist also zeitlich variabel.

Nicht nur einzelne Gene stehen in Wechselwirkung miteinander, sondern auch
Gene und ihre Produkte, z.B. Enzyme. Die genetische Aktivitit beeinflusst die neuro-
nale Aktivitit, die Grundlage des Erlebens und Verhaltens ist; durch Verhalten kann die
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Umwelt verdndert werden. Aber auch umgekehrt kénnen Umweltbedingungen das
Verhalten beeinflussen und dadurch die neuronale Aktivitit und genetische Wirkungen,
in einzelnen Fallen sogar die genetische Aktivitit selbst. Die moderne Molekulargenetik
geht also von einem dynamisch-interaktionistischen Konzept genetischer Wirkungen
aus. Es gibt keine EinbahnstrafSe vom Genom zur Personlichkeit, sondern ein viele
Aktivititsebenen umspannendes Wirkungsnetz @ Abb. 6.6).

Wegen dieser kontinuierlichen Wechselwirkung zwischen der Genaktivitit und
anderen Prozessebenen ist die Vorstellung falsch, Gene »bewirkten« Entwicklung oder
Verhalten. Folgendes Beispiel fithrt das drastisch vor Augen: Ob jemand ein Mann oder
eine Frau ist, ist rein genetisch bedingt. Stricken ist eine T4tigkeit, die in unserer Kultur
fast nur von Frauen ausgeiibt wird. Also ist Stricken stark genetisch beeinflusst, denn
es korreliert stark mit dem genetischen Geschlecht. Das heif3t aber natiirlich nicht, dass
Frauen ein »Strickgen« besitzen, das sie zum Stricken befihigt oder motiviert. In un-
serer Kultur korreliert das genetische Geschlecht mit der Tendenz zu stricken, in ande-
ren Kulturen kann das je nach Geschlechtsrolle anders sein (> Kap. 7). Der genetische
Effekt ist also tiber kulturspezifische Geschlechtsrollen vermittelt. Allgemeiner: Vom
genetischen Geschlecht zu den Geschlechtsunterschieden im Verhalten fithrt ein langer
Weg; das gilt fiir alle Gene.

Irrefiithrend ist auch die Vorstellung, das Genom »sei« oder »enthalte« ein Pro-
gramm, das die Entwicklung eines Organismus steuere. Addquater ist der Vergleich des
Genoms mit einem Text, aus dem im Verlauf des Lebens immer wieder kleine Teile
abgelesen werden. Der Text begrenzt das, was abgelesen werden kann, legt aber keines-
wegs fest, was tiberhaupt oder gar zu einem bestimmten Zeitpunkt abgelesen wird. Was
zu einem bestimmten Zeitpunkt abgelesen wird, hingt davon ab, was vorher gelesen
wurde und welche Wirkungen dies hatte, eingeschlossen Riickkopplungseffekte auf das
Leseverhalten.

Damit kénnen Menschen genetische Wirkungen im Prinzip auf verschiedensten
Ebenen beeinflussen: durch medikamentose Eingriffe in die genetische Aktivitit oder
die neuronale Aktivitit, durch ihr Verhalten oder durch die Gestaltung ihrer Umwelt.
Genetische Wirkungen sind also auch ohne gentechnologische Verdnderung des Ge-
noms veranderbar. Ein klassisches Beispiel fiir die Verdnderung genetischer Wirkungen
durch eine Umweltverinderung ist die Stoffwechselstorung Phenylketonurie (PKU)
(Erkrankung, die auf pathologischen Allelen eines Gens auf dem 12. Chromosom be-
ruht). Wird ein solches Allel von Vater und Mutter vererbt, fithrt dies zu einem Phenyl-
alanin-Uberschuss, der die Entwicklung des Zentralnervensystems beeintrichtigt und
eine massive Intelligenzminderung verursacht. Wird jedoch im Kindesalter eine Phe-
nylalanin-arme Diét eingehalten (einschliefSlich Einnahme von Medikamenten, die den
Phenylalanin-Haushalt regeln sollen), wird dieser intelligenzmindernde genetische Ef-
fekt fast vollstdndig unterdriickt.

Umgekehrt konnen Umweltwirkungen durch Eingriff in die Genaktivitit, ein-
schliefSlich gentechnologischer Verinderung des Genoms, verdndert werden. Im
Prinzip kénnten Menschen gentechnologisch z.B. so verandert werden, dass sie unemp-
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B Abb. 6.6. Ein Modell der Genom-
Umwelt-Wechselwirkung

Ein genetischer Einfluss auf eine be-
stimmte Personlichkeitseigenschaft
besagt nicht, dass es ein Gen gibt,
das fur diese Eigenschaft direkt ver-
antwortlich ist. - Dass hauptsachlich
Frauen stricken und nur wenige
Manner bedeutet nicht, dass ein
»Strickgen« unmittelbar fur diesen
Sachverhalt ursachlich ist.

Die Personlichkeit ist nicht im Genom
vorprogrammiert, sondern Resultat
einer kontinuierlichen Wechselwir-
kung zwischen der Genaktivitdt und
anderen Prozessebenen.

Genetische Wirkungen kénnen durch
Umwelteinfliisse verandert werden,
z.B. bei der Stoffwechselstérung
Phenylketonurie (PKU).

Umgekehrt kdnnen Umweltwirkun-
gen im Prinzip gentechnologisch ver-
andert werden.
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Dies wirft ethische Fragen auf:
Diirfen Menschen das Erbgut kiinst-
lich so verandern, dass sie z.B. un-
empfindlich gegentiber bestimmten
Giften am Arbeitsplatz werden?

Genetische Wirkungen sind alters-
abhangig, z.B. werden fiir Chorea
Huntington verantwortliche Allele
erst mit etwa 43 Jahren aktiv.

Genetische Effekte kénnen stabili-
sierend, aber auch destabilisierend
auf die Personlichkeitsentwicklung
wirken, je nachdem, wie sich Genwir-
kungen Uber die Zeit erganzen bzw.
aufheben.

Es ist es noch nicht méglich, den
genetischen Einfluss auf Person-
lichkeitseigenschaften direkt zu

bestimmen.

Kapitel 6 - Persdnlichkeitsentwicklung

findlicher gegeniiber Giften an Arbeitspldtzen der chemischen Industrie werden. Das
ist im Moment noch reine Phantasie, aber diese Phantasie beruht auf realistischen An-
nahmen und wirft deshalb schon jetzt ethische Fragen auf: Diirfen Menschen die gene-
tische Natur von Menschen verdndern?

Wegen der Wechselwirkungen zwischen Genom und Umwelt besteht keine strenge
Korrelation zwischen Einflussquelle und Ziel der Veranderung (@ Tab. 6.2). Wir gehen
intuitiv davon aus, dass genetische Wirkungen nur durch Anderung des Genoms, Um-
weltwirkungen nur durch Anderung der Umwelt verdndert werden kénnen (die +-Zel-
len in @Tab.6.2). Wir iibersehen dabei die !-Zellen in B Tab. 6.2: Umweltwirkungen
kénnen im Prinzip gentechnologisch verandert werden und genetische Wirkungen
durch Anderungen der Umwelt.

B Tab. 6.2. Veranderungen des Einflusses von Genom oder Umwelt auf die Personlichkeit durch

Verdanderung des Genoms oder der Umwelt
Einfluss durch Verinderung des Einflusses durch Anderung von
Genom Umwelt

Genom + !

Umwelt ! +

Bei Phenylketonurie ist die Einhaltung einer Phenylalanin-armen Diét nicht das ganze
Leben lang erforderlich, sondern nur wihrend der Gehirnentwicklung in der Kindheit
und Jugend. Ist dieser Prozess weitgehend abgeschlossen, spielt das kritische Allel keine
wesentliche Rolle mehr. Genetische Wirkungen sind also im Prinzip altersabhéngig.
Sie konnen die frithe Personlichkeitsentwicklung beeinflussen, konnen aber auch erst
spat wirksam werden. Ein Beispiel fiir genetische Effekte, die erst im mittleren Erwach-
senenalter wirksam werden, ist die Chorea Huntington (tédlich verlaufende Hirndege-
neration, die auf pathologischen Allelen eines Gens auf dem 4. Chromosom beruht).
Diese Allele werden im Durchschnitt erst mit 43 Jahren aktiv; deshalb fithren die Allel-
trager vorher ein vollig normales Leben.

Die Wirkung des Genoms auf Personlichkeitsunterschiede in einem bestimmten
Alter beruht auf der Gesamtheit der bis dahin stattgefundenen genetischen Aktivitét.
Genetische Einfliisse aus vorangegangenen Entwicklungsphasen konnen sich anato-
misch oder physiologisch verfestigen und dadurch weiter wirken, ohne dass die hierfiir
verantwortlichen Allele iberhaupt noch aktiv sind. Durch dieses kumulative Prinzip
kann der genetische Einfluss trotz starker Schwankungen in der Genaktivitit Person-
lichkeitseigenschaften stabilisieren. Andererseits konnen durch das » Anschalten« vor-
her nicht aktiver Allele vorhandene Personlichkeitsunterschiede destabilisiert werden.
Entgegen dem alltagspsychologischen Vorurteil, dass das Genom stets stabilisierend auf
die Personlichkeit wirke, ist es eine empirische Frage, welche genetischen Effekte stabi-
lisierend wirken und welche zu Personlichkeitsverdnderungen fithren.

6.2.1 Genetische Einfliisse

Zurzeit lasst sich die genetische Identitit von Menschen erst bruchstiickhaft direkt
durch Genomanalyse erfassen, bei der das individuelle Allelmuster Gen fiir Gen be-
stimmt wird. Deshalb und wegen der sehr groflen Zahl von Allelen (beim Menschen
ca. 24000 Gene, oft mit zahlreichen verschiedenen Allelen) ist es noch nicht méglich,
den genetischen Einfluss auf Personlichkeitseigenschaften direkt zu bestimmen, indem
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B Tab. 6.3. Genetischer Verwandtschaftsgrad r bei verschiedenen Verwandten

Verwandtschaftsgrad r

Eineiige Zwillinge 100%
Zweieiige Zwillinge 50%
Leibliche Geschwister unterschiedlichen Alters 50%
Eltern, leibliches Kind 50%
Halbgeschwister (nur ein gemeinsames Elternteil) 25%
GroBeltern, Enkel 25%
Tante, Onkel, Neffen, Nichten 25%
Cousins, Cousinen 12,5%
Partner 0%
Adoptivgeschwister 0%
Adoptiveltern, Adoptivkinder 0%

bestimmte Allele oder bestimmte Allelmuster mit Personlichkeitseigenschaften korre-
liert werden.

Es ist aber maglich, den relativen Gesamteinfluss von Genom und Umwelt auf
bestimmte Personlichkeitseigenschaften indirekt abzuschitzen. Die Methoden hierfiir
wurden in der Populationsgenetik entwickelt, die sich mit genetischen Besonderheiten
innerhalb von Populationen beschiftigt (das Verhéltnis der Populationsgenetik zur
Genetik entspricht also in etwa dem Verhiltnis der Personlichkeitspsychologie zur
Psychologie). Sie beruhen zentral auf der Feststellung des genetischen Verwandt-
schaftsgrades r (r als Abkiirzung von engl.: »relatedness«). B Tab. 6.3 zeigt den gene-
tischen Verwandtschaftsgrad fiir verschiedene Verwandtschaftstypen. Er ldsst sich aus
der Tatsache ableiten, dass Kinder die Hélfte ihres Genoms von der Mutter und die
andere Hilfte vom Vater erben, und dass eineiige Zwillinge derselben befruchteten
Eizelle entstammen, also genetisch identisch sind (»Klone«), wihrend zweieiige Zwil-
linge unterschiedlichen befruchteten Eizellen entstammen und von daher genetisch
genauso stark verwandt sind wie leibliche Geschwister unterschiedlichen Alters.

Die indirekte genetische Einflussschitzung beruht auf der Uberlegung, dass ein
genetischer Einfluss auf eine Personlichkeitseigenschaft X in einer bestimmten Popu-
lation von Menschen daran erkennbar ist, dass Verwandte mit hoherem genetischen
Verwandtschaftsgrad sich in dieser Eigenschaft dhnlicher sind als Personen mit nied-
rigerem genetischen Verwandtschaftsgrad. Das ist intuitiv einleuchtend und kann auf-
grund von Uberlegungen, die auf den Statistiker Ronald A. Fisher (1890-1962) zuriick-
gehen, auch quantitativ ausgedriickt werden:

Varianzzerlegung (nach Fisher) und Heritabilitatskoeffizient
Die in der Population beobachtete Varianz V/(X) der Person-

lichkeitseigenschaft X wird zerlegt in drei Komponenten teil von Xist,

V(X) =V(G) +V(U) + V(F),
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Es ist aber moglich, den relativen
Gesamteinfluss von Genom und
Umwelt auf Personlichkeitseigen-
schaften indirekt abzuschéatzen -
Dank der Methoden der Populations-
genetik.

Die indirekte genetische Einfluss-
schitzung beruht auf Uberlegungen
zum genetischen Verwandtschafts-
grad. Basis der Uberlegungen ist,
dass Verwandte mit h6herem gene-
tischen Verwandtschaftsgrad in einer
untersuchten Eigenschaft ahnlicher
sind als Personen mit niedrigerem
Verwandtschaftsgrad.

V(U) der auf Umweltunterschiede zuriickgehende Varianzan-

V(F) der auf Messfehler zuriickgehende Varianzanteil von X ist.

Der relative Anteil der genetischen Varianz an der Gesamtvari-

wobei V(G) der auf genetische Unterschiede zurtickgehende

Varianzanteil von X ist, zeichnet.

anz, also V(G)/V(X), wird als Heritabilitat (Erblichkeitsgrad) be-
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Die beobachtete Varianz in einer Per-
sonlichkeitseigenschaft lasst sich in
einen genetischen und einen Um-
weltanteil zerlegen (sowie einen Feh-
leranteil).

Zwar kdnnen genetischer und Um-
weltanteil an der Varianz aufgrund
von Genom-Umwelt-Korrelationen
iberlappen, dennoch kann ihre
GroRBe relativ zueinander bestimmt
werden.

Kapitel 6 - Persdnlichkeitsentwicklung

Damit enthilt die beobachtete Varianz in einer Personlichkeitseigenschaft, z.B. die
Varianz des IQ, zwei Varianzanteile: den genetischen Anteil, der auf Unterschiede im
Genom zuriickgeht, und den Umweltanteil, der auf Unterschiede in der Umwelt zu-
rickgeht. Die Grofle der beiden Varianzanteile entspricht dem relativen Einfluss von
Genomunterschieden und Umweltunterschieden auf die Personlichkeitseigenschaft.
Hinzu kommt noch der messfehlerbedingte Varianzanteil.

Die beiden Varianzanteile V(G) und V(U) sind nicht unbedingt unabhéngig: Sie
koénnen sich iiberlappen, weil Gene und Umwelten korrelieren konnen. Es kann also
eine Genom-Umwelt-Korrelation geben » Kap. 2.3). Hier geht es nur um Aussagen
tiber den Einfluss von Genom und Umwelt auf Eigenschaften relativ zueinander. Fiir
diese Fragestellung ist der iiberlappende Varianzanteil »neutral«, weil er sich weder auf
das Genom noch auf die Umwelt alleine beziehen ldsst. Also kann er proportional dem
genetischen und dem Umweltanteil an der Eigenschaftsvarianz zugeschlagen werden.
Das hat den Vorteil, dass der tiberlappende Varianzanteil gar nicht erst geschitzt werden
muss. Dagegen kann der auf Messfehler zuriickgehende Varianzanteil als eigenstandige
GrofSe berticksichtigt werden, da er sich durch die Reliabilitit R der Eigenschaftsmes-
sung direkt schitzen lisst: V(F)/V(X) =1 - R.

Dieser populationsgenetische Ansatz hat mehrere Konsequenzen, die deutlich vom
alltagspsychologischen Verstindnis des genetischen Einflusses abweichen:

Erste Konsequenz der Heritabilitat
Die Heritabilitat einer Eigenschaft ist von der vorhandenen Variabilitat der Genome und Umwelten in der untersuchten

Population abhangig.

Werden eigenschaftswirksame Um-
welten homogener, steigt der gene-
tische Einfluss auf eine Eigenschaft;
werden eigenschaftswirksame gene-
tische Unterschiede geringer, steigt
der Umwelteinfluss. Absolute Aussa-
gen uber die Erblichkeit einer Eigen-
schaft sind nicht moglich.

Werden namlich die eigenschaftswirksamen Umwelten der Populationsmitglieder ho-
mogener, steigt der genetische Einfluss auf die Eigenschaft; werden die eigenschafts-
wirksamen genetischen Unterschiede geringer, steigt der Umwelteinfluss auf die Eigen-
schaft. Wiirde z.B. die Variabilitit des Schulunterrichts erhoht, indem jede Person
unterrichten kénnte unabhéngig von ihrer Eignung, so wiirde der Umwelteinfluss
auf die Schulleistung steigen, weil dadurch bestimmte Schiiler durch sehr schlechten
Unterricht benachteiligt wiirden. Wiirde umgekehrt die genetische Variabilitit der
Schiiler durch eine Einwanderungswelle aus sehr unterschiedlichen Kulturen steigen,
ohne dass das Schulsystem verdndert wiirde, so wiirde der Umweltanteil an den dann
vorhandenen Leistungsunterschieden vermindert, sofern die hinzugekommene gene-
tische Varianz sich auf die Schulleistung auswirkt.

Aussagen iiber den genetischen Einfluss auf Eigenschaften sind also popu-
lationsabhingig. »Absolute« Aussagen iiber die Erblichkeit einer Eigenschaft,
wie sie in der Alltagspsychologie erwartet werden, sind nicht moglich. Deshalb gilt
auch:

Zweite Konsequenz der Heritabilitat
Die Heritabilitat einer Eigenschaft kann von Kultur zu Kultur und auch zwischen verschiedenen historischen Zeitpunkten der
Entwicklung ein und derselben Kultur variieren.

Und da die Variabilitit einer Eigenschaft und ihrer Komponenten fiir verschiedene
Altersgruppen derselben Kultur variieren kann, ist die Heritabilitit auch altersab-
hingig:
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Dritte Konsequenz der Heritabilitat
Die Heritabilitat einer Eigenschaft ist altersabhangig.

Nicht zuletzt hingt die Heritabilitét einer Personlichkeitseigenschaft von der betrach-
teten Eigenschaft ab: Sie kann in derselben Population fiir Eigenschaft X anders ausfal-
len als fiir Eigenschaft Y. Allgemeine Aussagen tiber die Heritabilitit »der Personlich-
keit« sind nicht moglich.

Vierte Konsequenz der Heritabilitat
Die Heritabilitat einer Eigenschaft ist eigenschaftsabhangig.

Die Groéfie des genetischen Varianzanteils V(G)/V(X) lisst sich durch die Ahnlichkeit
von Personenpaaren mit verschiedenem genetischen Verwandtschaftsgrad schétzen.
Hierbei wird die Tatsache genutzt, dass die Korrelation zwischen den Mitgliedern eines
Personen-Paares, bestimmt {iber viele Paare hinweg, die von ihnen geteilte Varianz
(den gemeinsamen Varianzanteil) misst. Korreliert z.B. der IQ zwischen leiblichen Ge-
schwistern zu .50, so bedeutet dies, dass die Geschwister 50% der Einfliisse (genetische
oder Umwelteinfliisse) auf ihren IQ teilen. Dieses Prinzip wird fiir zwei voneinander
unabhingige Methoden der Einflussschitzung genutzt: die Zwillingsmethode und die
Adoptionsmethode.

Zwillingsmethode und Adoptionsmethode
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Die GroBe des genetischen Varianz-
anteils lasst sich durch die Ahnlich-
keit von Personenpaaren mit ver-
schiedenem genetischen Verwandt-
schaftsgrad schatzen. Dieses Prinzip
liegt zwei bekannten Methoden

der Einflussschatzung zugrunde:
Der Zwillings- und der Adoptions-
methode.

Die Zwillingsmethode geht von der Annahme aus, dass die
Umweltvarianz von ein- und zweieiigen Zwillingen gleich
grof ist. Die gréBere Ahnlichkeit eineiiger Zwillinge beruht
dann nur noch auf ihrer gréReren genetischen Ahnlichkeit.
Da zweieiige Zwillinge durchschnittlich 50% ihrer Allele tei-
len, eineiige jedoch 100% (B Tab. 6.3), schatzt die Differenz
der Korrelationen der Eigenschaft zwischen ein- und zwei-
eiigen Zwillingspaaren 50% des genetischen Varianzanteils,
also die doppelte Differenz den genetischen Varianzanteil.
Zum Beispiel korreliert der 1Q zwischen eineiigen Zwillingen
in westlichen Kulturen typischerweise .85 und zwischen
zweieiigen Zwillingen .60; hieraus ergibt sich ein geneti-
scher Anteil an der 1Q-Varianz von 2 X (.85 — .60) = .50.

Die Adoptionsmethode geht von der Annahme aus,
dass die Umweltvarianz von Adoptivgeschwistern so grof3
ist wie die Umweltvarianz leiblicher Geschwister. Die gro3ere
Ahnlichkeit von leiblichen Geschwistern beruht dann nur
noch auf ihrer gréBeren genetischen Ahnlichkeit. Da leibli-
che Geschwister durchschnittlich 50% ihrer Allele teilen,
Adoptivgeschwister jedoch 0% (B Tab. 6.3), schétzt die dop-
pelte Differenz zwischen den Korrelationen fir leibliche
und Adoptivgeschwister den genetischen Varianzanteil. Zum
Beispiel korreliert der 1Q zwischen leiblichen Geschwistern
typischerweise .50 und zwischen Adoptivgeschwistern .25;
hieraus ergibt sich ein genetischer Anteil an der IQ-Varianz
von 2 X (.50 - .25) = .50.

Im Falle des IQ kommen also Zwillings- und Adoptionsmethode zu demselben Ergeb-
nis. Es gilt zundchst nur fiir die Population Zwillinge bzw. Geschwister. Unter der zu-
satzlichen Annahme, dass deren Umweltvarianz so grof3 ist wie die Umweltvarianz in
der Population insgesamt, ldsst sich dies auf die gesamte Population verallgemeinern:
Die genetische Varianz des IQ betrigt 50%. Bei einer Reliabilitdt von .90 betrdgt der
Fehleranteil an der IQ-Varianz 10%; damit verbleiben fiir die Umweltvarianz 40%.
Insgesamt iiberwiegt damit beim IQ der genetische Einfluss den Umwelteinfluss (Ver-
haltnis von 5:4).

O Tab. 6.4 zeigt einschlagige Daten aus Zwillingsstudien mit insgesamt mehreren
Tausend Zwillingspaaren. Abgesehen vom IQ beruhen die Daten fast ausschlieSlich auf
Selbst- und Fremdeinschitzungen in Fragebogen. Sie wurden nach den Big-Five-Fak-

Im Falle des 1Q schatzen Zwillings-
und Adoptionsmethode Uberein-
stimmend etwa 50% genetische
Varianz.
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Wahrend Zwillings- und Adoptions-
methode im Falle des IQ zum gleichen
Ergebnis kommen, fiihrt die Zwillings-
methode bei Personlichkeitsbeurtei-
lungen regelmaBig zu hoheren gene-
tischen Einflussschatzungen als die
Adoptionsmethode.

Eine mdgliche Ursache: Wenn es
nichtadditive genetische Effekte gibt
(Sprich: Wechselwirkungen zwischen
einzelnen Allelen), iberschéatzt die
Zwillingsmethode die genetische Va-
rianz, die Adoptionsmethode unter-
schétzt sie hingegen.

B Tab. 6.4. Korrelation von Eigenschaften zwischen ein- und zweieiigen Zwillingen und daraus be-
stimmte Heritabilitat

Eigenschaft Eineiige Zwillinge Zweieiige Zwillinge  Heritabilitat
IQ .81 .59 44
Extraversion .51 19 .64
Neurotizismus 54 19 .70
Gewissenhaftigkeit 42 17 .50
Vertraglichkeit 49 .28 42
Offenheit 47 .23 48

toren gruppiert. Die mit der Zwillingsmethode geschitzte mittlere Heritabilitat fiir die
fiinf Hauptfaktoren der Personlichkeit betragt .55, wobei die Schitzungen fiir die bei-
den Temperamentsfaktoren Extraversion und Neurotizismus etwas hoher und fiir Ver-
traglichkeit und Kultur etwas niedriger ausfallen.

O Tab. 6.5 zeigt die entsprechenden Daten fiir Adoptionsstudien. Fiir den IQ kom-
men Zwillings- und Adoptionsmethode praktisch zum selben Ergebnis. Fiir Personlich-
keitsbeurteilungen jedoch fallen die Schétzungen des genetischen Varianzanteils we-
sentlich geringer aus. Die mit der Adoptionsmethode geschitzte mittlere Heritabilitét
fiir die Big Five betréagt .30, wobei die Schétzung fiir Extraversion hoher und fiir Neu-
rotizismus niedriger ausfallt.

B Tab. 6.5. Korrelation von Eigenschaften zwischen leiblichen und Adoptivgeschwistern und
daraus abgeleitete Heritabilitat

Eigenschaft Leibliche Adoptivgeschwister  Heritabilitat
Geschwister
1Q 49 25 48
Extraversion .20 -.03 46
Neurotizismus 14 .07 14
Gewissenhaftigkeit .19 .02 34
Vertrdglichkeit .20 .06 .28
Offenheit 24 .09 .30

Dass die Zwillingsmethode oft zu hoheren Varianzschitzungen fiihrt als die Adoptions-
methode, ist seit lingerem bekannt. Hierfiir gibt es hauptsichlich zwei Erklarungsan-
sitze. Erstens sind Eigenschaften nicht nur durch die additiven Effekte einzelner Alle-
le, sondern auch durch ihre nichtadditiven Effekte (Wechselwirkungen) bestimmt. Ein
Beispiel fiir eine solche Wechselwirkung wire, dass die Allele A1, A2 und A3 unabhén-
gig voneinander Neurotizismus férdern, wobei die férderliche Wirkung wesentlich
grofler ausfillt als die Summe der Einzelwirkungen, wenn jemand iiber alle drei Allele
verfugt (hier wiirden sich die Wirkungen der drei Gene wechselseitig potenzieren).
Eineiige Zwillinge teilen alle additiven und nichtadditiven Effekte. Zweieiige Zwillinge
und verwandte Geschwister teilen im Durchschnitt 50% der additiven Effekte, aber weit
unter 50% der nichtadditiven Effekte, denn die Chance, dass sie die gleichen Allelkon-
figurationen haben (und damit die gleichen nichtadditiven Effekte), sinkt rapide mit
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zunehmender Zahl der beteiligten Allele (bei zwei Allelen betrégt sie 25%, bei drei
Allelen 12,5%, bei zehn Allelen 0,01%). Adoptivgeschwister schliefilich teilen weder
additive noch nichtadditive Effekte. Damit tiberschitzt die Zwillingsmethode die ge-
samte genetische Varianz, und die Adoptionsmethode unterschitzt sie; die Wahrheit
liegt irgendwo dazwischen.

Der zweite Erkldrungsversuch beriicksichtigt das methodische Problem, dass es
sich bei den Personlichkeitsbeurteilungen von Geschwistern iiblicherweise um Beur-
teilungen durch Personen handelt, die beide Geschwister kennen (Selbsturteile, Elter-
nurteile). Damit konnten diese Urteile durch einen Kontrasteffekt verzerrt sein: Die
Urteiler tibertreiben Unterschiede zwischen den Geschwistern, weil sie diese primér
untereinander und nur sekundér mit Kindern anderer Familien vergleichen. Dadurch
fallen alle Korrelationen zwischen Geschwistern zu niedrig aus und kénnen sogar ins
Negative rutschen.

Saudino et al. (2004) konnten nicht nur einen solchen Kontrasteffekt nachweisen,
sondern zusitzlich nahelegen, dass er um so einflussreicher ist, je undhnlicher sich
Geschwister wirklich sind. Bei eineiigen Zwillingen ist er minimal, bei Geschwistern
unterschiedlichen Alters massiv (die Urteiler haben Schwierigkeiten, Personlichkeits-
unterschiede ihrer Kinder von Altersunterschieden zu trennen). Daraus folgt, dass die
Zwillingsmethode den genetischen Einfluss tiberschitzt, denn der groflere Kontrast-
effekt bei den zweieiigen Zwillingen verglichen mit den eineiigen wird als genetischer
Einfluss fehlinterpretiert.

Auch die Adoptionsmethode tiberschitzt bei Kontrasteffekten den genetischen Ein-
fluss, denn der grof3ere Kontrasteffekt bei den Adoptivgeschwistern relativ zu normalen
Geschwistern wird als genetischer Einfluss fehlinterpretiert. Schliefilich sind so auch
die im Vergleich zu der genetischen Schétzung zu niedrigen Korrelationen zwischen
normalen Geschwistern und die zu geringen oder gar negativen Korrelationen zwi-
schen Adoptivgeschwistern besser erklérlich.

Zu den »zu geringen« Korrelationen zwischen Adoptivgeschwistern tragt zusatzlich
die eingeschrinkte Umweltvarianz der Adoptivfamilien bei. Adoptivfamilien sind ja
stets durch Adoptionsagenturen so ausgewdhlt, dass die Adoptivkinder in einer mog-
lichst forderlichen familidren Umwelt aufwachsen. Dies fithrt zu einer massiven Ein-
schrainkung der Umweltunterschiede zwischen den Adoptivfamilien auf nur etwa die
Hailfte der Umweltvarianz von normalen Familien. Dies wiederum fiihrt zu einer Un-
terschdtzung von Korrelationen zwischen den Adoptivgeschwistern in beliebigen
Merkmalen und damit zu einer Uberschitzung des genetischen Einflusses.

Zusammenfassend ldsst sich feststellen, dass bei Beurteilungen durch Eltern,
Geschwister, Freunde oder die Geschwister selbst Kontrasteffekte auftreten konnen,
die bei Zwillings- und Adoptionsmethode zu einer Uberschitzung des genetischen
Einflusses fithren. Nichtadditive genetische Einfliisse haben dagegen gegenldufige
Effekte (Uberschitzung des genetischen Einflusses bei der Zwillingsmethode, Unter-
schitzung bei der Adoptionsmethode). Die eingeschrankte Umweltvarianz in Adop-
tivfamilien fithrt zu einer Uberschitzung des genetischen Einflusses durch die Adop-
tionsmethode.

Jede der beiden Methoden hat also mehrere Probleme, die sich in ihren Wirkungen
auf die Einflussschitzungen teilweise aber wieder aufheben. Anstatt darauf zu ver-
trauen, dass die Probleme jeder Methode sich wechselseitig kompensieren, wird in
neueren, methodisch sehr anspruchsvollen Arbeiten versucht, die Probleme direkt zu
kontrollieren, indem in Kombinationsstudien versucht wird, die beobachteten Ahn-
lichkeiten von Zwillingen, Eltern, leiblichen und Adoptivgeschwistern durch ein ge-
meinsames Modell zu erkldren, das Faktoren wie nichtadditive genetische Varianz,
Kontrasteffekte oder Annahmen tiber spezielle Umweltvarianz fiir spezielle Personen-
gruppen berticksichtigt. @ Tab. 6.6 zeigt Ergebnisse derartiger Schétzungen fiir den IQ
und die Big Five.
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Ein zweites methodisches Problem:
Beim direkten Vergleich von Ge-
schwistern treten Kontrasteffekte auf,
die die genetischen Einflussschatzun-
gen verzerren.

Bei Kontrasteffekten tiberschatzt die
Zwillingsmethode den genetischen
Einfluss.

Bei Kontrasteffekten Uberschatzt
auch die Adoptionsmethode den
genetischen Einfluss, da Kontrast-
effekte bei Adoptivgeschwistern
wegen ihrer geringeren Ahnlichkeit
starker sind.

Bei Beurteilungen durch Eltern, Ge-
schwister, Freunde oder die Ge-
schwister selbst konnen Kontrast-
effekte auftreten, die bei Zwillings-
und Adoptionsmethode zu einer
Uberschitzung des genetischen Ein-
flusses fuhren. Nichtadditive gene-
tische Einflisse haben dagegen
gegenliufige Effekte (Uberschitzung
des genetischen Einflusses bei der
Zwillingsmethode, Unterschatzung
bei der Adoptionsmethode).

Kombinationsstudien schatzen den
genetischen Einfluss aufgrund von
mehreren Verwandtschaftsarten.
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Fiir die Big Five wurden bei Verhal-
tensbeobachtungen ahnliche gene-
tische Einflisse gefunden wie bei
Beurteilungen in Fragebdgen.

Adoptionsstudien fanden einen
deutlichen Umwelteinfluss auf den
1Q und Schulversagen.

Das widerspricht nicht den Varianz-
schatzungen.

Ein genetischer Varianzanteil von
50% wie z.B. im Falle des 1Q lasst eine
erhebliche umweltbedingte Variation
der Eigenschaftswerte zu, ein Um-
weltvarianzanteil von 50% eine er-
hebliche genetisch bedingte Varia-
tion dieser Eigenschaftswerte.

D Tab. 6.6. Schatzung der Varianzanteile verschiedener Eigenschaften aus Kombinationsstudien

Eigenschaft Genetischer Varianzanteil Umweltanteil ~ Fehleranteil
additiv nichtadditiv
Q 32 .19 .39 .10
Extraversion 32 a7 31 .20
Neurotizismus 24 1 45 .20
Vertrédglichkeit 22 .16 42 .20
Gewissenhaftigkeit 27 14 .39 .20
Offenheit 43 .02 35 .20

Die meisten Studien zum genetischen Einfluss auf sozial-emotionale Personlich-
keitseigenschaften beziehen sich auf Selbst- oder Fremdbeurteilungen der Person-
lichkeit. Borkenau et al. (2001) berichteten zum ersten Mal iiber genetische Schit-
zungen fiir Personlichkeitsmerkmale, die von Beobachtern tatsichlichen, video-
grafierten Verhaltens beurteilt wurden. In der German Observational Study of Adult
Twins (GOSAT) wurden ein- und zweieiige deutsche erwachsene Zwillinge in
15 verschiedenen personlichkeitsrelevanten Situationen videografiert. Beobachter
beurteilten jeweils einen Zwilling jedes Paares in jeweils einer Situation auf 35 Adjek-
tivskalen, die sich vor allem auf die Big Five bezogen. Die Schitzungen des genetischen
Einflusses variierten zwischen 38% und 62% mit einem Mittel von 41%, fielen also
nicht wesentlich anders aus als bei Kombinationsstudien globaler Beurteilungen der
Big Five.

Gegen die Schlussfolgerung, der IQ sei ebenso stark genetisch bedingt wie umwelt-
bedingt, wird manchmal eingewendet, dass franzdsische Adoptionsstudien fanden,
dass Kinder, die aus ungiinstigem sozialen Milieu von gutsituierten Familien adoptiert
wurden, von der Adoption intelligenzméf3ig stark profitierten. So beobachteten Schiff
et al. (1982) bei 20 franzdsischen Unterschichtskindern, die im Alter von etwa vier
Monaten von Oberschichtsfamilien (aus den oberen 13% des sozialen Status in Frank-
reich) adoptiert wurden, gegeniiber ihren in der Unterschicht verbliebenen Geschwis-
tern einen IQ-Anstieg von durchschnittlich 14 IQ-Punkten - fast eine ganze Standard-
abweichung. Von den adoptierten Kindern blieben 17% bis zum Beginn der 6. Klasse
sitzen oder wurden sonderbeschult; bei ihren sozial benachteiligten Geschwistern wa-
ren es 66%.

Diese Ergebnisse widersprechen aber keineswegs den oben geschilderten Varianz-
schitzungen. Das wird deutlich, wenn man den Erwartungsbereich fiir rein genetisch
geschitzte IQ-Werte betrachtet. Dies ist der statistisch erwartete Bereich, in den der
IQ-Wert einer Person mit 95% Sicherheit fillt, wenn ihr Genom bekannt ist. Dieses
Intervall (in der Populationsgenetik auch als Reaktionsnorm des Genoms bezeichnet)
betrigt etwa +21 IQ-Punkte, ist also sehr grof3; der von Schiff et al. (1982) beobachtete
umweltbedingte Gewinn von 14 IQ-Punkten liegt durchaus im Bereich dessen, was
man bei drastischen Umweltdifferenzen erwarten wiirde. Auch die Daten zum Schul-
versagen stellen keinen Widerspruch zu den Varianzschitzungen fiir den IQ dar, da
Schulversagen weniger stark genetisch beeinflusst sind als der IQ.

Umgekehrt ldsst ein Umweltvarianzanteil von 50% aber auch eine erhebliche gene-
tisch bedingte Variation der Eigenschaftswerte zu. Wachsen z.B. zwei gleichaltrige Ad-
optivgeschwister von Geburt an zusammen auf und besuchen die gleiche Kindergar-
tengruppe und die gleichen Schulklassen, so konnte ihre IQ-Differenz rein genetisch
bedingt dennoch 40 IQ-Punkte betragen.
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Genetische Einflussschitzungen sind nicht auf die bisher betrachteten Eigenschaf-
ten beschrinkt. Fiir korperliche Merkmale fallen sie z.T. wesentlich hoher aus (im
Erwachsenenalter betragt die Heritabilitdt von Kérpergrofle und -gewicht etwa 80%),
z.T. aber auch wesentlich niedriger (von sportlicher Betitigung abhéngige Merkmale
haben eine Heritabilitdt von teilweise deutlich unter 40%). Fiir Einstellungen variieren
die Schitzungen sehr stark je nach Inhalt von 0% bis zu 60%.

Zwillingsstudien erlauben es auch, den genetisch kontrollierten direkten Einfluss
von Umwelten nachzuweisen. Dazu werden u.a. eineiige Zwillinge untersucht, wobei
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Bei vielen korperlichen Merkmalen
ist der genetische Einfluss sehr hoch,
bei Einstellungen variiert er stark je
nach Einstellungsobjekt.

Durch Vergleich eineiiger Zwillinge
und andere genetisch sensitive De-
signs kann der Einfluss von Umwelt-
bedingungen auf die Personlichkeit
unter Kontrolle genetischer Einflisse

der andere Zwilling als Kontrollbedingung dient (Kontrollzwillingsdesign). TErE R,
Studie mit einem Kontrollzwillingsdesign
Caspi et al. (2004) priiften den Einfluss der Einstellung von umweltvermittelt, denn es handelte sich ja um genetisch

Muttern zu ihren eineiigen Zwillingen auf deren antisoziales  identische Zwillinge. Aufgrund von Interviews mit den Mut-
Verhalten. Die Miitter beschrieben ihre beiden Zwillingeim  tern gelang es den Autoren, vier unterschiedliche Ursachen

Alter von 5 Jahren getrennt voneinander; Tonaufnahmen fur die unterschiedliche Einstellung der Miitter zu ihren Zwil-
dieser freien Beschreibungen wurden dann fiir negative lingen zu identifizieren: Krankheit eines Zwillings, nicht aber
Emotionen kodiert. Der jeweils negativer beschriebene des anderen; Annahmen der Miitter Giber Personlichkeitsun-
Zwilling wurde von den Miittern, aber auch von Lehrern, terschiede der Zwillinge; Identifikation mit einem der Zwil-
zwei Jahre spater als antisozialer beurteilt als der positiver linge (»ist so wie ich«); Identifikation eines Zwillings mit dem
beschriebene Zwilling. Dieser Effekt der mutterlichen Ein- Ex-Partner und Verschiebung negativer Gefiihle gegentber
stellung auf die Personlichkeit ihrer Kinder war offenbar dem Ex-Partner auf diesen Zwilling.

6.2.2 Geteilte und nicht geteilte Umwelteinfliisse

Mit Hilfe der indirekten Schitzmethoden lassen sich auch interessante und hochst kon-
trovers diskutierte Schlussfolgerungen iiber den Einfluss unterschiedlicher Arten von
Umwelteinfliissen auf Personlichkeitsmerkmale ziehen. Hierzu werden fiir Personen-
Paare, z.B. Geschwister, geteilte und nicht geteilte Umwelteinfliisse unterschieden:

— Definition
Geteilte und nicht geteilte Umwelteinfliisse auf eine Eigenschaft
Umwelteinflisse, die die beiden Mitglieder von Personen-Paaren dhnlich in einer
Personlichkeitseigenschaft machen, werden als geteilte Umwelteinfliisse bezeich-
net; Umwelteinflisse, die sie in dieser Eigenschaft undhnlich machen, werden als
nicht geteilte Umwelteinfliisse bezeichnet.

Betrachten wir dies zundchst am Beispiel des IQ anhand der Daten in @ Tab. 6.4 und
@O Tab. 6.5. Die Korrelation von .25 zwischen Adoptivgeschwistern schitzt direkt ihre
geteilten Umwelteinfliisse auf den IQ; sie betragen damit 25% der IQ-Varianz. Nach der
Zwillingsmethode schitzt die Differenz zwischen der Reliabilitit der Eigenschaftsmes-
sung und der Korrelation eineiiger Zwillinge die von ihnen nicht geteilten Umweltein-
fliisse, denn es wird angenommen, dass Messfehler individuell wirken, also nicht-ge-
teilte Einfliisse sind, und genetische Einfliisse konnen eineiige Zwillinge nicht undhn-
lich machen. Unter der Annahme einer Reliabilitit von .90 beruhen damit 90% -
81% = 9% der IQ-Varianzaufvon eineiigen Zwillingen nicht geteilten Umwelteinfliissen.
Unter der Annahme, dass die geteilten und nicht geteilten Umwelteffekte bei Geschwis-
tern generell so ausfallen wie bei Adoptivgeschwistern bzw. eineiigen Zwillingen, kon-
nen diese Ergebnisse verallgemeinert werden: IQ-Unterschiede beruhen mehr auf ge-
teilten Umwelteinfliissen als auf nicht geteilten Umwelteinfliissen.

» Definition
geteilte und nicht geteilte
Umwelteinfliisse

1Q-Unterschiede beruhen starker auf
geteilten Umwelteinflissen als auf
nicht geteilten Umwelteinfllissen.
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Bei Extraversion sind die nicht geteil-
ten Umwelteinfliisse sehr viel starker
als die geteilten.

Kombinationsstudien sind zuver-
lassiger als Adoptions- und Zwillings-
studien. Sie bestatigen den Befund,
dass nichtgeteilte Umwelteinflisse
fur fast alle Eigenschaften bedeut-
samer sind als geteilte Umweltein-
flusse.

Anders sieht es bei Extraversionsurteilen aus. Hier scheint es keine von Geschwis-
tern geteilten Umwelteinfliisse zu geben (-3% geteilte Umweltvarianz), was aber eine
Unterschitzung darstellt, wie die obige Diskussion der Kontrasteffekte und der einge-
schrankten Umweltvarianz bei Personlichkeitsbeurteilungen gezeigt hat. Dafiir ist der
Einfluss der nicht geteilten Umwelteinfliisse recht grof8. Unter der Annahme, dass 20%
der Varianz der Extraversionsurteile auf Messfehlern beruhen, ergeben sich fir die
nicht geteilten Umwelteinfliisse 80% - 51% = 29%.

Wegen der methodischen Probleme der Adoptions- und Zwillingsstudien ist es
auch in diesem Fall eher angebracht, Kombinationsstudien zu vertrauen. Wie @ Tab. 6.7
zeigt, kommen Kombinationsstudien zu sehr dhnlichen Einflussschdtzungen wie
Adoptions- und Zwillingsstudien. Unabhingig von den Methoden sind geteilte Um-
welteinfliisse bei Big-Five-Beurteilungen deutlich geringer als nicht geteilte. Dasselbe
gilt fiir korperliche Merkmale wie Korpergrofe und -gewicht und auch fiir Einstellun-
gen nach Abschluss der Pubertit. Nur beim IQ und bestimmten Werthaltungen (Kon-
servativismus, Religiositit) bis zum Verlassen des Elternhauses scheint es umgekehrt zu
sein; hier scheinen geteilte Umwelteinfliisse (z.B. Effekte des Bildungsmilieus des
Elternhauses oder der Religiositdt der Eltern) mindestens genauso bedeutsam zu sein.

B Tab. 6.7. Varianzanteile geteilter und nicht geteilter Umwelteinfliisse

Eigenschaft

Adoptionsmethode

Zwillingsmethode Kombinationsmethode

geteilte nicht geteilte geteilte nicht geteilte
1Q 25 .09 22 A7
Extraversion -.03 29 .02 29
Neurotizismus .07 .26 1 34
Vertrdglichkeit .02 .38 .07 .35
Gewissenhaftigkeit .06 31 .07 32
Kultur .09 33 .06 .29

Mit Ausnahme des IQ und einiger
Werthaltungen bis zum Verlassen des
Elternhauses sind die von Geschwis-
tern nicht geteilten Umwelteinflisse
weitaus bedeutsamer fiir ihre Person-
lichkeitsentwicklung als die von
ihnen geteilten Umwelteinflusse.

Dass die nicht geteilten Umweltein-
fltisse meist deutlich gréBer sind

als die geteilten, scheint der klassi-
schen Sozialisationstheorie zu wider-
sprechen.

Der Einfluss einzelner nicht geteilter
Umwelteigenschaften ist gering.

Insgesamt lasst sich damit eine weitere wesentliche Schlussfolgerung aus den popula-
tionsgenetischen Einflussschitzungen ziehen:

Die von Geschwistern nicht geteilten Umwelteinfliisse sind weitaus bedeutsamer als
die von ihnen geteilten Umwelteinfliisse. Dieses Ergebnis scheint diametral der Annah-
me der klassischen Sozialisationstheorie zu widersprechen, dass die wesentlichen per-
sonlichkeitspragenden Umweltbedingungen familientypisch sind, z.B. die soziale Schicht
der Familie oder ein Erziehungsstil der Eltern, der auf alle Kinder in gleicher oder doch
zumindest dhnlicher Weise wirkt. Die Hinterfragung dieser Annahme der klassischen
Sozialisationsforschung diirfte aus psychologischer Sicht das interessanteste Ergebnis der
gesamten Verhaltensgenetik sein. Es regte eine intensive Forschung an mit dem Ziel,
diejenigen Umwelteinfliisse zu identifizieren, die von Geschwistern nicht geteilt werden.
Diese Forschungsanstrengungen lassen sich grob in zwei Etappen gliedern.

Zunichst (1985-1999) wurden (nicht) geteilte Umwelteinfliisse mit objektiv (nicht)
geteilten Umwelten gleichgesetzt und deshalb diejenigen Umweltbedingungen ins
Visier genommen, in denen sich Geschwister unterscheiden. Hierzu gehéren zum
einen Unterschiede in der familidren Umwelt zwischen Geschwistern, z.B. unter-
schiedliche Behandlung durch dieselben Eltern und Geschwister und die Geschwister-
position (z.B. Erst- oder Zweitgeborenes). Versuche, solche innerfamilidren Umwelt-
effekte systematisch aufzukldren, haben bisher allerdings nicht allzu weit gefiihrt; jeder
einzelne Faktor konnte nur unter 5% der Varianz des betrachteten Merkmals aufkla-
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ren. Wichtiger konnten fiir viele Personlich-
keitsmerkmale unterschiedliche Erfahrungen in
Gleichaltrigengruppen (Kindergarten, Schule,
Jugendlichen-Cliquen) sein (Harris 1995), aber
auch ganz individuelle Erlebnisse auflerhalb sol-
cher Gruppen.

Erst um 2000 wurde klar, dass die Forschung
bis dahin auf einem Denkfehler basierte: Die von
Geschwistern nicht geteilten »objektiven« Um-
welten wurden mit den von ihnen nicht geteilten
Umwelteinfliissen gleichgesetzt. Das ist aber
nicht zuléssig, denn geteilte Umwelten kénnen
nicht geteilte Einfliisse haben, und nicht geteilte
Umwelten kénnen geteilte Einfliisse haben.

Beispiel .
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(Nicht) geteilte Umwelteffekte
sind nicht identisch mit den Effekten
(nicht) geteilter Umwelten.

»Versteh das einfach als nichtgeteilten
Effekt einer geteilten Umweltbedingung.«

Unterschied zwischen (nicht) geteilten Umwelten und deren Einfliissen

Ein Musiklehrer, den Geschwister 1, nicht aber Geschwister
2 hat, kdnnte das Interesse von Geschwister 1 an Klavier-
spielen wecken, was sich dann auf Geschwister 2 durch Be-
obachtung und Kommunikation mit Geschwister 1 tiber-

tern geteilten Effekt auf deren Klavierspiel aus. Umgekehrt
kdnnten beide Geschwister zu demselben Klavierlehrer
gehen, aber der weckt nur bei Geschwister 1 Interesse am
Klavierspiel, nicht aber bei Geschwister 2, weil Geschwis-
ter 1 eine héhere Bereitschaft zum hiuslichen Uben hat.

tragt. Damit Gibt die objektiv betrachtet nicht geteilte Um-
weltbedingung »Musiklehrer« einen von beiden Geschwis-

Diskutiert werden drei mogliche Ursachen fiir die Tatsache, dass der Gesamteffekt der
nicht geteilten Umwelteffekte in der Regel viel grofier ist als die einzelnen Effekte ob-
jektiv nicht geteilter Umwelten. Erstens konnte es sein, dass sehr viele verschiedene
objektiv nicht geteilte Umwelten fiir Personlichkeitsunterschiede zwischen Geschwis-
tern verantwortlich sind, so dass grof3e Effekte fiir einzelne Umweltbedingungen nicht
zu erwarten sind.

Zweitens konnten objektiv geteilte Umwelten unterschiedliche Auswirkungen auf
die Personlichkeit von Geschwistern haben, weil diese Auswirkungen selbst bereits
durch die Personlichkeit der Geschwister mitbestimmt werden. Ganz generell gilt, dass
die Wirkung von Umwelten auf die Personlichkeit immer durch die bereits vorhandene
Personlichkeit gefiltert und modifiziert wird; hier handelt es sich lediglich um einen
Spezialfall dieses allgemeinen Prinzips.

Drittens beruht die Individualentwicklung nur zum Teil auf der Wirkung systema-
tischer Faktoren. Wie Computersimulationen nahelegen, kénnen kleine Zufallsvaria-
tionen in Entwicklungsbedingungen sich langfristig zu erheblichen Entwicklungsver-
dnderungen aufschaukeln. Solche zufallsbedingten Verinderungen von genetischen
oder Umweltwirkungen sind in verhaltensgenetischen Schitzungen in der »Restkate-
gorie« der nicht geteilten Umwelteinfliisse enthalten.

Der Einfluss einzelner nicht geteilter Umwelten auf Personlichkeitsunterschiede ist
also vermutlich deshalb so gering, weil viele unterschiedliche Bedingungen wirken, weil
deren Wirkung durch die Personlichkeit modifiziert wird und weil der Zufall systema-
tische Wirkungen verrauscht.

Einzelne nicht geteilte Umwelteigen-
schaften haben auch deshalb nur
einen geringen Einfluss, weil eine
Personlichkeitseigenschaft meist
durch viele solche Umwelteigen-
schaften bedingt ist.

Geteilte Umwelten haben je nach
Personlichkeit verschiedene und
damit nicht geteilte Einflusse.

O wichtig
Der Einfluss einzelner nicht
geteilter Umwelten auf Per-
sonlichkeitsunterschiede ist
vermutlich deshalb so ge-
ring, weil viele unterschied-
liche Bedingungen wirken,
weil deren Wirkung durch
die Personlichkeit modifi-
ziert wird und weil der Zufall
systematische Wirkungen
verrauscht.
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Kontrollfragen

In einer Studie an 100 jungen erwachsenen eineiigen

und 100 gleichaltrigen zweieiigen Zwillingspaaren

seien folgende Korrelationen zwischen den Paarlingen

gefunden worden: fiir die explizite Einstellung zu lauter

Musik eineiig .53, zweieiig .49; flr die Einstellung zur

Todesstrafe fiir Mord eineiig .53, zweieiig .26.

== Wie hoch ist die Heritabilitat fir die Einstellung zu
lauter Musik bzw. Todesstrafe?

== Wie kdnnte das Ergebnis fiir die Einstellung zur
Todesstrafe erklart werden?

Ein weiteres methodisches Problem fiir die Einfluss-

schitzungen stellt die Ahnlichkeit der Eltern in be-

stimmten Eigenschaften dar (Homogamie; z.B. korreliert

der 1Q zwischen Partnern um .40). Welche Konse-

quenzen hat Homogamie auf die genetischen Einfluss-

schatzungen

== beider Zwillingsmethode?

== bei der Adoptionsmethode?

6.6 Welche Umwelten werden von Geschwistern geteilt, wel-

che zuséatzlichen von Zwillingen, und welche werden von
Zwillingen nicht geteilt?

6.7 In » Kap. 2.3, wurden drei Arten der Genom-Umwelt-Kor-

relation diskutiert: aktive, reaktive und passive.

== \Nelche Rolle spielen diese Formen der Genom-Um-
welt-Wechselwirkung im Falle des IQ von der Kind-
heit bis zum Eingehen einer Partnerschaft?

== Welche Altersabhdngigkeit ist infolge dessen fiir den
genetischen Einfluss auf den 1Q zu erwarten: Steigt er
oder sinkt er mit wachsendem Alter?

» Weiterfiihrende Literatur
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Psychologische Geschlechtsunterschiede sind noch immer ein stark emotional und
ideologisch besetztes Thema, auch wenn die Tone in der Diskussion gegeniiber den
1970er und 1980er Jahren moderater und differenzierter geworden sind. Hier geht es
um eine niichterne wissenschaftliche Betrachtung dieser Geschlechtsunterschiede: Wie
grofd sind Geschlechtsunterschiede in welchen Personlichkeitsmerkmalen in welchem
Alter, wie entwickeln sich diese Unterschiede und wie ist ihre Entwicklung zu er-
kldren?

Lernziele
== Tatsachliche GroBe psychologischer Geschlechtsunter- == Die vielfaltigen Prozesse, die zu Geschlechtsunterschie-
schiede einschatzen kdnnen den fiihren, in ihrem Zusammenhang einordnen kdnnen

== Geschlechtsstereotype dementsprechend kritisch hin-
terfragen konnen

Das Geschlecht ist ein biologisches Faktum. Ob jemand ein Junge oder ein Méddchen,
ein Mann oder eine Frau ist, ldsst sich meist sehr genau aus den dufSeren Geschlechts-
organen schliefSen (Scheide oder Penis), deren Vorhandensein fast perfekt mit dem
chromosomalen Geschlecht (XX oder XY) tibereinstimmt. Das Geschlecht eines
Menschen ist zumindest ab der Geburt aber auch kulturell geprigt. Um das zu unter-
streichen, wird im Englischen oft ein Unterschied zwischen sex (biologisches Ge-
schlecht) und gender (Geschlechtsrolle, kulturell gepragtes Geschlecht) gemacht. Die
Geschlechtsrolle ist kognitiv repréasentiert in Form von einzelnen Geschlechtsstereo-

typen.

Das Geschlecht ist biologisch defi-
niert (»sex«) und im Geschlechts-
stereotyp einer Kultur bzw. eines
Individuums sozial verankert. Darauf
basieren kulturspezifische Erwar-
tungen in Form von Geschlechts-
rollen (»gender«), die in Form von
Geschlechtsstereotypen kognitiv
reprasentiert sind.
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Beispiel .

Geschlechtsstereotyp

Werden Vater und Miitter gebeten, kurz nach der Geburt
die GroBe ihres Neugeborenen einzuschatzen, so schatzen
sie es wesentlich kleiner ein, wenn es ein Mddchen ist.

Psychologische Merkmale sind oft
geschlechtstypisch verteilt, aber die
Verteilungen der beiden Geschlech-
ter Uberlappen sich meist stark.

Im Geschlechtsstereotyp (»typisch
Mann/Frau«) werden tatsachlich vor-
handene Unterschiede in den Vertei-
lungen Ubertrieben.

B Abb. 7.1. Tatsachliche Verteilung
von Geschlechtsunterschieden (a)
und Geschlechtsstereotyp (b)

Geschlechtsspezifisch (im Gegensatz
zu hier darg. geschlechtstypischen
Verteilungen) ware ein Merkmal nur,
wenn beide Verteilungen gar nicht
tiberlappen wiirden.

Biologisches Geschlecht:
genetische, hormonelle, neuronale
Ebene

Psychologisches Geschlecht:
Verhaltensebene

Faktisch unterscheiden sich aber weibliche und mannliche
Neugeborene weder in ihrer durchschnittlichen Grée noch
in ihrem durchschnittlichen Gewicht.

Dass Eltern die Grof3e ihres neugeborenen Méadchens unterschitzen, ist eine unzulds-
sige Verallgemeinerung der Tatsache, dass erwachsene Frauen im Durchschnitt kleiner
sind als erwachsene Minner. Das ist typisch fiir Geschlechtsstereotype: Die dort ent-
haltenen Meinungen iiber Geschlechtsunterschiede sind selten vollig falsch. Meist ent-
halten sie einen wahren Kern an tatsichlichen Geschlechtsunterschieden, die aber
unzulissig verallgemeinert oder iibertrieben wahrgenommen werden.

Wie Ubertreibungen tatsichlicher Geschlechtsunterschiede im Geschlechtsstereo-
typ aussehen, ist in @ Abb. 7.1 schematisch dargestellt. Ein psychologisches Merkmal X
ist geschlechtstypisch verteilt, so dass die Mittelwerte der Verteilungen sich unterschei-
den (in diesem Beispiel ist der Mittelwert fiir die Madnner hoher als fiir die Frauen).
Typischerweise tiberlappen sich die beiden Verteilungen erheblich, d.h. ein breiter
Merkmalsbereich ist durch Manner und Frauen besetzt. Nur wenn die Verteilungen
sich nicht tiberlappen wiirden, also in diesem Beispiel alle Médnner héhere Merkmals-
werte hitten als alle Frauen, wire das Merkmal wirklich geschlechtsspezifisch. Dann
konnte aus Kenntnis des Merkmals eindeutig geschlossen werden, ob es sich um einen
Mann oder eine Frau handelt. Dieser Fall ist bei psychologischen Merkmalen extrem
selten.
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7.1 Entwicklung der Unterschiede

Geschlechtsunterschiede konnen auf verschiedenen Ebenen betrachtet werden: auf der
genetischen, der hormonellen, der neuronalen und der Verhaltensebene. In den ersten
drei Fillen spricht man auch vom biologischen Geschlecht, im letzteren Fall vom
psychologischen Geschlecht. Geschlechtsstereotype wiederum sind Wissensbesténde
auf der Ebene kognitiver Représentationen. Beziehungen zwischen diesen Ebenen wer-
den im Verlauf der individuellen Entwicklung Schritt fiir Schritt aufgebaut.
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7.1.1 Genetisches Geschlecht

Auf genetischer Ebene ist das Geschlecht des Menschen durch ein einziges Gen be-
stimmt: das SRY-Gen (»sex determining region Y«) auf dem Y-Chromosom. Dieses
eine Gen bestimmt das genetische Geschlecht und damit weitgehend, aber nicht aus-
schlieBSlich, die weiteren biologischen Geschlechtsmerkmale. In sehr seltenen Féllen
kann das SRY-Gen durch » Translokation« auf ein anderes Chromosom verschoben sein
(z.B. X-Chromosom oder Chromosom 21); trotzdem entfaltet es auch dort seine ge-
schlechtsdeterminierende Wirkung.

Da das SRY-Gen fast ausschlieSlich auf dem Y-Chromosom vorkommt, ist das ge-
netische Geschlecht auch definierbar durch das chromosomale Geschlecht (Y-Chro-
mosom vorhanden oder nicht). Normalerweise ist ein viterliches Geschlechtschromo-
som (X oder Y) mit einem miitterlichen X-Chromosom gepaart. Ist das viterliche Ge-
schlechtschromosom ein X-Chromosom, entsteht ein chromosomal weiblicher Typ
XX; ist das viterliche Geschlechtschromosom ein Y-Chromosom, entsteht ein chromo-
somal mannlicher Typ XY. In sehr seltenen Fillen hat jemand nur ein X-Chromosom
oder mehr als zwei Geschlechtschromosomen, z.B. XXY. Die Geschlechtsentwicklung
folgt dabei einer einfachen Regel:

Mindestens ein X-Chromosom ist notwendig fiir die fetale Entwicklung tiberhaupt;
ist mindestens ein Y-Chromosom vorhanden, wird sie in die mannliche Richtung ge-
lenkt.

7.1.2 Hormonelles Geschlecht

Die Aktivitat des SRY-Gens fithrt im Alter von etwa sieben Wochen nach der Zeugung
zur Differenzierung der Geschlechtsdriisenanlage in Hodenvorformen, die mit der
Produktion der »ménnlichen Geschlechtshormone« (Androgene, insbesondere Tes-
tosteron) beginnen. Ansonsten entwickeln sich aus den frithen Geschlechtsdriisen
Eierstocke. Nach etwa zwolf Wochen Schwangerschaft sind die Eierstocke des weib-
lichen Fetus so weit entwickelt, dass sie primér die »weiblichen Geschlechtshormone«
Ostrogen und Progesteron zu produzieren beginnen. Normalerweise produzieren
weibliche Feten weitaus mehr Ostrogen und Progesteron und weitaus weniger Andro-
gene als mannliche Feten. Dieser quantitative Unterschied in der Hormonproduktion
definiert das hormonelle Geschlecht eines Menschen.

Das prinatale hormonelle Geschlecht beeinflusst die Entwicklung des spiteren
psychologischen Geschlechts. Das wird z.B.in Untersuchungen zu Wehenhem-
mern deutlich, die eine frithzeitige Geburt verhindern sollen und dies u.a. durch eine
Verschiebung des Hormonspiegels der Mutter durch kiinstlich hergestelltes Proges-
teron auf der Basis weiblicher oder ménnlicher Geschlechtshormone bewirken.
Erst nach jahrelanger Anwendung wurde festgestellt, dass weibliche Feten, die Pro-
gesteron auf der Basis ménnlicher Geschlechtshormone ausgesetzt waren, als Kin-
der in jhrem Spielverhalten »verménnlicht« waren (grofleres Interesse an minn-
lichem Spielzeug, mannlichen Spielpartnern und mehr physische Aggression) und
spater vermehrt homosexuell oder bisexuell wurden (eine Rate von tiber 20%),
wihrend minnliche Feten spdter im rdumlichen Vorstellungsvermégen schlechter
abschnitten als unbehandelte mannliche Feten (»kognitive Verweiblichung«, da nor-
malerweise Minner im rdumlichen Vorstellungsvermogen besser abschneiden als
Frauen).

Einfache Prinzipien wie »je mehr Testosteron im Mutterleib, desto mehr Mann
spdter« gelten aber nicht. Beispielsweise sagt der Hormonspiegel mannlicher Ge-
schlechtshormone in der Nabelschnur bei der Geburt bei Madchen schlechteres raum-
liches Vorstellungsvermogen im Alter von sechs Jahren vorher. Dies widerspricht nicht
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Das SRY-Gen bestimmt das gene-
tische Geschlecht.

Da das SRY-Gen fast ausschlieB3lich
auf dem Y-Chromosom vorkommt,
kann man sagen: Das chromosomale
Geschlecht ist durch Vorhandensein
des Y-Chromosoms definiert.

(XY = mannlich, XX = weiblich)

O wichtig
Mindestens ein X-Chromo-
som ist notwendig fiir die
fetale Entwicklung iiber-
haupt; ist mindestens ein
Y-Chromosom vorhanden,
wird sie in die mannliche
Richtung gelenkt.

Das hormonelle Geschlecht ist ein
quantitatives, kein qualitatives Merk-
mal. (weiblich: iiberwiegend Produk-
tion von Ostrogen und Progesteron,
mannlich: tberwiegend Produktion
von Androgenen - kein »entweder
oder«)

Die Wirkung von hormonellen Wehen-
hemmern belegt einen Einfluss

des hormonellen Geschlechts auf
das psychologische Geschlecht.
Feten, die kiinstlichem Progesteron
(auf Basis méannlicher Geschlechts-
hormone hergestellt) ausgesetzt wa-
ren, zeigten spater »vermannlichtes«
Spielverhalten.

Es gibt keine einfachen linearen
Zusammenhange (wie »je mehr
Testosteron im Mutterleib, desto
mehr Mann«) zwischen frithem
hormonellen Geschlecht und
spaterem geschlechtstypischen
Verhalten.
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Griinde dafiir: Effekte wie die Uber-
kompensation bei zu starkem Hor-
monspiegel komplizieren hormonel-
le Wirkungen auf das Geschlecht. Bei
stark von der Norm abweichenden
Hormonkonzentrationen kommt es
zu GegenmafBnahmen und entgegen-
gesetzten Abweichungen.

nur dem normalen Geschlechtsunterschied fiir raumliches Vorstellungsvermogen, son-
dern auch den Befunden zu den Wehenhemmern.

Das liegt wohl vor allem daran, dass das hormonelle Geschlecht seine Wirkung auf
Verhalten tiber komplexe Regulationssysteme des autonomen und zentralen Nerven-
systems ausiibt, wobei es zu Gegenregulationsphdnomenen kommen kann, wenn eine
Hormonkonzentration zu stark in die eine oder andere Richtung vom Normalbereich
abweicht: Die Abweichung l6st Gegenmafinahmen aus, die zu einer genau entgegenge-
setzten Abweichung fithren konnen (»Uberkompensation«). Dadurch kénnen Effekte
auftreten, die normalen hormonellen Wirkungen widersprechen.

Entsprechend mit Vorsicht zu genieBen sind deshalb Unter-
suchungen zu anatomischen Merkmalen, die durch frihe
Hormonwirkungen beeinflusst zu sein scheinen wie z.B. das
Fingerlangenverhaltnis 2D:4D. Hierbei wird die Lange des
Zeigefingers (vom Daumen aus gesehen zweiter Finger,
engl.: »digit, 2D) mit der des Ringfingers (4D) verglichen.
Da bei Mannern der Ringfinger meist langer ist als der Zei-
gefinger, wéhrend dies bei Frauen nicht der Fall ist, und das

wurde die Hypothese formuliert, dass das 2D:4D-Verhaltnis
bei Erwachsenen Auskunft tiber das hormonelle Geschlecht
in den ersten Lebensjahren gibt: Manner und Frauen mit
einem relativ langen Ringfinger (niedriger 2D:4D-Quotient)
sollten eher unter Testosteronwirkung gestanden haben und
entsprechend haufiger typisch mannliche Merkmale zeigen.
Die Befundlage hierzu ist aber so widerspriichlich, dass die
Hypothese nicht als bestédtigt gelten kann.

2D:4D-Verhdltnis ab dem fiinften Lebensjahr konstant ist,

Hormone beeinflussen die Gehirn-
entwicklung (neuronales Geschlecht)
und damit das Verhalten — auch noch
in Pubertat, Schwangerschaft und
Menopause.

Aus neuronalen Geschlechtsunter-
schieden kann nicht auf eine hormo-
nelle Verursachung geschlossen
werden; sie konnen auch durch Ge-
schlechtsunterschiede im Verhalten
oder der Umwelt bedingt sein.

Das psychologische Geschlecht wird
durch die Kultur beeinflusst. Biolo-
gisches Geschlecht, psychologisches
Geschlecht und Geschlechtsstereo-
typ stehen in Wechselwirkung mit-
einander - es gibt Wirkungen in bei-
de Richtungen.

7.1.3 Neuronales Geschlecht

Im Verlauf der individuellen Entwicklung konnen hormonelle Unterschiede die Ge-
hirnentwicklung beeinflussen; es entsteht das neuronale Geschlecht. Diese Wirkungen
sind mit der Geburt keineswegs abgeschlossen; wihrend Pubertdt, Schwangerschaft
und Menopause kommt es z.B. zu erheblichen geschlechtsspezifischen hormonellen
Veranderungen, die im Prinzip neuronale Wirkungen haben und dadurch auch neue
psychologische Geschlechtsunterschiede erzeugen konnen.

Besonders umstritten ist der prinatale hormonelle Einfluss auf die geschlechtsty-
pische Entwicklung des Gehirns. Im Tierexperiment ldsst sich nachweisen, dass Testos-
terongaben in frithem Alter neuronale Strukturen bei Weibchen »vermiannlichen«
konnen, z.B. den Querschnitt des Balkens erhohen, der die beiden Grof8hirnhilften
verbindet. Wihrend sich solche Experimente natiirlich beim Menschen verbieten, ist
auch dort zumindest eine geschlechtsspezifische Differenzierung bestimmter Ge-
hirnstrukturen bekannt, z.B.im Hypothalamus. Die Kausalinterpretation ist aber
schwierig (wie so oft bei neurowissenschaftlichen Korrelaten psychologischer Merk-
male): Unterscheidet sich das psychologische Geschlecht wegen der neuronalen Diffe-
renzierung oder ist die neuronale Differenzierung eine Konsequenz geschlechts-
typischen Verhaltens oder der geschlechtstypischen Umwelt?

7.1.4 Psychologisches Geschlecht

Spitestens nach der Geburt wird das psychologische Geschlecht wesentlich von Ge-
schlechtsstereotypen der jeweiligen Kultur beeinflusst, die zunéchst iiber die soziale
Umwelt, spiter auch iiber die Kinder selbst wirken. Dadurch konnen vorhandene
Geschlechtsunterschiede verstirkt, vermindert oder iiberhaupt erst erzeugt werden.
Und da es Riickwirkungen des geschlechtstypischen Verhaltens auf das hormonelle und
neuronale Geschlecht geben kann, muss damit gerechnet werden, dass das Geschlechts-
stereotyp iiber das psychologische Geschlecht auf das biologische Geschlecht Einfluss
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nehmen kann. Biologisches Geschlecht, psychologisches Geschlecht und Geschlechts-
stereotyp stehen also in Wechselwirkung miteinander.

Geschlechtsstereotype und die Geschlechtsrollen der Kultur beginnen Kinder im
zweiten Lebensjahr zu erwerben; im dritten Lebensjahr ist das Verstidndnis hierfiir
schon recht detailliert ausgepragt und wird wihrend der Vorschulzeit noch differen-
zierter. Dabei wird ein rigides Geschlechtsstereotyp (z.B.«Biigeln tun nur Frauen«)
mehr und mehr ersetzt durch ein flexibles Geschlechtsstereotyp (»Biigeln tun meis-
tens Frauen, aber als meine Mutter im Krankenhaus war, hat auch mein Vater mal ge-
buigelt«).

Geschlechtstypische Einstellungen, z.B. die Bevorzugung bestimmter Aktivitdten
in Abhingigkeit vom eigenen Geschlecht, entwickeln sich weitgehend unabhingig
vom Erwerb von Geschlechtsstereotypen. Deshalb lassen sie sich nicht durch die Uber-
nahme solcher Stereotypen erkldren, und Versuche, geschlechtstypische Einstellungen
und geschlechtstypisches Verhalten durch Einflussnahme auf Geschlechtsstereotype zu
verandern, sind meistens erfolglos.

Beispiel .

Immunitat geschlechtstypischen Verhaltens gegeniiber Einflussnahmen
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Bis zum Ende der Vorschulzeit erwer-
ben Kinder ein rigides Geschlechts-
stereotyp, das im Verlauf der Grund-
schulzeit flexibler wird.

Die GroBe psychologischer Ge-
schlechtsunterschiede im Verhalten
ist weitgehend unabhéangig von der
Ubernahme von Geschlechtsstereo-
typen.

In den 1970er Jahren gab es in der Kinderladenbewegung Revolver, und die Madchen wiegten Rennwagen traumerisch
Versuche, Kindergartenkinder »geschlechtsneutral« zu er- in den Armen, als seien es rosaweiche Babys. In »antiautori-
ziehen, indem geschlechtsuntypische Einstellungen und taren« Kinderldden, in denen man versuchte, sich méglichst
Verhaltensmuster gezielt geférdert wurden. Zum Beispiel jeder Einflussnahme zu enthalten, dominierten die Jungen
wurden Jungen zum spielerischen Kochen angehalten, die Madchen stdrker als in traditionellen, weil die Erzieher da-

Madchen zum Spielen mit Rennwagen. Diese Bemiihungen  gegen nicht einschritten.

scheiterten durchweg; die Jungen benutzten Kochléffel als

Zusammenfassend ist festzustellen, dass Geschlechtsunterschiede primar genetisch be-
stimmt sind und im Verlauf der individuellen Entwicklung durch hormonelle Einfliis-
se und den Einfluss von Geschlechtsstereotypen der Kultur sekundar tiberformt wer-
den. Dabei entwickeln sich geschlechtstypische Einstellungen und Verhaltensmuster
weitgehend unabhingig vom Erwerb der Geschlechtsstereotype der Kultur.

Scheitern geschlechtsrollenkontrarer
Erziehung

O wichtig
Geschlechtsunterschiede
sind primar genetisch be-
stimmt und werden im Ver-
lauf der individuellen Ent-
wicklung durch hormonelle
Einfliisse und den Einfluss
von Geschlechtsstereotypen
der Kultur sekundar tiber-
formt. Dabei entwickeln sich
geschlechtstypische Einstel-
lungen und Verhaltensmus-
ter weitgehend unabhangig
vom Erwerb der Geschlechts-
stereotype der Kultur.
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Es bedarf eines Kennwertes, der un-
abhangig von der Mess-Skala ist, um
Geschlechtsunterschiede in verschie-
denen Merkmalen besser vergleichen
zu kénnen:

» Definition
EffektgroBBe d

Beispiel .

Berechnung von d

Haben in einem 1Q-Test 100 Mdnner und 100 Frauen die
Mittelwerte 103 bzw. 98, wobei die Standardabweichung
fur die 200 Personen 15 betragt, so betrdgt die Gro3e des

» Definition
Metaanalyse

Beispiel .

7.2 GroBe der Unterschiede

Da sich die Verteilungen bei psychologischen Merkmalen fast immer tiberlappen
(B Abb. 7.1), ist es sinnvoll, die Gréfle des Geschlechtsunterschieds durch einen sta-
tistischen Kennwert zu erfassen, der unabhéngig von der Skala ist, auf der die Merk-
male gemessen werden, denn so lassen sich Geschlechtsunterschiede in beliebigen
Merkmalen in ihrem Ausmaf} direkt miteinander vergleichen. Hierfiir ist die Effekt-
grofle d geeignet (»Cohen’s d«):

— Definition
EffektgroBe d
Die EffektgroBe d beschreibt die GroBe des Unterschieds zwischen zwei Gruppen
von Personen in demselben Merkmal. Sind M;, M, die beiden Gruppen-Mittelwerte
und ist SD die Standardabweichung des Merkmals bei allen Personen, so ist

d= (M1 —Mz)/SD

Die EffektgroBe driickt die Mittelwertsdifferenz demnach als Anteil an der Standard-
abweichung aus.

Geschlechtsunterschieds d = (103 — 98)/15 = 0,33. Die Mittel-
werte der Manner und Frauen unterscheiden sich also um
eine drittel Standardabweichung.

Die Effektgrofe erlaubt es u.a., die Ergebnisse vieler Studien zum gleichen Geschlechts-
unterschied an unterschiedlichen Stichproben von Minnern und Frauen zusammen-
zufassen, indem die Effektgroflen fiir jede Studie einzeln berechnet und dann gemittelt
werden. Dieses Verfahren wird als Metaanalyse bezeichnet:

— Definition
Metaanalyse
In Metaanalysen werden viele Studien zusammengefasst, die sich auf ein dhnliches
Merkmal beziehen, indem fiir jede Studie die Effektgroe d bzgl. des betrachteten
Merkmals bestimmt wird und die EffektgroBen dann gemittelt werden. Entweder er-
folgt eine einfache Mittelung oder ein gewichtetes Mittel, in das die Ergebnisse von
Studien mit groBerer Stichprobe starker eingehen als die Ergebnisse von Studien mit
kleinerer Stichprobe.

Metaanalyse von Geschlechtsunterschieden

Eaton u. Enns (1986) analysierten 127 Studien mit insge-
samt Uiber 8600 Versuchspersonen zu Geschlechtsunter-
schieden in der motorischen Aktivitat, gemessen durch sub-
jektive Beurteilung, direkte Beobachtung oder sog. Akto-
meter, die Bewegungen direkt messen. Die motorische Akti-
vitat lasst sich sogar in den letzten zwei Monaten vor der
Geburt erfassen. Hierzu wird ein elastischer Girtel um den

Bauch der Schwangeren gelegt, dessen Spannung von den
Bewegungen des Kindes beeinflusst wird, so dass Verande-
rungen der Girtelspannung die kindliche motorische Aktivi-
tat erfassen. Geordnet nach dem Alter ergaben sich folgende
Ergebnisse flr den Geschlechtsunterschied d (positive Effekt-
grofe bedeutet hhere mannliche Werte):
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Vor der Geburt 0,33
1. Lebensjahr 0,29
Alter 1-6 Jahre 0,44
Alter als 6 Jahre 0,64
Insgesamt 0,49

Inzwischen gibt es zahllose Studien zu psychologischen Geschlechtsunterschieden in
westlichen Kulturen, so dass es moglich ist, die Grofle der Geschlechtsunterschiede in
bestimmten Merkmalen durch Metaanalysen zu schitzen. B Tab. 7.1 gibt eine Ubersicht
iiber das Ausmafs kognitiver und sozialer Geschlechtsunterschiede:
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Jungen waren demnach stets motorisch aktiver als Madchen,
wobei der Geschlechtsunterschied schon vor der Geburt be-

stand und dann zunahm.

Es gibt zahllose Studien zu Ge-
schlechtsunterschieden, d.h. zu
sehr vielen Merkmalen kann
der Geschlechtsunterschied per
Metaanalyse bestimmt werden.

B Tab. 7.1. GroBe von Geschlechtsunterschieden in westlichen Kulturen (positive EffektgroBen bedeuten hohere Werte beim mannlichen

Geschlecht)

Kognitive d Soziale d
Raumliche Wahrnehmung 0,44 Aggressivitat 0,54
- mentale Rotation 0,94 - physische 0,74
Mathematische Fahigkeiten 0,20 - physische gegentiber Partner -0,05
- Alter 8-10 -0,06 Sexualitdt

- Alter 15-18 0,29 - Alter beim ersten Sex 0,38
- Alter 25 und héher 0,59 - Haufigkeit Masturbation 0,96
- Hochbegabte 0,54 - Zahl Geschlechtspartner 0,25
- Niedrigbegabte 0,11 - Einstellung zu unverbindlichem Sex 0,81
- reprasentative Stichproben -0,05 Erwiinschte Partnermerkmale

Verbale Fahigkeiten -0,11 - physische Attraktivitat 0,53
- Wortschatz -0,02 - hoher sozialer Status 0,75
- sprachlicher Ausdruck -0,33 - hohe Ambitionen 0,55

Betrachten wir die Ergebnisse von @ Tab.7.1 im Einzelnen. Minner sind etwas besser
als Frauen in Tests der raumlichen Wahrnehmung, insbesondere in Tests zur mentalen
Rotation (Fahigkeit, 3-dimensionale Objekte in der Vorstellung im Raum zu drehen;

@ Abb. 7.2 fiir eine typische Testaufgabe aus solchen Tests). Mentale Rotation ist nicht
nur wichtig fir Piloten, Architekten oder Designer, sondern auch fiir héhere Mathema-

tik, da dort geometrische Veranschaulichungen abstrakter Probleme hilfreich fir die

Problemldsung sind.

T B T o

Ménner sind etwas besser in Tests
der raumlichen Wahrnehmung als
Frauen.

B Abb. 7.2. Aufgabe aus einem Test
fir mentale Rotation: Geht (d) durch
Drehen aus (a), (b) oder (c) hervor?
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Im Schulalter sind Jungen insgesamt
nicht besser als M@dchen in mathe-
matischen Fahigkeiten. Nur bei sehr
hoher und sehr niedriger Fahigkeit
sind Jungen Uberreprasentiert.

Die mit wachsender Aufgaben-
schwierigkeit steigende Uberlegen-
heit des mannlichen Geschlechts
kann auf bessere raumliche Féhig-
keiten und auf ein héheres mathe-
matisches Selbstvertrauen zuriick-
gefiihrt werden.

Geschlechtergetrennter Mathematik-
unterricht fordert bei Madchen das
Interesse an mathematisch-naturwis-
senschaftlichen Fachern, nicht aber
ihre mathematischen Fahigkeiten
(d.h. die Leistung in Tests).

Ménner neigen mehr als Frauen zu
offener physischer und verbaler Ag-
gression. Dagegen zeigen Madchen
mehr Beziehungsaggression (indi-
rekte Aggression: Beziehungsschadi-
gung durch Gertichte) als Jungen.
Werden beide Aggressionsarten be-
rucksichtigt, gibt es ahnlich viele
hochaggressive Mddchen und Jun-
gen, moglicherweise auch Frauen
und Ménner. Friiher wurde die Ag-
gressionsrate bei Madchen unter-
schatzt, da nur offene Aggression ge-
messen wurde.

Bei Konflikten in der Partnerschaft
greifen Frauen nicht weniger zu Ge-
walt als Manner, erleiden aber etwas
haufiger Verletzungen.

Kapitel 7 - Geschlechtsunterschiede

Entgegen dem gingigen Geschlechtsstereotyp ist das mannliche Geschlecht bei
mathematischen Aufgaben nicht generell tiberlegen, sondern nur bei hoherer Mathe-
matik im Erwachsenenalter. In der Kindheit, wo es eher um Rechnen geht, sind dagegen
Midchen leicht tiberlegen; auch finden sich vollige mathematische Versager gehauft
beim minnlichen Geschlecht. Besonders ausgeprigt ist die ménnliche Uberlegenheit
bei mathematischer Spitzenbegabung; so fanden sich z.B. unter den 144 Gewinnern der
mathematischen Olympiade in den USA zwischen 1972 und 1989 nur zwei Frauen.

Dieses Ergebnismuster wird hauptsichlich auf folgende Ursachen zuriickgefiihrt:
Geschlechtsunterschiede in der Visualisierung abstrakter Probleme, mangelnde Forde-
rung und Ermunterung durch Lehrer und Eltern sowie abnehmendes Selbstvertrauen
in die eigenen mathematischen Fahigkeiten bei Madchen. Danach profitiert das miann-
liche Geschlecht mit zunehmender Aufgabenschwierigkeit von seiner Fihigkeit zur
Visualisierung abstrakter Probleme; parallel dazu entwickeln Médchen aufgrund des
Geschlechtsstereotyps, Frauen seien mathematisch unbegabt, ein zunehmend nega-
tiveres Selbstwertgefithl im mathematischen Bereich.

Eine Moglichkeit, die Entwicklung eines negativen mathematischen Selbstwertge-
fithls bei Madchen zu verhindern, wird in der Einfithrung eines geschlechterge-
trennten Unterrichts gesehen, da so eine Benachteiligung durch Stereotype von Leh-
rern und direkte Vergleiche mit Jungen unterbunden werden. Unterstiitzt wurde diese
Auffassung durch Befunde, wonach nordamerikanische Women’s Colleges Absolven-
tinnen haben, die eine leichte Uberlegenheit in mathematischen Leistungstests zeigen
und sich tiberdurchschnittlich héufig in naturwissenschaftlich-technischen Berufen
finden. Dies konnte auch fiir die (meist katholischen) Lyzeen in Deutschland bestatigt
werden, zumindest was das hohere Interesse anging. Allerdings zeigten spétere Studien,
dass sich die Unterschiede in der Leistung vollstindig auf die Tatsache zurtickfithren
lieflen, dass es sich in Nordamerika iiberwiegend um sehr teure Privatschulen handelte,
deren Absolventinnen schon vor Eintritt iberdurchschnittliche Mathematikleistungen
und einen iiberdurchschnittlichen IQ aufwiesen, da sie tiberwiegend aus reichen, gebil-
deten Elternhédusern kamen. Nach Kontrolle dieses Selektionseffekts verblieb lediglich
ein forderlicher Effekt auf das Interesse. Immerhin liefle sich durch geschlechterge-
trennten Mathematikunterricht der Frauenanteil an mathematisch-naturwissenschaft-
lichen Studiengédngen und Berufen etwas steigern.

Die Ergebnisse zur Aggressivitit (B Tab. 7.1) bestdtigen zunéchst das Geschlechts-
stereotyp, dass Médnner aggressiver als Frauen sind, insbesondere bei physischer Ag-
gression. Allerdings muss dieses Ergebnis in zweierlei Hinsicht relativiert werden. Er-
stens ignorieren die allermeisten Studien zu Aggression die nicht so gut sichtbare Be-
ziehungsaggression (Archer 2004). Hierunter wird eine bei Méddchen relativ verbrei-
tete indirekte Form der Aggression verstanden, die darin besteht, die personlichen
Beziehungen anderer zu schiddigen, indem gezielt Gertichte iiber sie ausgebreitet wer-
den oder Dritten mit Aufkiindigung der Freundschaft gedroht wird, wenn sie nicht ihre
Beziehung zu ihnen beenden. In mehreren Studien wurde tibereinstimmend gefunden,
dass Maddchen mehr Beziehungsaggression zeigten als Jungen; werden sowohl offene
Aggression als auch Beziehungsaggression berticksichtigt, gibt es unter hochaggressi-
ven Kindern nahezu gleich viele Mddchen wie Jungen. Diese Ergebnisse zeigen, dass die
Rate hochaggressiver Méddchen in der Vergangenheit klar unterschitzt wurde, weil nur
offene (verbale oder physische) Aggression beriicksichtigt wurde. Der Geschlechtsun-
terschied in Beziehungsaggression ist nur im Kindes- und Jugendalter gut nachgewie-
sen, was einerseits an einem Mangel an einschlagigen Studien im Erwachsenenalter und
andererseits an der Tatsache liegen diirfte, dass Beziehungsaggression unter Erwachse-
nen schlechter beobachtbar ist.

Zweitens zeigt Aggressivitit in partnerschaftlichen Auseinandersetzungen einen
»paradoxen« Effekt: Frauen greifen ihren Partner nicht weniger physisch an als Manner
(d = -0,05; @Tab.7.1), auch wenn Ménner ihren Partnerinnen 6fter Verletzungen zu-
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fiigen als umgekehrt (d = 0,15; Archer 2000). Dass dies dem alltagspsychologischen
Vorurteil widerspricht, dass Gewalt in der Partnerschaft eher vom Mann ausgeht,
diirfte wohl an zwei Faktoren liegen: der Ubergeneralisierung der verbreiteten mannli-
chen Tendenz zu physischer Gewalt in anderen Situationen, und daran, dass Méanner
auflerhalb anonymer Befragungen Gewalterfahrungen in der Partnerschaft eher fiir
sich behalten, weil sie dem traditionellen Stereotyp des »starken Geschlechts« wider-
sprechen.

Was Sexualitit angeht, bestdtigt @ Tab. 7.1 das Geschlechtsstereotyp, dass Frauen
das treuere, mehr auf emotionale Bindung eingestellte Geschlecht sind und weniger
masturbieren. Dass Manner spdter ihre erste sexuelle Erfahrung haben als Frauen liegt
auch an ihrer spater einsetzenden Pubertit. Dass Médnner iiber mehr Geschlechtspart-
ner berichten als Frauen, ist zunéichst iiberraschend (gehoren nicht immer Mann und
Frau zu einem Geschlechtsakt, so dass kein Geschlechtsunterschied auftreten diirfte?).
Auf den zweiten Blick bieten sich jedoch mehrere mogliche Erklirungen an: Uber-
schitzung der Partnerzahl durch die Manner oder Unterschitzung durch die Frauen;
groflere Verbreitung von Homosexualitit bei Mannern (Homosexuelle haben mehr
Partner als Heterosexuelle); und Unterreprésentation weiblicher Prostituierter in den
Studien.

Diese Ergebnisse diirfen nicht unbesehen als allgemeingiiltige Aussagen {iber die
Natur des Menschen verstanden werden. Die analysierten Studien beziehen sich nur auf
angloamerikanische Erhebungen in den Jahren 1963 bis 1990, und wenn das Erhe-
bungsjahr mit der Grof3e der gefundenen Geschlechtsunterschiede korreliert wird, er-
gibt sich iiber diese historische Periode hinweg eine deutlich negative Korrelation, d.h.
die Geschlechtsunterschiede nahmen ab. Ob dieser historische Trend Verdnderungen
des tatsdchlichen Sexualverhaltens widerspiegelt oder lediglich Verdnderungen im
Geschlechtsstereotyp, bleibt dabei unklar, denn es handelt sich nur um Auskiinfte in
Fragebogen.

O Tab. 7.1 bestitigt auch das Geschlechtsstereotyp, dass Méanner bei der Partner-
wahl mehr Wert auf physische Attraktivitit legen und Frauen mehr Wert auf den sozia-
len Status (Bildung, Einkommen). Das gilt sowohl fiir Fragebogenuntersuchungen als
auch fiir Analysen von Partnerschaftsanzeigen, in der die Selbstdarstellung und die
erwiinschten Merkmale untersucht werden. Frauen legen auch mehr Wert auf die Am-
bitioniertheit des Mannes (Leistungsorientierung, Karriereorientierung) als Voraus-
setzung fiir einen kiinftig zu erwartenden hohen sozialen Status.

7.3 Erkldarung der Unterschiede

Drei Erklarungsansitze fiir die Entwicklung von psychologischen Geschlechtsunter-
schieden lassen sich unterscheiden, die sich nicht widersprechen, sondern eher unter-
schiedliche Aspekte der Entwicklung beleuchten: Entwicklung durch Lernen, durch die
typische Arbeitsteilung der Geschlechter und durch evolvierte psychologische Mecha-
nismen im Sinne der Evolutionspsychologie.

7.3.1 Lerntheoretische Ansatze

Diskutiert werden Lernen durch Bekriftigung und durch Nachahmung. Erkldrungen
durch die Bekriftigungstheorie fiir Geschlechtsunterschiede nehmen an, dass ge-
schlechtstypisches Verhalten belohnt und geschlechtsuntypisches Verhalten ignoriert
oder bestraft wird. Genauer betrachtet lsst sich diese Annahme in drei Hypothesen
zerlegen, die alle drei zutreffen miissen, wenn Geschlechtsunterschiede tatsichlich
durch Bekriftigungslernen erworben werden:
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Das Vorurteil, dass Gewalt in Partner-
schaften vom Mann ausgeht, ent-
steht aus einer Ubergeneralisierung
»typisch mannlicher Gewalt«.

Manner berichten Giber mehr Mastur-
bation und Geschlechtsverkehr und
akzeptieren eher Sexualitdt ohne
emotionale Bindung als Frauen.

Die GroRe einiger dieser Geschlechts-
unterschiede hat im Verlauf der
letzten Jahrzehnte deutlich abge-
nommen. AuBerdem zu beachten:
Die Ergebnisse stammen hauptsach-
lich aus dem angloamerikanischen
Raum, sind also nicht verallgemein-
erbar.

Manner legen bei der Partnerwahl
mehr Wert auf physische Attraktivi-
tat, Frauen mehr Wert auf sozialen
Status und Ambitioniertheit.

Die drei folgenden Erklarungsansatze
fir die Entwicklung psychologischer
Geschlechtsunterschiede widerspre-
chen sich nicht, sondern sind gut mit-
einander vereinbar.

Lernen durch Bekraftigung und
Nachahmung kann fiir Geschlechts-
unterschiede verantwortlich sein.

- Hypothesen der Bekraftigungs-
theorie:



168 Kapitel 7 - Geschlechtsunterschiede

Drei Hypothesen der Bekraftigungstheorie fiir Geschlechtsunterschiede

Interaktionspartner erwarten von Jungen und Madchen

unterschiedliches Verhalten (differentielle Erwartungen);
Interaktionspartner bekraftigten Jungen und Madchen un-
terschiedlich entsprechend diesen Erwartungen (differen-

Es gibt differentielle Erwartungen
an das Verhalten von Madchen und
Jungen.

Eltern bekraftigen differentiell.

Es ist derzeit unklar, wie stark die
differentielle Bekraftigung durch
Aktivitatspraferenzen der Kinder
selbst bedingt ist (Kinder bekréftigen
die Eltern, nicht umgekehrt).

@ wichtig
Wahrend die differentielle
Bekraftigung geschlechts-
typischen kindlichen Verhal-
tens besonders durch die
Eltern gut belegt ist, ist es
derzeit unklar, wie stark die
differentielle Bekraftigung
durch die Kinder selbst ver-
ursacht ist. Ob Geschlechts-
unterschiede im Verhalten
durch differentielle Bekraf-
tigung entstehen oder ver-
starkt werden, muss deshalb
offen bleiben.

tielle Bekraftigung); die differentielle Bekraftigung beein-
flusst tatsachlich das Verhalten der Kinder im Sinne der dif-
ferentiellen Erwartungen (differentielle Bekraftigungs-
effekte).

Wegen der in allen Kulturen bestehenden Geschlechtsstereotype ist es offensichtlich,
dass Eltern und Lehrer, aber auch éltere Gleichaltrige differentielle Erwartungen an das
Verhalten von Méddchen und Jungen hegen, auch wenn die Erwartungen in Einzelfillen
vom Geschlechtsstereotyp abweichen.

Dass Eltern ihre Kinder differentiell bekriftigen, wird durch Metaanalysen be-
stitigt. Sie zeigen einen mittelgroflen Effekt von d = 0,43, wobei in allen Studien die
Effektgrofie positiv war, d.h. eine differentielle Bekréftigung im Sinne des Geschlechts-
stereotyps anzeigte. Viter bekriftigen geschlechtstypische Verhaltensweisen etwas
mehr (d = 0,49) als Miitter (d = 0,34), besonders geschlechtstypisches Verhalten ihrer
Sohne, und der Effekt nimmt mit dem Alter der bekriftigten Kinder ab. Die Methode
(Beobachtung oder Beurteilung) hatte keinen bedeutsamen Effekt auf die Ergebnisse.

Allerdings muss vor dem Missverstindnis gewarnt werden, dass diese korrelativen
Daten einen kausalen Einfluss des Bekriftigungsverhaltens auf das geschlechtstypische
Verhalten belegen wiirden. Unbestreitbar ist nur, dass Eltern sich Jungen und Madchen
gegeniiber unterschiedlich verhalten, und zwar in einer Weise, die dem Geschlechts-
stereotyp entspricht. Dieser Zusammenhang zwischen Geschlecht und elterlichem
Verhalten kénnte aber ausschlie3-
lich auf Aktivitdtspraferenzen der
Kinder beruhen, die durch diese
Priferenzen das Erziehungsver-
halten der Eltern steuern. Wenn
z.B. Viter ihre Sohne mehr zum
Fufiballspielen auffordern als ihre
Tochter und mehr Begeisterung
beim Spiel zeigen, so konnte das
allein daran liegen, dass S6hne
frither mehr Spafl am Spiel
zeigten als die Tochter (falls letz-
tere sich iiberhaupt darauf einlie-
en). Fir einen strengen Nach-
weis eines kausalen Zusammen-
hangs zwischen elterlicher Be-
kraftigung und geschlechtstypi-
schem Verhalten ihrer Kinder
miissten Langsschnittuntersuchungen durchgefithrt werden, die nachweisen, dass die
Zunahme geschlechtstypischen Verhaltens bei Kindern mit dem Ausmaf} erfahrener
differentieller Bekraftigung durch ihre Eltern korreliert. Solche Studien scheint es aber
nicht zu geben.

Wihrend die differentielle Bekraftigung geschlechtstypischen kindlichen Verhal-
tens besonders durch die Eltern gut belegt ist, ist es also derzeit unklar, wie stark die
differentielle Bekriftigung durch die Kinder selbst verursacht ist. Ob Geschlechts-
unterschiede im Verhalten durch differentielle Bekraftigung entstehen oder verstarkt
werden, muss deshalb offen bleiben.

Der zweite lerntheoretische Ansatz beruht auf der Annahme, Kinder wiirden ge-
schlechtsspezifisches Verhalten durch Nachahmung erlernen. Dies kann im Prinzip auf
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zwei verschiedene Weise geschehen: durch differentielle Beobachtungsgelegenheiten
und durch selektive Nachahmung. Die Nachahmungstheorie fiir Geschlechtsunter-
schiede gilt, wenn mindestens eine dieser beiden Hypothesen zutrifft.

Zwei Hypothesen der Nachahmungstheorie fiir Geschlechtsunterschiede
Kinder haben mehr Gelegenheit zur Beobachtung gleichge-
schlechtlicher Modelle als zur Beobachtung gegenge-

schlechtlicher Modelle (differentielle Beobachtungsgele-

Zumindest in heutigen westlichen Kulturen haben Kinder von frith an ausreichend
Gelegenheit, das Verhalten von Kindern und Erwachsenen beiderlei Geschlechts zu
beobachten: im 6ffentlichen Leben, in der Schule, in Massenmedien und in der Familie
(auch bei Vaterabwesenheit; oft kommen ja auch ménnliche Verwandte und Bekannte
der Mutter zu Besuch). In Kulturen mit anderen Sozialstrukturen (z.B. bei strikter Ge-
schlechtertrennung im 6ffentlichen und familidren Leben), bei geschlechtshomogenen
Schulklassen oder bei Fehlen von Massenmedien mag es dagegen mehr differentielle
Beobachtungsgelegenheiten geben.

Dass Kinder bevorzugt Modelle des eigenen Geschlechts nachahmen, ldsst sich nur
mit Einschrinkungen bestitigen. Erstens lasst sich eine solche selektive Nachahmung
erst ab dem Schulalter feststellen, wenn geschlechtstypische Einstellungen und ge-
schlechtstypisches Verhalten bereits stark ausgebildet sind; zu deren Erkldrung kann
selektive Nachahmung also nichts beitragen. Zweitens dominiert die Tendenz, typisches
Verhalten einer gleichgeschlechtlichen Person nachzuahmen. Werden beide Ten-
denzen in Konkurrenz gebracht, ist die Nachahmungstendenz stérker fiir Verhalten des
eigenen Geschlechts, auch wenn es von einem Modell des anderen Geschlechts gezeigt
wird, als fiir Verhalten des anderen Geschlechts, das von einem Modell des eigenen
Geschlechts gezeigt wird. Jungen imitieren also z.B. eher kriegerisches Verhalten eines
Midchens als fiirsorgliches Verhalten eines Jungen. Diese Asymmetrie legt die Inter-
pretation nahe, dass die bei dlteren Kindern gefundene selektive Nachahmungstendenz
durch Verhaltenspriferenzen der Kinder gesteuert wird, die ohnehin schon vorhanden
sind.

Insgesamt ist es damit um lerntheoretische Erkldrungen von Geschlechtsunter-
schieden nicht allzu gut bestellt. Unbestreitbar ist, dass die spezielle kulturelle Form von
Geschlechtsunterschieden durch Lernen erworben wird - in welchen Situationen und
in welcher Weise z.B. aggressives Verhalten gezeigt werden darf. Dass tiberhaupt Ge-
schlechtsunterschiede in bestimmten Typen von Einstellungen und Verhalten existie-
ren, lasst sich jedoch lerntheoretisch nicht zwingend erkléren. Es konnte gut sein, dass
im Verlauf der geschlechtstypischen Entwicklung die Kinder selber differentielle Be-
kraftigungen bei anderen hervorrufen und spontan zur Nachahmung geschlechts-
typischen Verhaltens neigen.

Die spezifische kulturelle Form des geschlechtstypischen Verhaltens wird also er-
lernt, aber die meisten Geschlechtsunterschiede konnen durch Lernen allein nicht er-
klart werden.

7.3.2 Kulturpsychologische Ansitze

Lerntheoretische Ansétze konnen nicht erkldren, warum psychologische Geschlechts-
unterschiede tiberhaupt bestehen. Wo aber kommen Geschlechtsunterschiede und Ge-
schlechtsstereotypen urspriinglich her? Kulturpsychologische Ansitze versuchen, dies
durch Merkmale der Kulturen zu erkldren.
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Hypothesen der Nachahmungs-
theorie:

genheiten); wenn gleich- und gegengeschlechtliche Modelle
beobachtet werden, werden eher gleichgeschlechtliche
nachgeahmt (selektive Nachahmung).

In heutigen westlichen Kulturen
haben Kinder kaum differentielle
Beobachtungsgelegenheiten.

Eine selektive Nachahmung ge-
schlechtstypischen Verhaltens tritt
erst bei dlteren Kindern auf und
durfte nicht mehr bewirken als eine
Festigung ohnehin vorhandenen
geschlechtstypischen Verhaltens.

Lerntheoretische Erkldarungen lassen
viele Fragen offen.

O wichtig
Die spezifische kulturelle
Form des geschlechtstypi-
schen Verhaltens wird er-
lernt, aber die meisten Ge-
schlechtsunterschiede
konnen durch Lernen allein
nicht erklart werden.

Kulturpsychologische Ansatze ver-
suchen, Ursachen von Geschlechts-
unterschieden durch Kulturmerk-
male zu erklaren.



170

Nach kulturpsychologischer Auf-
fassung beruhen psychologische
Geschlechtsunterschiede auf der
Arbeitsteilung zwischen Mann

und Frau. Diese basiert zum einen
auf universellen kérperlichen Ge-
schlechtsunterschieden, zum ande-
ren auf 6kologischen Bedingungen,
die von Kultur zu Kultur variieren.

B Abb. 7.3. Kulturpsychologische
Erklarung fuir Geschlechtsunter-
schiede

Kapitel 7 - Geschlechtsunterschiede

Kulturelle Gemeinsamkeiten in geschlechtstypischen psychologischen Merk-
malen werden hierbei auf in allen Kulturen vorhandene korperliche Geschlechts-
unterschiede zuriickgefithrt wie z.B. die groflere Kraft und Schnelligkeit von Ménnern
und die Einschrankung der Leistungsfihigkeit von Frauen wihrend Schwangerschaft
und Stillperiode. Diese Unterschiede fithren zu kulturell universellen Formen der
Arbeitsteilung (z.B. dass Frauen sich mehr als Médnner an der Nahrungszubereitung
und an der Kindererziehung beteiligen), die wiederum in Form von Geschlechtsste-
reotypen iibertrieben, generalisiert und fixiert wiirden nach dem Motto »Frauen kon-
nen besser Kinder erziehen, weil sie mehr mit ihnen zusammen sind; deshalb sollten
sie dies auch tun«. Kinder wiirden dann entsprechend diesen Geschlechtsstereotypen
durch andere Mitglieder der Kultur, speziell die Miitter, in Geschlechtsrollen hinein-
sozialisiert.

Kulturelle Unterschiede in geschlechtstypischen psychologischen Merkmalen
werden auf interkulturell variierende 6kologische Bedingungen zuriickgefiihrt, deren
Folgen fiir die Arbeitsteilung die universellen Geschlechtsunterschiede iiberlagern. Da-
mit werden interkulturelle Gemeinsamkeiten und Unterschiede durch einen gemein-
samen Ansatz zu erkldren versucht (8 Abb. 7.3).

Genetisches Geschlecht

Kérperliches Geschlecht  Okologischer Kontext

Arbeitsteilung<—|

Geschlechtsstereotyp

Psychologisches Geschlecht

Kulturpsychologische Studie zu Geschlechtsunterschieden

Schlegel u. Barry (1986) analysierten den Zusammenhang
zwischen dem Beitrag von Frauen zur Erndhrung des Haus-
halts und geschlechtsrelevanten Merkmalen in 186 nichtin-
dustriellen Kulturen. Der Beitrag der Frauen zur Erndhrung
betrug durchschnittlich 36% und variierte zwischen 0% und
75%. Am geringsten war der Beitrag in Kulturen, die haupt-
sachlich von der Jagd lebten, am héchsten in Kulturen, die
sich hauptsachlich vom Sammeln von Pflanzen und Friich-
ten erndhrten. Kulturen mit Giberdurchschnittlichem Beitrag

von Frauen zur Erndhrung waren u.a. gekennzeichnet durch
ein langeres Geschlechtsverkehrtabu nach der Geburt (fihrt
zu einer geringeren Belastung der Frauen durch Schwanger-
schaft und Stillen), besondere Bekraftigung von jungen
Madchen fir Fleif3, geringere Sanktionierung vorehelichen
Geschlechtsverkehrs bei Frauen, eine geringere Vergewalti-
gungsrate und eine positivere kulturelle Bewertung des
weiblichen Geschlechts.

Manche Geschlechtsunterschiede
sind durch Arbeitsteilung erklarbar,
aber die meisten Geschlechtsunter-
schiede kdnnen durch Arbeitsteilung
alleine nicht erklart werden.

Diese Befunde ergeben ein stimmiges Bild, das sich mit der Erklarung von Geschlechts-
stereotypen und ihrer kulturellen Bewertung durch Arbeitsteilung gut deckt. Allerdings
waren die entsprechenden Befunde nur wegen der sehr groflen Zahl einbezogener
Kulturen tiberzufillig; z.B. betrug die Korrelation zwischen dem Beitrag von Frauen zur
Ernidhrung und der positiven Bewertung von Frauen nur .18. Auflerdem sind Erkli-
rungen von Geschlechtsunterschieden durch Arbeitsteilung nur fiir bestimmte Ge-
schlechtsunterschiede moglich.
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7.3.3 Evolutionspsychologische Ansatze

Kulturpsychologische Ansitze beschrinken die Rolle genetischer Faktoren fiir Ge-
schlechtsunterschiede auf korperliche Merkmale, aus denen dann psychologische Ge-
schlechtsunterschiede abgeleitet werden. Eine Alternative stellen evolutionspsycholo-
gische Erklidrungsansitze dar, die von genetisch pradisponierten geschlechtstypischen
Priferenzen und Verhaltensweisen ausgehen, die im Verlauf der Evolution des Men-
schen entstanden sind (» Kap. 2.6). Lassen sich bestimmte psychologische Geschlechts-
unterschiede als Resultat von Selektionskraften unserer evolutiondren Vergangenheit
verstehen, die auf Frauen und Mianner unterschiedlich gewirkt haben?

Evolutionspsychologische Erklarungen fiir Geschlechtsunterschiede beginnen
meist mit der Feststellung einer grundlegenden Asymmetrie zwischen den beiden
Geschlechtern: Ein Mann kann theoretisch wesentlich mehr Kinder zeugen, als eine
Frau gebéren kann. Hieraus lassen sich zahlreiche Annahmen dariiber ableiten, wie sich
Minner und Frauen verhalten sollten, um ihre inklusive Fitness (die Zahl genetisch
Verwandter, insbesondere eigener Kinder und deren Kinder) unter den vermuteten
okologischen Bedingungen der evolutiondren Vergangenheit zu maximieren. Die na-
tiirliche Selektion habe dann dafiir gesorgt, dass sich langfristig tatsachlich das »opti-
male Verhalten«in Form genetisch fixierter geschlechtstypischer Verhaltenspriferenzen
herausgebildet hat.

" Beispiel | |

Evolutionspsychologische Erklarungen von Geschlechtsunterschieden
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Evolutionspsychologische Ansétze
fragen, ob geschlechtstypische Prafe-
renzen und Verhaltensweisen durch
Selektionseffekte in unserer evo-
lutionaren Vergangenheit bedingt
wurden.

Evolutionspsychologische Erklarun-
gen fur Geschlechtsunterschiede
basieren oft auf einer Asymmetrie
der Geschlechter im méglichen Fort-
pflanzungserfolg (Ein Mann kann
theoretisch mehr Kinder zeugen, als
eine Frau gebdren kann).

Ein Mann kann im Prinzip wesentlich mehr Kinder zeugen,

als eine Frau gebaren kann. Also konnten Manner auf Quan-

titat setzen (viele Kinder mit vielen Frauen zeugen, ohne
sich viel um das einzelne Kind zu kimmern) oder auf Quali-
tat (wenige Kinder zeugen und sich intensiv um sie kiim-
mern, um deren Nachkommenzahl zu maximieren); Frauen

konnten dagegen nur auf Qualitat setzen. Hieraus folgt u.a.:

1. Maénner sollten weniger wahlerisch bei der Wahl einer

Geschlechtspartnerin sein und schneller bereit sein, mit
ihr ins Bett zu gehen, als Frauen bei einem Geschlechts-
partner.

Manner sollten bei Geschlechtspartnerinnen mehr Wert

barkeit und Gesundheit legen; Frauen sollten hoher ge-
wichten, ob der Partner Ressourcen fiir die Kinder bietet
(z.B. guter Jager/Fischer, viel Land, hoher sozialer Status).
Polygynie (ein Mann hat mehrere Ehefrauen) sollte ver-
breiteter sein als Polyandrie (eine Frau hat mehrere Ehe-
manner).

Manner sollten sich weniger als Frauen an der Kinder-
erziehung beteiligen.

Frauen sollten eifersiichtiger reagieren, wenn der Partner
eine enge emotionale, nichtsexuelle Beziehung zu ande-
ren Frauen eingeht, als M@nner im umgekehrten Fall,
weil dies die Bereitstellung von Ressourcen fiir die Kinder

auf Jugend und gutes Aussehen als Indikator von Frucht-

Die fiinf obigen Vorhersagen wurden empirisch weitgehend bestitigt. Eine geringere
emotionale Bindung an Geschlechtspartner bei Mannern und die evolutionspsycholo-
gisch erwarteten unterschiedlichen Partnerpriferenzen (B Tab. 7.1) lassen sich auch im
interkulturellen Vergleich gut belegen. Eine Studie der Familienformen in 849 Kulturen
fand, dass 83% Polygynie erlaubten (ein Mann hat mehrere Ehefrauen), aber nur 0,05%
Polyandrie (eine Frau hat mehrere Eheménner), und in diesen vier Kulturen war gleich-
zeitig Polygynie erlaubt. Manner beteiligen sich in allen Kulturen typischerweise weni-
ger als Frauen an der Kindererziehung wihrend der ersten beiden Lebensjahre des
Kindes. Und Frauen reagieren zwar ebenso eifersiichtig wie Manner auf sexuelle Sei-
tenspriinge des Partners, aber starker auf »emotionales Fremdgehen, das ihre Ressour-
cen bedroht.

Der Erfolg der ménnlichen »quantitativen Strategie« ist allerdings doppelt be-
grenzt: erstens durch Rivalitit der Manner untereinander (einen Harem zu unterhalten
kénnen sich ja niemals alle Ménner einer Kultur erlauben) und zweitens durch eine
Minimalinvestition in die eigenen Kinder, um deren Fortpflanzungsfahigkeit zu si-

durch den Partner bedroht.

Aus der Hypothese geschlechtsspe-
zifischer optimaler Fortpflanzungs-

strategien abgeleitete Hypothesen

Uber universelle Geschlechtsunter-

schiede wurden weitgehend empi-

risch bestétigt.

Der Vorteil der quantitativen Strate-
gie von Mannern ist aufgrund der
Rivalitdat mit anderen Mannern und
bei knappen Umweltressourcen
begrenzt.
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Kulturelle Unterschiede in der GroRe
von Geschlechtsunterschieden wer-
den evolutionspsychologisch durch
konditionale Entwicklungsstrategien
erklart, die auf typische 6kologische
Varianten der evolutiondren Vergan-
genheit reagieren.

@ wichtig
Kulturelle Universalien im
Verhalten allein rechtferti-
gen nichts. Aus Sein folgt
nicht Sollen. Deshalb kann
aus der Existenz universeller
Geschlechtsunterschiede
nicht abgeleitet werden,
dass diese erstrebenswert
oder nicht erstrebenswert
seien.

— @ Kontrollfragen

chern. Deshalb ist der relative Selektionsvorteil der quantitativen Strategie fiir Ménner
nicht so grof3, wie er auf den ersten Blick scheint, und deshalb ist er wesentlich von den
okologischen Bedingungen abhéngig: In reichen Umwelten, in denen Frauen Kinder
praktisch ohne viterliche Beteiligung aufziehen kénnen, zahlt sich die quantitative
Strategie mehr aus als bei knappen Umweltressourcen, bei denen eine viterliche Betei-
ligung notwendig fiir das Uberleben der Kinder ist.

Komplexere evolutionspsychologische Erkldrungen beziehen deshalb oft den 6ko-
logischen Kontext der Kultur ein und kénnen dadurch auch Aussagen tiber erwartete
Kulturunterschiede in der Grofle von Geschlechtsunterschieden machen. Im Gegensatz
zu kulturpsychologischen Erkldrungen beziehen sie sich allerdings nicht auf eine un-
terschiedliche Arbeitsteilung mit entsprechenden Geschlechtsstereotypen, sondern
nehmen an, dass es genetisch fixierte konditionale Entwicklungsstrategien gibt, die
die Auspriagung von Geschlechtsunterschieden in Abhdngigkeit vom 6kologischen
Kontext der Kultur steuern (vgl. hierzu auch die in » Kap. 2.6 geschilderte unterschied-
lich schnelle sexuelle Reifung von Midchen in Abhingigkeit von der Vaterabwesen-
heit). Da diese Strategien durch natiirliche Selektion entstanden sind, muss angenom-
men werden, dass die unterschiedlichen 6kologischen Bedingungen in unserer evolu-
tiondren Vergangenheit rdumlich koexistierten (z.B. anderes Nahrungsangebot im
Dschungel, in der Steppe, in der Wiiste, am Meer, in den Bergen) oder sich zeitlich
miteinander abwechselten (z.B. Schwankungen im Nahrungsangebot aufgrund von
Klimaschwankungen).

Abschlielend ist es wichtig, sich klar zu machen, dass die kulturellen universellen
Geschlechtsunterschiede keine moralischen Schlussfolgerungen zulassen: Kulturelle
Universalien im Verhalten allein rechtfertigen nichts. Aus Sein folgt nicht Sollen. Des-
halb kann aus der Existenz universeller Geschlechtsunterschiede nicht abgeleitet wer-
den, dass diese erstrebenswert oder nicht erstrebenswert seien.

nommen haben?

7.1 Lasst sich die EffektgroBe bei z-transformierten Messun- 7.6 Widerspricht die zunehmende vaterliche Beteiligung an

gen besonders einfach bestimmen? der Kindererziehung in westlichen Kulturen in den letz-
7.2 Welches ist die richtige Losung fir die in B Abb. 7.2 dar- ten 50 Jahren nicht der evolutionspsychologischen Er-
gestellte Aufgabe? wartung, dass eine starke Beteiligung nur bei knappen
7.3 Haben schone Frauen eher reiche oder gebildete Umweltressourcen stattfindet?
Manner? 7.7 Widersprechen sich lerntheoretische, kulturpsychologi-
7.4 Angenommen, geschlechtstypisches Verhalten sei tat- sche und evolutionspsychologische Erklarungen von Ge-
sachlich erlernt. Waére das eine befriedigende Erklarung schlechtsunterschieden oder sind sie komplementar, in-
fur die Existenz von Geschlechtsunterschieden? dem sie verschiedene Ursachen beschreiben, die alle zu
7.5 Wie ldsst sich kulturpsychologisch erklaren, dass Ge- psychologischen Geschlechtsunterschieden beitragen?
schlechtsunterschiede in vielen Merkmalen in westli- 7.8 Beschreiben Sie in einem einzigen Satz mdglichst umfas-
chen Kulturen im Verlauf der letzten 50 Jahre abge- send die Ursachen fiir psychologische Geschlechtsunter-

schiede!
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8 Kulturelle Unterschiede

8.1 Genetische Einflisse -174

8.2 Kulturelle Einflisse -177

Im vorangehenden Kapitel wurde bereits der Kontext der Kultur in die Betrachtung von
Geschlechtsunterschieden einbezogen. In diesem letzten Kapitel wird das Verhiltnis
von Kultur und Personlichkeit systematischer behandelt: Wie stark variieren Person-
lichkeitsunterschiede und ihre kulturelle Bewertung zwischen unterschiedlichen Popu-
lationen mit unterschiedlicher Kultur und warum?

— Lernziele

== \erschiedene Griinde daftir kennen, dass sich Person-
lichkeitseigenschaften in ihrer Verteilung zwischen Kul-
turen unterscheiden

== Methoden kennen, wie Personlichkeitsunterschiede auf == Den Begriff der Rasse kritisch hinterfragen
derselben Dimension zwischen verschiedenen Kulturen == Unterschiede zwischen individualistischen und kollekti-
vergleichbar gemacht werden kénnen vistischen Kulturen benennen kénnen

Die wohl kiirzest mogliche Definition von Kultur wurde von Herskovitz (1948) vorge-
schlagen und lautet: Kultur ist der menschgemachte Teil der Umwelt einer Population
(»man-made environment«). Damit schlief3t der Kulturbegriff so Unterschiedliches ein
wie Sprache, soziale Normen, typische Werthaltungen, das gesamte verfiigbare Wissen,
typische soziale Beziehungen, soziale Struktur, Wirtschaftsstruktur, politische Struktur,
Waren, Architektur, Landschaftsgestaltung. Zur Kultur zéhlen also fast alle psycholo-
gisch relevanten Umweltmerkmale.

Die restlichen Umweltmerkmale beziehen sich auf Merkmale des Lebensraums der
Population, die vom Menschen weitgehend unabhéngig sind. Hierzu gehoren z.B. geo-
graphische Lage, Klima, Bodenbeschaffenheit und die typischen Pflanzen- und Tier-
populationen. Dieser Teil der Umwelt wird in den Kulturwissenschaften meist als die
Okologie der Population bezeichnet. Die Abgrenzung zwischen Okologie und Kultur
ist letztlich graduell, weil menschliche Populationen ihre Okologie zumindest zu einem

Kultur ist die menschgemachte Um-
welt einer Population (z.B. Sprache,
Normen, Werthaltungen).

Okologie ist die nichtkulturelle Um-
welt einer Population (z.B. Lage,
Klima, Pflanzenpopulationen), wobei
Menschen die Okologie z.T. mitbe-
stimmen.
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Der Genpool einer Population ist die
Gesamtheit aller Gene der Popula-
tionsmitglieder. Populationen kénnen
sich inihrer Okologie, ihrer Kultur
und ihrem Genpool unterscheiden.

Die Verteilung von Persénlichkeits-
eigenschaften kann zwischen Popu-
lationen aus genetischen, 6kologi-
schen oder kulturellen Griinden vari-
ieren. Personlichkeitseigenschaften
unterliegen auch einer kulturellen
Bewertung.

Ca. 85% der Unterschiede zwischen

Menschen in Genmarkern (z.B. Blut-
gruppe, Hautfarbe, Augenform) be-
ruhen auf Unterschieden innerhalb

von Populationen. Die genetischen

Unterschiede innerhalb von Popula-
tionen sind erheblich groRBer als die

genetischen Unterschiede zwischen
Populationen.

Der Grund: Die heutige Menschheit ist
biologisch eine einzige Art und ver-
mutlich aus Wanderungsbewegungen
aus kleinen Ursprungspopulationen

in Ostafrika hervorgegangen.

Wie stark sich Populationen in Per-
sonlichkeitseigenschaften aus gene-
tischen Griinden unterscheiden, ist
umstritten.

Die Einteilung von Menschen in Ras-
sen (Gruppen gleicher genetisch be-
dingter duBerlicher korperlicher
Merkmale) ist wissenschaftlich und
politisch problematisch.

Kapitel 8 - Kulturelle Unterschiede

Teil mitbestimmen - nicht nur durch aktive Eingriffe in einen gegebenen Lebensraum
(z.B. durch Landwirtschaft oder Stadtebau), sondern auch durch Verdnderung des Le-
bensraums durch Wanderungsbewegungen (z.B. Besiedlung unerschlossener Gebiete
oder Verdriangung anderer Populationen).

Populationen sind auf8er durch ihre Umwelt auch durch ihren Genpool charakte-
risiert. Darunter wird die Gesamtheit aller Gene der Populationsmitglieder verstanden.
Populationen kénnen sich also in ihrer Umwelt (Okologie und Kultur) und in ihrem
Genpool unterscheiden - so wie sich Menschen in ihrer Umwelt und ihren Genen
unterscheiden konnen.

Da die Personlichkeitseigenschaften eines Menschen von der persénlichen Umwelt
und den eigenen Genen abhiangen (» Kap. 6.2), konnen kulturelle Unterschiede eben-
so wie Unterschiede in den Okologien und Genpools die Verteilung der Personlich-
keitsunterschiede innerhalb von Populationen (z.B. Mittelwerte und Varianzen) und
Korrelationen zwischen Eigenschaften beeinflussen. Zudem unterliegen Personlich-
keitseigenschaften einer kulturellen Bewertung als erwiinscht oder unerwiinscht, die
von Kultur zu Kultur variieren kann. Ein Verstindnis der resultierenden kulturellen
Unterschiede in der Personlichkeit und ihrer Bewertung ist beim Kontakt mit Mitglie-
dern anderer Kulturen hilfreich, sei es als Tourist oder beruflich. Deshalb richten wir in
diesem abschliefSenden Kapitel den Blick auf den kulturellen Kontext der Personlich-
keit.

8.1 Genetische Einfliisse

Dass Populationen (raumzeitlich abgegrenzte Gruppen von Menschen) sich in ihrem
Genpool unterscheiden, ist aus weltweiten Untersuchungen zur Verteilung von Gen-
markern (stark genetisch bedingten beobachtbaren Merkmalen wie z.B. die Blutgrup-
pen A, B, 0, die Hautfarbe oder die Augenform) seit langem bekannt. In letzter Zeit hat
dieses Wissen durch die neuen Moglichkeiten der Genomanalyse explosionsartig zu-
genommen, indem die Allele von Genen direkt durch Genomanalyse bestimmt werden
und dann die Héufigkeiten der Allele eines Gens zwischen Populationen verglichen
werden. Ein wesentliches Ergebnis dieser Untersuchungen ist, dass im Mittel iiber viele
Gene/Genmarker und viele geographisch weit verstreute Populationen ca. 85% der
genetischen Unterschiede zwischen Menschen auf Unterschiede innerhalb von Popu-
lationen zuriickgehen, also nur ca. 15% der Unterschiede auf Populationsunterschieden
beruhen. Ich unterscheide mich also sehr viel stirker von meinem Nachbar als der
Durchschnittsdeutsche von einem durchschnittlichen Chinesen.

Der Grund dafiir ist, dass alle heutigen menschlichen Populationen durch Wande-
rungsbewegungen in den letzten 100000 Jahren aus einer oder sehr wenigen Ursprungs-
populationen hervorgingen, die in Ostafrika vermutet werden (Out-of-Africa-Hypo-
these). Deshalb sind die heutigen Menschen genetisch so stark verwandt, dass sie alle
untereinander fortpflanzungsfihig sind, also biologisch gesehen eine einzige Art bilden
(»homo sapiens sapiens«).

Zu der Frage, ob sich Populationen in der Verteilung personlichkeitsrelevanter
Gene unterscheiden, gibt es sehr unterschiedliche Positionen in der kulturverglei-
chenden Psychologie. Sie reichen von der Meinung, genetische Unterschiede seien auf
oberflichliche korperliche Merkmale wie die Hautfarbe beschrankt, bis zu Annahmen
tiber starke genetisch bedingte psychologische Unterschiede zwischen klar voneinander
abgrenzbaren Rassen.

Unter einer Rasse wird in der Psychologie eine grofle Gruppe von Menschen ver-
standen, die sich aufgrund genetisch determinierter korperlicher Oberflaichenmerk-
male wie z.B. Hautfarbe und Augenform von anderen Gruppen von Menschen unter-
scheidet. Der Rassenbegriff hat eine lange Geschichte, die untrennbar mit der Ge-
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schichte der Ablehnung und Diskriminierung andersartiger Populationen (Rassis-
mus) verbunden ist. Besonders extrem war der Rassismus in Deutschland wihrend
der Nazizeit. Deshalb ist der Begriff der Rasse seit dem Zweiten Weltkrieg besonders
in Deutschland diskreditiert. Wie die folgenden Uberlegungen zeigen, ist der Rassen-
begriff wissenschaftlich wenig sinnvoll zur Klassifizierung menschlicher Popula-
tionen und als Erklarungsbegriff hoch problematisch. Da es aber starke Vorurteile

gegeniiber anderen Rassen gibt, ist eine Auseinandersetzung mit dem Rassenbegriff
wichtig.

Die meisten Klassifikationen der Rasse orientieren sich an nur zwei genetisch be-
dingten Merkmalen: Hautfarbe und Augenform. Hierdurch lassen sich drei Hauptras-
sen unterscheiden: Schwarze (dunkle Hautfarbe), Weif3e (helle Hautfarbe) und Mon-
golide (charakterisiert durch die Mongolenfalte, eine Hautfalte éiber dem Augenlid, die
eine Lidspalte (»Schlitzauge«) vortduscht (8 Abb. 8.1).

Hautfarbe und Augenform weisen auf den Lebensraum der Vorfahren heutiger Popu-
lationen hin. Deshalb wird z.B. in nordamerikanischen psychologischen Untersu-
chungen die Stichprobe der Untersuchungsteilnehmer durch den Prozentsatz der Wei-
Ben (»Caucasiansc, ein Begriff, der auf den deutschen Arzt Blumenbach [1775] zuriick-
geht), der Schwarzen (» African-Americans«), der Mittel- und Siiddamerikaner (»Hispa-
nics«) und der Asiaten (»Asians«) charakterisiert. Faktisch bezeichnet Rasse hier die
geografische Herkunft der Vorfahren in einer Population von Einwanderern.

Zur Charakterisierung der genetischen Ahnlichkeit ist aber ein auf Hautfarbe und
Augenform beruhender Rassenbegriff nicht geeignet. Zum Beispiel unterscheiden sich
die Aborigines von Australien genetisch besonders stark von den Afrikanern, aber sie
haben eine dhnlich dunkle Hautfarbe, weil beide Bevolkerungsgruppen an besonders
starke Sonneneinstrahlung angepasst sind. Das ist auch nicht erstaunlich, weil es sich
bei Hautfarbe und Augenform um zwei sehr spezifische Merkmale von Hunderten von
Merkmalen handelt, in denen sich Populationen genetisch unterscheiden. Die Popula-
ritdt dieser Merkmale bei der Einteilung von Rassen beruht schlicht darauf, dass es sich
um die am leichtesten erkennbaren genetischen Merkmale handelt.

Hinzu kommt das Problem, dass der Rassenbegriff meist so verstanden wird, als
seien Rassen genetisch sehr stark verschieden. Das ist aber nicht der Fall, wie die obige
Uberlegung gezeigt hat. Beim Rassenbegriff handelt es sich deshalb dhnlich wie bei den
Geschlechtsstereotypen um eine starke Ubertreibung tat-
sichlich vorhandener Unterschiede. Diese Uberbetonung
kleiner Unterschiede hat aber fatale Konsequenzen, wenn
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sie mit der Annahme verbunden wird, dass Rassen sich
nicht nur in ihrer Hautfarbe, sondern auch in ihrer ty-
pischen Personlichkeit unterscheiden. Das bildet dann oft
den Néhrboden fiir Fremdenfeindlichkeit und eine Uber-
bewertung der eigenen Rasse und bietet so Ziindstoff fiir
soziale Konflikte.

Die Ubertreibung von Rassenunterschieden ist be-
sonders problematisch in gemischtrassigen Populationen,
weil dort oft Rasse mit sozialem Status gekoppelt ist und
von daher Personlichkeitsunterschiede, die moglicherwei-
se auf Unterschieden im sozialen Status beruhen, oft unbe-
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Typischerweise werden die Haupt-
rassen Wei3e, Schwarze und Mongo-
lide unterschieden.

O Abb. 8.1. Auge
(@) ohne Mongolenfalte und
(b) mit Mongolenfalte

In der nordamerikanischen Psycho-
logie bezeichnet Rasse die geografi-
sche Herkunft der Vorfahren.

Ein auf Hautfarbe und Augenform
basierender Rassenbegriff ist nicht
geeignet, die genetische Ahnlich-
keit von Populationen zu charakte-
risieren (z.B. haben Aborigines und
Afrikaner eine dhnlich dunkle Haut-
farbe, obwohl sie sich genetisch an-
sonsten stark unterscheiden).

Rassenunterschiede sind vorhanden,
aber sie werden alltagspsychologisch
aufgrund von Stereotypisierung stark
Ubertrieben.

lch DACHIT, ER



176 Kapitel 8 - Kulturelle Unterschiede

Das Rassekonzept ist besonders
problematisch, wenn Rasse an
sozialen Status gekoppelt ist.

Beispiel .

sehen als Rassenunterschiede interpretiert werden. Wie schwierig die Trennung dieser
beiden Interpretationsméglichkeiten ist, sei hier am Beispiel der Intelligenz von Schwar-
zen und Weiflen in den USA erldutert.

Reprasentative weil3e Stichproben haben in den USA einen
um ca. 15 IQ-Punkte héheren Mittelwert als schwarze
Stichproben; die Effektgrée der Rasse betragt also etwa
eine Standardabweichung. An dieser Stelle wird oft das
Argument vorgebracht, dass dieser Mittelwertunterschied
etwa zur Halfte genetisch bedingt ist, da IQ-Unterschiede

probe auf durchweg fruchtbarem Boden aus, die andere
auf durchweg unfruchtbarem Boden. Die Pflanzen auf
dem fruchtbaren Boden werden durchschnittlich héher
wachsen als die auf dem unfruchtbaren Boden. Der Popu-
lationsunterschied ist in diesem Fall rein umweltbedingt,
wahrend die Unterschiede innerhalb der beiden Populatio-

innerhalb von Populationen etwa zur Halfte genetisch
bedingt sind. Das ist aber keineswegs zwingend so, wie
das folgende etwas metaphorische, aber deshalb auch
besonders anschauliche Gegenargument zeigt: Wahle
zwei Zufallsstichproben von Samenkérnern aus derselben
genetisch heterogenen Population. Sae die eine Stich-

Werden schwarze und weile Kinder
derselben sozialen Schicht in den
USAin ihrer Intelligenz verglichen, so
nimmt der IQ-Unterschied mit zu-
nehmendem sozialem Status deut-
lich zu. WeiR3e Kinder in den USA pro-
fitieren also starker von einem hohen
sozialen Status der Familie als
schwarze Kinder.

Die Interaktion Rasse x Status in den
USA fiir den 1Q kann nicht klar inter-
pretiert werden.

B Abb. 8.2. Wechselwirkung zwi-
schen Hautfarbe und sozialem Status
in Bezug auf den IQ bei US-amerika-
nischen Schulkindern in den 1970er
Jahren

nen rein genetisch bedingt sind. Moglicherweise unter-
scheiden sich Schwarze von den Weif3en in den USA Uber-
haupt nicht in der Verteilung intelligenzrelevanter Gene,
sondern nur in intelligenzrelevanten Umweltbedingun-
gen, z.B. den Zugangschancen zu Bildung (der »fruchtbare
Boden«).

Verkompliziert wird die Frage der Interpretation der Rassenunterschiede im IQ da-
durch, dass sich Weife und Schwarze in den USA auch in ihrem sozialen Status unter-
scheiden und dass es eine Wechselwirkung zwischen Rasse und Status gibt: Die Un-
terschiede zwischen Schwarzen und Weiflen nehmen mit zunehmendem Status zu
(B Abb.8.2).

Erklarungsbediirftig ist also nicht so sehr der Mittelwertunterschied zwischen
Schwarzen und Weiflen, sondern der mit zunehmendem sozialem Status wachsende
Unterschied. Ist er auf Gen-Umwelt-Interaktionen zuriickzufithren derart, dass viele
weifle Kinder intelligenzforderliche Gene haben, die bei schwarzen Kindern seltener
sind und die sich vor allem in intellektuell stimulierenderen Umwelten auf den I1Q
auswirken? Nehmen schwarze Kinder als Mitglieder einer Minderheit in den USA mit
zunehmendem Status wahr, dass sie von der weiflen Mehrheit diskriminiert werden,
und werden dadurch in ihrer Intelligenzentwicklung gehindert? Oder zeichnen sich
schwarze Familien in den USA dadurch aus, dass die Bildungsorientiertheit des Eltern-
hauses nicht wie in weiflen Familien mit dem sozialen Status zunimmt? Mangels geeig-
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neter Untersuchungen kann zwischen diesen Alternativerkldrungen nicht entschieden
werden.

Genetische Unterschiede sind innerhalb von Populationen also bedeutend gro-
er als zwischen Populationen. Rassenunterschiede innerhalb und zwischen Popula-
tionen konnten genetisch, umweltbedingt und/oder durch Gen-Umwelt-Interaktionen
bedingt sein. Mangels geeigneter Untersuchungen lasst sich derzeit nicht serios abschat-
zen, in welchem Ausmafd diese drei moglichen Erklarungen zutreffen.

8.2 Kulturelle Einfliisse

Kulturelle Einfliisse auf Personlichkeitsunterschiede sind wohl am deutlichsten er-
kennbar im Falle von Fihigkeiten. Es gibt eine lange und durch zahlreiche kultur-
vergleichende Studien gendhrte Debatte, ob sich das westliche Konzept der Intelli-
genz auf andere Kulturen tibertragen lidsst. Denn ob eine Handlung intelligent ist oder
nicht, lasst sich nur dann entscheiden, wenn sie im Kontext der Kultur interpretiert
wird.

| Beispiel |
Die australischen Aborigines sind bekannt fur ihre Fahigkeit,
aus menschlichen FuBabdriicken Riickschlusse auf die Per-
son des Verursachers zu ziehen (Alter, Gewicht, Eigentim-
lichkeiten der Gangart). Diese Fahigkeit wird darauf zurtick-
gefiihrt, dass die Aborigines in einer duBerst trockenen und

Zu diesem Problem werden in der kulturvergleichenden Psychologie unterschiedliche
Positionen vertreten, die sich auf einer Dimension des Kulturellen Relativismus an-
ordnen lassen. Drei solche Positionen seien hier kurz skizziert (8 Tab. 8.1).

B Tab. 8.1. Drei Positionen zur kulturellen Relativitat des Intelligenzkonstrukts
Position Maglich sind

Radikaler Relativismus nur kulturspezifische Tests, Vergleiche nicht mdglich

Kontextualismus Vergleiche in kontextualisierten Tests

Universalismus Vergleiche in universellen Tests

Radikale Relativisten beziehen sich meist auf exotische Beispiele wie z.B. die Fahigkeit
der Aborigines zum Spurenlesen. Das schlief3t aber nicht aus, dass die zugrunde liegen-
den kognitiven Fahigkeiten in allen Populationen in dhnlicher Weise variieren. Sie sind
nur unter bestimmten kulturellen Bedingungen besonders stark trainiert, so dass Auf-
gaben, die unter diesen Bedingungen gut zwischen hoher und niedriger Fihigkeit tren-
nen, unter anderen kulturellen Bedingungen sinnlos sind, weil sie fiir alle Mitglieder
der Population zu schwer sind.

Ein weiteres grundlegendes Problem, das direkte Vergleiche der Testleistung zwi-
schen Populationen erschwert, ist die unterschiedliche Ubung in solchen Tests. So
zeigten Untersuchungen an schwarzen siidafrikanischen Minenarbeitern, dass deren
Leistung in Intelligenztests bei mehrfacher Testwiederholung bis zur vierten Testung
stieg, wahrend bei Européern die Leistung tiblicherweise schon ab der zweiten Testung
stagniert. Es ist aber nicht nur die unterschiedliche Erfahrung mit Testsituationen, die
Populationsunterschiede in Intelligenztests hervorruft, sondern allgemeiner die Inten-
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@ wichtig

Genetische Unterschiede
sind innerhalb von Popula-
tionen bedeutend groBer
als zwischen Populationen.
Rassenunterschiede inner-
halb und zwischen Popula-
tionen konnten genetisch,
umweltbedingt und/oder
durch Gen-Umwelt-Inter-
aktionen bedingt sein.

staubigen Umwelt jagten, in der FuBspuren hohen Informa-
tionswert flr das Aufspliren von Beute und das Finden von
Wasser hatten. Spurenlesen konnte eine valide Intelligenzauf-
gabe fiir Aborigines sein, nicht jedoch fiir Européer, die in ihr
meist vollig versagen wiirden.

Die Bedeutung einer Intelligenztest-
aufgabe ist kulturabhangig. Deshalb
konnen Intelligenzaufgaben, die

in einer Kultur valide sind, in einer
anderen invalide sein.

Auch groBe kulturelle Unterschiede
in Fahigkeiten kdnnen lediglich

auf unterschiedlichem Training in
den entsprechenden Leistungen
beruhen.

Populationen mit geringer Testerfah-
rung und geringer Beschulung west-
lichen Typs profitieren starker von
einer wiederholten Intelligenztes-
tung als Populationen mit groBer
Testerfahrung und langerer Beschu-
lung westlichen Typs.
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Als Kriterium der Vergleichbarkeit
von Kulturen in Personlichkeits-

bereichen wird oft die korrelative
Struktur dieser Bereiche genutzt.

In unterschiedlichen Kulturen korreli-
erten Untertests in ahnlicher Weise,
d.h. es gibt einen ibergeordneten
g-Faktor fir allgemeine Intelligenz.

Sechs Dimensionen der Intelligenz
werden als kulturell universell be-
trachtet.

Auf der Ebene einzelner Items gibt es
dagegen erhebliche Abweichungen
der korrelativen Struktur zwischen
Populationen. D. h. Einzelitems sind
oft besonders kulturabhangig.

Beispiel .

sitit der Beschulung nach westlichem Vorbild. Jeldnger Kinder typischerweise in einer
Kultur eine Schule westlichen Stils besuchen, desto hoher ist die mittlere Testleistung
der Population. Das ist natiirlich nicht iiberraschend, denn Intelligenztests wurden ja
so entwickelt, dass sie die Fahigkeit zu einem guten Abschneiden in Schulen westlichen
Stils vorhersagen (» Kap. 2.1).

Wegen dieser kulturell bedingten Probleme beim Vergleich von Intelligenztestmit-
telwerten erscheint es tiberzeugender, die korrelative Struktur von Intelligenztests als
Kriterium fiir ihre Vergleichbarkeit zwischen Kulturen zu wahlen. Wenn die Untertests
ahnlich miteinander korrelieren bzw. wenn Faktorenanalysen dieselben Faktoren in
zwei Populationen mit unterschiedlicher Kultur finden, misst der Test dieselben Fahig-
keitsunterschiede innerhalb der Populationen.

Faktorenanalytische Studien der Intelligenzstruktur in kulturell unterschiedlichen
Populationen fanden zum einen, dass in jeder dieser Studien die Untertests miteinander
positiv korrelierten, so dass es einen tibergeordneten g-Faktor gab, der allgemeine In-
telligenz reprasentierte (» Kap. 4.1.1 fiir das Konzept des g-Faktors). Das zweite Haupter-
gebnis war, dass die speziellen Intelligenzfaktoren sich auf nur sechs Intelligenzdimen-
sionen verteilten. Dieses Ergebnis rechtfertigt es, folgende sechs Dimensionen als kul-
turell universelle Intelligenzdimensionen zu betrachten:
logisches Denken
verbale Fahigkeiten
rdumliche Wahrnehmungsfihigkeiten
numerische Fahigkeiten
Gedichtnisfihigkeiten
Schnelligkeit

AN o

Diese Ahnlichkeit der korrelativen Intelligenzstruktur besteht allerdings nur auf der
Ebene von Intelligenzfaktoren oder Intelligenzuntertests. Auf der Ebene einzelner Items
konnen erhebliche Abweichungen der korrelativen Struktur zwischen Populationen
auftreten. Es gibt eine umfangreiche Literatur zum Item-Bias, die sich damit beschaf-
tigt, wie solche Items identifiziert und die Tests durch Ersetzung dieser Items durch
populationsunabhingigere Items verbessert werden kénnen.

Kulturabhangigkeit eines Intelligenzitems

Ein Beispiel ist die Frage »Was ist der Koran?« in friiheren
Versionen des deutschen Wechsler-Intelligenztests. Diese
Frage trennte in dlteren Untersuchungen gut intelligentere

Wissen Gber den Koran in Deutschland aber so verbreitet,
dass dieses Item zu leicht geworden ist; deshalb wurde es in
der neuesten Version des Wechsler-Tests gestrichen.

von weniger intelligenten Deutschen. Inzwischen ist das

Einer Auffassung nach gibt es Intelli-
genztests, die vollig unabhangig
vom kulturellen Kontext interpretiert
werden kénnen, weil ihre Aufgaben
wissensunabhdngige Parameter
erfassen (z.B. Informationsverarbei-
tungsgeschwindigkeit).

Trotz deutlicher kultureller Einflisse
auf die Intelligenzleistung ist die In-
telligenz zwischen unterschiedlichen
Kulturen vergleichbar, wenn kontext-
spezifische Items eliminiert werden.

Das andere Extrem auf der Dimension des Kulturellen Relativismus stellt die Auffas-
sung dar, dass es Intelligenztests gibt, die vollig unabhingig vom kulturellen Kontext
interpretiert werden konnen, weil ihre Aufgaben wissensunabhéngige Parameter der
Informationsverarbeitung erfassen. Ein Kandidat fiir solche Parameter ist die Ge-
schwindigkeit der Informationsverarbeitung in elementaren kognitiven Leistungen
(» Kap. 2.2). Obwohl die Hypothese plausibel ist, dass diese Leistung gut zwischen Po-
pulationen vergleichbar ist, ist die Befundlage hierzu unklar.

Insgesamt zeigen diese Befunde zum kulturellen Einfluss auf die Intelligenz, dass
sich oft deutliche kulturelle Einfliisse auf spezifische Intelligenzleistungen nachweisen
lassen. Dennoch ist Intelligenz zwischen unterschiedlichen Kulturen vergleichbar,
wenn kontextspezifische Items eliminiert werden und das Kriterium fiir die Vergleich-
barkeit gleiche korrelative Strukturen innerhalb der Populationen sind. Das diirfte sich
aufkulturelle Einfliisse auf Personlichkeitsunterschiede insgesamt verallgemeinern las-
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sen. Radikaler kultureller Relativismus erscheint ebenso wenig angebracht wie Uni-
versalismus ohne Priifung der Bedeutung von Personlichkeitseigenschaften im jewei-
ligen kulturellen Kontext.

Bisher wurde von bestimmten Personlichkeitseigenschaften ausgegangen und ge-
fragt, ob die Eigenschaften zwischen den Kulturen variieren. Umgekehrt kann man
auch nach Dimensionen suchen, auf denen sich Kulturen unterscheiden, und sich dann
fragen, auf welche Personlichkeitseigenschaften sie sich vermutlich auswirken. Hof-
stede (1980) tat dies in einer ersten bahnbrechenden Untersuchung:

Studie von Hofstede (1980) zu Dimensionen arbeitsbezogener Einstellungen
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Werden kulturelle Einfliisse
auf Personlichkeitsunter-
schiede beriicksichtigt, las-
sen sich Personlichkeits-
unterschiede zwischen ver-
schiedenen Kulturen ver-
gleichen.

Hofstede (1980) flihrte eine Befragung an 116000 IBM-Mit- gigkeit von sozialen Bezugsgruppen wie Familie oder Firma

arbeitern in 40 verschiedenen Landern durch. Gestellt wur- versus Abhdngigkeit von ihnen), Machtdistanz (Akzeptanz
den 150 Fragen zu arbeitsbezogenen Einstellungen, die in grof3er Machtunterschiede versus egalitare Einstellung), Unsi-
20 verschiedene Sprachen Ubersetzt wurden, z.B. zu Ar- cherheitsmeidung (Angstlichkeit/Unéngstlichkeit angesichts
beitszufriedenheit, Arbeitsanforderungen, personlichen Ar-  unstrukturierter Situationen) und Maskulinitat (Betonung
beitszielen, Konkurrenz, Konflikten. Eine Faktorenanalyse einer traditionellen ménnlichen Geschlechtsrolle versus ega-
der Populationsmittelwerte ermittelte vier Faktoren, auf de- litdre Einstellung). Es ergaben sich dabei die in B Tab. 8.2 ge-
nen die 40 Kulturen variierten: Individualismus (Unabhan- zeigten Mittelwerte in den vier Faktoren.

B Tab. 8.2. Mittelwerte einiger Lander 1980 in den vier Hofstede-Faktoren

Kultur Individualismus Machtdistanz Unsicherheits- Maskulinitat
meidung
USA 91 40 46 .62
Niederlande .80 .38 .53 14
Deutschland 67 35 65 .66
Osterreich .55 1 .70 .79
Japan 46 .54 92 95
Turkei .37 .66 .85 45
Mexiko .30 .81 .82 69
Hongkong .25 .68 .29 .57
Thailand .20 .64 .64 34
Venezuela 12 .81 .76 73

In nachfolgenden Untersuchungen erwies sich die kulturelle Dimension des Indivi-
dualismus mit dem Gegensatzpol Kollektivismus als besonders zentral auch bei nicht
arbeitsbezogenen Fragen. Sie kontrastiert Kulturen, in denen individuelles Handeln
primér der Realisierung eigener Ziele dient (individualistisch) bzw. priméar der Reali-
sierung von Zielen einer In-Gruppe dient (kollektivistisch). Eine In-Gruppe ist eine
soziale Gruppe, der das Individuum angeho6rt und mit der es sich identifiziert (z.B. die
Familie, die Firma, der Clan, die Nation).

Markus u. Kitayama (1991) charakterisierten das Selbstkonzept in individualisti-
schen Kulturen als unabhingig (»independent self«) und in kollektivistischen Kulturen
als vernetzt (»interdependent self«). Wihrend das unabhingige Selbstkonzept die In-
dividualitat des Einzelnen unabhingig von seinen sozialen Beziehungen betont, betont

Kollektivistische Kulturen orientie-
ren sich stark an einer In-Gruppe,
individualistische am einzelnen
Individuum.

In individualistischen Kulturen
spricht man von einem unabhan-
gigen Selbstkonzept, in kollek-
tivistischen Kulturen von einem
vernetzten.
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Unabhéngiges Selbstkonzept:
Betonung der Individualitat unab-
héngig vom sozialen Umfeld.

Vernetztes Selbstkonzept:
Betonung der Einbettung in die
soziale Gruppe.

das vernetzte Selbstkonzept die Einbettung in soziale Gruppen. Auf die Frage » Wer bist
du?« wiirde z.B.in individualistischen Kulturen geantwortet »intelligent, sportlich«, in
kollektivistischen Kulturen »Abteilungsleiter bei Sony, Mitglied des Ski-Clubs Sappo-
ro«. B Tab. 8.3 zeigt einige Unterschiede zwischen individualistischen und kollektivisti-
schen Kulturen, die durch die unterschiedliche Selbstdefinition in diesen Kulturen er-
klarbar sind.

B Tab. 8.3. Unabhangiges und vernetztes Selbstkonzept

Aspekt Unabhéngiges Selbstkonzept Vernetztes Selbstkonzept
Kultur Individualistisch Kollektivistisch
Struktur Abgegrenzt, einheitlich, stabil Dehnbar, variabel
Merkmale Privat (Fahigkeiten, Gedanken, Gefiihle) Offentlich (Status, Rolle, Beziehung)
Ziele Sei einzigartig! Fuige dich ein!
Sei echt! Verhalte dich normkonform!
Realisiere innere Eigenschaften! Fordere die Interessen deiner Gruppe!

Verfolge eigene
Sage, was du de|

Interessen! Versetze dich in die Lage anderer!
nkst!

Rolle anderer Selbstbewertung durch sozialen Vergleich Selbstdefinition durch Beziehung mit anderen

Kollektivisten sind oft nur gegentiber
der eigenen In-Gruppe hilfsbereit.

Allerdings muss hier vor der romantischen Vorstellung von den allzeit empathischen
und hilfsbereiten Mitgliedern kollektivistischer Kulturen gewarnt werden. Das kollek-
tivistische Selbstkonzept bezieht sich keineswegs auf beliebige Menschen, sondern nur
auf die eigene In-Gruppe. Anderen Menschen gegeniiber verhalten sich Mitglieder
kollektivistischer Kulturen oft ignorant bis abwertend und feindselig.

Individualistische und kollektivistische Kulturen unterscheiden sich auch in der
kulturellen Bewertung von Personlichkeitseigenschaften. Dies zeigt z.B. eine Ver-
gleichsstudie zur Bewertung von Empfindlichkeit in Kanada und China:

Kulturspezifische Bewertung von Personlichkeitseigenschaften

Chen et al. (1992) lieBen kanadische

und chinesische lichkeit in Kanada und China. Alle Kinder bevorzugten hilfs-

Grundschiiler Klassenkameraden benennen, die sie fur be- bereite Kinder als Spielkameraden und vermieden aggressive,
sonders hilfsbereit, besonders aggressiv oder besonders aber die chinesischen Kinder tendierten dazu, auch empfind-
empfindlich hielten; Empfindlichkeit war definiert durch liche Klassenkameraden als Spielkameraden zu wahlen, wah-
Verletzbarkeit, Schiichternheit und haufiges Traurigsein. rend die kanadischen Kinder die empfindlichen eher nicht

Anschlieend sollten sie u.a. angeben, wen sie in der Klasse ~ wahlten. Die Autoren interpretierten diesen Unterschied

gerne als Spielkamerad hatten und wen nicht. B Tab. 8.4 durch die positive Bewertung von Einfiihlsamkeit und emo-

zeigt die Korrelationen zwischen Bel

Dieselbe Personlichkeitseigenschaft
kann in unterschiedlichen Kulturen
oder zu unterschiedlichen histori-
schen Zeitpunkten derselben Kultur
deutlich anders bewertet werden.

iebtheit und Person- tionaler Kontrolle in China.

Das Merkmal »Empfindlichkeit« wurde also in China positiver bewertet als in Kanada,
was vermutlich auf seine Ndhe zu Empfindsamkeit und Einfiihlsamkeit zuriickgeht,
also zu Merkmalen, die in kollektivistischen Kulturen hoher geschitzt werden als in
individualistischen. Neuere Studien in chinesischen Grof3stidten, die inzwischen stér-
ker durch westliche Einstellungen und Werthaltungen geprégt sind, ergaben, dass sich
zwischen 1990 und 2002 die Bewertung des Merkmals »Empfindlichkeit« dem westli-
chen Standard angenéhert hat und sich seine Korrelate entsprechend gedndert haben;
insbesondere war 2002 Schiichternheit auch in China eher mit Ablehnung durch
Gleichaltrige korreliert.
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8.2 - Kulturelle Einflisse

B Tab. 8.4. Kulturspezifische Bewertung von Personlichkeitseigenschaften (Chen et al. 1992)

Gewabhlt als Hilfsbereit Aggressiv Empfindlich

China

Spielkamerad .56 .01 24

Nicht Spielkamerad -.07 72 .08

Kanada

Spielkamerad 73 -27 -17

Nicht Spielkamerad -37 74 .01
Die Befunde zu kulturellen Unterschieden in der Personlichkeit sind praktisch nutzbar Praktisch nutzbar sind die Erkennt-
vor allem fiir Menschen, die sich lingere Zeit in einer fremden Kultur aufhalten wollen, nisse der interkulturellen Persénlich-

keitsforschung in interkulturellen

z.B. Auslandsmitarbeiter grofier Firmen, Journalisten, Entwicklungshelfer oder Diplo- Traini
rainings.

maten. Sie kénnen Fehleinschatzungen der Personlichkeit von Verhandlungspartnern,
Mitarbeitern oder Informanten der fremden Kultur vermeiden, wenn sie an interkul-
turellen Trainings teilnehmen, in denen ihnen kulturelle Besonderheiten dieser Kultur
nahegebracht werden. So gaben z.B. Triandis et al. (1988) Mitgliedern individualisti-
scher Kulturen folgende Ratschlige fiir den Umgang mit Mitgliedern kollektivistischer
Kulturen:

Praktische Ratschlage fiir den Umgang mit einem Angehdérigen kollektivistischer Kulturen
Widme seiner Mitgliedschaft in sozialen Gruppen grofte == |ege die Beziehung so an, als sei sie langfristig, z.B. durch
Aufmerksamkeit. beziehungsstiftende Zeremonien und Rituale und Plau-
== Hole vor Inanspruchnahme von Leistungen die Zustim- dereien iber Nebensachen.
mung der Autoritaten seiner sozialen Gruppe(n) ein. == Werte hofliches, aber formliches und distanziertes Verhal-
== Rechne mit »Personlichkeitsveranderungen« beim ten im Erstkontakt nicht als Ablehnung, sondern als kul-
Wechsel sozialer Gruppen. turelle Norm.
== \ermeide Wettbewerbssituationen. == Sei darauf gefasst, dass bei Konflikten zwischen Arbeit
== Gestalte die Beziehung kooperativ und harmonisch. und personlichen Beziehungen letztere hoher bewertet
== Bringe Kritik nur indirekt vor und nur nach ausfiihrlicher werden.
Schilderung der positiven Aspekte.

Solche interkulturellen Trainings haben in Zeiten der zunehmenden Globalisierung der Interkulturelle Trainings haben eine
Wirtschaft und Politik eine wachsende Bedeutung und eréffnen neue Arbeitsfelder fiir wachsende Bedeutung als Arbeits-
diejenigen Psychologen, die Experten fiir den Kulturvergleich geworden sind, weil sie  fed von Psychologen.

nicht nur die Ergebnisse der kulturvergleichenden Psychologie kennen, sondern durch

einen ldngeren Aufenthalt in einer anderen Kultur Insiderwissen iiber diese Kultur er-

worben haben.

— @ Kontrollfragen

8.1 In einer Langsschnittstudie an schwarzen Adoptivkin- Alter von 4-12 Jahren und 17 1Q-Punkte zehn Jahre spa-
dern, die in den ersten Lebensjahren von weiflen Fami- ter. Spricht das flr eine genetische Interpretation dieser
lien der oberen Mittelschicht in den USA adoptiert Unterschiede im 1Q?
worden waren, betrug der IQ-Unterschied zu einer Ver- 8.2 In Japan wachsen Kinder in gro3er Ndhe zu ihrer Mutter
gleichsgruppe weiBer Adoptivkinder 15 IQ-Punkte im auf (sie schlafen im selben Bett, baden gemeinsam, wer-

v
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den praktisch nie alleine gelassen). Erwarten Sie des- 8.3 Empirische Untersuchungen ergaben beim Vergleich von
halb Schwierigkeiten bei der Nutzung des Fremde- 55 Kulturen einen sehr hohen Zusammenhang von .77
Situation-Test (» Kap. 5.2.3) zur Bindungsdiagnose in zwischen dem Individualismus der Kultur und der mittle-
Japan? ren Lebenszufriedenheit in der Kultur. Nennen Sie min-

destens zwei verschiedene Griinde, warum diese Korrela-
tion bestehen konnte!

» Weiterfuhrende Literatur Asendorpf, J.B.(2007). Psychologie der Persénlichkeit (4. Aufl.). Berlin, Heidelberg, New York, Tokio: Springer;
Kap. 8.
Berry, J. W,, Poortinga, Y. H., Segall, M. H., & Dasen, P. R. (1992). Cross-cultural psychology: Research and
applications. Cambridge, UK: Cambridge University Press.



Literaturverzeichnis

Ainsworth, M.D.S., Blehar, M.C., Waters, E. & Wall, S. (1978). Patterns of attachment. Hillsdale, NJ: Erlbaum.

Ajzen, |. & Madden, J.T. (1986). Prediction of goal-directed behavior: Attitudes, intentions, and perceived
behavioral control. Journal of Experimental Social Psychology, 22, 453-474.

Allport, G.W. (1937). Personality: A psychological interpretation. New York: Holt.

Allport, G.W. & Odbert, H.S. (1936). Trait names: A psycholexical study. Psychological Monographs, 47, 1
(Whole No. 211).

Amelang, M., Schwarz, G. & Wegemund, A. (1989). Soziale Intelligenz als Trait-Konstrukt und Test-Konzept
bei der Analyse von Verhaltenshaufigkeiten. Zeitschrift fiir Differentielle und Diagnostische Psycholo-
gie, 10,37-57.

Amthauer, R, Brocke, B, Liepmann, D. & Beauducel, A. (2000). Intelligenz-Struktur-Test 2000 (I-S-T 2000).
Gottingen: Testzentrale.

Archer, J. (2000). Sex differences in aggression between heterosexual partners: A meta-analytic review.
Psychological Bulletin, 126, 651-680.

Archer, J. (2004). Sex differences in aggression in real-world settings: A meta-analytic review. Review of
General Psychology, 8,291-322.

Asendorpf, J.B. (1989). Soziale Gehemmtheit und ihre Entwicklung. Berlin, Heidelberg, New York, Tokio:
Springer.

Asendorpf, J.B. (1992). Beyond stability: Predicting inter-individual differences in intra-individual change.
European Journal of Personality, 6, 103-117.

Asendorpf, J.B. (2007). Psychologie der Personlichkeit (4. Aufl.). Berlin, Heidelberg, New York, Tokio:
Springer.

Asendorpf, J.B. & Banse, R. (2000). Psychologie der Beziehung. Bern: Huber.

Asendorpf, J.B., Banse, R. & Miicke, D. (2002). Double dissociation between implicit and explicit personal-
ity self-concept: The case of shy behavior. Journal of Personality and Social Psychology, 83, 380-393.

Asendorpf, J.B., Borkenau, P, Ostendorf, F. & van Aken, M.A.G. (2001). Carving personality description at
its joints: Confirmation of three replicable personality prototypes for both children and adults. Euro-
pean Journal of Personality, 15, 169-198.

Asendorpf, J.B. & Meier, G.H. (1993). Personality effects on children’s speech in everyday life: Sociability-
mediated exposure and shyness-mediated reactivity to social situations. Journal of Personality and
Social Psychology, 64, 1072-1083.

Asendorpf, J.B. & van Aken, M.A.G. (1993). Deutsche Versionen der Selbstkonzeptskalen von Harter.
Zeitschrift fir Entwicklungspsychologie und Pddagogische Psychologie, 25, 64-86.

Asendorpf, J.B. & Wilpers, S. (1998). Personality effects on social relationships. Journal of Personality and
Social Psychology, 74, 1531-1544.



184

Literaturverzeichnis

Asendorpf, J.B. & Wilpers, S. (1999). KIT - Kontrolliertes Interaktions-Tagebuch zur Erfassung sozialer
Interaktionen, Beziehungen und Personlichkeitseigenschaften. Diagnostica, 45, 82-94.

Atkinson, J.W. (1957). Motivational determinants of risk-taking behavior. Psychological Review, 64, 359—
372.

Baldwin, M.W. (1992). Relational schemas and the processing of social information. Psychological Bulletin,
112,461-484.

Bartholomew, K. (1990). Avoidance of intimacy: An attachment perspective. Journal of Social and Per-
sonal Relationships, 7, 147-178.

Baumann, U. & Laireiter, A. (1996). Individualdiagnostik interpersoneller Beziehungen. In K. Pawlik (Hrsg.),
Enzyklopddie der Psychologie. Band C/VIII/1: Differentielle Psychologie und Persénlichkeitsforschung
(pp. 609-643). Gottingen: Hogrefe.

Binet, A. & Henri, V. (1895). La psychologie individuelle. Année Psychologique, 2, 411-463.

Binet, A. & Simon, T. (1905). Méthodes nouvelles pour le diagnostique du niveau intellectuel des anormaux.
Année Psychologique, 11,191-244.

Bischof, N. (1985). Das Rdtsel Odipus. Miinchen: Piper.

Block, J.(1961). The Q-sort method in personality assessment and psychiatric research. Springdfield, IL: Charles
C.Thomas.

Block, J. (1971). Lives through time. Berkeley, CA: Bancroft Books.

Blumenbach, J.F. (1775). De generis humani varietate nativa. Medizinische Doktorarbeit, Universitat Got-
tingen.

Bolger, N., Foster, M., Vinokur, A.D. & Ng, R. (1996). Close relationships and adjustment to a life crisis: The
case of breast cancer. Journal of Personality and Social Psychology, 70, 283-294.

Borkenau, P. & Ostendorf, F. (2008). NEO-Fiinf-Faktoren Inventar (NEO-FFI) (2. Aufl.). Gottingen: Hogrefe.

Borkenau, P, Riemann, R., Angleitner, A. & Spinath, F.M. (2001). Genetic and environmental influences on
observed personality: Evidence from the German Observational Study of Adult Twins. Journal of
Personality and Social Psychology, 80, 655-668.

Bowlby, J. (1969). Attachment and loss. Vol. 1. Attachment. New York: Basic Books.

Breedlove, S.M. (1997). Sex on the brain. Nature, 389, 801.

Brennan, K.A,, Clark, C.L. & Shaver, PR. (1998). Self-report measurement of adult attachment: An integra-
tive overview. In J.A. Simpson & W.H. Rholes (Eds.), Attachment theory and close relationships (pp.
46-76). New York: Guilford Press.

Buss, D.M. (1995). Evolutionary psychology: A new paradigm for psychological science. Psychological
Inquiry, 6, 1-30.

Campbell, D. (1971). Handbook for the Strong Vocational Interest Blank. Standford, CA: Stanford University
Press.

Caspi, A, Bem, D.J. & Elder, G.H.Jr. (1989). Continuities and consequences of interactional styles across the
life course. Journal of Personality, 57, 375-406.

Caspi, A, McClay, J., Moffitt, T.E. et al. (2002). Role of genotype in the cycle of violence in maltreated chil-
dren. Science, 297, 851-854.

Caspi, A., Moffitt, T.E., Morgan, J. et al. (2004). Maternal expressed emotion predicts children’s antisocial
behavior problems: Using monozygotic-twin differences to identify environmental effects on behav-
ioral development. Developmental Psychology, 40, 149-161.

Caspi, A., Moffitt, T.E,, Newman, D.L. & Silva, PA. (1996). Behavioral observations at age 3 years predict
adult psychiatric disorders. Archives of General Psychiatry, 53, 1033-1039.

Caspi, A. & Silva, PA. (1995). Temperamental qualities at age three predict personality traits in young
adulthood: Longitudinal evidence from a birth cohort. Child Development, 66, 486-498.

Cattell, R.B. (1946). The description and measurement of personality. Yonkers, NY: World Book.

Chen, X., Rubin, K.H. & Sun, Y. (1992). Social reputation and peer relationships in Chinese and Canadian
children: A cross-cultural study. Child Development, 63, 1336-1343.

Conley, J.J. (1984). The hierarchy of consistency: A review and model of longitudinal findings on adult
individual differences in intelligence, personality and self-opinion. Personality and Individual Differ-
ences, 5, 11-25.

Cooley, C.H. (1902). Human nature and the social order. New York: Charles Scribner’s Sons.

Darwin, C. (1859). On the origin of species by means of natural selection, or the preservation of favored races
in the struggle for life. London: John Murray.

Darwin, C. (1871). The descent of man and selection in relation to sex. London: Murray.

Depue, R. A. & Collins, P. F. (1999). Neurobiology of the structure of personality: Dopamine, facilitation of
incentive motivation, and extraversion. Behavioral and Brain Sciences, 22, 491-569.

Deutsch, F.M., Kroll, J.F,, Weible , A.L,, Letourneau, L.A. & Goss, R.L. (1988). Spontaneous trait generation:
A new method for identifying self-schemas. Journal of Personality, 56, 327-354.

Diener, E., Lucas, R.E. & Scollon, C.N. (2006). Beyond the hedonic treadmill: Revising the adaptation theo-
ry of well-being. American Psychologist, 61,305-314.

Draper, P. & Harpending, H. (1982). Father absence and reproductive strategy: An evolutionary perspec-
tive. Journal of Anthropological Research, 38, 255-273.



Literaturverzeichnis

Eaton, W.0. & Enns, L.R. (1986). Sex differences in human motor activity level. Psychological Bulletin, 100,
19-28.

Ellis, B.J. & Garber, J. (2000). Psychosocial antecedents of variation in girls’ pubertal timing: Maternal
depression, stepfather presence, and marital and family stress. Child Development, 71, 485-501.

Eysenck, H.J. (1953). The structure of human personality. London, UK: Methuen.

Eysenck, H.J. (1967). The biological basis of personality. Sprindfield, IL: Thomas.

Eysenck, H.J. & Wakefield, J.A., Jr. (1981). Psychological factors as predictors of marital satisfaction.
Advances in Behavior Research and Therapy, 3, 151-192.

Facaoaru, C. (1985). Kreativitdt in Wissenschaft und Technik. Bern: Huber.

Fahrenberg, J. (1967). Psychophysiologische Persénlichkeitsforschung. Gottingen: Hogrefe.

Fahrenberg, J. & Myrtek, M. (1986). Ambulatory assessment. Seattle, WA: Hogrefe & Huber.

Fazio, R.H., Jackson, J.R., Dunton, B.C. & Williams, C.J. (1995). Variability in automatic activation as an un-
obtrusive measure of racial attitudes: A bona fide pipeline? Journal of Personality and Social Psychol-
ogy, 69,1013-1027.

Fazio, R.H., Sanbonmatsu, D.M., Powell, M.C. & Kardes, F.R. (1986). On the automatic activation of attitudes.
Journal of Personality and Social Psychology, 50, 229-238.

Fishbein, M. & Ajzen, I. (1975). Belief, attitude, intention, and behavior: An introduction to theory and re-
search. Reading, MA: Addison-Wesley.

Fisher, R.A. (1918). The correlation between relatives on the supposition of Mendelian inheritance. Trans-
actions of the Royal Society of Edinburgh, 52, 399-433.

Flor, H., Breitenstein, C., Birbaumer, N. & Frst, M. (1995). A psychophysiological analysis of spouse solici-
tousness towards pain behaviors, spouse interaction, and pain perception. Behavior Therapy, 26,
255-272.

Freud, S. (1914). Zur Einfihrung des NarziBmus. Jahrbuch der Psychoanalyse, 6, 1-24.

Friedman, H.S.,, Tucker, J.S., Schwartz, J.E. et al. (1995). Childhood conscientiousness and longevity: Health
behaviors and cause of death. Journal of Personality and Social Psychology, 68, 696-703.

Fritz, A., Preuss, U., Ricken, G. & Schuck, K.-D. (2001). Hannover-Wechsler-Intelligenztest fiir das Vorschulalter
— Revision 2001 (HAWIVA-R). Géttingen: Testzentrale.

Galton, F. (1869). Hereditary genius. London: Macmillan.

Gerlitz, J.-Y. & Schupp, J. (2005). Zur Erhebung der Big-Five-basierten Persénlichkeitsmerkmale im SOEP (Re-
search Notes No.4 2005). Berlin: Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung.

George, C., Kaplan, N.&Main, M. (1985). The Adult Attachment Interview. Unpublished manuscript, Univer-
sity of California, Berkeley.

Gloger-Tippelt, G. & Hofmann, V. (1997). Das Adult Attachment Interview: Konzeption, Methode und Er-
fahrungen im deutschen Sprachraum. Kindheit und Entwicklung, 6, 161-172.

Goldberg, L.R. (1990). An alternative ,Description of personality”: The Big-Five factor structure. Journal of
Personality and Social Psychology, 59, 1216-1229.

Goleman, D. (1995). Emotional intelligence: Why it can matter more than IQ. New York: Bantam Books
(deutsch: Goleman, D. (1996). Emotionale Intelligenz. Miinchen: Hanser).

Gosling, S.D., Ko, S.J., Mannarelli, T. & Morris, M.E. (2002). A room with a cue: Personality judgments based
on offices and bedrooms. Journal of Personality and Social Psychology, 82, 379-398.

Gottert, R. & Asendorpf, J. (1989). Eine deutsche Version des California-Child-Q-Sort, Kurzform. Zeitschrift
fiir Entwicklungspsychologie und Pddagogische Psychologie, 21,70-82.

Gough, H.G. (1987). Manual for the California Personality Inventory. Palo Alto, CA: Consulting Psychologists
Press.

Gough, H.G. (1992). Assessment of creative potential in psychology and the development of a creative
temperament scale for the CPI. In J.C. Rosen & P. McReynolds (Eds.), Advances in psychological assess-
ment (Vol. 8, pp. 225-257). New York: Plenum Press.

Gray, J.A. (1982). The neuropsychology of anxiety: An enquiry into the functions of the septo-hippocampal
system. Oxford: Oxford University Press.

Greenwald, A.G., McGheeg, D.E. & Schwartz, J.L.K. (1998). Measuring individual differences in implicit cog-
nition: The Implicit Association Test. Journal of Personality and Social Psychology, 74, 1464-1480.
Greenwald, A.G., Poehlman, TA., Uhlmann, E.L. & Banaji, M.R. (2009). Understanding and using the Im-
plicit Association Test: Ill. Meta-analysis of predictive validity. Journal of Personality and Social Psychol-

ogy, 97,17-41.

Guilford, J.P. (1950). Creativity. American Psychologist, 5, 444-454.

Hamilton, W.D. (1964). The genetical evolution of social behavior. | and II. Journal of Theoretical Biology, 7,
1-52.

Harrell, TW. & Harrell, M.S. (1945). Army General Classification Test scores for civilian occupations. Educa-
tional and Psychological Measurement, 5, 229-239.

Harris, J.R. (1995). Where is the child’s environment? A group socialization theory of development. Psy-
chological Review, 102, 458-489.

Harter, S. (1985). Manual for the Self-Perception Profile for Children (Technical Rep). Denver, CO: University
of Denver.

185



186

Literaturverzeichnis

Hartshorne, H. & May, M.A. (1928). Studies in the nature of character. Vol. 1: Studies in deceit. New York:
MacMillan.

Hazan, C. & Shaver, P. (1987). Conceptualizing romantic love as an attachment process. Journal of Person-
ality and Social Psychology, 52, 511-524.

Headey, W.B. & Wearing, A.J. (1989). Personality, life-events, and subjective well-being: Toward a dynamic
equilibrium model. Journal of Personality and Social Psychology, 57, 731-739.

Heckhausen, H. (1963). Hoffnung und Furcht in der Leistungsmotivation. Meisenheim am Glan: Anton
Hain.

Heim, E., Augustiny, K., Blaser, A. & Schaffner, L. (1991). Berner Bewdiltigungsformen (BEFO). Bern: Huber.
Helson, R., Roberts, B., & Agronick, G. (1995). Enduringness and change in creative personality and the
prediction of occupational creativity. Journal of Personality and Social Psychology, 69, 1173-1183
Hendrick, S.S. (1988). A generic measure of relationship satisfaction. Journal of Marriage and the Family,

50,93-98.

Herskovits, M.J. (1948). Man and his works. New York: Knopf.

Herzberg, P.Y. & Roth, M. (2006). Beyond resilients, undercontrollers, and overcontrollers? An extension of
personality prototype research. European Journal of Personality, 20, 5-28.

Hofstede, G. (1980). Culture's consequences: International differences in work-related values. Beverly Hills,
CA: Sage.

Holland, J.L. (1973). Making vocational choices. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall.

Hossiep, R., & Paschen, M. (2003). Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Persénlichkeitsbeschreibung (BIP)
(2. Aufl.). Gottingen: Hogrefe.

Huxley, J. (1942). Evolution: The modern synthesis. London: Allen & Unwin.

Irle, M. & Allehoff, W. (1988). Berufs-Interessen-Test Il (B-I-T Il) (2. Aufl.). Gottingen: Hogrefe.

Jackson, D.N. (1974). Manual for the Personality Research Form. (2nd ed.). Goshen: Research Psycholo-
gists.

Jager, A.O. (1984). Intelligenzstrukturforschung: Konkurrierende Modelle, neue Entwicklungen, Per-
spektiven. Psychologische Rundschau, 35, 21-35.

Jager, A.O,, SuB3, H.-M. & Beauducel, A. (1997). Berliner Intelligenzstruktur-Test (BIS, Form 4). Gottingen:
Hogrefe.

James, W. (1890). The principles of psychology (Vol. 1). New York: Holt.

Jensen, AR. & Munro, E. (1979). Reaction time, movement time, and intelligence. Intelligence, 3, 121-
126.

Kanning, U.P. (2006). Development and validation of a German-language version of the Interpersonal
Competence Questionnaire (ICQ). European Journal of Psychological Assessment, 22, 43-51.

Karney, BR.&Bradbury, T.N. (1997). Neuroticism, marital interaction, and the trajectory of marital satisfac-
tion. Journal of Personality and Social Psychology, 72, 1075-1092.

Kelly, E.L. & Conley, J.J. (1987). Personality and compatibility: A prospective analysis of marital stability and
marital satisfaction. Journal of Personality and Social Psychology, 52, 27-40.

Klauer, T. & Filipp, S.-H. (1994). Trierer Skalen zur Krankheitsbewdiltigung (TSK). Gottingen: Hogrefe.

Kornadt, H.-J. (1982). Aggressionsmotiv und Aggressionshemmung (Bd. 1-2). Bern: Huber.

Krohne, H.W., Schumacher, A. & Egloff, B. (1992). Das Angstbewiiltigungs-Inventar (ABI). Mainz: Psycholo-
gisches Institut der Universitat.

Kuhl, J. (1983). Motivation, Konflikt und Handlungskontrolle. Berlin, Heidelberg, New York, Tokio: Springer.

Kuhl, J. (1990). Kurzanweisung zum Fragebogen HAKEMP 90. Osnabriick: Universitdt Osnabriick, Fachbere-
ich Psychologie.

Kuhn, T.S. (1967). Die Struktur wissenschaftlicher Revolutionen. Frankfurt/Main: Suhrkamp.

Kyllonen, P.C. & Christal, R.E. (1990). Reasoning ability is (little more than) working memory capacity?!
Intelligence, 14, 389-433.

Lacey, J.I. (1950). Individual differences in somatic response patterns. Journal of Comparative and Physio-
logical Psychology, 43, 338-350.

LaPiere, R.T. (1934). Attitudes versus action. Social Forces, 13,230-237.

Lang, FR,, Liidtke, O. & Asendorpf, J.B. (2001). Testgiite und psychometrische Aquivalenz der deutschen
Version des Big Five Inventory (BFI) bei jungen, mittelalten und alten Erwachsenen. Diagnostica, 47,
111-121.

Laucken, U. (1974). Naive Verhaltenstheorie. Stuttgart: Klett-Cotta.

Main, M. (1995). Desorganisation im Bindungsverhalten. In G. Spangler & P. Zimmermann (Eds.), Die
Bindungstheorie. Grundlagen, Forschung und Anwendung (pp. 120-140). Stuttgart: Klett-Cotta.

Main, M. & Solomon, J. (1986). Discovery of an insecure disorganized/disoriented attachment pattern.
In T.B. Brazelton & M. Yogman (Eds.), Affective development in infancy (pp. 95-124). Norwood, NJ:
Ablex.

Markus, H.R. & Kitayama, S. (1991). Culture and self: Implications for cognition, emotion, and motivation.
Psychological Review, 98, 224-253.

Marsh, HW. & Hau, K.-T. (2003). Big-fish-little-pond effect on academic self-concept. American Psycholo-
gist, 58, 364-376.



Literaturverzeichnis

Marsh, H.W. & Hau, K.-T. (2004). Explaining paradoxical relations between academic self-concepts and
achievements: Cross-cultural generalizability of the Internal/External Frame of Reference predictions
across 26 countries. Journal of Educational Psychology, 96, 56-67.

Matarazzo, J.D. (1972). Wechsler's measurement and appraisal of adult intelligence (5th ed.). Baltimore, MD:
Williams & Wilkins.

Mayer, J.D., Salovey, P. & Caruso, D.R. (2000). Models of emotional intelligence. In R.J. Sternberg (Ed.),
Handbook of human intelligence (2" ed., pp. 396-422). New York: Cambridge University Press.

Mayer, J.D., Salovey, P, Caruso, D.R. & Sitarenios, G. (2003). Modeling and measuring emotional intelli-
gence with the MSCEIT V2.0. Emotion, 3,97-105.

McAdams, D.P. (1980). A thematic coding system for the intimacy motive. Journal of Research in Personal-
ity, 14,413-432.

McClelland, D.C., Koestner, R. & Weinberger, J. (1989). How do self-attributed and implicit motives differ?
Psychological Review, 96, 690-702.

McCrae, RR,, Costa, PT,, Jr, Ostendorf, F, Angleitner, A. et al. (2000). Nature over nurture: Temperament,
personality, and life-span development. Journal of Personality and Social Psychology, 78, 173-186.

McDaniel, M.A. (2005). Big-brained people are smarter: A meta-analysis of the relationship between in
vivo brain volume and intelligence. Intelligence, 33, 337-346.

Mead, G.H. (1934). Mind, self, and society. Chicago: University of Chicago Press.

Mikulincer, M., Florian, V. & Weller, A. (1993). Attachment styles, coping strategies, and posttraumatic
psychological distress: The impact of the gulf war in Israel. Journal of Personality and Social Psychol-
ogy, 64,817-826.

Mikulincer, M. & Shaver, PR. (2003). The attachment behavioral system in adulthood: Activation, psy-
chodynamics, and interpersonal processes. In M.P. Zanna (Ed.), Advances in Experimental Social Psy-
chology (Vol. 35). New York: Academic press.

Mischel, W. (1968). Personality and assessment. New York: Wiley.

Mischel, W. & Shoda, Y. (1995). A cognitive-affective system theory of personality: Reconceptualizing situ-
ations, dispositions, dynamics, and invariance in personality structure. Psychological Review, 102,
246-268.

Moreno, J.L. (1934). Who shall survive? A new approach to the problem of human interrelations. Washington,
DC: Nervous and Mental Disease Publishing Co.

Murray, H.A. (1938). Explorations in personality. New York: Oxford University Press.

Murray, H.A. (1943). Thematic Apperception Test Manual. Cambridge, MA: Harvard University Press.

Mussel, P.(2003). Personlichkeitsinventar zur Integritatsabschatzung (PIA). in J. Erpenbeck & L. von Rosen-
stiel (Hrg.), Handbuch Kompetenzmessung (pp. 3—18). Stuttgart: Schaffer-Poeschel.

Myrtek, M. (1998). Gesunde Kranke — kranke Gesunde. Bern: Huber.

Nettelbeck, T.(1982). Inspection time: An index for intelligence? Quarterly Journal of Experimental Psychol-
ogy: Human Experimental Psychology, 2, 299-312.

Newcomb, T.M., Koenig, K.E., Flacks, R. & Warwick, D.P. (1967). Persistence and change: Bennington College
and its students after twenty-five years. New York: Wiley.

Neyer, F.J. & Asendorpf, J.B. (2001). Personality-relationship transaction in young adulthood. Journal of
Personality and Social Psychology, 81, 1190-1204.

Neyer, F.J. &Lang, F.R.(2003). Blood is thicker than water: Kinship orientation across adulthood. Journal of
Personality and Social Psychology, 84, 310-321.

Norman, T. (1967). 2,800 personality trait descriptors: Normative operating characteristics for a university
population (Tech. Rep.). Ann Arbor, MI: Department of Psychological Sciences, University of Michi-
gan.

Ostendorf, F.(1990). Sprache und Persénlichkeitsstruktur: Zur Validitct des Fiinf-Faktoren-Modells der Person-
lichkeit. Regensburg: Roderer.

Ostendorf, F. (2001). Measuring interpersonal behavior with the German Interpersonal Adjective Scales.
In Riemann, R., Spinath, F.M. & Ostendorf, F. (2001). Personality and Temperament: Genetics, evolution,
and structure (pp. 232-255). Lengerich: Pabst Science Publishers.

Ostendorf, F.& Angleitner, A. (2003). NEO-Persdnlichkeitsinventar (revidierte Form, NEO-PI-R) nach Costa und
McCrae. Géttingen: Hogrefe.

Paulhus, D.L. & Martin, C.L. (1988). Functional flexibility: A new conception of interpersonal flexibility.
Journal of Personality and Social Psychology, 55, 88-101.

Perrez, M. & Reicherts, M. (1989). Belastungsverarbeitung: Computerunterstiitzte Selbstbeobachtung im
Feld. Zeitschrift fiir Differentielle und Diagnostische Psychologie, 10, 129-139.

Plomin, R., DeFries, J.C. & Loehlin, J.C. (1977). Genotype-environment interaction and correlation in the
analysis of human behavior. Psychological Bulletin, 84, 309-322.

Revers, W.J. & Allesch, C.G. (1985). Thematischer Gestaltungstest (Salzburg). Weinheim: Beltz.

Riemann, R., & Allgéwer, A. (1993). Eine deutschsprachige Fassung des ,Interpersonal Compentence
Questionnaire” (ICQ). Zeitschrift fiir Differentielle und Diagnostische Psychologie, 14, 153-163

Roberts, B.W., Caspi, A. & Moffitt, T.E. (2003). Work experiences and personality development in young
adulthood. Journal of Personality and Social Psychology, 84, 582-593.

187



188

Literaturverzeichnis

Roberts, B.W. & DelVecchio, W.F. (2000). The rank-order consistency of personality traits from childhood
to old age: A quantitative review of longitudinal studies. Psychological Bulletin, 126, 3-25.

Roberts, B.W., Walton, K.E. & Viechtbauer, W. (2006). Patterns of mean-level change in personality traits
across the life-course: A meta-analysis of longitudinal studies. Psychological Bulletin, 132, 1-25.
Salovey, P. & Mayer, J.D. (1990). Emotional intelligence. Imagination, Cognition and Personality, 9, 185-

211.

Sander, J. & Bocker, S. (1993). Die Deutsche Form der Relationship Assesment Scale (RAS): Eine kurze
Skala zur Messung der Zufriedenheit in einer Partnerschaft. Diagnostica, 39, 55-62.

Sarason, B.R., Shearin, E.N., Pierce, G.R. & Sarason, I.G. (1987). Interrelations of social support measures:
Theoretical and practical implications. Journal of Personality and Social Psychology, 52, 813-832.

Saudino, K.J.,, Wertz, A.E.,, Gagne, J.R. & Chawla, S. (2004). Night and day: Are siblings as different in tem-
perament as parents say therey are? Journal of Personality and Social Psychology, 87, 698-706.

Schiff, M., Duyme, M., Dumaret, A. & Tomkiewicz, S. (1982). How much could we boost scholastic achieve-
ment and |Q scores? A direct answer from a French adoption study. Cognition, 12, 165-196.

Schlegel, A. & Barry, H., lll. (1986). The cultural consequences of female contribution to subsistance.
American Anthropologist, 88, 142-150.

Schmidt, F.L. & Hunter, J.E. (1998). The validity and utility of selection methods in personnel psychology:
Practical and theoretical implications of 85 years of research findings. Psychological Bulletin, 124,
262-274.

Schnabel, K., Greenwald, A.G. & Asendorpf, J.B. (2008). Understanding and using the Implicit Association
Test: V. Measuring semantic aspects of trait self-concepts. European Journal of Personality, 22, 695-
706.

Scholz, G. & Schuler, H. (1993). Das nomologische Netzwerk des Assessment Centers: Eine Metaanalyse.
Zeitschrift fiir Arbeits- und Organisationspsychologie, 37, 73-85.

Schoppe, K.J. (1975). Verbaler Kreativitdtstest (VKT). Gottingen: Hogrefe.

Schuler, H. & Berger, W. (1979). Physische Attraktivitat als Determinante von Beurteilung und Einstellung-
sempfehlung. Psychologie und Praxis, 2, 59-70.

Schuler, H.,, Funke, U., Moser, K. & Donat, M. (1995). Personalauswahl in Forschung und Entwicklung. Got-
tingen: Verlag fiir Psychologie.

Schulter, G. & Neubauer, A. (2005). Zentralnervensystem und Personlichkeit. In J. Hennig & P. Netter (Hrsg.),
Biopsychologische Grundlagen der Persénlichkeit (pp. 35-190). Miinchen: Elsevier.

Schiitz, A., Marcus, B. & Sellin, I. (2004). Die Messung von Narzissmus als Personlichkeitskonstrukt: Psy-
chometrische Eigenschaften einer Lang- und Kurzform des Deutschen NPI (Narcissistic Personality
Inventory). Diagnostica, 50, 202-218.

Schwarzer, R. & Jerusalem, M. (1989). Erfassung leistungsbezogener und allgemeiner Kontroll- und Kom-
petenzerwartungen. In G. Krampen (Hrsg.), Diagnostik von Attributionen und Kontrolliiberzeugungen
(pp. 127-133). Gottingen: Hogrefe.

Shavelson, R.J., Hubner, J.J. & Stanton, G.C. (1976). Validation of construct interpretations. Review of Edu-
cational Research, 45, 407-441.

Shoda, Y., Mischel, W., & Wright, J.C. (1994). Intraindividual stability in the organization and patterning of
behaviour: Incorporating psychological situations into the idiographic analysis of personality. Jour-
nal of Personality and Social Psychology, 67, 674-687.

Simpson, J.A,, Roles, W.S. & Nelligan, J.S. (1992). Support seeking and support giving within couples in an
anxiety-provoking situation: The role of attachment styles. Journal of Personality and Social Psychol-
ogy, 62, 434-446.

Spangler, W.D. (1992). Validity of questionnaire and TAT measures of need for achievement: Two meta-
analyses. Psychological Bulletin, 112, 140-154.

Spanier, G.B. (1976). Measuring dyadic adjustment: New scales for assessing the quality of marriage and
similar dyads. Journal of Marriage and the Family, 38, 15-28.

Spearman, C. (1904). ,General intelligence’, objectively determined and measured. American Journal of
Psychology, 15,201-293.

Stern, W. (1911). Die differentielle Psychologie in ihren methodischen Grundlagen. Leipzig: Barth (Reprint
1994, Bern: Huber).

Stern, W. (1912). Die psychologischen Methoden der Intelligenzpriifung. In F. Schumann (Hrsg.), Bericht
tiber den 5. Kongrel3 fiir Experimentelle Psychologie in Berlin (pp. 1-109). Leipzig: Barth.

Stumpf, H., Angleitner, A., Wieck, T., Jackson, D.N. & Beloch-Till, H. (1985). Deutsche Personality Research
Form (PRF). Gottingen: Hogrefe.

Team Psychologie & Sicherheit (2005). Psychologischer Integritditstest PIT. Unverdff. Test.

Tett, R.P. & Christiansen, N.D. (2008). Personality assessment in organizations. In G.J. Boyle, G. Matthews &
D.H. Saklofske (Eds.), Handbook of personality theory and assessment (Vol.1, pp.720-742). Los Angeles,
CA: Sage.

Tewes, U. (1983). HAWIK-R: Hamburg-Wechsler-Intelligenztest fiir Kinder (Revision 1983). Bern: Huber.

Tewes, U. (1994). Hamburg-Wechsler Intelligenztest fiir Erwachsene, Revision 1991 (HAWIE-R) (2.Aufl.). Got-
tingen: Testzentrale.



Literaturverzeichnis

Tewes, U,, Schallberger, U.&Rossmann, K. (2000). Hamburg-Wechsler-Intelligenztest fiir Kinder lll (HAWIK-III).
Gottingen: Testzentrale.

Thorndike, E.L. (1920). Intelligence and its uses. Harper's Magazine, 140, 227-235.

Thornton, G.C.IIl, Gaugler, B.B., Rosenthal, D.B., & Bentson, C. (1987). Die pradiktive Validitat des Assess-
ment Centers — eine Metaanalyse. In H. Schuler & W. Stehle (Hrsg.), Assessment Center als Methode
der Personalentwicklung (pp. 36-60). Gottingen: Verlag fir Angewandte Psychologie.

Thurstone, L.L. (1938). Primary mental abilities. Chicago: University of Chicago Press.

Tooby, J. & Cosmides, L. (1990). On the universality of human nature and the uniqueness of the individu-
al: The role of genetics and adaptation. Journal of Personality, 58, 17-67.

Triandis, H.C,, Brislin, R. & Hui, C.H. (1988). Cross-cultural training across the individualism-collectivism
divide. International Journal of Intercultural Relations, 12, 269-289.

Trost, G. (1994). Test fiir medizinische Studiengdnge (TMS): Studien zur Evaluation (18. Arbeitsbericht). Bonn:
ITB.

van der Zee, K., Thijs, M. & Schakel, L. (2002). The relationship of emotional intelligence with academic
intelligence and the Big Five. European Journal of Personality, 16, 103-125.

von Collani, G. & Herzberg, P. (2003). Eine revidierte Fassung der deutschsprachigen Skala zum Selbst-
wertgefiihl von Rosenberg. Zeitschrift fiir Differentielle und Diagnostische Psychologie, 24, 3-7.

Watson, J.D. & Crick, FH.C. (1953): Molecular structure of nucleic acids: A structure for deoxyribose nu-
cleic acid. Nature, 171,737-738.

Wechsler, D. (1939). The measurement of adult intelligence. Baltimore, MD: Williams & Wilkins.

Weinert, A.B., Streufert, S.C. & Hall, B.W. (Eds.) (1982). California Psychological Inventory — Deutsche Fassung.
Bern: Huber.

Wicker, A.W. (1969). Attitude versus action: The relationship of verbal and overt behavioral responses to
attitude objects. Journal of Social Issues, 25, 41-78.

Widiger, T.A,, Costa, PT., Jr. & McCrae, R.R. (2002). A proposal for Axis II: Diagnosing personality disorders
using the five-factor model. In PT. Costa, Jr. & T.A. Widiger (Eds.), Personality disorders and the five-fac-
tor model of personality (2nd ed., pp.431-456). Washington, DC: American Psychological Associa-
tion.

Wiggins, J.S., Trapnell, P. & Phillips, N. (1988). Psychometric and geometric characteristics of the Revised
Interpersonal Adjective Scales (IAS-R). Multivariate Behavioral Research, 23, 517-530.

Wilson, E.O. (1975). Sociobiology: The new synthesis. Cambridge, MA: Harvard University Press.

Wilson, R.S. (1983). The Louisville twin study: Developmental synchronies in behavior. Child Development,
54,298-316.

Winter, D.G. (1973). The power motive. New York: The Free Press.

Winter, D.G. & Stewart, A.J. (1977). Power motive reliability as a function of retest instructions. Journal of
Consulting and Clinical Psychology, 43, 436-440.

Fachzeitschriften

Folgende Fachzeitschriften informieren speziell ber die empirische Personlichkeitspsychologie:

Journal of Personality and Social Psychology (insbesondere im Teil ,Personality processes and individual
differences”)

Journal of Personality

Personality and Social Psychology Bulletin

European Journal of Personality

Diagnostica

WWW-Adressen

Im Gegensatz zu den Artikeln in Fachzeitschriften, die einem Begutachtungsprozess unterliegen, variiert

die Qualitat von Informationen im World Wide Web enorm. Hier einige seridse Adressen fiir die Persén-

lichkeitspsychologie:

www.personality-project.org (gute Einstiegseite)

www.personalityresearch.org (interessante Seiten mit praktischen Tipps)

www.dgps.de/fachgruppen/diff_psy (Homepage der einschldgigen Fachgruppe in der Deutschen Ge-
sellschaft fur Psychologie)

www.spsp.org (Homepage der einschldgigen Fachgruppe in der American Psychological Association)

http://ipip.ori.org/ (International Personality ltem Pool, eine Sammlung liberwiegend englischsprachiger
Items und Skalen zu zahlreichen Personlichkeitskonstrukten, die alle frei verfligbar sind und deshalb
kostenlos z.B. fiir Internetstudien genutzt werden kénnen)

www.beautycheck.de (Forschungsergebnisse zur Attraktivitdt von Gesichtern)
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Losungshinweise zu den Kontrollfragen

Kapitel 1

1.1 Die tégliche Stimmung beim Mittagessen ist keine Personlichkeitseigenschaft, weil
sie von Person zu Person je nach den Erlebnissen am Vormittag mehr oder weniger
stark von Tag zu Tag schwankt. Mittelt man allerdings die Stimmung tiber mehrere
Wochen, so erhilt man eine Personlichkeitseigenschaft, die als Affektivitéit bezeich-
net wird, weil sich Menschen auf stabile Weise in ihrer mittleren Stimmungslage
unterscheiden.

1.2 Diese Meinung ist keine Personlichkeitseigenschaft, weil sie von fast allen Studenten
geteilt wird (mit derartigen Aussagen konnen Wahrsager gute Geschéfte machen,
weil diese Aussagen von den Betroffenen fiir hoch diagnostisch gehalten werden,
obwobhl sie es gar nicht sind).

1.3 Vermutlich hat der Wissenschaftler Recht, weil das Intelligenzurteil des Praktikers
durch die alltagspsychologische Koppelung von Schonheit und Intelligenz beein-
flusst ist. Allerdings setzt das voraus, dass Schonheit und Intelligenz vom Wissen-
schaftler gut gemessen wurden (denn eine schlechte Messung eines der beiden
Merkmale wiirde bereits das Fehlen eines Zusammenhangs erkldren) und dass die
von ihm untersuchten Personen geniigend in Schonheit und Intelligenz variierten
(wenn ein Merkmal kaum variiert, z.B. wenn nur Hochbegabte oder nur Schon-
heitskoniginnen getestet werden, mindert das bereits den Zusammenhang mit je-
dem beliebigen anderen Merkmal enorm).
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Lésungshinweise zu den Kontrollfragen

Kapitel 2

2.1 Die transsituative Konsistenz wird vermutlich niedrig ausfallen. Nur dann, wenn
die transsituative Konsistenz hoch ist, diirfen Sie tiber Situationen mitteln. Denn
sonst wiirden Sie nicht nur zu viel Information verlieren, sondern auch zu Ergeb-
nissen kommen, die keiner Realitit entsprechen (hat z.B. ein Mitarbeiter, der sich
in zwei Situationen als hoch kompetent einschitzt, in den beiden anderen aber als
niedrig kompetent, deshalb eine »mittlere emotionale Kompetenz«?). Sie sollten
also eher die individuellen Situationsprofile als den individuellen Mittelwert {iber
die vier Situationen zur Beurteilung der emotionalen Kompetenz heranziehen.

2.2 Skizzieren Sie ein Experiment zum affektiven Priming mit typisch deutschen bzw.
tiirkischen Vornamen als Primes und Worten mit positiver Bedeutung (z.B. »gutx,
»Gliick«) und negativer Bedeutung (z.B. »schlecht«, »Ungliick«) als nachfolgenden
Reizen; Aufgabe der Versuchspersonen wire es dann zu entscheiden, ob das Wort
ein Adjektiv oder ein Substantiv ist. Fiir jede Gruppe (Deutsche, Tiirken in Deutsch-
land) kénnen Sie dann einen Primingeffekt bestimmen (wie?), und (c) konnen Sie
dann durch Vergleich der beiden Primingeffekte von (a) und (b) beantworten.

2.3 Denken Sie hierbei nicht nur an die Vererbung durch Weitergabe der elterlichen
Gene an das Kind, sondern auch an (a) das grofiere soziale Netzwerk der Familie,
das mehr Gelegenheiten fiir Freundschaften bietet, (b) an selbstinitiierte Freund-
schaften des Kindes und (c) an Freundschaften des Kindes, die von anderen initiiert
wurden, weil sie merkten, dass das Kind eher gesellig ist. Welche Arten der Genom-
Umwelt-Korrelation tragen zu (a) - (c) jeweils bei?

2.4 Die Lautstirke von Hintergrundmusik ist ein Aspekt des Aktivierungspotentials
einer Situation. Gemifd @ Abb. 2.5 sollten deshalb Introvertierte besser in einem
stillen Raum arbeiten und Extravertierte besser bei Hintergrundmusik; Introver-
tierte sollten laute Diskomusik wegen der transmarginalen Hemmung meiden,
wihrend Extravertierte sich in Diskos wohl fiihlen sollten.

2.5 Nein, denn die anatomischen Begleiterscheinungen von Homosexualitit konnten
die Folge homosexuellen Verhaltens sein; damit wiirden sie Homosexualitit ledig-
lich auf anatomischer Ebene beschreiben, nicht aber erklaren.

2.6 Nein, denn in ihren Genen unterscheiden sich Menschen praktisch nicht, nur in
ihren Allelen. Streng genommen sollte deshalb von der Allel-Ahnlichkeit von Men-
schen gesprochen werden.

2.7 a) Nein, denn es wurden nur Minner untersucht, und bei ihnen gab es insgesamt
einen (schwachen) Zusammenhang zwischen schwerer Misshandlung und
antisozialem Verhalten.

b) Nein, denn es wurden nur Mianner untersucht, und es konnte sein, dass die
»MAO-A hoch« Gruppe andere negative Folgen der Misshandlung zeigte, z.B.
Depressionen. Allerdings wurde in weiteren Analysen auch diese Frage unter-
sucht, ohne dass derartige Konsequenzen gefunden wurden.

¢) Nein, denn B Abb. 2.7 zeigt nur statistische Risikofaktoren. Im Einzelfall kénnen
auch bei Personen mit dem »schiitzenden« Allel psychische Schiden auftreten,
so dass dies Fall fiir Fall entschieden werden muss.

2.8 Sie sind mit ihren Geschwistern zu 50% genetisch identisch. Opfern Sie sich fiir ein
Geschwister auf, fordert das Thre inklusive Fitness nicht, sondern senkt sie (Sie
haben nur 50% Ihrer Allele gerettet). Opfern Sie sich fiir drei auf, so haben Sie
3 x 50% = 150% Ihrer Allele gerettet. Das ist mehr, als Sie selbst haben, erhoht also
Ihre inklusive Fitness.

2.9 Es konnte sein, dass dieselben Allele einerseits Ménner dazu disponieren, wenig in
ihre Tochter zu investieren, und andererseits Maddchen zu einer beschleunigten
sexuellen Reifung.
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Lésungshinweise zu den Kontrollfragen

Kapitel 3

3.1 Wenn beide Beurteiler 40% der Bewerber fiir geeignet halten, ist die Zufallsiiberein-
stimmung .60 x .60 + .40 x .40 = .52, also k = (.80 - .52)/(1 - .52) = .58 und damit
die Ubereinstimmung von 80% fast ausreichend. Wenn einer 10% fiir geeignet halt
und der andere 20%, ist die Zufallsiibereinstimmung .90 x .80 + .10 x .20 = .74, also
«=(.80-.74)/(1 - .74) = .23. In diesem Fall ist also eine Ubereinstimmung von 80%
vollig unzureichend; das liegt daran, dass die Zufallsiibereinstimmung von 74%
nahe an der tatsichlichen Ubereinstimmung von 80% liegt. In der Praxis ergeben
sich bei unzureichender Strukturierung des Interviews und unzureichendem Trai-
ning der Beurteiler oft kappas im Bereich .30 - .40; Interviews sind deshalb fiir die
Zulassung von Studierenden nicht nur sehr aufwéndig, sondern auch einfach un-
zuverlissig.

3.2 Nur dann, wenn der psychologische Unterschied zwischen Bisexualitit und Hetero-
sexualitit als genauso grofy angesehen wird wie der zwischen Bisexualitdt und
Homosexualitdt. Dartiber ldsst sich streiten.

3.3 Das ist ein typischer Fehler in der Skalenwahl, weil es nicht besonders klar ist, was
z.B. »manchmal« bedeutet. Eigentlich handelt es sich nur um eine Ordinalskala.
Immer dann, wenn wie im vorliegenden Fall Haufigkeiten pro Zeiteinheit abgefragt
werden kénnen (z.B. Zahl der Kirchenbesuche pro Monat), ist das besser, weil nicht
nur die Antwortalternativen klar sind, sondern auch, weil eine Rationalskala ent-
steht. Wenn z.B. Fritz »manchmal« ankreuzt und Susi »selten, so bedeutet das nur,
dass Fritz hiufiger in die Kirche geht als Susi; falsch wire der Schluss, dass er doppelt
so haufig wie Susi in die Kirche geht. Wenn aber Fritz angibt, dass er 2-mal im
Monat in die Kirche geht, und Susi angibt, dass sie 1-mal im Monat in die Kirche
geht, gibt Fritz tatsdchlich einen doppelt so haufigen Kirchenbesuch an wie Susi.

3.4 Die beiden Skalen unterscheiden sich nur durch eine Konstante. Deshalb kénnen
Sie problemlos Thre Fragebogenantworten umkodieren, indem Sie jeweils einen
Punkt abziehen. Dadurch vermindert sich auch der Mittelwert Thres Fragebogens
um einen Punkt und die Standardabweichung gar nicht (die Verteilung wurde nur
um einen Punkt nach links verschoben, ohne dass sich die Streuung é@nderte). Dann
konnen Sie problemlos Thre Ergebnisse zu Mittelwert und Streuung mit denen
fritherer Untersuchungen vergleichen.

3.5 Veranderungen, die alle Personen betreffen, &ndern deren z-Werte nicht (sie ent-
sprechen ja dem Addieren einer Konstante). Deshalb kénnen die Korrelationen
zwischen den drei Messungen der Aggressivititsvariablen sogar exakt 1 sein, auch
wenn die Mittelwerte der Messungen sich unterscheiden.

3.6 Nein, denn Sie haben nur gezeigt, dass Thre Messung der aktuellen Stimmung intern
konsistent ist. Die Retestreliabilitdt der Stimmung wird aber nur um .30 liegen und
damit viel zu niedrig sein, um von einer Personlichkeitseigenschaft sprechen zu
konnen.

3.7 a. Die Reliabilitdt betrdgt bei dem Test fiir mathematisches Verstdndnis ca. .80.

Das ist ausreichend. Die Extraversionsfragen lieflen sich aber von 20 auf die
Halfte kiirzen, weil auch der Mittelwert von zehn Antworten noch eine Reliabi-
litdt von ca. .80 haben wird.

b. Die Abschlussnote haben Sie umsonst, konnen danach also z.B. die besten 150
auswihlen. Da Thnen mathematisches Verstdndnis genauso wichtig ist wie tiber-
durchschnittliche Extraversion, kénnten Sie auf die Idee kommen, auf der Basis
der jeweils vorhandenen 150 Werte z-Werte zu bilden und dann die 30 mit den
hochsten Werten einzuladen. Wenn Sie so vorgehen, bekommen Sie aber auch
extrem extravertierte Bewerber mit nicht besonders gutem mathematischen Ver-
standnis, weil der Mittelwert gebildet wird. Sie wollen ja nur sichern, dass die
Bewerber zumindest iiberdurchschnittlich extravertiert sind.
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3.9

3.10

Deshalb folgen Sie dem Rat Thres Personalpsychologen, nur Bewerber mit
iiberdurchschnittlichen Werten in Extraversion weiter zu beriicksichtigen
und unter diesen die 30 Besten im Test fiir mathematisches Verstandnis ein-
zuladen.

c. Die Daten lassen sich zwar falschen, aber der Test fiir mathematisches Ver-
stindnis wird bereits viele Bewerber abschrecken, und wer einen mathema-
tisch begabteren Bekannten die Aufgaben losen ldsst, zeigt damit, dass er
clever ist. Fragebogenantworten zu filschen ist besonders leicht, aber wer
nicht einmal in der Lage ist, sich so zu beschreiben, wie es der Stelle angemes-
sen ist, diirfte auch im Kundenkontakt wenig flexibel reagieren. Deshalb soll-
ten Sie dann doch beide Verfahren zur Vorauswahl nutzen. Zur endgiiltigen
Auswahl sollten Sie das allerdings nicht tun. Dort kénnen Sie ja einen Paral-
leltest fiir mathematisches Verstindnis unter Aufsicht der Sekretérin durch-
fithren lassen, und der Personalpsychologe kann die Extravertiertheit der
Bewerber im Bewerbungsgespriach ebenfalls beurteilen und Diskrepanzen
zwischen Internetergebnissen und Verhalten vor Ort zum Gegenstand des
Gesprichs machen. Clevere Bewerber sehen das voraus und werden auch
deshalb ihre Ergebnisse im Internet nur leicht schénen. Tatsédchlich sind In-
ternettests deshalb in vielen Fillen, besonders bei vielen Bewerbern pro Stelle,
eine effiziente Art der Vorauswahl.

Der Vergleich ist irrefithrend - nicht nur, weil sich in unterschiedlichen Sprachen

unterschiedliche Faktoren ergeben, sondern vor allem, weil derartige Faktoren (a)

nur einen Teil der im Alltag wahrgenommenen Personlichkeitseigenschaften re-

prasentieren (in der Chemie ldsst sich dagegen jeder Stoff durch Kombination der
chemischen Elemente beschreiben), (b) Faktoren sich in Unterfaktoren zerlegen
lassen, indem nur die auf den Faktoren hoher ladenden Variablen nochmals fak-
torenanalysiert werden, wihrend chemische Elemente nicht weiter zerlegbar sind,
und vor allem (c) lexikalisch gewonnene Personlichkeitsfaktoren nur alltagspsy-
chologisch wahrgenommene (und deshalb sprachlich reprisentierte) Personlich-
keitseigenschaften beschreiben. Oder anders ausgedriickt: Die Big Five beschrei-
ben nicht die Personlichkeit an sich (individualtypische Regelméafiigkeiten des

Verhaltens und Erlebens), sondern nur solche Regelméfiigkeiten, die im Alltag

auffallen und tiber die deshalb viel geredet wird. Andere Beschreibungssysteme

der Personlichkeit (z.B. solche, die auf systematischer Verhaltensbeobachtung,

Modellen der Informationsverarbeitung, neurowissenschaftlichen Messungen

oder molekulargenetischen Daten beruhen) kénnen ganz anders ausfallen.

Uberlegen Sie fiir jede Eigenschaft, welche Ausprigung jeweils gute Arbeitsergeb-

nisse fordert, und beriicksichtigen Sie dabei auch die Vermeidung von Uber- oder

Unterforderungen. Zum Beispiel kénnen besonders erwiinschte Merkmale (Kon-

taktfahigkeit beim Autoverkéufer, Gewissenhaftigkeit bei der Sekretérin in der

Anwaltskanzlei) »nicht hoch genug« sein, ein zu hohes Fithrungsmotiv bei der

Sekretirin diirfte zu Konflikten mit dem Anwalt fiihren usw. Die Mittelwerte der

Toleranzbereiche (grau schraffierte Flachen) fiir den Autoverkéufer bzw. die Se-

kretérin legen zwei prototypische Personlichkeitsprofile fest. Deren euklidische

Distanz konnen Sie dann berechnen. Je grofier sie ist, umso stirker wiirden sich

Autoverkdufer von Sekretirinnen in Anwaltskanzleien in ihrer Personlichkeit

unterscheiden, falls sie nach Thren Anforderungen eingestellt wiirden.

Beispielsweise:

== O+ fiihlt sich als Auflenseiter

== (- ist voreingenommen

== C+ ist geizig

== C- hat finanzielle Probleme

== E+ nur oberflichliche Beziehungen
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E- ist sozial isoliert

A+ kann sich nie durchsetzen
A- wird abgelehnt

N+ durch Angste eingeschrinkt
N- unterschitzt Gefahren

Jede starke Auspridgung der Big Five ist damit ein Risikofaktor fiir bestimmte Pro-
bleme der Lebensfiihrung.

Kapitel 4

4.1

4.2

43

a. Bei Drogerie-Verkiufern ist Schonheit durchaus ein objektives Auswahlkrite-
rium.

b. Bei Call Center Agenten kime es auf eine attraktive Stimme an, aber tiberhaupt
nicht auf Schonheit des Gesichts.

c. Indiesem Falle sollten zu schéne Ménner vermieden werden, um Konflikte im
ansonsten weiblichen Team zu vermeiden.

a. Eigene Bewerbung: Es lohnt sich, der schriftlichen Bewerbung ein Farbfoto
guter Qualitdt beizulegen, auf dem starke Hautunreinheiten, storende Behaa-
rung usw. wegretuschiert sind, das aber nicht durch zu viel Retuschieren kiinst-
lich wirkt. Im Bewerbungsgesprich lohnt sich ein gepflegtes, aber dezentes
Auftreten. Frauen konnen ggf. ihre WHR, Mianner ihre WSR durch taillen- bzw.
schulterbetonte Kleidung »aufbessern«.

b. Bewerberauswahl: Es empfiehlt sich, bei der Vorauswahl aufgrund schriftlicher
Bewerbungen Fotos von Bewerbern wegzulassen und nur dann zu werten,
wenn ein attraktives Aufleres erwiinscht ist (z.B. bei direktem Kundenkontakt)
oder zu viel Schonheit problematisch sein konnte (z.B. Mann in einem anson-
sten andersgeschlechtlichen Team). Das Foto kann auch direkt vor einem Be-
werbungsgesprich angesehen und dann mit dem tatséchlichen Aussehen ver-
glichen werden; dadurch kann starke Manipulation aufgedeckt werden. Im
Bewerbungsgesprich sollte versucht werden, Halo-Effekte grofler Schonheit
oder starker Hisslichkeit zu minimieren, aber auch eine Uberkorrektur zu ver-
meiden.

Als Beurteilungsskalen konnten Sie fiir jede Facette sechs 5-stufige Likert-Skalen

1-2-3-4-5 (» Kap.3.2) verwenden, die die Zustimmung zu den sechs Kurzbe-

schreibungen niedriger bzw. hoher Facettenwerte erfassen, die Zustimmungswerte

zu den niedrigen Facettenwerten umpolen, indem Sie jede Antwort x durch 6-x

ersetzen (also z.B. 5 durch 1, 1 durch 5), und dann einen Facettenwert bestimmen

als Mittelwert der sechs Zustimmungswerte (drei davon umgepolt). Die Umpolung
ist notig, da die Zustimmung zu einem niedrigen Wert der Nicht-Zustimmung zu
einem hohen Wert entspricht.

Alternativ zu diesen unipolaren Items (erfragt ist der Grad der Zustimmung zu nur

einem Pol der Dimension) kénnten Sie auch bipolare Items verwenden, indem Sie

eine Antwortskala mit Gegensatzpaaren verwenden, z.B.

passiv-3 -2 -1 0 1 2 3 aktiv,

wobei Null »weder passiv noch aktiv« bedeutet. In diesem Fall miissen die Beurtei-
ler nur drei Urteile pro Facette abgeben und das Umpolen der Antworten entfallt.
Die Beurteilung geschieht also schneller, wenn auch nicht doppelt so schnell, weil
die Beurteilungsaufgabe etwas komplexer ist. Zudem wird in diesem Fall das Ag-
gregationsprinzip (Erhchung der internen Konsistenz durch Mittelung vieler Ein-
zelurteile; » Kap. 3.2) nicht so stark genutzt.
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9
4.10
4.11

4.12

Sie werden sehen, dass die Extraversions-Facetten sich starker in ihrem Winkel
zueinander unterscheiden als die Vertraglichkeits-Facetten.
Auf den ersten Blick konnte man erwarten, dass aufgrund des Aggregationsprin-
zips die Reliabilitit der Beurteilungen von (a) iiber (b) zu (c) steigt und dadurch
auch die negative Korrelation zwischen positiver und negativer Stimmungslage.
Auf den zweiten Blick ist das aber nicht zu erwarten, weil die Annahme des Ag-
gregationsprinzips, dass parallele Messungen gemittelt werden, nicht zutrifft,
denn die Schwankungen von Tag zu Tag sind eher durch individuelle Erlebnisse
bestimmt, die von Person zu Person unterschiedlich ausfallen. Es ist sogar zu er-
warten, dass die Korrelationen von (a) tiber (b) zu (c) abnehmen (z.B. von -.50
tiber —.40 zu -.30), weil das Gemittelte zunehmend Affekivitit widerspiegelt, und
fiir die ist bekannt, dass positive und negative Affektivitit nur schwach negativ
korrelieren.

Bei Fremden, weil sie neue Reize darstellen; bei groflen Gruppen, weil darin viele

nicht so gut bekannte Personen sein werden und weil im Mittelpunkt der Auf-

merksambkeit stehen das Risiko einer negativen Bewertung beinhaltet; gegentiber

Autorititen, weil sie potenziell eine Quelle sozialer Ablehnung oder Nichtbeach-

tung sind, insbesondere wenn ihr Urteil fiir wichtig gehalten wird.

a. Eshandelt sich nur um selbstberichtete Unkorrektheiten; derartige Angaben
sind leicht verfilschbar und an die Angaben zu Integritit anpassbar.

b. Integritit sagt vermutlich auch deshalb das Vorgesetztenurteil so gut vorher,
weil Personen mit hohen Integrititswerten eher angepasst und von Vorgesetz-
ten einfach zu handhaben sind; das erzeugt Sympathie, die in Form eines
Halo-Effekts (> Kap. 4.1) das Urteil tiber die erbrachte Leistung, insbesondere
aber das weniger stark in der Realitdt verankerte Urteil iiber das Leistungspo-
tenzial beeinflusst. Kreative und leistungsfihige, aber aufmiipfige Mitarbeiter
diirften in jhrem Berufserfolg von vielen Vorgesetzten eher unterschétzt wer-
den.

a. BeiKrankenschwestern sollte wegen der verantwortungsvollen Tétigkeit (z.B.
Gefahr der Verwechselung von Medikamenten) hohe Gewissenhaftigkeit,
wegen der Teamarbeit hohe Vertréiglichkeit und wegen der starken psychi-
schen Belastung durch die Konfrontation mit Krankheiten niedriger Neuro-
tizismus gefordert werden.

b. Beieiner Verkduferin fiir Haushaltswaren sollte tiberdurchschnittliche Gewis-
senhaftigkeit (wegen der unkreativen Routinetitigkeit) und hohe Extraver-
sion und Vertréglichkeit (Kundenkontakt) gefordert werden.

c. Bei der Leiterin einer grofleren Bankfiliale sollte hohe Gewissenhaftigkeit
(Genauigkeit bei der Uberpriifung der Bankvorginge), hohe Integritit (Ge-
fahr der Manipulation von Daten und der Bestechlichkeit) und iiberdurch-
schnittliche Vertréglichkeit (Teamféhigkeit) oder bei viel Kundenkontakt
auch Extraversion gefordert werden.

Esistz=(29 - 25)/4=1. Alsoist IQ =100 + 15 = 115.
2,3% (@ Abb. 4.31)
Tests zur Erfassung der Geschwindigkeit der Informationsverarbeitung und zur
Erfassung der Kapazitit des Arbeitsgeddchtnisses korrelieren zwar mittelhoch mit
dem IQ (» Kap. 2.2), aber Intelligenztests sind ihnen tiberlegen bei der Vorhersage
lebensnaher Leistungserfolge, weil diese Erfolge auf der Erfiillung einer Vielzahl
kognitiver und motivationaler Anforderungen beruhen. Tests der Geschwindig-
keit und Gedéchtniskapazitit decken nur einige dieser Anforderungen ab, Intel-
ligenztests deutlich mehr, weil ihre Aufgaben meist ebenfalls viele verschiedene
derartige Anforderungen stellen.

Nein, denn es fehlt der Nachweis, dass es sich wirklich um einen Kreativititstest

und nicht einfach um einen Intelligenz-Untertest handelt. Wiirde dies gepriift,
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4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

was in derartigen Studien allerdings selten geschieht, indem der I1Q der Archi-

tekten gemessen und statistisch kontrolliert wiirde, diirfte der verbleibende Zu-

sammenhang mit dem Kreativititstest kaum noch tiberzufillig sein.

Es handelt sich hier um die beiden Dimensionen Liebe und Dominanz des inter-

personellen Zirkumplex, die wiederum mit den Big Five Vertréglichkeit und Ex-

traversion verwandt sind (» Kap. 2.1). Beobachtbar sind in diesen Situationen also
interpersonelle Stile.

Bei der genannten Alternative wird sozusagen iiber Kompetenz abgestimmt:

Kompetent ist, was die Mehrheit fiir kompetent hilt. Das ist nicht unproblema-

tisch, da sich ja auch die Mehrheit irren kann. Eine weitere Alternative ist, viele

Experten zu befragen und die mehrheitliche Meinung dieser Experten als Krite-

rium zu bestimmen - ein Weg, der in der Fihigkeitsmessung oft gewéhlt wird.

Allerdings ist im Falle von emotionaler Kompetenz ziemlich unklar, wer hierfiir

als Experte gelten kann.

Die Note des hochsten erreichten Bildungsabschlusses ist umsonst erhaltlich und

sollte deshalb immer verwendet werden.

a. Beim Einstiegsjob sind Fehlentscheidungen nicht sehr kostspielig, so dass
der Aufwand niedrig gehalten werden sollte. Auch ist die Biografie von
Schulabgingern wenig informativ. Deshalb kein Assessment Center verwen-
den, sondern je nach Arbeitsanforderungen bestimmte Personlichkeitsska-
len (» Kap. 2.1). Auch ein IQ-Test wire zu aufwéndig, da die Schulabschluss-
note hiermit ohnehin korreliert.

b. Beim gehobenen Management sind Fehlentscheidungen kostspieliger, und
die Arbeitsbiografie ist aussagekriftiger; die Note des Bildungsabschlusses
ist dem gegeniiber weniger wichtig, kann aber berticksichtigt werden. Hier
bietet sich eher als ein IQ-Test ein Assessment Center an, da soziale Kompe-
tenzen wichtig sind und die IQ-Varianz eingeschrénkt sein wird; es sollte
einen biografischen Fragebogen einschlief3en.

Der Ist-Zustand ist das aktuelle Bediirfnis nach Kontakt mit anderen; der Sollwert
ist das Geselligkeitsbediirfnis; Abweichungen von Ist- und Sollwert ergeben sich
aus Einschridnkungen der Kontaktmoglichkeiten (z.B. kaum Kontakt, weil man
sich auf eine Priifung vorbereiten muss) bzw. erzwungenem Kontakt (z.B. bei
Besuch von Verwandten, die linger bleiben wollen, als einem lieb ist); zu viel
Kontakt fithrt zu Uberdruss und zum Bediirfnis, allein sein zu wollen; zu wenig
Kontakt fithrt zur Suche nach Kontakten durch Kommunikation (z.B. Telefonie-
ren mit Freunden) oder Interaktion (z.B. Bekannte besuchen oder einladen).
Das Affiliationsmotiv ldsst sich in zwei Komponenten aufspalten, die dem Er-
folgs- und Misserfolgsmotiv in der Leistungsmotivation entsprechen: Annihe-
rungsmotiv (Hoffnung auf Anschluss) und Vermeidungsmotiv (Furcht vor Zu-
rickweisung). Gemessen wird beides, indem man mehrdeutige Bilder zeigt, die
beide Motivkomponenten anregen kénnen, aber nicht miissen (z.B. Blick auf zwei
offene Tiiren; hinter der einen ist eine Party in vollem Gang, hinter der anderen
eine stille Bibliothek); kodiert wird, wieweit die erzihlten Geschichten Hoffnung
auf Anschluss oder Furcht vor Zuriickweisung thematisieren.

Die sechs Faktoren entsprechen in 8 Abb. 4.6 den sechs Ecken des Sechseckmo-

dells im Uhrzeigersinn, beginnend mit der Ecke oben (Dinge = praktisches Inter-

esse). Die Berufe entsprechen den Zeilen von B Tab. 4.16 in folgender Reihenfolge:

Zimmermann, Soziologe, Schauspieler, Lehrer, Politiker, Finanzbeamter.

Vor dem Rendezvous: Optimismus, dass die Liebe erwidert wird versus Pessimis-

mus, dass das eher nicht der Fall sein wird (Erwartungsstil). Wahrend des Ren-

dezvous: Zugewandtheit zum Partner, Versuch dessen Einstellung zu einem selbst
herauszufinden (Handlungsorientierung) versus Zweifel an der eigenen Attrakti-
vitdt, dauerndes Uberpriifen des eigenen Verhaltens (Lageorientierung). Nach
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dem Rendezvous: Erklarung fiir Ausgang des Rendezvous suchen (Attributions-
stil), ndmlich eher in stabilen oder variablen internalen oder externalen Ursa-
chen.

4.20 Informationsmeidung ist im Allgemeinen hilfreich bei unkontrollierbaren Be-

lastungen wie z.B. chirurgischen Operationen, dagegen nicht hilfreich, wenn die
Informationen fiir die Bewiltigung der Belastung genutzt werden konnen (z.B.
Information iiber den Aufbau einer schriftlichen Priifung) oder Belastungen ab-
wenden konnen (z.B. medizinische Diagnosen, die fiir die Vorbeuge oder Be-
handlung genutzt werden kénnen).

4.21 Nach dem MODE-Modell sollten implizite Einstellungen am ehesten ungeplante,

spontane Kiufe und Kiufe unter Zeitdruck, bei denen wenig Zeit zum Uberlegen
bleibt, vorhersagen.

4.22 Das Einstellungsobjekt » Tiirken« kénnte z.B. durch typisch tiirkische Vornamen

reprasentiert werden, die Bewertungsdimension positiv — negativ durch Worte
mit klar positiver oder negativer Bedeutung.

4.23 a. Es ist zu erwarten, dass das Selbstwertgefithl im mathematischen Bereich

besonders erhoht ist, da sich die hochbegabten Schiiler mit der Bezugsgruppe
durchschnittlich begabter Gymnasiasten vergleichen. Deshalb ist aufgrund
eines intraindividuellen Kontrasteffekts zu erwarten, dass die hochbegabten
Schiiler ihre soziale Akzeptanz durch Freunde, Eltern und Klassenkameraden
unterschitzen, also zu einem unrealistisch niedrigen sozialen Selbstwertge-
fithl tendieren.

b. Beide Effekte sind dadurch gemildert, dass die Bezugsgruppe aus besonders
begabten Schiilern besteht.

4.24 Die Lebenszufriedenheit ist bei Verwitwung durch die hdufig dem Tod vorange-

hende Krankheit und Pflegebediirftigkeit des Partners und Angst vor dessen Tod
oft schon Jahre vor seinem Tod vermindert; Scheidung ist das Resultat einer oft
Jahre dauernden Verschlechterung der Beziehung, wobei auch zu beriicksichtigen
ist, dass zwischen Trennung und Scheidung viele Monate bis einige Jahre verge-
hen. Die Lebenszufriedenheit ist weder bei Verwitwung noch bei Scheidung ge-
nerell langfristig verringert. Besonders die Scheidung wird nicht selten von einem
der beiden Partner als Befreiung und entsprechend positiv empfunden, und es
héngt in allen Fillen ldngerfristig davon ab, ob und wie schnell eine neue, gliick-
liche Partnerschaft eingegangen werden kann. Die gezeigten Verlaufe sind nur
Mittelwerte, hinter denen sich eine enorme Variabilitit der individuellen Verlau-
fe verbirgt.

Kapitel 5

5.1 Das Kriterium hierfiir ist, ob Ihr Interaktionsmuster personlich gepragt ist. Zum

Beispiel konnten Sie dem Brieftréger jahrelang unpersonlich begegnen oder eine
personliche Beziehung zu ihm aufgebaut haben.

5.2 Nutzen Sie dafiir die Matrix in 8 Abb. 5.1. Damit Sie keine wichtigen Bezugsperso-

nen vergessen, priifen Sie fiir die folgenden »Netzwerkgeneratoren, ob Sie eine
personliche Beziehung dieses Typs haben:

== ] = Mutter

== ) = Vater

== 3 = Geschwister
== 4 = Grofleltern
== 5 = Partner

== 6 = Ex-Partner
== 7 = Fester Freund
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8 = Ex-Freund
9 = Kinder

10 = Sonstige Verwandte

11 = Mitglieder von Clubs und Vereinen

12 = Nachbarn

13 = Schulfreunde

14 = Sonstige Freunde

15 = Kommilitonen

16 = Arbeitskollegen

17 = Sonstige Personen.

Pro Typ konnen oft mehrere Bezugspersonen genannt werden (z.B. leiblicher Vater,
Stiefvater, mehrere Freundinnen etc.).

5.3 Zum Beispiel retrospektive Einschitzung: Stimmungslage (positiv-negativ) des heu-
tigen Tages, aufgezeichnet vor dem Schlafengehen; Tagebuch: soziale Interaktionen
und deren Qualitit; Logbuch: Stresssituationen und die Reaktion darauf; Piepser-
technik: Anteil der Tageszeit, der mit bestimmten Aktivitdten verbracht wird; direk-
te Verhaltensbeobachtung: Verhalten von Schiilern und Lehrern im Unterricht;
direkte Verhaltensmessung: ambulantes Monitoring physiologischer Reaktionen
(» Kap. 2.4); Protokollierung durch Beobachter: Aktivititen von Kindern durch El-
tern oder Erzieher.

5.4 Lassen Sie diese Person zunichst ihre Bezugspersonen zeilenweise auflisten mit
Angabe des Beziehungstyps, Alter und Geschlecht. Hierzu kénnen Sie die Netz-
werkgeneratoren aus Ubung 5.2 verwenden oder sie an die soziale Umwelt der
Person anpassen. Dann lassen Sie die Person die soziale Unterstiitzung auf einer
Likert-Skala beurteilen, die sie von jeder der von ihr aufgelisteten Bezugspersonen
erhalt. Sie konnen die soziale Unterstiitzung zusitzlich in Facetten gliedern, z.B.
emotionale Unterstiitzung bei personlichen Problemen, finanzielle Unterstiitzung,
Hilfe bei praktischen Problemen usw. Dieser Netzwerkansatz hat gegeniiber den
traditionellen Beurteilungsverfahren fiir Beziehungstypen den Vorteil, dass die Be-
urteilung fiir jeweils eine konkrete Beziehung erfolgt und damit weniger Verzerrun-
gen unterliegt, die Daten wegen der gréfleren Zahl von Beziehungen differenzierter
sind, die Daten wegen der Erfassung aller wichtigen Beziehungen vollstdndiger sind
und bei einer Mittelung tiber Beziehungstypen reliablere Daten entstehen als bei
direkter Beurteilung der Unterstiitzung durch den jeweiligen Beziehungstyp (Nut-
zung des Aggregationsprinzips; » Kap. 3.2).

5.5 Empirische Untersuchungen ergeben, dass aggressive Kinder entweder zu den Ab-
gelehnten gehoren (dann sind sie in der Klasse eher isoliert) oder zu den Kontro-
versen (wenn sie bei einigen in der Klasse beliebt sind; dann bilden sie mit ihnen
eine »Clique«). Sozial kompetente aber auch uneitle physisch attraktive Kinder und
intelligente Kinder ohne Streberalliiren gehéren meist zu den Beliebten; schiich-
terne, zuriickhaltende Kinder gehoren oft zu den Ignorierten (»Mauerbliimchen«),
nur selten aber zu den Abgelehnten oder Kontroversen.

5.6 == sicher: sicher (Bartholomew), wenig Vermeidung und wenig Angstlichkeit (ECR)
== hyperaktivierend: besitzergreifend (Bartholomew), hohe Angstlichkeit (ECR)
== deaktivierend: abweisend (Bartholomew), hohe Vermeidung (ECR)

5.7 Potenzielle Unterstiitzung korreliert positiv mit sicherer Bindung, denn ein Merk-
mal sicherer Bindung ist ja gerade, dass man sich sicher ist, Hilfe vom Bindungs-
partner zu bekommen, selbst wenn er gerade nicht anwesend ist (vgl. insbesondere
das Modell von Mikulincer u. Shaver 2003).

5.8 Indem bei Paaren der Neurotizismus des Mannes mit der partnerschaftlichen Zu-
friedenheit der Frau bzw. umgekehrt korreliert wird. Da der Neurotizismus zwi-
schen Partnern nicht korrelieren diirfte, ist hier ein Kreuzkorrelationsdesign nicht
notig.
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Kapitel 6

6.1 Dass sich alle Personen verandert haben, ist ein typischer Fehlschluss. Die Korrela-

tion von .50 ist durchaus damit vereinbar, dass sich z.B. 30% der Stichprobe gar nicht
verdndert haben, eine groflere Gruppe von Personen aber sehr deutlich. Die Korre-
lation spiegelt durchschnittliche differentielle Verdnderungen wider, und das Aus-
maf} der Verdnderung kann von Person zu Person sehr unterschiedlich ausfallen.

6.2 Aus der Reliabilitit von .95 und der wahren 1-Jahres-Stabilitit von .995 ergibt sich

a. eine Stabilitdt des IQ im Erwachsenenalter iiber 10 Jahre von .95 x .995!° = .90
und

b. eine Stabilitit tiber 40 Jahre von .78;

wie B Abb. 6.3 zeigt, decken sich diese Schitzungen gut mit den tatséchlich gefun-
denen Werten.

6.3 Die Korpergrofie nimmt in der Pubertit voriibergehend rapide zu (»Wachstums-

schub«) und erreicht mit etwa 18 Jahren den Endzustand. Das rasante Wachstum
in der Pubertit wiirde die Stabilitat der interindividuellen Unterschiede in der Kor-
pergrofle dann nicht beeinflussen, wenn alle Kinder zum gleichen Zeitpunkt in die
Pubertit kimen und dann alle gleich schnell wachsen. Das ist aber nicht der Fall;
z.B. kommen Médchen ca. zwei Jahre frither in die Pubertit als Jungen, und auch
innerhalb der Geschlechter setzt die Pubertit in variierendem Alter ein. Dadurch
wird die Rangfolge der Kinder in der Korpergrofie im Verlauf der Pubertit durch-
einander gebracht, so dass es zu einer voriibergehenden Stabilititssenkung kommt.
Deshalb ist die Stabilitdt zwischen 10 und 18 Jahren, die den Wachstumsschub
»iiberspringt«, hoher als die zwischen 13 und 18 Jahren, bei der der erste Messzeit-
punkt dem mittleren Alter beim Wachstumsschub entspricht.

6.4 Die Heritabilitat ist fiir Einstellung zu lauter Musik (.53 — .49) = .08, also sehr nied-

rig, und fiir Einstellung zur Todesstrafe (.53 - .26) = .54, also vergleichsweise sehr
hoch (dhnliche Ergebnisse wurden tatsdchlich in westlichen Kulturen gefunden).
Uberraschend ist die hohe Heritabilitit der Einstellung zur Todesstrafe. Sie kommt
hauptsichlich dadurch zustande, dass die Einstellung zur Todesstrafe in westlichen
Kulturen hoch mit dem Bildungsniveau korreliert (je gebildeter, desto negativer die
Einstellung), und damit auch mit dem IQ und dem Big-Five-Faktor Offenheit;
beide sind genetisch beeinflusst und iibertragen diesen Einfluss auf alle hiermit
korrelierten Eigenschaften, u.a. Einstellung zur Todesstrafe. Der haufige Schluss,
dass es wegen der hohen Heritabilitit ein »Todesstrafen-Gen« geben miisse, ist
falsch: es muss nur Gene geben, die auf dem langen Weg von der Genaktivitit zur
Entwicklung der Einstellung zur Todesstrafe hierauf irgendwie Einfluss nehmen.

6.5 Homogamie hat zur Folge, dass genetisch nicht identische Geschwister sich mehr

als 50% in den fiir das betrachtete Merkmal bedeutsamen Allelen dhneln. Damit
erfasst die Korrelationsdifferenz zwischen ein- und zweieiigen Zwillingen bei Ho-
mogamie der Eltern weniger als 50% des genetischen Einflusses und deshalb die
doppelte Differenz weniger als 100% dieses Einflusses, d.h. die Zwillingsmethode
unterschdtzt ihn. Bei der Adoptionsmethode wird dagegen der genetische Einfluss
bei Homogamie der Eltern idiberschdtzt, denn die Korrelationsdifferenz zwischen
leiblichen und Adoptivgeschwistern schitzt mehr als 50% des genetischen Ein-
flusses und damit die doppelte Differenz mehr als 100% dieses Einflusses. Homo-
gamie ist also ein weiteres Beispiel dafiir, dass dasselbe methodische Problem ent-
gegengesetzte Wirkungen auf die beiden Schéitzmethoden haben kann.

6.6 == Von Geschwistern eher geteilt: soziale Schicht, Wohnumgebung, Verwandte

und Bekannte der Familie, Qualitit der Ehe der Eltern, Arbeitsbedingungen der
Eltern, Familienklima, Erziehungsziele der Eltern.

== Von Zwillingen zusitzlich eher geteilt: Schwangerschaftsverlauf, Geburtsumstén-
de, Geschwisterposition, Kindergartengruppe, Schulklasse, Schulunterricht.
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== Von Zwillingen eher nicht geteilt: Elterliche Bevorzugung eines Kindes, soziale
Beziehungen des Kindes, Unfille, Krankheiten.

6.7 In der Kindheit dominieren reaktive und passive Genom-Umwelt-Korrelation, da
die Einflussmoglichkeiten des Kindes auf seine Umwelt, insbesondere die familidre
und schulische, noch begrenzt sind. Mit Verlassen des Elternhauses fillt die passive
Form weitestgehend weg und die aktive verstérkt sich, so dass in diesem Alter aktive
und reaktive Form dominieren. Da in heutigen westlichen Kulturen der Partner
nicht von den Eltern bestimmt, sondern selbst aktiv gesucht wird, verstirkt dies
nochmals die aktive Form. Da die aktive Form die Umwelt dem eigenen Genom
anpasst, bedeutet dies, dass der genetische Einfluss von der Kindheit bis ins Erwach-
senenalter hinein steigt. Dies ldsst sich auch empirisch bestétigen.

Kapitel 7

7.1 Bei z-Werten ist SD = 1 (» Kap. 3.2); also ist die Effektgrof3e in diesem Fall einfach
die Mittelwertdifferenz.

7.2 (c) ist richtig.

7.3 Schone Frauen haben einen hoéheren »Marktwert« auf dem Partnermarkt, so
dass sie die Tendenz aller Frauen, Madnner mit hohem sozialen Status zu
suchen, leichter als weniger schone in die Tat umsetzen konnen; verstarkt wird
dieser Effekt dadurch, dass Manner mit hohem sozialen Status aufgrund ihres
hoheren »Marktwerts« sich ebenfalls leichter schone Frauen sichern kénnen.
Allerdings ist der Effekt nicht allzu grof3, weil es viele andere Partnermerkmale
gibt, die beide Geschlechter eher schitzen (Treue, Hilfsbereitschaft, Humor, kiinst-
lerische Fahigkeiten, positive Einstellung zu Kindern usw.), die weder mit Schon-
heit noch mit sozialem Status korrelieren, so dass Hasslichkeit und niedriger so-
zialer Status durch hohe Werte in diesen Merkmalen durchaus kompensiert wer-
den kénnen.

7.4 Nein, denn Lerntheorien kénnen nur erkldren, dass bestehende Geschlechtsunter-
schiede an die néchste Generation weitergegeben werden, nicht aber, warum diese
Geschlechtsunterschiede und ihre Ubertreibung in Geschlechtsstereotypen iiber-
haupt bestehen.

7.5 Frauen wurden zunehmend berufstitig, und Manner {ibernahmen etwas vermehrt
Aufgaben im Haushalt und der Kindererziehung. Dadurch wurde die Arbeitstei-
lung geringer, was kulturpsychologisch zu einer Verringerung der Geschlechtsun-
terschiede fiihren sollte.

7.6 Auf den ersten Blick widerspricht die stirkere Beteiligung in der Tat der evolutions-
psychologischen Erwartung. Allerdings ist die Zunahme des Reichtums westlicher
Kulturen in den letzten 50 Jahren evolutionar betrachtet irrelevant, weil diese Kul-
turen — abgesehen von kurzen Hungerperioden in Kriegszeiten — ohnehin zu den
extrem ressourcenreichen Kulturen in der Menschheitsgeschichte zdhlen. Die evo-
lutionspsychologischen Mechanismen beziehen sich auf Variationen der Umwelt
auf sehr viel geringerem Ressourcen-Niveau.

7.7 Sie sind durchaus miteinander vereinbar und insgesamt komplementir. So beziehen
sich die lerntheoretischen Erkldrungen in @ Abb. 7.3 auf den Pfeil vom Geschlechts-
stereotyp zum psychologischen Geschlecht, den sie lediglich genauer spezifizieren,
ohne dass sie die anderen Pfeile in B Abb. 7.3 ausschlieflen. Evolutionspsychologi-
sche Erklarungen nehmen in Bezug auf @ Abb. 7.3 zusitzliche Pfeile an, die direkt
vom genetischen Geschlecht zum psychologischen Geschlecht fithren oder vom
genetischen Geschlecht in Abhdngigkeit vom 6kologischen Kontext direkt zum
psychologischen Geschlecht (konditionale Entwicklungsstrategien), ohne dass sie
die anderen Pfeile in @ Abb. 7.3 ausschlieflen.
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7.8 Wichtig ist, dass alle drei Erkldrungsansitze einbezogen werden, z.B.: »Psycholo-
gische Geschlechtsunterschiede beruhen auf einer durch Geschlechtsstereotypisie-
rung bedingten kulturellen Verstirkung genetisch und 6kologisch bedingter Ge-
schlechtsunterschiede auf hormoneller, neuronaler und Verhaltensebene.«

Kapitel 8

8.1 Nicht unbedingt, weil die schwarzen Adoptivkinder der normalen gesellschaftlichen
Diskriminierung zumindest auflerhalb ihrer Familie ausgesetzt waren. Zudem wur-
den sie in hoherem Alter adoptiert als die weiflen und kamen aus einer risikorei-
cheren Umwelt (z.B. weniger gebildete Miitter), was zum IQ-Unterschied beim er-
sten Messzeitpunkt beigetragen haben kann. Die Konstanz des Unterschieds zwi-
schen erstem und zweitem Messzeitpunkt ist auch nicht iiberraschend, da der IQ ab
dem Alter von ca. acht Jahren sehr stabil ist (vgl. » Kap. 6.1, B Tab.6.1).

8.2 Beim Fremde-Situation-Test verldsst die Mutter ohne Abschied den Raum, was fiir
japanische Kinder ein extremer Stressor ist. Das Resultat ist, dass in Japan junge
Kinder nur extrem selten in diesem Test als vermeidend gebunden klassifiziert
werden; dafiir ist die Rate der dngstlich-ambivalent gebundenen Kinder in etwa
doppelt so hoch wie in westlichen Kulturen. Der Fremde-Situation-Test ist von
daher nicht gut geeignet, vermeidende Bindung zu erfassen (die es in schwécherer
Form sicher auch in Japan gibt).

8.3 Individualismus korreliert deutlich positiv mit dem mittleren Einkommen der be-
treffenden Nationen, wie aus B Tab. 8.2 unschwer zu erkennen ist. Die hhere Le-
benszufriedenheit kénnte also am hoheren Einkommen liegen. Ein zweiter Grund
konnte sein, dass individualistische Kulturen den Einzelnen nicht so stark durch
soziale Normen einengen, was die Lebenszufriedenheit férdern mag. Drittens
herrscht in kollektivistischen Kulturen eine »Norm zur Bescheidenheit«, d.h. man
sollte sich nicht gliicklicher schitzen als andere Mitglieder seiner In-Gruppe, wih-
rend in individualistischen Kulturen erwartet wird, dass jeder seines Gliickes
Schmied ist, so dass es als Zeichen individuellen Versagens gewertet wird, wenn
man unzufrieden mit seinem Leben ist. Von daher ist in kollektivistischen Kulturen
eine moderate Lebenszufriedenheit, in individualistischen jedoch eine hohe Le-
benszufriedenheit sozial erwiinscht, was die Mittelwerte der Kulturen entsprechend
verzerrt.
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