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LIEBE LESERIN, LIEBER LESER!

Arbeitnehmer geben der Staatskasse jahrlich einen zinslosen Kre-
dit von mindestens 10 Milliarden Euro. Die meisten zahlen system-
bedingt Monat fir Monat mehr Lohnsteuer, als dem Finanzamt
zusteht. Geld zurlick gibt es spater nur per Steuererklarung —im
Schnitt rund 900 Euro und unabhangig davon, ob jemand die
Steuererklarung abgeben musste oder ob er das freiwillig tat.

Viele Arbeitnehmer, die gar keine Steuererklarung abgeben,
machen dem Finanzamt ein Dauergeschenk. Warum eigentlich?
Klar: Niemand fullt gern eine Steuererklarung aus. Die Formulare,
der Wust an kaum verstandlichen Steuergesetzen, Gerichtsurtei-
len und Verwaltungsanweisungen — das alles empfinden viele
Menschen vollig zu Recht als Zumutung. Aber sollte man sich
den Frust dartber so viel Geld kosten lassen?

Wir meinen nein und bieten lhnen eine , Frustbremse” in
Form dieses Ratgebers. Hierin werden die wichtigsten Zusam-
menhange auch flr Steuerlaien verstandlich und ohne ,,Steuer-
chinesisch” erklart. Schritt fur Schritt fhrt Sie das Buch nach-
vollziehbar durch die Formulare. Es enthalt die Steuertipps, die
Arbeitnehmer wirklich brauchen, und konzentriert sich auf das,
womit sie sich am haufigsten herumschlagen missen. So ist die
Gefahr gebannt, sich zwischen Tausenden von Steuertipps zu
verlaufen. Ferner erhalten Sie hier weitere Hinweise, etwa dazu,
was sich geandert hat, zum Beispiel in Sachen Reisekosten oder
eingetragenen Lebenspartnerschaften, oder wie Sie kiinftig noch
mehr Steuern sparen konnen. Tabellen, Musterrechnungen, viele
Beispiele und die ausgeflllten Originalformulare des Jahrgangs
2014 erleichtern die Orientierung zusatzlich.

Dieser Ratgeber wendet sich an alle, die landlaufig als Arbeiter,
Arbeitnehmer, Angestellte oder Beamte bezeichnet werden. Wir
fassen sie unter dem Begriff Arbeitnehmer zusammen, denn das
Finanzamt behandelt sie im Prinzip gleich. Auf Unterschiede ver-
weisen wir an den Stellen, wo sie tatsachlich auftreten.
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GRUNDKURS
LOHNSTEUER

Mit diesem kleinen Grundkurs konnen Sie einschatzen, ob
das Finanzamt Ihnen etwas zuruckzahlen muss oder nicht.
Er erleichtert das Ausflllen der Steuererklarung und den
Umgang mit dem Finanzamt. Wer sich danach mit Begrif-
fen, Terminen, Fristen und den wichtigsten Anforderungen
an seine Steuererklarung besser auskennt, vermeidet Fall-
stricke und hat in der Regel mehr Netto vom Brutto.

Steuerchinesisch leicht gemacht

Haben Sie jemals versucht, ein Steuergesetz, eine Anweisung der
Finanzverwaltung, ein Finanzgerichtsurteil oder einen Fachbeitrag
zum Steuerrecht zu lesen? Wenn ja, kennen Sie das Problem:
Steuerchinesisch, Juristendeutsch — und dann diese abschreckende
burokratische Sprache. Versteht da nicht fast jeder Normalsteuer-
zahler nur noch Bahnhof? Selbst ganz einfache Zusammenhange
verschwinden hinter Wortungetimen. Unser Ratgeber versucht,
diese Knoten zu I6sen und steuerliche Fachbegriffe so weit wie mog-
lich zu vermeiden. Dort wo sie unverzichtbar sind, werden sie so
erklart, dass auch Steuerlaien mitkommen.

Die ersten wichtigen Begriffe — sozusagen die Grundausstattung —
erlautern wir gleich hier in diesem Kapitel und machen sie begreif-
lich. Sie erleichtern die Einsicht in viele Zusammenhange, und sie
tauchen an verschiedenen Stellen dieses Ratgebers wieder auf.

Die gute Nachricht: Arbeitnehmer missen sich mit nur wenigen
Fachbegriffen plagen, und die sind noch dazu vergleichsweise
Ubersichtlich. Die schlechte Nachricht: Manche Fachbegriffe sind
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in der Alltagssprache verwurzelt und stehen dort fur allgemeine
Sachverhalte. In der Steuerfachsprache bedeuten sie etwas ganz
anderes. So werden beispielsweise Begriffe wie , Einkommen”
oder , Einkunfte” in der Alltagssprache ziemlich gleich verwendet.
In der Steuerfachsprache liegen dazwischen Welten, noch dazu
ganz klar abgegrenzte. Daruber hinaus gibt es Spezialbegriffe, unter
denen sich kein Mensch etwas vorstellen kann, es sei denn, er ver-
fugt Uber steuerliches Fachwissen. Eine dieser Perlen der Sprach-
schopfung heildt ,,Progressionsvorbehalt” (- Seite 13).

Fur Arbeitnehmer ist es hilfreich, wenn sie mit den hier erlauter-
ten Begriffen umgehen konnen. Wer sie im Hinterkopf behalt oder
hier wieder nachschlagt, findet sich besser durch Steuerprobleme
aller Art. Auf der Einnahmenseite dreht sich im Steuerrecht alles
um den Begriff der Einklinfte. Davon gibt es gleich sieben unter-
schiedliche, die sogenannten Einkunftsarten. Die unterliegen der
Einkommensteuer, sind nach ihrer jeweiligen Quelle benannt und
heil3en deshalb einigermal3en nachvollziehbar Einktnfte aus
Land- und Forstwirtschaft,

Gewerbebetrieb,
selbststandiger Arbeit,
nichtselbststandiger Arbeit,
Kapitalvermogen,

Vermietung und Verpachtung.

Neben diesen sechs gibt es eine siebte Einkunftsart. Sie nennt
sich ,,sonstige Einklinfte” und darunter fallt, was bei den anderen
Einkunftsarten nicht unterzubringen ist. Besonders wichtig sind
hierbei die Renten.

Die zentrale Einkunftsart aller Arbeitnehmer, ob Angestellte,
Arbeiter oder Beamte, heif3t Einklinfte aus nichtselbststandiger
Arbeit. Die ergeben sich vor allem aus Lohnen und Gehaltern, die
der Arbeitgeber zahlt. Aber Lohne und Gehalter sind nicht dem
Begriff Einklinfte aus nichtselbststandiger Arbeit gleichzusetzen:
Vereinfacht gesagt sind EinklUinfte im steuerlichen Sinn namlich
immer die Einnahmen aus einer Quelle minus die Ausgaben, die



"

erforderlich sind, um diese Einnahmen zu erzielen oder um die
Quelle am Sprudeln zu halten. Fur Arbeitnehmer und Beamte heil3t
das: lhre Einkunfte sind vor allem Lohn oder Gehalt minus der
Kosten, die sie fur ihren Job aufbringen mussen. Die heiRen Wer-
bungskosten und stehen ihnen zunachst in Form des Arbeitneh-
merpauschbetrags zu. Der Pauschbetrag wurde 2011 von 920 auf
1000 Euro erhoht. Arbeitnehmer konnen ihn auch dann in vollem
Umfang nutzen, wenn sie nur einen Tag im Jahr gearbeitet haben.
Alle, die hohere Ausgaben fur ihren Job haben, beispielsweise fur
Fahrten zur Arbeit,

ein hausliches Arbeitszimmer,

die Anschaffung eines Computers,

Fachbucher oder andere Arbeitsmittel,

eine doppelte Haushaltsfuhrung,

konnen diese Ausgaben oberhalb der Pauschale als Werbungs-
kosten geltend machen.

« Zum Beispiel Ariane A. Sie ist alleinstehend und in
einem Verlag fest angestellt, Bruttolohn im Jahr
30000 Euro. Die drei Kilometer zur Firma fahrt sie
| A arbeitstaglich je nach Wetter und Laune mit dem

Rad oder mit ihrem Auto. Ausgaben fur den Job hat
sie sonst keine, andere Einktnfte auch nicht. Mit ihren Werbungs-
kosten kommt sie nicht Uber den Arbeitnehmerpauschbetrag von
1000 Euro, denn ihr Arbeitsweg schlagt gerade mal mit 198 Euro
zu Buche (3 km mal 220 Tage mal 0,30 Euro, = Seite 91). Sie er-
zielt folglich 29 000 Euro Einktinfte aus nichtselbststandiger Tatig-
keit (30 000 minus 1000). Wiirde sich der tagliche Arbeitsweg, zum
Beispiel nach einem Umzug, auf 30 Kilometer verlangern, kamen
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allein dadurch 1980 Euro Werbungskosten zusammen (30 km
mal 220 Tage mal 0,30 Euro). Das wirde Arianes Einklnfte auf
28020 Euro driicken (30 000 minus 1980).

Das Finanzamt fasst alle positiven und negativen Einkuinfte zusam-
men. Unter Beriicksichtigung mehrerer Freibetrage sowie ziemlich
unubersichtlicher Bestimmungen zur Verrechnung von Verlusten
kommt es zu einem Zwischenergebnis, das Gesamtbetrag der
Einklinfte heil3t. Der spielt zum Beispiel bei der Berechnung von
Steuervorteilen eine Rolle oder bei der Berechnung der zumut-
baren Belastung (= Seite 56). An dieser Stelle dient er uns vor
allem als Ausgangspunkt fur einen nachsten Rechenschritt.

Werden vom Gesamtbetrag der Einklinfte Sonderausgaben und
aulergewohnliche Belastungen abgezogen, ergibt das in der
Steuersprache das Einkommen. Sonderausgaben sind bestimmte
private Kosten, die steuerlich abzugsfahig sind. Jedem steht zu-
nachst ein Sonderausgabenpauschbetrag von jahrlich 36 Euro zu.
Die wichtigsten Sonderausgaben flir Arbeitnehmer sind in der Regel
die Beitragszahlungen an Renten-, Kranken- und Pflegeversicherun-
gen (= Seite 73). Aber auch Spenden oder die Kirchensteuer zahlen
dazu. Unter auRergewohnlichen Belastungen versteht das Steuer-
recht weitere private Ausgaben, die das Finanzamt ganz oder teil-
weise steuermindernd anerkennt. Darunter fallen etwa Krankheits-
kosten oder Aufwendungen behinderter Menschen (= Seite 53).

Wie die meisten Arbeitnehmer kann Ariane A. aus dem Beispiel
zuvor seit 2010 deutlich mehr Versicherungskosten absetzen als
vorher. Fiir 2014 waren das 4 332 Euro von ihr gezahlter Renten-
versicherungs-, Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage (- Sei-
te 73). Wenn sie keine weiteren Sonderausgaben und keine aul3er-
gewohnlichen Belastungen geltend machen kann, kame sie damit
auf ein Einkommen von 24 632 Euro (29 000 minus 4 332 minus
36 Euro Sonderausgabenpauschale).

Um aus dem Einkommen das zu versteuernde Einkommen zu
berechnen, also den Betrag, der unter dem Strich tatsachlich zu
versteuern ist, konnen weitere Freibetrage abgezogen werden.
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Vor allem geht es an dieser Stelle um den Kinderfreibetrag und
den sogenannten Betreuungsfreibetrag. Das betrifft vor allem
gut verdienende Eltern, bei denen die finanzielle Entlastung durch
das Kindergeld geringer ausfallt als die Entlastung durch beide
Freibetrage (- Seite 127). Da Ariane A. steuerlich kein Kind gel-
tend machen kann, ist die Hohe lhres Einkommens also genauso
hoch wie ihr zu versteuerndes Einkommen von 24 632 Euro. Nach
geltendem Steuertarif musste sie als Alleinstehende 3931 Euro
Einkommensteuer und rund 216 Euro Solidaritatszuschlag zahlen.
Gegebenenfalls kame noch bis zu rund 354 Euro Kirchensteuer
hinzu. Wer herausfinden will, wie viel Einkommensteuer auf sein
zu versteuerndes Einkommen fallig wird, findet das unter www.
bmf-steuerrechner.de (,,Berechnung der Einkommensteuer”).
Liegt das zu versteuernde Einkommen unter dem Grundfrei-
betrag, oft auch als steuerfreies Existenzminimum bezeichnet,
wird keine Einkommensteuer fallig.

NEU

Der Grundfreibetrag erhoht sich 2014 von 8 130 auf 8 354 Euro
pro Person und Jahr. Fur Ehepaare und eingetragene Lebens-
partner verdoppelt er sich auf 16 708 Euro.

Neben dem Arbeitslohn erhalten Angestellte manchmal Lohnersatz-
leistungen. Die heifden so, weil sie anstelle von Arbeitslohn gezahlt
werden, zum Beispiel Arbeitslosengeld, Kurzarbeitergeld, Mutter-
schafts-, Eltern- oder Krankengeld (= Seite 203). Solche Leistungen
sind steuerfrei, konnen aber unter dem Strich trotzdem zu hoheren
Steuern fuhren. Das funktioniert Gber den sogenannten Progres-
sionsvorbehalt. Hinter dem sperrigen Begriff verbirgt sich fur Ar-
beitnehmer im Zusammenhang mit Lohnersatzleistungen folgender
Vorgang: Zum zu versteuernden Einkommen wird eine im Jahres-
verlauf bezogene Lohnersatzleistung hinzugezahlt und auf dieser
Grundlage der durchschnittliche Steuersatz ermittelt. Danach zieht
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man die Lohnersatzleistung wieder ab und wendet den so ermittel-
ten Steuersatz auf das urspriingliche zu versteuernde Einkommen
an. Das fuhrt in der Regel zu einer hoheren Steuerbelastung als
vorher. Hatte beispielsweise Ariane A. zu ihrem zu versteuernden
Einkommen von 24 819 Euro noch 2 000 Euro Kurzarbeitergeld er-
halten, ware ihr Durchschnittssteuersatz (= Seite 246) von 16,0603
Prozent auf 17,0700 Prozent gestiegen. Sie musste auf dasselbe
zu versteuernde Einkommen von 24 819 Euro ,,dank Progressions-
vorbehalt” rund 250 Euro mehr Einkommensteuern zahlen.

Den laufenden (meist monatlichen) Steuerabzug von Lohn und
Gehalt Ubernimmt der Arbeitgeber im Auftrag des Finanzamts.
Das funktioniert Uber sechs unterschiedliche Lohnsteuerklassen.
Vor allem die familiare Situation entscheidet daruber, welcher
Lohnsteuerklasse Arbeitnehmer angehoren.

m Alleinstehende. Ohne Kinder sind sie in Klasse |. Haben sie
mindestens ein Kind, gehoren sie in Klasse Il.

m Ehepaare und eingetragene Lebenspartnerschaften. Sie kon-
nen wahlen. Dabei ist die Kombination der Steuerklassen IV/IV in
der Regel erste Wahl, wenn beide Partner etwa gleich viel verdie-
nen. Liegen die Lohne weit auseinander, sorgt die Kombination
III/V fur den geringsten laufenden Steuerabzug (Klasse Ill fir den
Partner mit dem hoheren Gehalt, - ab Seite 231). Seit 2010 gibt
es fur Paare unter dem Begriff ,Faktorverfahren” eine weitere
Kombinationsmoglichkeit. Ein Faktor verringert die hohe Steuer-
belastung in der Klasse V etwas zulasten der besonders gunstigen
Klasse lll. Die laufende Steuerbelastung wird zwischen den Part-
nern anders verteilt, die jahrliche Gesamtbelastung, einschliellich
Nachzahlungen und Erstattungen, andert sich nicht. Der Faktor
kann aber die Hohe von Lohnersatzleistungen, etwa von Eltern-
geld, beeinflussen = auch Seite 207).

Die Lohnsteuerklasse VI: Sie gilt fur ein zweites und fiir jedes
weitere Arbeitsverhaltnis — vollig unabhangig von familiaren Ver-
haltnissen.

Die Zuordnung zu unterschiedlichen Lohnsteuerklassen beein-
flusst die Abzlige vom Bruttolohn und damit die Hohe des laufen-
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den Nettolohns ganz erheblich. So ist zum Beispiel ein Brutto-
monatsgehalt von 3000 Euro in den Klassen | und IV mit rund
457 Euro Lohnsteuer belastet (ohne Solidaritatszuschlag und ohne
Kirchensteuer). In der Klasse Ill sind es nur rund 213 Euro und in
der Klasse V rund 775 Euro Lohnsteuer. Die Unterschiede kommen
daher, dass die einzelnen Steuerklassen unterschiedliche Frei-
betrage und Pauschalen enthalten. So dricken der in Klasse I
eingearbeitete doppelte Grundfreibetrag und ein teilweise hoherer
Abzugsbetrag flir Vorsorgeaufwendungen (das sind hier die Bei-
trage fur die Renten- und Kranken- und Pflegeversicherung) die
laufende Steuerlast erheblich (= Seite 231).

Der Steuerabzug Uber die Lohnsteuerklasse erfolgt im Jahresver-
lauf pauschal nach einem ziemlich groben Raster. Dadurch kann
der laufende Lohnsteuerabzug von der tatsachlichen Steuerschuld
erheblich abweichen. Von tber 20 Millionen Arbeitnehmern und
Beamten holt sich der Fiskus auf diese \Weise mehr oder weniger
als ihm zusteht. In fast 90 Prozent aller Falle ist es mehr: Im Bun-
desdurchschnitt zahlten die Finanzamter 2009 Arbeitnehmern pro
Steuererklarung 886 Euro zurlck.

Welche Steuerklassenkombination fur Ehe- und Lebenspartner
am glinstigsten ist, finden Sie unter www.test.de/Steuerratgeber-
Extra oder unter www.bundesfinanzministerium.de (Suchbegriff
. Steuerklassenwahl”).

= TIPP

Die steuerliche Gleichstellung eingetragener Lebenspartner
mit Ehepaaren 2013 hat dazu gefiihrt, dass die Steuerformu-
lare durchgangig entsprechend geandert wurden. Alle in
diesem Ratgeber genannten ehebedingten Bestimmungen
gelten fur eingetragene Lebenspartner in gleicher Weise,
auch wenn das nicht Uberall gesondert erwahnt wird. Lebens-
partner finden ab Seite 40, wie sie beim Ausflllen der For-
mulare vorgehen sollten.
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Warum die meisten Arbeitnehmer
zu viel Steuern zahlen

Fiar den Finanzminister ist die Lohnsteuer besonders wichtig.
Sie gehort zu seinen mit Abstand grof3ten Einnahmeposten. Fast
160 Milliarden Euro brachte sie 2013 in die Staatskasse. Der
Fiskus kann sofort Uber diese sichere Einnahmequelle verfugen.

Was den Finanzminister freut, ist fir Lohnsteuerzahler ein Nach-
teil, und der beginnt genau an dieser Stelle. Der Sofortabzug der
Lohnsteuer funktioniert namlich wie zuvor beschrieben zunachst
pauschal und ohne die konkrete Lage des einzelnen Arbeitnehmers
zu berlcksichtigen. Das fuhrt (sicher nicht zufallig) dazu, dass das
Finanzamt in den weitaus meisten Fallen zunachst mehr Geld kas-
siert, als ihm zusteht.

So wird zum Beispiel der Arbeitnehmerpauschbetrag in den
Lohnsteuerklassen | bis V in jedem Monat mit 83,33 Euro bertck-
sichtigt (1000 durch 12, Ergebnis gerundet). Hat ein Arbeitnehmer
beispielsweise aber nur sechs Monate eines Jahres gearbeitet,
etwa weil er im Juli erstmals einen Job angetreten hat oder weil
er in den anderen Monaten arbeitslos war, oder weil er am 1. Juli
in Rente ging, konnte er nur fur sechs Monate den Arbeitnehmer-
pauschbetrag nutzen, also 500 Euro. Die restlichen 500 Euro ste-
hen ihm aber trotzdem zu, weil es ein Jahresbetrag ist. Ein Arbeit-
nehmer erhalt ihn auch dann in voller Hohe, wenn er nur an einem
einzigen Tag des Jahres gearbeitet hat. Die Berechnungen, nach
denen der Arbeitgeber die Lohnsteuer einbehalt, gehen aber davon
aus, dass ein Angestellter volle zwolf Monate des Jahres beschaf-
tigt ist. Wer kirzer gearbeitet hat, zahlt somit zwangslaufig im
Jahresverlauf zu viel Lohnsteuer.

Solange sich die Werbungskosten im Rahmen des Arbeitnehmer-
pauschbetrags bewegen, bleibt der Nachteil fur Arbeithnehmer meist
Uberschaubar. Liegen sie hoher, etwa durch eine grofdere Entfer-
nung zwischen Wohnung und Betrieb, durch haufige Dienstreisen,
ein Heimburo, einen zweiten Haushalt am Arbeitsort, Fortbildungs-



aufwand oder hohere Ausgaben fur Arbeitsmittel, kann ein Ange-
stellter Ubers Jahr ein paar Hunderter oder gar Tausender zu viel
Steuern bezahlen. Grund: Werbungskosten oberhalb der Pauschale
sind in den Steuerberechnungen des Arbeitgebers nicht vorgesehen,
sie werden folglich beim Lohnsteuerabzug auch nicht berucksichtigt.
Diese Ausgaben senken die laufende Steuerlast nur, wenn Arbeit-
nehmer und Beamte daflir Freibetrage beantragt haben (- Seite
185). Ansonsten kommen sie erst mithilfe der Steuererklarung zu-
ruck, vorausgesetzt, man gibt eine ab. Wer keine abgibt, beschenkt
die Staatskasse nicht nur zeitweise, sondern auf Dauer.

Gleiches gilt fur Sonderausgaben oberhalb der eingearbeiteten
und ziemlich mageren Pauschale von 36 Euro (3 Euro monatlich),
beispielsweise fur Kirchensteuer, Spenden oder Ausbildungskos-
ten, sowie auch fur die auldergewohnlichen Belastungen, etwa
Krankheitskosten und Unterhaltszahlungen (- Seite 44). AulRer-
gewohnliche Belastungen werden beim regularen Lohnsteuer-
abzug im Jahresverlauf nicht einmal pauschal erfasst.

Anders sieht es beim Vorsorgeaufwand aus. Die Beitrage zur
Rentenversicherung, Kranken- oder Pflegeversicherung driicken
den laufenden Lohnsteuerabzug, seit 2010 sogar deutlich starker
als vorher.

Viele Steuerverguinstigungen bleiben beim Lohnsteuerabzug
unberucksichtigt. Auch hier hilft nur die Abgabe einer Steuer-
erklarung, um an sein Geld zu kommen.

m So bleiben jahrlich als sogenannter Harteausgleich bis zu

410 Euro Einkinfte steuerfrei, die Angestellte neben Lohn und
Gehalt einnehmen. Arbeitnehmer konnen bis zu dieser Hohe zum
Beispiel Mieteinklinfte, Renteneinklnfte, freiberufliche oder ge-
werbliche Einklinfte steuerfrei einnehmen. Fur Zinsen und andere
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Kapitaleinkiinfte geht das seit 2014 leider nicht mehr. Das regelt
das , Kroatien-Anpassungsgesetz”, das im Juli 2014 beschlossen
wurde (= Seite 199).

m Fur Nebeneinklnfte von Angestellten bis 820 Euro gibt es
einen ,erweiterten Harteausgleich” (- Seite 197).

= Auch den Altersentlastungsbetrag fur Menschen tber 65

(- Seite 174), die Steuererstattungen fur Dienstleistungen rund
um den Privathaushalt (- Seite 61) oder fir Parteispenden

(= Seite 51) konnen Arbeitnehmer und Beamte nur nutzen,
wenn sie eine Steuererklarung abgeben.

= Nur die Eltern, die eine Steuererklarung samt Anlage(n) Kind
abgeben, konnen Kinderbetreuungskosten und weitere steuerliche
Kinderforderungen geltend machen (- ab Seite 127). Fur Unter-
haltszahlungen an den erwachsenen Nachwuchs brauchen Eltern
die Anlage Unterhalt (- Seite 147).

Der Fiskus kassiert systembedingt mehr, als ihm zusteht. Die Zah-
len des Statistischen Bundesamts sind in diesem Punkt eindeutig.
Rund eine Million Arbeitnehmer, die 2009 eine Steuererklarung
abgaben und die ausschlie3lich Einkinfte aus nichtselbststandiger
Tatigkeit (und gegebenenfalls Kapitaleinklnfte) hatten, mussten
Steuern nachzahlen. Aber in fast 12 Millionen Fallen gab es Geld
vom Finanzamt zurlick. Bei dieser Rechnung werden Ehepaare,
die eine gemeinsame Steuererklarung abgegeben haben, als ein
.Steuerfall” gezahlt.

Mit hoher Wahrscheinlichkeit konnen aber noch deutlich mehr
Arbeitnehmer und Beamte von der Abgabe einer Steuererklarung
profitieren. In den genannten Zahlen sind etwa 8 Millionen Steuer-
erklarungen von Arbeitnehmern namlich gar nicht drin. Grund:
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In diesen Steuererklarungen ging es neben Einkunften aus nicht-
selbststandiger Tatigkeit (und eventuell aus Kapitalvermogen) noch
um weitere Einklnfte, beispielsweise solche aus Vermietung und
Verpachtung, Gewerbebetrieb, aus Renten, aus einer gewerblichen
oder aus einer freiberuflichen Tatigkeit, die diejenigen selbst oder
ihre Partner hatten. In solchen Fallen werden Steuererstattungen
und Steuernachzahlungen, die sich aus Einklinften aus nichtselbst-
standiger Tatigkeit ergeben, statistisch gar nicht einzeln erfasst.
Die Steuererstattungen durften sich schatzungsweise aber in der
Grolsenordnung bewegen, die flir Menschen zutrifft, die ausschliel3-
lich Einkliinfte aus nichtselbststandiger Arbeit haben. Dort kam es
in rund 90 Prozent aller Falle zu einer Steuererstattung. Ganz und
gar fehlen in dieser Statistik die rund 9 Millionen Arbeitnehmer und
Beamte, die Uberhaupt keine Steuererklarung abgegeben haben.
Auch sie durften Uber erhebliches Steuersparpotenzial verfugen,
das sich nur per Steuererklarung erschlie3en lasst, wenn, ja wenn
sie denn eine abgeben wurden.

Bei den Aussichten auf rund 900 Euro Steuererstattung erscheint
auch die Plage mit den Formularen in einem etwas gunstigeren
Licht: Wer zehn Stunden Arbeit in eine Steuererklarung steckt,
kommt immerhin auf 90 Euro ,Stundenlohn”. Das rechnet sich und
auch der Zeitumfang durfte passen. Und wer weniger Zeit braucht,
zum Beispiel, weil er nur eine vereinfachte Steuererklarung abgibt,
macht einen noch besseren Schnitt (= Seite 29).

= TIPP

Weil das Finanzamt im Jahresverlauf in der Regel mehr kassiert,
als ihm zusteht, sollten Arbeitnehmer und Beamte grundsatz-
lich immer prufen, ob sich eine Steuererklarung fur sie lohnt.
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Abgabepflicht und Abgabekiir

Viele Arbeitnehmer und Beamte mussen nicht nachdenken, ob

sie eine Steuererklarung abgeben. Sie sind dazu verpflichtet. Der
Fiskus beflirchtet in diesen Fallen, dass ihm ohne Steuererklarung
etwas durch die Lappen gehen konnte. Also will das Finanzamt
schwarz auf weild und ganz genau sehen, was das Jahr tber finan-
ziell gelaufen ist. Unter dem Strich fuhren die weitaus meisten
dieser , Pflichtveranlagungen” aber trotzdem dazu, dass der Fiskus
Geld zuruckgeben muss.

Abgabepflicht

Arbeitnehmer mussen eine Steuererklarung abgeben, wenn sie im
Jahresverlauf neben ihrem Arbeitslohn weitere steuerpflichtige
Einkilinfte oder Lohnersatzleistungen von mehr als 410 Euro
eingenommen haben. Bis 410 Euro Nebeneinkunfte bleiben fur
Arbeitnehmer steuerfrei (- Seite 17 und Seite 197). Wer beispiels-
weise angestellt ist und im Nebenjob Versicherungen verkauft,
muss eine Steuererklarung abgeben, wenn die Einklinfte aus dem
Versicherungsgeschaft 410 Euro Ubersteigen.

Die Abgabepflicht betrifft auch viele, die eine gemeinsame Steuer-
erklarung abgeben. Ist etwa bei einem Ehepaar der eine Arbeitneh-
mer und der andere Freiberufler oder Rentner oder Vermieter, wird
eine Steuererklarung fallig, wenn Einklinfte aus diesen Quellen in
der entsprechenden Hohe vorliegen. Flr Paare mit gemeinsamer
Steuererklarung verdoppelt sich die 410-Euro-Grenze flr steuer-
freie Nebeneinklnfte nicht (Fachbegriff ,,Zusammenveranlagung”,
—> Seite 206). Steuerpflichtige Nebeneinkinfte und Lohnersatzleis-
tungen werden erfreulicherweise nicht zusammengerechnet. Ein
Arbeitnehmer, der zum Beispiel bis zu 410 Euro Einklnfte aus Ver-
mietung hat und dazu bis zu 410 Euro Kurzarbeitergeld erhalt, ist
nicht dazu verpflichtet, eine Steuererklarung abzugeben.

Eine Ausnahme von der Abgabeverpflichtung bilden Zinsen und
andere Einklnfte aus Kapitalvermogen (zum Beispiel aus Dividen-



den oder Wertpapiergeschaften). Wurden private Kapitaleinklinfte
im Jahresverlauf pauschal mit 25 Prozent Abgeltungsteuer, Solida-
ritatszuschlag und gegebenenfalls Kirchensteuer belegt, 10sen sie
fur Arbeitnehmer keine Steuererklarungspflicht mehr aus, egal wie
hoch sie sind. Das andert sich aber beispielsweise dann, wenn
Arbeitnehmer fir ihre Kapitaleinklinfte die sogenannte Glnstiger-
prifung beantragen, weil sie der Meinung sind, dass ihnen die
Abgeltungsteuer Nachteile bringt (= Seite 154). Dann wird eine
komplette Steuererklarung fallig, mit Anlage N, Anlage KAP und
allem, was sonst noch dazugehort.

Arbeitnehmer und Beamte muissen auch dann eine Steuer-
erklarung abgeben, wenn sie sich fur die Steuerklassenkombi-
nation IlI/V oder flir das Faktorverfahren (= ab Seite 207) ent-
schieden haben. Bei Kombination IV/IV besteht grundsatzlich
keine Verpflichtung, eine Steuererklarung abzugeben. Dagegen
Iost die Klasse VI, die es flir ein zweites und jedes weitere Arbeits-
verhaltnis gibt, bei Alleinstehenden wie bei Paaren Erklarungs-
pflicht aus.

Wenn beim Lohnsteuerabzug im Jahresverlauf Freibetrage be-
rucksichtigt wurden, fihrt das ebenfalls zur Pflichtabgabe einer
Steuererklarung. So konnen Freibetrage, etwa fir Werbungskosten
oberhalb des Arbeitnehmerpauschbetrags, fur Unterhaltszahlun-
gen, Krankheitskosten oder flir Vermietungsverluste den laufenden
Lohnsteuerabzug driicken (= Seite 185). Sie werden gewisser-
malfden ,,vorausschauend” beantragt und fur das laufende Jahr
genehmigt. Anhand der Steuererklarung prift das Amt dann nach-
traglich, ob die beantragte Erwartung eingetroffen ist. Ausnahmen
sind hier Behinderten- und Hinterbliebenenpauschbetrage (= Seite
53). Ihre Eintragung lost keine Abgabepflicht aus.
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Gleiches gilt im Jahr 2014 auch fir alle anderen eingetragenen
Freibetrage, wenn Arbeitnehmer nur einen Bruttojahreslohn bis
10700/20 200 Euro (Alleinstehende/Ehepaare oder Lebenspartner)
haben.

Seit 2010 sind Angestellte grundsatzlich verpflichtet, eine Ein-
kommensteuererklarung abzugeben, wenn die vom Arbeitgeber
pauschal berlcksichtigten Beitrage zur Kranken- und Pflege-
versicherung hoher ausgefallen sind als die tatsachlich gezahl-
ten Beitrage. Das betrifft viele Beamte (—> Seite 212). Die Pflicht-
abgabe entfallt aber auch in diesem Fall bei Bruttoarbeitslohnen
bis 10 700 beziehungsweise 20 200 Euro (Alleinstehende/Paare).

Schlie8lich wird auch dann eine Steuererklarung fallig, wenn
das Finanzamt eine sehen will und zur Abgabe auffordert. Dem
sollte man besser nachkommen. Wenn nicht, darf das Amt Ein-
nahmen und Ausgaben schatzen. Das tut es in der Regel stark zu
seinen Gunsten und berechnet auf dieser Grundlage die Steuer,
die dann entsprechend hoch ausfallt.

Abgabekiir

Menschen in den Lohnsteuerklassen |, Il und IV sowie Allein-
verdiener in Klasse Il sind grundsatzlich nicht verpflichtet, eine
Einkommensteuererklarung abzugeben. Sie missen nur abgeben,
wenn einer der gerade genannten Pflichtgrinde auf sie zutrifft.

Es gibt aber gute Grunde, freiwillig eine Steuererklarung abzuge-
ben. Das nennt sich , Antragsveranlagung” und wenn mindestens
einer der folgenden Umstande zutrifft, haben Sie Aussichten auf
eine Steuererstattung:

= Die Werbungskosten liegen oberhalb des Arbeitnehmerpausch-
betrags. Das ist oft schon der Fall, wenn der Betrieb weiter als

15 Kilometer von der Wohnung entfernt liegt. Auch bei haufigeren
Dienstreisen, doppelter Haushaltsfiihrung, Umzug, Fortbildung,
einem Arbeitszimmer oder mehreren Arbeitsplatzen kann sich eine
Steuererklarung lohnen. Was alles zu den abzugsfahigen Werbungs-
kosten gehort, finden Sie ab Seite 90.



ABGABEPFLICHT UND ABGABEKUR

m Sie konnen hohere Versicherungsbeitrage geltend machen,
daneben weitere Sonderausgaben oberhalb der mageren Pau-
schale von 36/72 Euro (Alleinstehende/Ehe- und Lebenspartner),
zum Beispiel fur die Kirchensteuer, fir Spenden oder fur eine
erste Berufsausbildung (= Seite 44).

m Sie konnen das Finanzamt an hoheren Krankheitskosten,

an Ausgaben fur die Unterstltzung bedurftiger Angehoriger
oder an anderen aulRergewohnlichen Belastungen beteiligen

(= Seite b3).

m Sie waren nicht das gesamte Jahr Uber sozialversicherungs-
pflichtig angestellt. Dadurch werden Pauschalen, die lhnen ganz-
jahrig zustehen, beim laufenden Lohnsteuerabzug nur fur einen
Teil des Jahres berucksichtigt (= Seite 16).

= Private Lebensumstande haben sich aus steuerlicher Sicht
zum Besseren verandert, etwa durch Hochzeit oder eine Geburt.
m Sie konnen Ausgaben fur Haushaltshilfen, fir Handwerker-
und andere Dienstleistungen im Privathaushalt geltend machen
(- Seite 63). Gefordert werden auch Kosten fur Treppenreinigung
oder den Hauswart, die in sehr vielen Haushalten anfallen

(- Seite 65 und 67).

m Sie haben Verluste aus verschiedenen Einkunftsarten zu ver-
rechnen oder in andere Jahre zu Ubertragen, Abfindungen oder
auslandische Einklnfte. Bei solchen Problemen sollte in der
Regel ein Steuerprofi (- Seite 217) helfen.

= Bei Zinsen und anderen Kapitalertragen kann es sich lohnen,
eine Steuererklarung abzugeben: beispielsweise, wenn der eigene
Grenzsteuersatz unter 25 Prozent liegt (- Seite 246); wenn der
Altersentlastungsbetrag auch fur Zinsen, Dividenden, Kursgewinne
und andere Kapitalertrage nutzbar ist (- Seite 157).

m Sie konnen Kinderbetreuungskosten fur lhre Sprosslinge bis
zum 14. Geburtstag geltend machen. Diese Ausgaben sind seit
2012 nicht mehr ,,wie Werbungskosten”, sondern als Sonder-
ausgaben abzugsfahig (= Seite 140).
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Zum Beispiel das Ehepaar Bianka und Ben B. Beide haben
\ ‘5,‘ Lohnsteuerklasse IV, wohnen in Koln und arbeiten
- im selben Betrieb. Die 25 Kilometer dorthin fahrt das
kinderlose Ehepaar an 220 Tagen im Jahr mit Bens
privatem Pkw. Bianka verdient monatlich 2 500 Euro
brutto, Ben 3000 Euro. Weitere steuerlich relevante Einnahmen,
Ausgaben oder eingetragene Freibetrage haben sie nicht. Im Jah-
resverlauf zieht ihnen der Arbeitgeber zusammen rund 9 928 Euro
Lohnsteuer und Solidaritatszuschlag ab und Gberweist das Geld
an das Finanzamt. Wie die folgende vereinfachte Rechnung zeigt,
bringt ihnen die freiwillige Abgabe einer Steuererklarung fast
450 Euro Steuererstattung, die allein von den Ausgaben fiir den

Arbeitsweg verursacht wurde.

Bruttojahreslohn (3 000 plus 2 500 mal 12)

minus Fahrtkosten zur Arbeit (220 Tage mal 25 km mal 0,30 Euro
mal 2 Personen, = Seite 91)

Einkiinfte

minus Rentenversicherungsbeitrage (66 000 mal 18,9 %, davon
78% Haochstbetrag im Jahr 2014 minus 6 237 Euro Arbeitgeberanteil,
—> Seite 73 und 235)

minus Krankenversicherungsbeitrage (66 000 mal 8,2%
minus 4 % fiir Krankengeld, = Seite 76)

minus abzugsfahige Pflegeversicherungsbeitrage
(66 000 mal 1,275%, = Seite 74)

minus Sonderausgabenpauschale (36 mal 2)
zu versteuerndes Einkommen

Einkommensteuer plus Solidaritatszuschlag
laut Einkommensteuertabelle (gerundet)

im Jahresverlauf bei Kombination IV/IV bereits abgefiihrt

Steuererstattung (9 928 minus 9 489) (alle Angaben in Euro)

66 000
-3300

62700

-3493

-5196

—842

—72
53097
9489

9928
439



25

Termine, Fristen, Vorarbeiten

Abgabetermin fur die Einkommensteuererklarung ist grundsatzlich
der 31. Mai. Nur wenn der auf ein Wochenende oder auf einen
gesetzlichen Feiertag fallt, verlangert sich der Abgabetermin auf
den folgenden Werktag, fur die 2014er Erklarung auf den 1. Juni
2015. Wer seine Steuererklarung mithilfe eines Steuerberaters
oder eines Lohnsteuerhilfevereins anfertigt, hat in der Regel bis zum
31. Dezember Zeit. Das Finanzamt kann die Erklarung aber frither
anfordern. Dann ist normalerweise etwas Verhandlungsspielraum
da, zum Beispiel wenn noch Unterlagen fehlen oder Terminprobleme
bestehen. In seltenen Fallen lasst sich das Amt auf eine weitere
Verlangerung bis zum 28. Februar des Folgejahres ein.

Zeitlicher Spielraum besteht Ubrigens auch fur Arbeitnehmer
und Beamte, die ihre Steuererklarung ohne professionelle Hilfe
anfertigen. Wenn sie den Abgabetermin nicht schaffen, genugt in
der Regel ein formloser schriftlicher Verlangerungsantrag an das
Finanzamt mit Begrindung und einem neuen Terminvorschlag.

Alle bis hierher genannten Termine betreffen Arbeitnehmer, die
verpflichtet sind, eine Steuererklarung abzugeben. Wer freiwillig
abgibt, hat dafur vier Jahre Zeit. Eine Steuererklarung fur das Jahr
2010 nimmt das Finanzamt also noch bis Ende 2014 entgegen.
Die Steuererklarung fur das Jahr 2014 hatte noch bis Silvester 2018
Zeit. Wer Geld vom Finanzamt erwartet, und das ist wohl das Haupt-
motiv fur eine freiwillige Steuererklarung, sollte im eigenen Interes-
se zUugig abgeben. Die Vierjahresfrist eroffnet aber Nachztiglern
bessere Aussichten auf eine spate Steuererstattung.

Bevor es richtig losgeht, sind ein paar Vorarbeiten zweckmalig.
m Steuererklarungsformulare. Sie besorgen sich die Vordrucke
beim Finanzamt. Auch Uber das Internet konnen Sie die Formulare
aufrufen, ausfillen und ausdrucken. Sie finden sie zum Beispiel
unter www.bundesfinanzministerium.de, Suchbegriff ,,Formulare”
eingeben, ,,Formulare” anklicken, weiter ,,Zum Formular-Manage-
ment-System”, weiter ,, Einkommensteuer 2014"; oder auf den
Internetseiten von Landerfinanzverwaltungen.


http://www.bundesfinanzministerium.de
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m Elektronische Steuererklarung. Wer eine solche abgeben moch-
te, braucht die entsprechende aktuelle Software (- Seite 221).

Verwenden Sie ausschlieRlich die Formulare des betreffenden
Jahres. Die Jahreszahl befindet sich auf der ersten Seite jedes For-
mulars rechts oben. In diesem Ratgeber geht es immer um die
Formulare des Jahres 2014.

Spatestens an dieser Stelle sollten sich Arbeithnehmer Gedanken
machen, ob sie sich die gesamte Steuererklarung uberhaupt antun
mussen oder ob sie die ,Vereinfachte Steuererklarung fur Arbeitneh-
mer” abgeben und dadurch Aufwand sparen konnen (= Seite 29).
Je nach Bundesland nutzen die abgabepflichtigen oder abgabewil-
ligen Angestellten diese Moglichkeit bisher sehr unterschiedlich.
Der Vorteil des ,,Schnellformulars™: Sie konnen sich den vierseitigen
Mantelbogen, die dreiseitige Anlage N und weitere Anlagen spa-
ren. lhnen genligen zwei Formularseiten plus die zweiseitige Anlage
Vorsorgeaufwand. Dem Ehepaar B. aus dem Beispiel auf Seite 24
wiurde das reichen.

Viele Arbeitnehmer und Beamte kommen mit der ,,Vereinfach-
ten Steuererklarung” (plus Anlage Vorsorgeaufwand) aus. Alle
anderen brauchen mindestens den vierseitigen ,,Hauptbogen®”,
die Anlage N und die ,,Anlage Vorsorgeaufwand”. Arbeitnehmer
mit zusatzlichen Einkunften, zum Beispiel aus Vermietung oder
einem selbststandigen Nebenjob, mussen in der Regel weitere
Anlagen ausfullen. Das gilt auch fur Eltern, Riester-Sparer und
Unterhaltszahlende.

m Belege und Co. Suchen Sie alle Bescheide, Mitteilungen und
andere Belege uber eventuell steuerpflichtige Einnahmen heraus,
zum Beispiel Lohnsteuerbescheinigungen, Rentenbescheide,
Steuerbescheinigungen von Banken. Weiterhin brauchen Sie Konto-
auszlige, Quittungen, Rechnungen oder andere Belege fur Ausga-
ben, die steuerlich relevant sein konnen. Sollten Sie Rechnungen
nicht finden, haben Sie drei Moglichkeiten: Weitersuchen, Ersatz-
belege beschaffen oder Eigenbelege ausstellen. Nachvollziehbare
Eigenbelege akzeptiert das Amt beispielsweise fur Ausgaben wie
Fahrtkosten zum Arzt mit dem Pkw oder die berufliche Nutzung
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des privaten Telefonanschlusses oder fur Reinigungskosten von
Berufskleidung (- Tabelle Seite 237).

= Ubersichten anfertigen. Es empfiehlt sich manchmal, bestimm-
te Ausgaben zunachst in Listen- oder Tabellenform zu erfassen,
zum Beispiel Fahrt- und Ubernachtungskosten, Verpflegungspau-
schalen oder Kfz-Kosten. Das erhoht die eigene Ubersicht, erleich-
tert die spatere Eintragung in die Formularzeilen und kann even-
tuell als Zusatzbeleg dienen.

In der Regel werden nur volle Euro-Betrage in die Formulare
eingetragen. Cent-Betrage konnen Sie zu lhren Gunsten auf den
nachsten vollen Euro aufrunden (bei Ausgaben etwa von 320,35
Euro auf 321 Euro) oder abrunden (bei Einnahmen). Cent-Betrage
gehoren nur an die Stellen, wo sie laut Vordruck vorgesehen sind.
Fallen Sie ausschlielRlich die weil3en Formularfelder aus. Wenn
der Platz flr Eintragungen nicht reicht, fligen Sie gesonderte
Blatter bei.

Vergessen Sie nicht, von allem, was Sie ans Finanzamt schicken,
eine Kopie zu machen. Kommt es zu Ruckfragen, konnen Sie mit-
hilfe Inrer Kopien besser reagieren. AufRerdem wissen Sie dann
immer, was Sie dem Amt mitgeteilt haben und was nicht. Und Sie
haben fur das nachste Jahr mit den dann ,alten” Formularen und
anderen Unterlagen eine arbeitssparende Ausfullvorlage. Denn
eins steht fur die meisten Arbeitnehmer jetzt schon fest: Nach der
Erklarung ist vor der Erklarung!

NEU

Achten Sie besonders auf die Veranderungen, die die neuen
Steuerformulare enthalten. Arbeitnehmer und Beamte sind in
diesem Jahr vor allem an den Stellen betroffen, wo es um
Reisekosten, Fahrten zur Arbeit und um die doppelte Haus-
haltsfihrung geht, beispielsweise die zweite Seite der ,Verein-
fachten Steuererklarung fir Arbeitnehmer” (= ab Seite 34)
und die zweite und dritte Seite der Anlage N (- ab Seite 120).
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DURCH DIE
FORMULARE

Jetzt klappern wir Zeile fur Zeile die fur Arbeitnehmer
wichtigsten Steuerformulare ab. Sie brauchen dazu die
aktuellen Vordrucke, Ihre entsprechenden Belege und die
Hinweise dieses Ratgebers. Sie bewegen sich dabei immer
entlang der Zeilennummern der Formulare. Auf geht's!

Vereinfachte Steuererklarung

Das zweiseitige Formular ,,Vereinfachte Steuererklarung flr Arbeit-
nehmer” gibt es ausschlie3lich flr Arbeitnehmer, Beamte und Pen-
sionare. Es ist fur relativ einfache Steuerfalle gedacht und kann
Zeit und burokratischen Aufwand sparen. Es gibt aber Einschran-
kungen: Das Formular kann nicht elektronisch verschickt werden
(= Seite 221), und es ist an ein paar Bedingungen geknupft.

Wer ausschlieRlich Lohn, Gehalt, eine Pension oder bestimmte
Lohnersatzleistungen, etwa Arbeitslosengeld oder Mutterschafts-
geld, bezieht (- Seite 203), darf diese ,,Steuererklarung light” nut-
zen. Kommen weitere Einklnfte hinzu, etwa aus Renten, Mieten,
aus gewerblicher oder selbststandiger Tatigkeit, ist das Formular
nicht nutzbar. Kein Problem sind in der Regel Zinsen und andere
Kapitaleinklnfte, von denen die Bank Abgeltungsteuer einbehalten
hat. Wer aber Zinsen oberhalb des Sparerpauschbetrags von 801/
1602 Euro (Alleinstehende/Ehepaare und eingetragene Lebens-
partner) ohne Abzug von Abgeltungsteuer kassiert hat, oder Zinsen
aus Kapitalanlagen im Ausland oder Zinsen aus einem privaten
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Kredit, muss eine ,normale” Steuererklarung abgeben. Das gilt
auch, wenn jemand Kapitalertrage nicht mit 25 Prozent Abgeltung-
steuer versteuern lassen mochte, sondern mit seinem (niedrigeren)
personlichen Steuersatz. Wer sich mit solchen Problemen herum-
schlagen muss, findet die Einzelheiten ab Seite 153.

Bei der vereinfachten Steuererklarung gibt es eine weitere Ein-
schrankung: Bestimmte Werbungskosten, Sonderausgaben und
auf3ergewohnliche Belastungen lassen sich auf diesem Formular
Uberhaupt nicht geltend machen. Das betrifft etwa die Kosten fur
ein hausliches Arbeitszimmer, fur doppelte Haushaltsfiihrung oder
Unterhaltszahlungen. Arbeitnehmer, die solche Ausgaben haben,
brauchen eine vollstandige Steuererklarung.

Fazit: Fur die meisten, die ausschliel3lich Lohn und Gehalt bezie-
hen, nur in Deutschland tatig waren, keine auslandischen Einkunf-
te oder besonderen Abzugsbetrage haben, ist eine vereinfachte
Steuererklarung eine Uberlegung wert. Ubrigens kann sie auch fiir
Ehe- und Lebenspartner funktionieren, wenn beide die Vorausset-
zungen erflllen. Generell gilt natlrlich der Grundsatz, sich jeden
Cent vom Finanzamt zurlickzuholen. In Ausnahmefallen kann die
vereinfachte Steuererklarung aber Anlass sein, Uber das Verhaltnis
von Aufwand und Nutzen neu nachzudenken (- das ausgefullte
Musterformular auf Seite 248).

Zum Beispiel das Ehepaar C. Cornelia und Christian C.
sind Beamte. AulRer den Fahrten zur Arbeit konnen
sie keine Werbungskosten geltend machen; und
aulder ihren Kranken- und Pflegeversicherungsbei-
tragen haben sie keine Sonderausgaben. Der Ver-
mieter weist ihnen 300 Euro im Jahr aus, die sie fur Treppenreini-
gung, Gartenpflege und andere haushaltsnahe Dienstleistungen
geltend machen konnen (- Seite 37). Ferner spenden sie dem SPD-
Ortsverein jedes Jahr 30 Euro. Beide sind Steuererklarungsmuffel,
obwohl ihnen allein die 20 Kilometer, die sie mit dem Auto zur sel-
ben Behorde fahren, etwas Steuererleichterung bringen konnten.
Der Nachbar, der ebenfalls dort arbeitet, hat ihnen vorgerechnet,



VEREINFACHTE STEUERERKLARUNG 31

dass er nur durch den Arbeitsweg 320 Euro Werbungskosten ober-
halb des Arbeitnehmerpauschbetrags geltend machen kann. Er gibt
jedes Jahr eine vereinfachte Steuererklarung ab und ist steuerlich
auch sonst ganz gut beschlagen. Er hat dem Ehepaar C. (zutreffend)
erzahlt, dass sie keine vereinfachte Steuererklarung abgeben durfen,
weil das Absetzen von Parteispenden immer eine komplette Erkla-
rung erforderlich macht. Das war naturlich Wasser auf die Muhle der
Erklarungsmuffel. Aber der Gedanke, dass sie doppelt so viel Wer-
bungskosten fur den Arbeitsweg absetzen konnten wie der Nachbar,
lieR Cornelia keine Ruhe. Das Ergebnis: Ehepaar C. gab eine verein-
fachte Steuererklarung ab. Die war schnell erledigt, brachte ihnen
bei einem Grenzsteuersatz von 35 Prozent (= Seite 246) 224 Euro
fur den Arbeitsweg und 60 Euro Steuererstattung plus Soli-Zuschlag
fur die haushaltsnahen Dienstleistungen. Die Parteispende, die nur
rund 16 Euro Erstattung gebracht hatte, driickten sie in den Skat
und machten sich dafur einen schonen Tag im Grinen.

= TIPP

Die vereinfachte Steuererklarung kann Zeit und Muhe sparen —
sie ist immer eine Uberlegung wert. Arbeitnehmer und Beamte,
die aber jetzt schon wissen, dass sie eine ,,normale” Steuer-
erklarung brauchen, lesen ab Seite 39 weiter.

Zeile 1 bis 4: Antrage und Zustandigkeiten

In Zeile 1 finden Sie zwei Kastchen. In das linke Kastchen gehort
ein Kreuz, wenn es um die Abgabe der vereinfachten Steuererkla-
rung geht. Das rechte Kastchen erhalt ein Kreuz, wenn gleichzeitig
(oder ausschlieRlich) die Arbeitnehmersparzulage beantragt wird.
Zeile 2 fragt nach der Steuernummer. Wer noch keine hat, schreibt
gar nichts oder ,NEU" hinein. In Zeile 3 gehort das Amt, in dessen
Amtsbezirk Sie wohnen. Zeile 4 missen Sie nur ausfillen, wenn
Sie seit der letzten Steuererklarung umgezogen sind.
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Zeile 5 bis 20: Allgemeine Angaben

Zeile 6 fragt nach der Identifikationsnummer des Ausfullenden. Bei
Ehepaaren ist es die Nummer des Ehemanns, sie findet sich auf der
Lohnsteuerbescheinigung. Bei Lebenspartnern kommt in Zeile 6
derjenige, dessen Nachname im Alphabet vor dem Nachnamen des
anderen steht (Einzelheiten = Seite 40). Zeile 13 flllen nur beste-
hende oder gewesene Ehe-/Lebenspartner aus (- ab Seite 41 und
206). Ein Wahlrecht, ob sie eine gemeinsame oder getrennte Erkla-
rungen abgeben wollen, haben Paare bei der vereinfachten Steuer-
erklarung nicht. Es ist nur die Abgabe einer gemeinsamen Erklarung
moglich. Ist ein Partner 2014 verstorben, kann der andere 2014
und 2015 noch Steuervorteile nutzen (= ab Seite 211). Zeile 14
bis 20 sind fur die Ehefrau oder den zweiten Partner vorgesehen,
sie werden wie Zeile 6 bis 12 ausgefullt. Eine Religionszugehorig-
keit wird rechts in den Zeilen 9 und 17 mit den dort abgedruckten
Abkurzungen markiert. Weitere Abklrzungen sind in der , Anlei-
tung zur Einkommensteuererklarung” des Finanzamts vermerkt.

= Tip

Arbeitnehmer brauchen zusatzlich zur , Vereinfachten Steuer-

erklarung” die Anlage Vorsorgeaufwand, um Beitrage zu Ren-
ten-, Kranken-, Pflege- und sonstigen Versicherungen geltend
zu machen (= Seite 73). Riester-Sparer benotigen die Anlage

AV (= Seite 144). Eltern fullen fur jedes Kind eine Anlage Kind
aus (- Seite 127).

Zeile 21 bis 24: Bankverbindungen

Tragen Sie hier lhre aktuelle Bankverbindung ein, denn Steuer-
erstattungen gibt es in der Regel per Uberweisung. Hat sich die
Bankverbindung nach der Abgabe der Steuererklarung verandert,
sollten Sie das dem Finanzamt zligig schriftlich mitteilen. Zeile 21
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bis 23 sollte ohnehin jeder ausfllen. Seit 2013 fragt das Formular
nicht mehr nach Kontonummer und Bankleitzahl (BLZ), sondern
nach der internationalen Bankkontonummer IBAN (International
Bank Account Number) und nach der Bankenkennung BIC (Bank
Identifier Code). Sollten Sie dazu Fragen haben, kann Ihre Bank
sicher weiterhelfen. In Zeile 24 wird das rechte Buchstabenfeld
nur ausgefullt, wenn das Finanzamt eine Steuererstattung nicht auf
lhr Konto oder das lhres Partners Gberweisen soll, sondern wenn
Sie die Erstattung an jemand anderen abgetreten haben.

Zeile 25 bis 27: Einkiinfte

Weil es hier ausschlief3lich um Einkinfte aus nichtselbststandiger
Tatigkeit geht, kann sich das Formular kurz fassen. Es genugt

die eTIN-Nummer in Zeile 25 (eTIN steht flr electronic Taxpayer
Identification Number). Sie finden sie auf der Lohnsteuerbeschei-
nigung des Arbeitgebers. Dieser hat dem Amt bereits alle erfor-
derlichen Angaben Ubermittelt. Paare tragen beide eTIN ein. Bei
Lohnersatzleistungen, etwa Arbeitslosengeld, Kurzarbeiter- oder
Mutterschaftsgeld, will das Amt genaue Zahlen wissen (Zeile 26).
Die ergeben sich aus den jeweiligen Bescheinigungen, zum Bei-
spiel von der Arbeitsagentur.

Weiteres zu Lohnersatzleistungen finden Sie ab Seite 90 und
Seite 203. Ebenfalls nachweispflichtig sind Zeiten der Nichtbeschaf-
tigung und die Griinde dafir. Das konnen etwa Ausbildung, Arbeits-
losigkeit oder ein Minijob sein. All das gehort in Zeile 27. Reicht
der Platz nicht aus, hilft ein gesondertes Blatt weiter.

Zeile 31 bis 38: Werbungskosten

Sie konnen hier Daten zum Arbeitsweg eintragen (Zeile 31 bis 33)
und zu weiteren Werbungskosten, die in Zeile 34 genannt werden.
Es gibt dabei aber zwei Einschrankungen: Wer Kosten fur ein haus-
liches Arbeitszimmer und/oder fiir eine doppelte Haushaltsflihrung
geltend machen mochte, kann die vereinfachte Steuererklarung

33



34

nicht nutzen. In solchen Fallen will das Finanzamt eine regulare
Steuererklarung, also samt Mantelbogen, sehen.

Die Entfernungspauschale bringt 30 Cent Werbungskosten fir
jeden Kilometer der einfachen Entfernung zwischen Wohnung und
Betrieb, und zwar unabhangig davon, wie der Arbeitsweg zuruck-
gelegt wurde, ob zu Ful3, mit Auto, Zug, dem Fahrrad oder welchem
Verkehrsmittel auch immer. Wer beispielsweise an 220 Tagen im
Jahr mit dem Auto in den 20 Kilometer entfernten Betrieb fahrt,
kommt auf 1320 Euro Werbungskosten (220 Tage mal 0,30 Euro
mal 20 km) und liegt allein damit Gber dem Arbeitnehmerpausch-
betrag (= Seite 16). In Zeile 31 geht es um die Adresse der Firma,
die Zahl der wochentlichen Arbeitstage und die Ausfalltage durch
Urlaub und Krankheit. Der Begriff , erste Tatigkeitsstatte” ersetzt
ab 2014 den bisherigen Begriff ,,regelmaliige Arbeitsstatte” (= ab
Seite 116). Jeder Tag, an dem nicht zur Arbeit gefahren wurde,
zahlt. Zeile 32 fragt nach der Zahl der Arbeitstage, an denen die
Firma tatsachlich aufgesucht wurde, und nach der Kilometerzahl
der kurzesten einfachen StralRenentfernung. Die kennt das Finanz-
amt in der Regel ziemlich genau, rundet Stellen hinter dem Kom-
ma strikt ab und wird bei Umwegfahrten hellhorig.

Werbungskosten stpfl. Person / Ehemann / Lebenspartner(in) A

Ea

Angaben zur Ermittlung der Entfernungspauschale: Arbeitstage Urlaubs- und
Erste Tatigkeitsstatte / Sammelpunkt / weitrdumiges Tatigkeitsgebiet (PLZ, Ort und StralRe) je Woche Krankheitstage
31 | EXPRESSLOGISTIK GMBH, TEMPORING 99, 16540 #. NEVENDORF s 25
davon mit davon mit 6ffentl. Verkehrsmitteln Behinderungsgrad
davon mit eigenem oder Sammelbefoérderung Motorrad, Fahrrad o. A., als FuB- mind. 70 oder
einfache Entfernung zur Nutzung iiberlassenem des Arbeitgebers ganger, als Mitfahrer einer Fahr- mind. 50 und
aufgesucht an von der Wohnung Pkw zuriickgelegt zuriickgelegt gemeinschaft zuriickgelegt Merkzeichen ,G*
32| 110 2 2 0 Tagen 111 385 km112 3§ km 113 km km 115 1=Ja

33 Aufwendungen fir Fahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln — ohne Flug- und Fahrkosten —
(Bitte stets die Zeile 32 ausfiillen.) 114

34 Aufwendungen fiir Arbeitsmittel, Bewerbungskosten, Fortbildungskosten, Kontofithrungsgebiihren, Reise-

kosten bei Auswartstatigkeiten, Flug- und Fahrkosten, Beitrage zu Berufsverbanden - soweit nicht steuerfrei ersetzt - 380

EUR

)
7850~
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a TIPP

Das Finanzamt akzeptierte Umwege friher nur bei mindestens
20 Minuten Zeitersparnis. Das sieht der Bundesfinanzhof (BFH)
anders: Wer eine ,,offensichtlich verkehrsgulinstigere” langere
StralRenverbindung nutzt, muss nicht unbedingt Zeit einsparen
(Az. VIR 19/11).

Hinter den weiteren Fragen in Zeile 32 und 33 stehen Unterschie-
de bei der Behandlung verschiedener Verkehrsmittel und die be-
sonderen Vorteile fir Menschen mit Behinderung. Wichtige Einzel-
heiten dazu und weitere Informationen zur Entfernungspauschale
finden Sie ab Seite 91. Gleiches gilt fur die in Zeile 34 ausdricklich
genannten weiteren Werbungskosten, etwa die Ausgaben fur Ar-
beitsmittel (zum Beispiel Computer), fir Bewerbungen, Fortbildung
oder Dienstreisen. Angaben zu den Werbungskosten fur Ehefrau
und Lebenspartner B gehoren gesondert in die Zeilen 35 bis 38.

a TIPP

Ausfuhrliches zur Entfernungspauschale und zu anderen ab-
zugsfahigen Werbungskosten finden Sie ab Seite 90. Wenn
Sie in Zeile 31 bis 38 der vereinfachten Erklarung etwas ein-
zutragen haben, lesen Sie vorher bitte dort nach.

Zeilen 39 bis 43: Besonderes und AuRBergewohnliches

Hier geht es um private Ausgaben, die als Sonderausgaben oder
auldergewohnliche Belastungen steuerlich geltend gemacht wer-
den durfen (Begriffe - Seite 12). Mit der vereinfachten Erklarung
lassen sich viele davon absetzen, zum Beispiel die Kirchensteuer,
bestimmte Spenden oder Krankheitskosten. Fiir andere Ausgaben
dieser Art, etwa flr samtliche Unterhaltszahlungen, ob als Sonder-
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ausgaben oder auf3ergewohnliche Belastungen, ist die Abgabe der
L~nhormalen” Steuererklarung samt den entsprechenden Anlagen
erforderlich (= ab Seite 39).

In Zeile 39 gehort die tatsachlich gezahlte (auch nachgezahlte)
und im Jahresverlauf erstattete Kirchensteuer. Die im Rahmen der
Abgeltungsteuer von der Bank einbehaltene Kirchensteuer hat
hier nichts zu suchen. In Zeile 40 ist unter ,,Spenden und Mitglieds-
beitrage zur Forderung steuerbegunstigter Zwecke” vom Mitglieds-
beitrag im Deutschen Roten Kreuz bis zur Unterstutzung des ortli-
chen Karnevalsvereins so ziemlich alles absetzbar. Dafir ist in der
Regel die Vorlage einer Spendenbescheinigung erforderlich. Die
nennt sich amtlich ,,Zuwendungsbescheinigung”. Bei Spenden
bis 200 Euro und in bestimmten anderen Fallen genligt der Konto-
auszug (= Seite 50). Hat der Empfanger Spenden elektronisch an
das Finanzamt gemeldet, gehoren die nicht hierher, sondern in die
neue Zeile 41. Fur Spenden an Parteien, Wahlervereinigungen
und in das Vermogen von Stiftungen brauchen Sie die ausfuhrliche
Steuererklarung. Die vereinfachte Erklarung ist ebenfalls nicht
nutzbar fir Sonderausgaben wie Berufsausbildungskosten, Unter-
haltszahlungen an den Ehe- oder Lebenspartner und fur die Zah-
lung von Renten und dauernden Lasten. Wer sich mit Letzterem
herumschlagen muss, braucht nicht nur eine ausfuhrliche Steuer-
erklarung, sondern in der Regel auch einen Lohnsteuerhilfeverein
oder Steuerberater (- Seite 217). Der fur viele Angestellte wich-
tigste Abzugsposten bei den Sonderausgaben — das sind die Bei-
trage zur Sozialversicherung — gehort nicht hierher, sondern in die
Anlage Vorsorgeaufwand. Die muss jeder zusatzlich zur verein-
fachten Steuererklarung ausflllen (- Seite 73).

= Tip

Ausfuhrliche Hinweise zu den Sonderausgaben finden Sie ab
Seite 44. Wer dazu in der vereinfachten Erklarung etwas ein-
zutragen hat, sollte unbedingt vorher dort nachlesen.
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Im Bereich der auf3ergewohnlichen Belastungen wird in Zeile 42 der
Behindertenpauschbetrag beantragt. Er betragt je nach dem Grad
der Behinderung zwischen 310 und 3700 Euro (= Tabelle Seite 233).
Der Grad der Behinderung (linkes Kastchen) steht im Ausweis des
Versorgungsamts, die Ziffer 1 kommt in das zweite Kastchen von
links, wenn das Merkzeichen Bl oder H im Behindertenausweis steht.
Die beiden rechten Kastchen gelten fur den Behindertenpausch-
betrag der Ehefrau oder des Lebenspartners. Neben dem Pausch-
betrag konnen behinderte Menschen weitere Ausgaben geltend
machen, etwa behinderungsbedingte Fahrtkosten, Umzugs- oder
Umbaukosten. Die kommen dann in Zeile 43, in der es um soge-
nannte allgemeine aufergewohnliche Belastungen geht. Dazu ge-
horen unter anderem Krankheits- und Kurkosten. Die sind aber nur
steuerlich abzugsfahig, soweit sie einen Eigenanteil Uberschreiten.
Der nennt sich ,,zumutbare Belastung” und richtet sich nach Ein-
kommen und familiarer Situation (> Tabelle Seite 234). Bestimmte
auldergewohnliche Belastungen, zum Beispiel Unterhaltszahlungen
an Bedlrftige bis 8 354 Euro oder der Pflegepauschbetrag von 924
Euro, sind nur mittels der vollstandigen Steuererklarung absetzbar.

= TIPP

Ausflhrliche Hinweise zu den auRergewohnlichen Belastungen
finden Sie ab Seite 53. Wenn Sie dazu in der vereinfachten
Steuererklarung etwas einzutragen haben, sollten Sie vorher
dort nachlesen.

Zeile 44 bis 48: Rund um den Haushalt

Wenn Arbeitnehmer und Beamte fur einfache Dienstleistungen im
privaten Haushalt eine Firma engagieren, konnen sie von den Per-
sonalkosten bis zu 20 000 Euro im Jahr geltend machen. Dazu geho-
ren Tatigkeiten wie Kochen, Putzen oder die Betreuung und Pflege
von Angehorigen. Von den Ausgaben verringern 20 Prozent, also
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bis zu 4 000 Euro, unmittelbar die Steuerschuld (20 000 mal 20 Pro-
zent). In gleicher Hohe begunstigt sind Ubrigens auch private
Umzugskosten, zum Beispiel die Speditionsrechnung. In Zeile 44
tragen Sie Aufwendungen fur Hilfen im Haushalt ein, etwa fur ei-
nen Fensterputzdienst, fur Pflege- und Betreuungsaufwendungen,
Gartenpflege, StraRen- oder Hofreinigung (= Ubersicht auf Seite
68). Zusatzlich konnen Sie fur Handwerkerleistungen und Reparatu-
ren im Haushalt 20 Prozent von maximal 6 000 Euro geltend machen
(Zeile 45) und daflr eine Steuererstattung von bis zu 1200 Euro
erreichen (6 000 mal 20 Prozent). In Zeile 46 will das Finanzamt wis-
sen, ob Alleinstehende auch wirklich allein leben. Hintergrund: Haus-
haltsnahe Dienst- und Handwerkerleistungen fordert das Finanzamt
nur einmal pro Haushalt und nicht pro Person. In Zeile 47 tragen
zusammenlebende Alleinstehende den Prozentanteil der Hochst-
betrage ein, der bei ihnen bertcksichtigt werden soll. Bleibt die
Zeile frei, geht das Finanzamt von halftiger Aufteilung aus. Zeile 48
betrifft nur Ehepaare und Lebenspartner, die die hier genannten
Zeilen ausfillen, eine gemeinsame Steuererklarung abgeben und
2014 einen gemeinsamen Haushalt griindeten oder auflosten.
Wer Haushaltshilfen per Minijob oder sozialversicherungspflichtig
angestellt hat, braucht eine ausfuhrliche Steuererklarung.

Haushaltsnahe Dienstleistungen und Handwerkerleistungen Ao 18
- - = ufwendungen |
SteuererméRigung bei Aufwendungen fiir (abziglich Ersta?ﬁungen)
— haushaltsnahe Dienstleistungen, Hilfe im eigenen Haushalt EUR
44| HAUSWART, TREPPENREINIGUNG 210 210 -
— Handwerkerleistungen fiir Renovierungs-, Erhaltungs- und ModernisierungsmaBnahmen im eigenen Haushalt
(ohne offentlich geforderte MaBnahmen, fiir die zinsverbilligte Darlehen oder steuerfreie Zuschiisse in Anspruch genommen werden
z. B. KfW-Bank, landeseigener Forderbanken oder Gemeinden)
45 | MALERARBEITEN 214 430

= TIPP

Ausfuhrliche Hinweise zu den haushaltsnahen Dienst- und
Handwerkerleistungen finden Sie ab Seite 63. Wer in der
vereinfachten Erklarung dazu etwas einzutragen hat, sollte
vorher dort nachlesen.



Hauptbogen: Mantel fiir alles

Wer keine ,,Vereinfachte Steuererklarung fur Arbeitnehmer”

(= ab Seite 29) abgeben kann oder darf, braucht das vierseitige
Formular mit der Amtsbezeichnung ,,ESt 1 A”. Es heil3t auch
Hauptbogen oder Mantelbogen, weil es die beigefligten Anlagen
wie ein Mantel umschlie3en kann (= das ausgefullte Muster-
formular Seite 250).

Zeile 1 bis 5: Antrage und Zustandigkeiten

In Zeile 1 machen Sie in das linke Kastchen ein Kreuz, wenn es
um die Abgabe der Einkommensteuererklarung geht. Das rechte
Kastchen wird markiert, wenn (auch oder nur) eine Arbeitnehmer-
sparzulage beantragt wird. Einen Hinweis zur Arbeitnehmerspar-
zulage finden Sie auf Seite 126.

Zeile 2 kreuzen kirchensteuerpflichtige Menschen links an,
wenn die Bank von ihren Zinsen oder anderen Kapitalertragen im
Jahresverlauf keine Kirchensteuer einbehalten hat. Die muss auf
diesem Weg nachtraglich berechnet werden. Hat die Bank laut
ihren Abrechnungen Kirchensteuer einbehalten, bleibt dieses Kast-
chen frei. Verluste aus nichtselbststandiger Tatigkeit sind zwar
selten, wenn Angestellte trotzdem welche hatten, etwa wegen vor-
weggenommener Werbungskosten (= Seite 70), kreuzen sie das
rechte Kastchen an. Sie sollten sich bei Einzelheiten der Verlust-
verrechnung oder -verteilung moglichst von einem Steuerprofi
helfen lassen (- Seite 217).

Zeile 3 fragt nach der Steuernummer. Wer noch keine hat,
schreibt gar nichts oder ,NEU"” hinein. Die personliche ldentifika-
tionsnummer taucht an dieser Stelle nicht mehr auf. Sie wird in
Zeile 7 und 16 abgefragt. In Zeile 4 tragen sie das Amt ein, in des-
sen Amtsbezirk Sie zum Zeitpunkt der Abgabe der Steuererklarung
wohnen. Zeile 5 mussen Sie nur ausfullen, wenn Sie seit lhrer
letzten Steuererklarung umgezogen sind.
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Eingangsstempel
X Einkommensteuererkldrung X ﬁpggai\tgn:g&l;??é%%trzzuur;ggier

N

Erklarung zur Festsetzung der Erklarung zur Feststellung des
Kirchensteuer auf Kapitalertrage verbleibenden Verlustvortrags

Steuernummer 11/345—/6?3370

w

An das Finanzamt

4BERLIN-MITTE/TIERGARTENWN

Bei Wohnsitzwechsel: bisheriges Finanzamt

Zeile 6 bis 23: Allgemeine Angaben

Die Angabe der Telefonnummer in Zeile 6 ist freiwillig, kann aber
die Bearbeitung beschleunigen. In Zeile 7 wird nach der elfstelli-
gen personlichen Identifikationsnummer gefragt. Die Steueridenti-
fikationsnummer befindet sich in der Regel auf der Lohnabrech-
nung des Arbeitgebers. Wer sie noch nicht kennt, erfahrt beim zu-
standigen Finanzamt mehr. Ehepaare sollten darauf achten, dass
dem Ehemann die Zeilen 7 bis 14 zustehen. Auch wenn die Ehe-
frau die einzige Steuereinnahmequelle der Familie ist, kommt sie
erst danach. Bei Lebenspartnern kommt in Zeile 7 derjenige als
.Partner A", dessen Nachname im Alphabet vor dem Nachnamen
des anderen steht. Der andere Partner wird ab Zeile 16 eingetra-
gen. Ist der Anfangsbuchstabe des Nachnamens gleichlautend,
entscheidet der Anfangsbuchstabe des Vornamens. Gibt es auch
dort Gleichheit, entscheidet das Geburtsdatum unter dem Motto:
LAlter geht vor Schonheit”, der altere bekommt Zeile 7, der jlinge-
re als Partner B Zeile 16. Die Fragen zu den personlichen Angaben
bleiben insgesamt trotzdem nachvollziehbar. Eine Zugehorigkeit
zu Religionen wird rechts in Zeile 11 und 20 mit den dort abge-
druckten Abkurzungen markiert. Weitere Abklrzungen stehen in
der ,, Anleitung zur Einkommensteuererklarung” des Finanzamts,
die den Formularen in der Regel beigefluigt ist.

Zeile 15 betrifft nur bestehende oder gewesene Ehe- und Le-
benspartner. Wer ganz rechts (dauernd getrennt) ein Datum vor



6

~

©

HAUPTBOGEN: MANTEL FUR ALLES

Neujahr 2014 eintragt, wird wie ein Lediger besteuert und buf3t die
Steuervorteile von Paaren ein (= Seite 206).

Allgemeine Angaben Telefonische Riickfragen tagstber unter Nr.

030/11223344

Steuerpflichtige Person (stpfl. Person), nur bei Zusammenveranlagung: Ehemann / Lebenspartner(in) A nach dem LPartG *)
Identifikationsnummer (IdNr.)

13579111 318
Name Geburtsdatum

FLEISSBERGSG 171111961
RELLE e
Titel, akademischer Grad Rémisch—Katﬁolisch =RK

nicht kirchensteuerpflichtig = VD

Weitere siehe Anleitung
Stralte (derzeitige Adresse)

BRUVUNNENALLEE Religion |/ D)

Hausnummer Hausnummerzusatz Adresserganzung

7 SEITENFLUGEL

Postleitzahl Wohnort

170117 BERLIN

Ausgeubter Beruf

ANGESTELLTER

= TIPP

Haben sich Ehe- oder Lebenspartner 2014 getrennt, aber dann
doch noch mindestens einen Tag zusammengelebt oder 2014
einen Versohnungsversuch unternommen, tragen sie das Tren-
nungsdatum von 2014 ein und konnen fur 2014 eine gemein-
same Steuererklarung abgeben.

Zeile 24: Fiir Ehepaare und eingetragene Lebenspartner

Paare entscheiden selbst, ob sie eine gemeinsame Steuererklarung
(.Zusammenveranlagung”) oder zwei getrennte abgeben. Wer ge-
trennt abgeben will, kann seit 2013 nur noch eine sogenannte Ein-
zelveranlagung wahlen. Die erlaubt es nicht, dass bestimmte Kos-
ten, etwa Sonderausgaben, auRergewohnliche Belastungen oder
auch Steuerermaldigungen nach freier Entscheidung des Paars ei-
nem der Partner zugeordnet werden. Die Kosten darf grundsatzlich
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nur noch derjenige absetzen, der sie auch tatsachlich getragen hat.
Ehe- und Lebenspartner konnen beantragen, dass sie bei jedem
zur Halfte abgezogen werden. Die Moglichkeit der ,,besonderen
Veranlagung” im Hochzeitsjahr gibt es seit 2013 nicht mehr.

Bis 2012 konnten Ehepaare nach jeder Anderung ihres Steuer-
bescheids erneut wahlen, ob sie eine gemeinsame oder zwei ge-
trennte Steuererklarungen abgeben. Jetzt funktioniert das nur noch,
wenn eine neue Wahlentscheidung zu einer geringeren Steuer
fuhren wurde. In der Regel ist eine gemeinsame Erklarung vorteil-
haft. Nur in bestimmten Fallen konnen Paare per Einzelveranla-
gung besser fahren, etwa wenn einer der Partner hoheres Arbeits-
losengeld |, steuerfreie Auslandseinklnfte oder eine Abfindung
erhalten hat. Ist ein Partner Arbeitnehmer und der andere Beamter,
kann sich das auch lohnen, da getrennt mehr Versicherungsbei-
trage abzugsfahig sein konnen (= Seite 212).

Auch NebeneinkUlnfte bis 410 Euro oder steuerliche Verluste
konnen fur eine getrennte Veranlagung sprechen. Ist ein Partner
2014 verstorben, kann der andere flr die Jahre 2014 und 2015 noch
bestimmte Steuervorteile nutzen, zum Beispiel den ,, Splittingtarif”.
Von ihm profitieren Paare besonders, wenn die Einktinfte der Part-
ner weit auseinanderliegen. Hat etwa einer der beiden gar keine
Einklinfte, der andere aber 100 000 Euro zu versteuerndes Einkom-
men, belauft sich der Splittingvorteil auf gut 8500 Euro. Ab Seite
206 lesen Sie mehr zur Besteuerung von Ehepaaren und eingetra-
genen Lebenspartnerschaften.

Nur von Ehegatten / Lebenspartnern auszufiillen
Einzelveranlagung von Ehegatten /

24 | X Zusammenveranlagung Lebenspartnern Wir haben Gutergemeinschaft vereinbart
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Zeile 25 bis 28: Bankverbindungen

Tragen Sie in Zeile 25 bis 28 lhre aktuelle Bankverbindung ein,
denn Steuererstattungen gibt es in der Regel per Uberweisung.
Hat sich die Bankverbindung nach Abgabe der Steuererklarung
verandert, sollten Sie das dem Finanzamt zligig schriftlich mittei-
len. Zeile 25 bis 27 sollte ohnehin jeder ausflllen, egal, ob sich
die Bankverbindung geandert hat oder nicht. Das Formular fragt
seit 2013 nicht mehr nach Kontonummer und Bankleitzahl (BLZ),
sondern nach der internationalen Bankkontonummer IBAN (Inter-
national Bank Account Number) und nach der Bankenkennung
BIC (Bank Identifier Code). Sollten Sie dazu Fragen haben, kann
Ihre Bank sicher weiterhelfen.

In Zeile 28 wird das rechte Buchstabenfeld nur ausgefullt, wenn
das Finanzamt eine Steuererstattung nicht auf |hr Konto oder auf
das Konto lhres Partners Uberweisen soll, sondern wenn Sie die
Erstattung an jemand anderen abgetreten haben.

Bankverbindung — Bitte stets angeben —

IBAN

beE3o0 1001 23485 02808 1547 11

BIC

ARBBDEBSB

Geldinstitut und Ort

ARBEITSBANK BERLIN

Name (im Fall der Abtretung bitte amtlichen Abtrett uck einreichen)

Kontoinhaber It. Zeile 17

X It Zeile 8und 9 und 18 oder:

Zeile 31 bis 36: Abweichende Adresse

Fuallen Sie Zeile 31 bis 36 nur aus, wenn der Steuerbescheid
nicht an Sie, sondern an jemand anderen geschickt werden soll,
zum Beispiel an den von Ihnen beauftragten Steuerberater oder
Lohnsteuerhilfeverein. Auch wenn der Bescheid nicht an die oben
angegebene Wohnadresse gehen soll, zum Beispiel weil Sie sich
fur eine langere Zeit woanders aufhalten, konnen Sie hier die ent-
sprechende Adresse eingeben.
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Seit 2013 verzichtet das Formular an dieser Stelle auf die jahrzehn-
telang ublichen Fragen zu Art und Anzahl der einzelnen Anlagen,
die dem Mantelbogen beizufligen sind. Das sorgt flr etwas weni-
ger Burokratie und Aufwand.

Zeile 37 bis 56: Sonderausgaben

Die fiir die meisten Arbeitnehmer wichtigsten Sonderausgaben
sind in der Regel die Beitrage zur Renten-, Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung. Die gehoren aber nicht hierher, sondern,
wie zuvor erwahnt, in die Anlage Vorsorgeaufwand (= ab Seite 73).
Es gibt darlber hinaus aber eine ganze Reihe von Sonderausga-
ben, die die magere Pauschale von 36 Euro pro Person und Jahr
Ubersteigen. Fur Ehe- und Lebenspartner sind es pauschal 72 Euro.
Dazu gehoren etwa Unterhaltszahlungen an den Expartner, Aus-
gaben fur eine erste Berufsausbildung oder ein Erststudium, wei-
tere Versicherungsbeitrage, Spenden an gemeinnutzige Organi-
sationen oder die Kirchensteuer, die von den grof3en christlichen
Kirchen erhoben wird. Kinderbetreuungskosten sind ebenfalls
Sonderausgaben. Sie werden aber nicht hier eingetragen, sondern
in die Anlage Kind (- Seite 140).

Zeile 37 bis 38: Zahlungen an andere

Hier geht es um Versorgungsleistungen, die in Form einer gleich
bleibenden Rente (Zeile 37) oder einer veranderbaren sogenannten
dauernden Last (Zeile 38) gezahlt werden. Solche Leistungen sind
beim Zahler teilweise oder ganz als Sonderausgaben abzugsfahig.
Oft stehen sie im Zusammenhang mit Vermogensulibertragungen
innerhalb der Familie. Immer geht es dabei aber um Konstruktionen
und Vertrage, bei denen verzwickte steuerliche Bestimmungen eine
Rolle spielen. Wer sich damit plagen muss, sollte unbedingt einen
Steuerprofi konsultieren, bevor solche Leistungen vereinbart und
hier erstmals eingetragen werden. Das Finanzamt will in der Regel
auch die entsprechenden Vertrage als Nachweise sehen.



Zeile 39 bis 41: Unterhalt fiir den Expartner

Hier dreht sich alles nur um den Expartner und nicht um die ge-
meinsamen Kinder. Wer vom Gericht zum Versorgungsausgleich
mit dem geschiedenen Partner verpflichtet wurde, kann seit 2010
in Zeile 39 die gerichtlich festgelegten Ausgleichszahlungen ein-
tragen. Dieser Sonderausgabenabzug ist in der Hohe unbegrenzt.
Unabhangig davon dirfen weiterhin jahrlich bis zu 13805 Euro
Unterhaltszahlungen an den geschiedenen oder getrennt lebenden
Ehe-/Lebenspartner abgesetzt werden (Zeile 40). Dem muss der
Unterstutzte zustimmen, denn fur ihn ist der Unterhalt (wie auch
die Ausgleichszahlung) steuerpflichtig, und er muss die erforderli-
che Anlage U mit unterschreiben. Zur Kontrolle will das Finanzamt
hier die personliche Steueridentifikationsnummer des Unterstitz-
ten sehen.

Zeile 41 fragt nach den vom Unterstutzer ibernommenen Bei-
tragen zur Basiskranken- und Pflegeversicherung des Expartners.
Die sind seit 2010 zusatzlich zum Unterhalt absetzbar, und zwar
in unbegrenzter Hohe. Die Beitrage zur Kranken- und Pflegeversi-
cherung des Ex sind Teil des Gesamtbetrags in Zeile 40, sollen aber
im linken Kastchenfeld der Zeile 41 noch einmal separat erschei-
nen. Weil von diesen Beitragen ein kleiner Teil nicht als Sonderaus-
gaben abzugsfahig ist, fragt das rechte Kastchenfeld ausdrucklich
nach den links bereits enthaltenen Krankenversicherungsbeitragen,
die einen , Anspruch auf Krankengeld” auslosen. Das ware bei-
spielsweise der Fall, wenn die Exgattin Arbeitnehmerin ist. Handelt
es sich beim Exgatten aber zum Beispiel um einen Rentner, hat der
in der Regel keinen Krankengeldanspruch, und das rechte Feld
bleibt frei (- ab Seite 74).
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= Tip

Es gibt eine weitere Moglichkeit, den Expartner steuerbegulns-
tigt zu unterstutzen: Sie konnen dabei bis zu 8 354 Euro im Jahr
geltend machen, allerdings nicht als Sonderausgaben an dieser
Stelle, sondern als auRergewohnliche Belastung. Diese Unter-
stltzung bleibt beim Exgatten steuerfrei und Sie konnen sich
und ihm die Anlage U sparen, mussen aber die Anlage Unter-
halt ausflllen (= Seite 45 und 147).

Zeile 42: Kirchensteuer

In das linke Zahlenfeld gehort die tatsachlich gezahlte Kirchen-
steuer, einschlieRlich aller im Jahresverlauf geleisteter Voraus-
zahlungen oder Nachzahlungen. Das rechte Zahlenfeld gilt fir
moglicherweise erhaltene Erstattungen. Freiwillige Beitrage oder
Zahlungen an Kirchen sind nicht hier, sondern unter Spenden
(Zeile 45) einzutragen (- Seite 50). Kirchensteuer auf Zinsen
sowie andere Kapitaleinklinfte, die die Banken im Rahmen der
Abgeltungsteuer bereits an das Finanzamt abgefuhrt haben,
gehoren nicht hierher (- Seite 157).

NEU

Die Verwaltung hat Banken und anderen Finanzinstituten die
Religionszugehorigkeit ihrer kirchensteuerpflichtigen Kunden
zum Stichtag 31. August 2014 mitgeteilt. Ab 2015 erfolgt der
Kirchensteuerabzug auf Kapitaleinktinfte auf dieser Grundlage
automatisch. Weitere Einzelheiten lesen Sie auf Seite 158.

Auf Antrag kappen viele Kirchenbehorden bei hohen Einktinften
die Kirchensteuer bei 3 bis 4 Prozent des zu versteuernden Ein-
kommens. Einmalige Abfindungen flihren manchmal zur Erstat-
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tung von Kirchensteuern. Eine Nachfrage bei lhrer Kirche bringt
Klarheit und eventuell weniger Steuerbelastung.

42

43

2014 gezahlt 2014 erstattet

Kirchensteuer (soweit diese nicht als Zuschlag zur Abgeltung-
steuer einbehalten oder gezahlt wurde) 103 246 ,— 104 12 =

Aufwendungen fir die eigene Berufsausbildung: stpfl. Person / Ehemann / Lebenspartner(in) A
Bezeichnung der Ausbildung, Art und Hohe der Aufwendungen EUR

ABITURKURS (SIEHE ANLAGE) 200 7 3 4,—

Zeile 43 bis 44: Berufsausbildung

Im richtigen Leben liegen die Begriffe Ausbildung und Fortbildung
eng beieinander. Das Steuerrecht errichtet dazwischen eine Mauer.
Die Verwaltung versteht an dieser Stelle unter ,,Berufsausbildung”
eine erste Ausbildung, etwa den Besuch einer allgemeinbildenden
Schule oder ein Erststudium. Fortbildung hei3t hingegen Weiter-
lernen nach einer Erstausbildung, etwa ein Studium nach abge-
schlossener Berufsausbildung, ein Zweitstudium, Umschulungen
oder Weiterbildungen.

Die lebensfremde Grenze lasst sich in der Praxis nicht immer ge-
nau bestimmen. Denn was gilt Gberhaupt als Ausbildung, wann
und wie wurde sie abgeschlossen, unterbrochen oder wieder auf-
genommen, dient ihr Zweck der Erwerbstatigkeit oder dem Privat-
vergnugen? Das sind nur einige der Fragen, um die Burger und
Verwaltung standig streiten.

Letztlich geht es darum, wie und vor allem in welcher Hohe
Bildungsausgaben steuerlich geltend gemacht werden durfen.
Ausbildungskosten sind fur den Fiskus grundsatzlich Privatsache.
Sie durfen seit 2012 bis zu 6 000 Euro pro Person und Jahr als
Sonderausgaben abgesetzt werden. Dagegen konnen Arbeitneh-
mer und Beamte Fortbildungsausgaben in unbegrenzter Hohe als
Werbungskosten in der Anlage N eintragen.

Ausbildungskosten haben einen weiteren Nachteil: Sie wirken
sich nur in dem Jahr steuerlich aus, in dem sie entstanden sind.
In Ausbildungsphasen sind aber oftmals keine oder nur geringe
steuerpflichtige Einkinfte vorhanden. Somit fuhren Ausbildungs-
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kosten in vielen Fallen nur zu einer geringen oder zu gar keiner
Steuerentlastung.

Fortbildungskosten funktionieren grundsatzlich anders: Sie kon-
nen als , vorweggenommene Werbungskosten” zu steuerlich aner-
kannten Verlusten fuhren. Solche Verluste mussen nicht zwingend
mit Einkinften desselben Jahres ausgeglichen werden. Sie lassen
sich mit positiven Einklinften anderer Jahre steuersparend ver-
rechnen. Der Bundesfinanzhof (BFH) hatte 2011 entschieden, dass
auch die Kosten einer ersten Berufsausbildung oder eines Erst-
studiums ohne vorhergehende Berufsausbildung Werbungskosten
sein konnen. Der Gesetzgeber kippte diese Rechtsprechung wie-
der. Nach der neuen Gesetzesformulierung sind solche Kosten nur
Sonderausgaben. Dagegen gibt es weiterhin Widerstand.

= Tip

Machen Sie Ihre Ausgaben fur ein Erststudium oder fir eine
andere Erstausbildung auch weiterhin als WWerbungskosten gel-
tend. Wer sich per Einspruch auf den Bundesfinanzhof (BFH)
beruft, erreicht, dass der Steuerbescheid in diesem Punkt offen
bleibt, und kann von einer spateren positiven Entscheidung des
BFH profitieren (Az. VI R 8/12, - Seite 229).

Es kann auch zweckmalig sein, zunachst eine einfache Berufs-
ausbildung vorzuschalten, und danach eine kostenintensive anzu-
schlieRen. Bei einer Stewardess, die sich zur Pilotin ausbilden lief3,
hat der Bundesfinanzhof die Kosten des teuren Pilotenkurses als
vorweggenommene Werbungskosten akzeptiert (Az. VI R 6/12).
Wenn Angestellte Ausgaben flr teure und langwierige Bildungs-
maldnahmen als Werbungskosten absetzen konnen, ist das in der
Regel steuerlich vorteilhafter als ein Sonderausgabenabzug. Geht
es aber um ,,geringere” Betrage, kann es manchmal sinnvoller sein,
den Sonderausgabenabzug zu nutzen, denn der wirkt sich vom
ersten Euro an bis 6 000 Euro im Jahr steuersenkend aus. Dagegen



konnen relativ geringe Fortbildungsausgaben als Werbungskosten
ohne Entlastungswirkung teilweise oder ganz im Arbeitnehmer-
pauschbetrag ,, verschwinden”.

Ausbildungskosten sind ein weit gefasster Begriff. Dazu gehoren
etwa Gebuhren fir Kurse und Priifungen; Ausgaben fur Fachbu-
cher, Computer oder Laptop, Kopien und Schreibwaren. Auch Kos-
ten fur ein hausliches Arbeitszimmer konnen in bestimmten Fallen
bis zu 6 000 Euro pro Jahr abzugsféahig sein (- Info ab Seite 106).

NEU

Fahrten zur Uni oder anderen Ausbildungsstatten sind ab 2014
in der Regel nur pauschal mit 30 Cent pro Entfernungskilo-
meter absetzbar, Ubernachtungskosten bei Vollzeitausbildung
oft gar nicht mehr (= Seite 106 bis 107).

Bei Ehepaaren und Lebenspartnern macht jeder Partner seine
eigenen Ausbildungskosten geltend. Der Ehemann flillt Zeile 43
aus, die Ehefrau Zeile 44, Lebenspartner unterscheiden nach ,,Part-
ner A und B” (= Seite 40). Unter dem Strich kann damit ein Paar
bis zu 12 000 Euro Ausbildungskosten absetzen. Es gibt aber keine
Zusammenrechnung. Hatte beispielsweise ein Partner 8 000 Euro
Ausbildungskosten im Jahr und der andere hatte keine, bertick-
sichtigt das Finanzamt nur den Hochstbetrag von 6 000 Euro pro
Jahr fur den, der die Kosten tatsachlich hatte.

Ausbildungskosten sind nur absetzbar, wenn eine Ausbildung
auf beruflich verwendbare Kenntnisse und Fertigkeiten gerichtet
ist. Andere Bildungsmalinahmen bleiben ungefordert.
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Zeile 45 bis 56: Spenden

Absetzbar sind zunachst Spenden ,,zur Forderung steuerbeglins-
tigter Zwecke” (Zeile 45). Hinter dieser Formulierung verbirgt sich
so ziemlich alles von Kultur und Bildung tber Jugend und Sport
bis hin zu Denkmalschutz, Heimatpflege oder Karneval.
Arbeitnehmer und Beamte durfen Spenden grundsatzlich bis zu
einer Hohe von 20 Prozent des Gesamtbetrags der Einklnfte (=
Seite 12) absetzen. Wenn spendable Menschen dem guten Zweck
mehr gegeben haben, berucksichtigt das Finanzamt den Uberstei-
genden Betrag in spateren Jahren. Dieser ,, Spendenvortrag” war
friher GroRspendern vorbehalten, jetzt dirfen ihn alle nutzen.

Zum Beispiel das Ehepaar D. Dorothea und Daniel D.

sind beide Beamte und haben zusammen 40 000 Euro

Jahreseinkunfte. Sie durfen 20 Prozent davon, also

y 8000 Euro, als Sonderausgaben geltend machen.

Dieses Jahr waren Not und Spendenbereitschaft be-
sonders grof3. Das Ehepaar D. spendete 5000 Euro an das Deut-
sche Rote Kreuz und 3000 Euro an den ortlichen Sportverein. Im
Dezember stand der Pfarrer auf der Matte und bat um eine Spende
fur die einsturzgefahrdete Dorfkirche. Dorothea und Daniel gaben
ihm einen Scheck Uber 2 000 Euro. Sie schreiben 10 000 Euro in
ihre Steuererklarung, davon akzeptiert das Finanzamt in diesem
Jahr 8 000 Euro als abzugsfahige Sonderausgaben (20 Prozent von
40 000). Die verbleibenden 2 000 Euro tragt das Amt von sich aus
vor: Sie konnen im nachsten oder in den folgenden Jahren geltend
gemacht werden.

Fur die steuerliche Anerkennung der Spende ist grundsatzlich die
Bestatigung des Empfangers nach amtlichem Muster im Original
erforderlich, eine sogenannte Zuwendungsbescheinigung. Fur
Spenden bis 200 Euro reicht der Kontoauszug mit dem vorgedruck-
ten Uberweisungsbeleg. Der Kontoauszug geniigt auch fiir hdhere
Betrage in Katastrophenfallen, wenn auf bestimmte Sonderkonten
gespendet wurde.
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45

46

47

Spenden und Mitgliedsbeitrage (ohne Betrage in den
Zeilen 49 bis 56)

— zur Férderung steuerbegiinstigter Zwecke

in Zeile 45 enthaltene Zuwendungen an Empfanger
im EU- / EWR-Ausland

— an politische Parteien (§§ 349, 10b EStG)

It. Bestatigungen It. Nachweis Betriebsfinanzamt
EUR

123 170 00 0,— 124 T
125 ,— 126 —
127 ,— 128 —

Auch gespendete Sachen wie Kleider, Mobel oder Blicher sind ab-
setzbar, wenn sich der Wert der Gegenstande plausibel ermitteln
lasst (da reicht meist schon eine nachvollziehbare Schatzung). Glei-
ches gilt fur erbrachte Leistungen, zum Beispiel, wenn unter Ver-
zicht auf rechtlich zustehenden Kostenersatz Pkw-Fahrten fur den
Verein unternommen oder Kinder aus Katastrophengebieten beher-
bergt und versorgt wurden. Als Beleg flr den Pkw-Einsatz konnen
Listen Uber die Fahrten dienen, die dann wie bei Dienstfahrten ab-
gerechnet werden (- Seite 117). Fur Katastropheneinsatze stellt
die entsprechende Organisation eine Bescheinigung aus.

= TIPP

Mitgliedsbeitrage fir manche gemeinnitzige Organisationen,
etwa fur das Deutsche Rote Kreuz oder fur Kulturfordervereine,
sind als Spenden absetzbar. Erkundigen Sie sich bei Ihrer Or-
ganisation, ob das auch fur Sie zutrifft! In Zweifelsfallen kann
das Finanzamt Auskunft geben.

Steuerbeglinstigte Spenden schreiben Sie in Zeile 45 in das linke
Zahlenfeld. Spenden an Empfanger in der EU und im Europaischen
Wirtschaftsraum (EWR) werden in Zeile 46 nochmals gesondert

abgefragt.

Mitgliedsbeitrage und Spenden an politische Parteien und un-
abhangige Wahlervereinigungen duirfen zusatzlich zu den bisher
behandelten Spenden abgesetzt werden, aber sie folgen anderen
Regeln. Bei Ledigen drlcken bis zu 1650 Euro, bei Ehepaaren und
eingetragenen Lebenspartnern bis zu 3300 Euro zur Halfte direkt
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die Steuerschuld. Es kommt also zu Steuererstattungen bis 825/
1650 Euro. Hohere Spenden konnen wiederum bis zu 1650 bezie-
hungsweise 3 300 Euro zusatzlich als Sonderausgaben abgesetzt
werden. Spendet zum Beispiel ein Lediger 2000 Euro an eine Par-
tei, bekommt er daflir zunachst eine Steuererstattung und zahlt
825 Euro weniger Steuern (50 Prozent von maximal 1650). Zusatz-
lich darf er den noch nicht berucksichtigten Teil seiner Parteispen-
de, das sind 350 Euro, als Sonderausgaben geltend machen (2 000
minus 1650). Bei einem Grenzsteuersatz von einem Drittel (= Sei-
te 246) bringt die Parteispende rund 950 Euro Steuerersparnis. Das
ist deutlich mehr als Spenden fur andere Zwecke. Parteispenden
und Spenden an unabhangige Wahlervereinigungen gehoren in
Zeile 47 beziehungsweise in Zeile 48.

Zeile 49 bis 51 fragt nach Spenden und Mitgliedsbeitragen, die
vom Spendenempfanger bereits elektronisch an die Finanzverwal-
tung gemeldet worden sind. Flr solche Betrage entfallt die Vorlage
einer schriftlichen Spendenbescheinigung, fur alle anderen bleibt
sie erforderlich.

In Zeile 52 bis 56 geht es um Zuwendungen an bestimmte
Stiftungen. Hier ist es ratsam, einen Steuerberater oder Lohn-
steuerhilfeverein zu konsultieren. Das gilt auch fur Grof3spenden,
die deutlich oberhalb der 20-Prozent-Grenze liegen.

Bei der Berechnung des abzugsfahigen Spendenvolumens von
20 Prozent der Einklinfte berlicksichtigt das Finanzamt seit 2012
die Einklinfte aus Kapitalvermogen, die der Abgeltungsteuer unter-
liegen, nicht mehr. Kapitaleinklinfte, die auf der Anlage KAP stehen,
konnen den Gesamtbetrag der Einklinfte und damit das abzugs-
fahige Spendenvolumen aber auch weiterhin erhohen. Das gilt dann,
wenn anstelle der Abgeltungsteuer von 25 Prozent per Gunstiger-
prufung der personliche Steuersatz angewendet wird. Wie das
funktioniert, steht ab Seite 154.

Sogenannte private Steuerberatungskosten sind seit 2006 nicht
mehr als Sonderausgaben absetzbar. Es handelt sich dabei etwa
um Beratungskosten fur die Erarbeitung der Anlage Kind oder des
Mantelbogens. Die Steuerbescheide blieben bisher in diesem Punkt
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vorlaufig. Nach Urteilen des Bundesfinanzhofs hat die Verwaltung
im April 2013 die Vorlaufigkeit aufgehoben. Betroffene haben da-
mit zurzeit keine Moglichkeit, unter Berufung auf ein laufendes
Verfahren Einspruch einzulegen.

Zeile 61 bis 70: AuRergewohnliche Belastungen

Hinter dem Begriff der auRergewohnlichen Belastungen verbirgt
sich eine Sammlung privater Ausgaben, die steuerlich ganz oder
teilweise absetzbar sind. Doch so aufdergewdhnlich ist das nicht,
geht es doch zum Beispiel um Krankheitskosten, die Unterstiitzung
Bedurftiger, Ausgaben fir Behinderung oder Pflege.

Zeile 61 bis 64: Behinderung

Hier beantragen Sie den sogenannten Behindertenpauschbetrag. Je
nach Grad der Behinderung gewahrt das Finanzamt einen pauscha-
len Freibetrag zwischen 310 und 3 700 Euro jahrlich (- Tabelle Seite
233). Ehe- und Lebenspartner fiillen diese Zeilen getrennt aus. In die
Zeilen 61 und 63 gehoren die Ausstellungs- und Gultigkeitsdaten
der entsprechenden Dokumente (zum Beispiel Ausweis des Versor-
gungsamts) sowie der Grad der Behinderung, der auf ihnen vermerkt
ist. Legen Sie bei einer erstmaligen Beantragung eines Behinderten-
pauschbetrags eine Kopie des Dokuments bei. In die kleinen Kast-
chen in Zeile 62 und 64 gehort die Ziffer ,1”, wenn die entsprechen-
den Merkzeichen vorliegen. Merkzeichen Bl oder H auf dem Ausweis
steht flr blind oder hilflos, Merkzeichen G und aG (auRergewohnli-
che Gehbehinderung) bedeuten geh- und stehbehindert. Neben dem
Behindertenpauschbetrag kann hier auch ein Pauschbetrag fur Hin-
terbliebene beantragt werden (linkes Kastchen in Zeile 62 und 64).
Er betragt 370 Euro und steht Menschen zu, denen aufgrund ganz
bestimmter gesetzlicher Regelungen Hinterbliebenenbezlige gewahrt
werden, zum Beispiel nach einem Dienstunfall eines Beamten.
Pauschbetrage gewahrt das Finanzamt grundsatzlich erst ab
50 Grad Behinderung. Es gibt aber Ausnahmen, zum Beispiel bei
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einer Behinderung wegen einer typischen Berufskrankheit oder
wenn wegen der Behinderung ein gesetzlicher Anspruch auf Rente
besteht. Ob im konkreten Fall Ausnahmen zutreffen, klart eine
Nachfrage beim Finanzamt.

AuBergewohnliche Belastungen 53
Behinderte Menschen und Hinterbliebene Erstmalige Beantragung /
Ausweis / Rentenbescheid / Bescheinigung unbefristet Grad der Anderung (Nachweis ist

stpfl. Person / ausgestellt am giiltig von bis gliltig Behinderung einzureichen)
Ehemann /

61 | Lebens- 06032014 120314 14 187 102 5671 0 0 x
partner(in) A

. . blind / geh- und
62 hinterblieben 16 1=Ja standig hilflos 20 1=Ja stehbehindert 22 7 1=ua

= Tip

Viele Arbeitnehmer und Beamte mit erheblichen Gesundheits-
problemen wissen gar nicht, dass ihnen eigentlich ein Behin-
dertenpauschbetrag zusteht. Fragen Sie Ihren behandelnden
Arzt, ob und wie ein Antrag Erfolgsaussichten hat.

Neben dem Behindertenpauschbetrag konnen Sie weitere Ausga-
ben geltend machen, zum Beispiel fur andere Krankheitskosten und
fur Kfz-Kosten: ohne Nachweis 900 Euro (ab 80 Grad oder 70 Grad
und Merkzeichen G), mit Nachweis bis 4 500 Euro (Merkzeichen
aG, BI, H) sowie fur die behindertengerechten Umristungen eines
Kfz oder der Wohnstatte. Das gilt auch fur bestimmte Kosten einer
Begleitperson im Urlaub. Diese Aufwendungen gehoren in Zeile
67 bis 70. Anstelle des Behindertenpauschbetrags konnen dort
auch die tatsachlich nachgewiesenen Kosten der Behinderung gel-
tend gemacht werden (weitere Einzelheiten - ab Seite 56). Ob
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kostenintensive auRergewohnliche Belastungen, etwa der behin-
dertengerechte Umbau eines Hauses, auf mehrere Jahre verteilt
werden durfen, muss der Bundesfinanzhof entscheiden (Az. VI R
68/13, = Seite 228). Um die Steuervorteile flir Menschen mit Be-
hinderungen auszuschopfen, Alternativen abzuwagen und Fehler
zu vermeiden, kann es zweckmaf3ig sein, beim ersten Ausfullen
einer Steuererklarung professionelle steuerliche Hilfe zu nutzen.

= TIPP

Der Behindertenpauschbetrag eines Kindes kann auf die Eltern
Ubertragen werden. Das geschieht aber nicht hier, sondern auf
der Anlage Kind (- Seite 140).

Zeile 65 bis 66: Pflegepauschhetrag

Wer eine andere Person in seiner Wohnung oder in deren Wohnung
kostenlos pflegt, kann einen Pflegepauschbetrag von 924 Euro

im Jahr erhalten. Daflr gibt es aber eine Reihe von Vorausset-
zungen: Die Pflege muss personlich geleistet werden (eine Unter-
stlitzung durch einen ambulanten Pflegedienst schadet aber
nichts). Der Gepflegte muss hilflos sein (Merkmal H) oder die
Pflegestufe Ill haben.

Den Freibetrag erhalten Ubrigens nicht nur Menschen, die unter-
haltsberechtigte Angehorige pflegen. Es gibt ihn auch, wenn andere
Verwandte, Lebenspartner, Freunde oder Nachbarn gepflegt werden.
In diesen Fallen muss der Pflegende begriinden, dass er die Pflege
aus tatsachlichen oder sittlichen Griinden bernehmen musste.

Sind mehrere Menschen an der Pflege einer Person beteiligt, zum
Beispiel wenn Geschwister die Mutter gemeinsam pflegen, wird
der Freibetrag nach der Anzahl der beteiligten Personen aufgeteilt.
Den Pflegepauschbetrag gibt es Gbrigens auch, wenn die zu pfle-
gende Person in einem Heim untergebracht ist und nur an Wochen-
enden zu Hause gepflegt wird.
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Zeile 65 wird bei Erst- oder Anderungsantridgen angekreuzt,
Zeile 66 fragt nach den personlichen Angaben zur gepflegten
Person und dem Verwandtschaftsverhaltnis. Im rechten Feld geht
es um eventuelle ,,Mitpfleger”, etwa wenn Geschwister gemein-
sam ein Elternteil pflegen. Genugt der Platz nicht, weil mehrere
Personen gepflegt werden oder an der Pflege beteiligt sind, kom-
men weitere Angaben formlos auf ein Extrablatt.

Zeile 67 bis 70: AuRergewohnliches aller Art

In die Zeilen 67 bis 69 gehort, was das Steuerrecht unter aul3er-
gewohnlichen Belastungen ,allgemeiner Art” versteht. Der Begriff
entzieht sich einer klaren Bestimmung und soll es wohl auch,
denn hier findet sich ein bunter Mix von Krankheit bis Naturkata-
strophe. Der Fiskus Gbernimmt dabei nur den Teil der Kosten in
seine Berechnung, der eine bestimmte Grenze Ubersteigt. Den Teil
unterhalb dieser Grenze mussen die Betroffenen selbst schultern.
Der nennt sich ,,zumutbare Belastung” und die kann, je nach Fami-
lienstand, Verdiensthohe und Kinderzahl, bei 1 bis 7 Prozent der
Einklnfte liegen (= Seite 234 und das Beispiel der Familie F. auf
Seite 58). Dartiber, was ,,zumutbar” ist, gehen die Meinungen
naturgemalf’ stark auseinander. Bis zu einer Entscheidung des Bun-
desfinanzhofs, ob das Finanzamt die zumutbare Belastung bei der
steuerlichen Berucksichtigung von Krankheits- und Pflegekosten
anwenden darf, bleiben alle Steuerbescheide offen. Ein Einspruch
ist in dieser Sache nicht erforderlich (= Seite 227).
Krankheitskosten sind die wohl haufigste aufergewohnliche
Belastung. Dazu gehoren die Kosten fur alle vom Arzt oder Heil-
praktiker verordneten Medikamente, Heilbehandlungen und Hilfs-
mittel, aber naturlich nur der Anteil, der selbst bezahlt wurde. Zum
Beispiel geht es um Zuzahlungen bei Arzt, Zahnarzt, Heilpraktiker
und Apotheke, Zahlungen fur Heilbehandlungen und Medikamen-
te, die zwar verordnet, aber von der Kasse nicht getragen wurden,
etwa homoopathische Mittel. Ausgaben fur Brillen, Einlagen oder
Rollstuhle gehoren dazu ebenso wie Fahrtkosten zum Arzt oder zur
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Selbsthilfegruppe, bestimmte Kurkosten und Ausgaben fur einen
krankheits- oder pflegebedingten Heimaufenthalt. Heimkosten
waren fruher nur absetzbar, wenn mindestens die Pflegestufe |
oder die Merkzeichen H und Bl vorgelegen haben. Jetzt gilt das
auch fur Pflegesatze des Heims, wenn diese Voraussetzungen
nicht erfullt sind (= Infokasten Seite 59).

= TIPP

Pflegekosten im Heim sind nach Bertcksichtigung der zumutba-
ren Belastung ohne Obergrenze absetzbar. Das gilt fur Kosten,
die fur Sie selbst, Inren Ehe- oder Lebenspartner oder flr einen
unterhaltsberechtigten Angehorigen entstanden sind.

Manche Krankheitskosten, etwa fur den Zahnarzt, lassen sich
planen und innerhalb eines Kalenderjahrs bindeln. Wenn das ge-
lingt, haben Sie bessere Chancen, die Hiirde der zumutbaren Be-
lastung zu Gberwinden (- Seite 183 und das folgende Beispiel
auf Seite 58).

Seit 2012 gehen Zinsen und andere Kapitalertrage, die mit der
Abgeltungsteuer besteuert werden, nicht mehr in die Berechnung
der zumutbaren Belastung ein. Das ist fur Betroffene gut, denn es
verringert ihre zumutbare Belastung. Kapitalertrage, die nicht der
Abgeltungsteuer unterliegen, zum Beispiel, weil per Anlage KAP
die Gunstigerprufung genutzt wird, zahlen bei der Berechnung der
zumutbaren Belastung aber weiter mit (- ab Seite 153).

Andere auBergewohnliche Belastungen Erhaltene / Anspruch auf zu erwartende
(z. B. Fahrtkosten behinderter Menschen, K itskosten, Kurkosten, Pf ) Versicherungsleistungen, Beihilfen, Unter-
Aufwendungen stitzungen; Wert des Nachlasses usw.
Art der Belastung EUR EUR
67 | ZAHNARZT 17 400,— =
68 | WEITERE KRANKHEITSKOSTEN (s. ANLAGE)  + 17 500,—+% "

69

Summe der Zeilen 67 und 68 63 2 90 0,—64 0 ,—|
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Zum Beispiel Familie F. Franziska und Frank F. sind
beide Arbeitnehmer, ihre Kinder Fanny und Falk ge-
hen noch zur Schule. Zusammen kommen sie auf
Einklnfte von 50 000 Euro. Krankheitskosten fielen
reichlich an. Frank musste beim Zahnarzt 1400 Euro
zuzahlen und Franziska bei ihrer Kur 500 Euro. Hinzu kam ,,Klein-
kram”, der sich aber auf 1000 Euro summierte: Zuzahlungen fur
Medikamente, eine Rechnung vom Heilpraktiker, eine neue Gleit-
sichtsonnenbrille fur die blendempfindliche Franziska, arztliche At-
teste und Fahrtkosten zum Arzt. Insgesamt zahlte Familie F. somit
2900 Euro Krankheitskosten aus eigener Tasche. Die zumutbare
Belastung berechnet das Finanzamt mit 1500 Euro (3 Prozent von
50000, = Seite 234). Damit kann Familie F. 1400 Euro Krankheits-
kosten als aufRergewohnliche Belastung geltend machen (2 900
minus 1500). Hatte Frank seine teure Zahnreparatur auf nachstes
Jahr verschoben, hatte Familie F. 2014 gar keine Krankheitskosten
absetzen konnen, denn sie ware innerhalb der zumutbaren Belas-
tung von 1500 Euro geblieben. Ob und wie sich die Zahnarztkos-
ten im Folgejahr auswirken, ist ungewiss. Fest steht nur: Ohne ein
Vorverlegen der Zahnbehandlung waren 1400 Euro Abzugsbetrag
unter den Tisch gefallen (- Seite 183).

Wenn Hausrat oder Kleidung durch Feuer, Unwetter, Hochwasser
oder Diebstahl verloren gegangen sind, konnen Ausgaben fur die
Wiederbeschaffung eine auRergewohnliche Belastung sein. Da
pruft das Finanzamt aber genau. Fehlt die Hausratversicherung,
halt der Fiskus seine Taschen zu.

Das Finanzamt akzeptiert auch Beerdigungskosten in angemes-
sener Hohe (Hochstbetrag 7 500 Euro), die ein Verwandter des
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m Krankheitskosten von A bis Z

Als aulRergewohnliche Belastung gelten Krankheitskosten aller
Art, wenn sie auf der Grundlage von Verordnungen des Arztes
oder Heilpraktikers entstanden sind. Fur das Finanzamt zah-
len nur Ausgaben, die Sie selbst getragen haben.

m Arzneimittel, inklusive Zuzahlungen und Rezeptgebuhren.

m Behandlungskosten beim Arzt, Zahnarzt, Heilpraktiker,
Physiotherapeuten, medizinischen FuRpflegern oder Logo-
paden. Ausgaben flir bestimmte alternative Therapien, etwa
fur eine Ayurveda-Behandlung, sind nur bei nachgewiese-
ner medizinischer Notwendigkeit absetzbar.

m Fahrtkosten zum Arzt, ins Krankenhaus, zu Heilbehandlun-
gen oder Selbsthilfegruppen sind wie Reisekosten absetzbar
(- Seite 116). Pkw-Fahrten akzeptiert das Amt in der Re-
gel nur, wenn die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel nicht
moglich oder nicht zumutbar war. Besuchsfahrten zum Ehe-
gatten oder zu Kindern ins Krankenhaus (oder in die Reha-
Klinik) konnen Sie geltend machen, wenn der Besuch laut
arztlicher Bescheinigung notwendig war, also ,, den Heilungs-
prozess gefordert” hat.

m Heil- und Hilfsmittel sind zum Beispiel Brillen, Kontakt-
linsen, Horgerate, Schuheinlagen, orthopadische Schuhe
oder Rollstinhle.

m Kurkosten sind absetzbar, wenn die Kur notwendig war.
Der Nachweis der Kurbedurftigkeit erfolgt durch ein amts-
arztliches Zeugnis oder durch den Bewilligungsbescheid
der Krankenkasse. Abzugsfahig sind zum Beispiel selbst
gezahlte Fahrt-, Ubernachtungs- und Behandlungskosten
sowie 80 Prozent der Verpflegungskosten.

m Zahnersatz, etwa Kronen, Bricken, Zahnimplantate.

m Zuzahlungen von 10 Euro pro Tag bei stationarem Auf-
enthalt in Krankenhausern und Reha-Kliniken sind auRer-
gewohnliche Belastungen.
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Toten oder eine ihm nahe stehende Person Gbernommen hat und
die nicht aus dem Nachlass bezahlt werden konnten.

Schadstoffe in Haus oder Wohnung konnen zu einer aul3erge-
wohnlichen Belastung fuhren, wenn zum Beispiel Asbest, Form-
aldehyd oder giftige Holzschutzmittel zu beseitigen sind. Aber die
Anforderungen sind hoch: Ein Arzt muss in der Regel den Zusam-
menhang zwischen der Schadstoffbelastung und den gesundheitli-
chen Folgen attestieren, aul3erdem ist ein amtliches technisches
Gutachten Uber die konkrete Gesundheitsgefahrdung einzuholen.

Was eine aulRergewohnliche Belastung ist und was nicht, lasst
sich nicht genau eingrenzen. Manchmal muss man es austesten.
So kann nach Urteilen des Bundesfinanzhofs die Beseitigung von
Gebaudeschaden durch Hausschwamm, Brand oder Hochwasser
eine aulRergewohnliche Belastung sein (VI R 70/10).

Scheidungskosten waren bis 2012 als auf3ergewohnliche Belas-
tung absetzbar. Das galt jedenfalls fir die Gerichts- und Anwalts-
kosten des Scheidungsprozesses selbst. Nach einer Gesetzesande-
rung sind seit 2013 Zivilprozesskosten nur absetzbar, wenn es um
die Abwehr existenzbedrohender oder um lebensnotwendige Ent-
wicklungen geht. Damit sind nach Auffassung der Finanzverwaltung
Ehescheidungskosten nicht mehr absetzbar. Steuerexperten halten
diese Einschrankung fur sehr fraglich. Betroffene sollten die Kos-
ten deshalb weiterhin geltend machen, Einspruch einlegen, auf
Gerichtsverfahren achten und Einspriiche darauf beziehen. Noch
ist wegen der Kurze der Zeit kein Verfahren beim Bundesfinanzhof
gelandet. Aber die ersten Finanzgerichtsprozesse sind schon un-
terwegs, zum Beispiel beim Finanzgericht Munchen (13 K 1421/14).
Ob fur Jahre bis 2012 weitere Zivilprozesskosten absetzbar sind,
ist noch nicht entschieden. Wer bis 2012 welche hatte, sollte sie
als aufRergewohnliche Belastung in die Steuererklarung schreiben,
einem ablehnenden Steuerbescheid widersprechen und das
Ruhen des Verfahrens unter Hinweis auf anhangige Verfahren
beantragen (zum Beispiel Az. VI R 16/13).

Zeile 70 fullen Sie aus, wenn Sie in Zeile 67 bis 68 auch Pflege-
leistungen geltend gemacht haben. Der Betrag, der dort wegen
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der zumutbaren Belastung nicht absetzbar ware, kann sich hier
steuersenkend auswirken. Gleiches gilt ab 2014 fir Pflegekosten,
die wegen Anrechnung von Pflegegeld aus gesetzlichen oder pri-
vaten Pflegeversicherung nicht als aufRergewohnliche Belastung
absetzbar sind. Die gehoren aber in Zeile 74.

Haben Sie beispielsweise Pflegekosten von 4 000 Euro in Zeile
67 eingetragen und konnten wegen der zumutbaren Belastung
1500 Euro davon nicht absetzen, schreiben Sie die 4 000 Euro
nochmals hierher. Dann konnen 300 Euro (20 Prozent von 1500)
wie eine haushaltsnahe Dienstleistung Ihre Steuerschuld verrin-
gern (- Seite 63).

Zeile 71 bis 79: Rund um den Haushalt

Wer eine Haushaltshilfe einstellt, zahlt weniger Steuern. Die Hilfs-
kraft muss aber typische Hausarbeiten erledigen, zum Beispiel ein-
kaufen, putzen, waschen, kochen, Familienangehdrige betreuen
oder den Garten pflegen. Die Beschaftigung von Fahrern, Sekreta-
rinnen oder Hauslehrern bleibt ungefordert.

Es gibt drei verschiedene Moglichkeiten, mit Hilfskraften im
Haushalt Steuern zu sparen: die Anstellung einer Haushaltshilfe
mit Minijob oder mit einem sozialversicherungspflichtigen Arbeits-
verhaltnis oder das Anheuern einer Firma, die die entsprechenden
Arbeiten ausfuhrt. Wer es braucht und bezahlen kann, darf sogar
mehrere Moglichkeiten nebeneinander nutzen.

Zeile 71 bis 72: Beschaftigungsverhaltnisse

Arbeitet die Haushaltshilfe in einem Minijob, gehoren die Angaben
in Zeile 71. Das Arbeitsverhaltnis muss aber Uber die Minijobzen-
trale abgewickelt worden sein, sonst spielt das Finanzamt nicht
mit. Die Formulare erhalten Sie bei der Minijobzentrale, unter der
Telefonnummer 03 55/2 90 27 07 99 oder sie konnen unter www.
minijob-zentrale.de heruntergeladen werden. Die Zahlen konnen
Sie der Bescheinigung der Minijobzentrale entnehmen. Hier tragen
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Sie auch eine kurze Tatigkeitsbeschreibung ein, etwa ,,Reinigungs-
arbeiten”. Das Finanzamt berucksichtigt Lohnkosten von maximal
2550 Euro, 20 Prozent davon, also bis zu 510 Euro, kommen als
Steuererstattung zurtick. Die Verdienstgrenze wurde 2013 von 400
auf 450 Euro im Monat erhoht (= Seite 200).

Zum Beispiel Familie G. Gesine und Gregor G. sind

beide Arbeitnehmer. Tochter Gesa geht noch nicht
.‘ zur Schule. Sie haben Hanka H. als Haushaltshilfe

in einem Minijob eingestellt und rechnen als Arbeit-

geber mit der Minijobzentrale ab, 510 Euro verrin-
gern direkt ihre Steuerschuld.

Lohn fiir Hanka H. (12 mal 450) 5400
plus Pauschalabgabe (14,44 Prozent, — Seite 200) +780
Lohnkosten der Familie G. 6180
Steuererstattung (20 Prozent von 6 180 Euro, maximal 510, 510

alle Angaben in Euro)

Auch die versicherungspflichtige Beschaftigung einer Haushalts-
hilfe mit mehr als 450 Euro Monatslohn wird gefordert. Daftir gibt
es eine Steuererstattung von 20 Prozent der Ausgaben, maximal
4000 Euro im Jahr. Das Arbeitsverhaltnis muss aber wie jeder
andere versicherungspflichtige Job angemeldet und abgerechnet
werden. Wer das alles richtig machen will, sollte besser einen
Steuerprofi zurate ziehen, wenigstens im ersten Jahr der Beschaf-
tigung. Die Angaben kommen in Zeile 72, und alle Lohnunterlagen
sollten beigefugt werden. Wird der Ehepartner als Haushaltshilfe
beschaftigt, akzeptiert das Finanzamt dies nicht. Ein sozialversi-
cherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis und ein Minijob konnen Ubri-
gens nebeneinander gefordert werden. In diesem Fall ist fur den
Haushalt eine Steuererstattung von bis zu 4510 Euro drin (4 000
plus 510).
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a TIPP

Die steuerliche Forderung kann es auch fur Verwandte und Be-
kannte geben, die mit Minijob oder sozialversicherungspflichtig
angestellt wurden. Die Helfer durfen aber nicht zum eigenen
Haushalt gehoren.

Zeile 73 bis 74: Dienstleister im Haushalt

Private Haushalte von Wohnungsmietern oder -eigentimern, die
niemanden einstellen, sondern fur Arbeiten im Haushalt eine Firma
nutzen, werden ebenfalls steuerlich gefordert. Es geht dabei um
einfache Arbeiten, die jeder mit durchschnittlichen Fahigkeiten
selbst erledigen kann. Die Helfer konnen zum Beispiel Fensterput-
zer, Gartner oder Betreuungs- und Pflegedienste sein. Wird ein
Putzdienst damit beauftragt, die Fenster zu reinigen, und berech-
net der 1000 Euro Arbeitskosten im Jahr, kann das dem Haushalt
200 Euro Steuererstattung bringen (20 Prozent von 1000). Kosten
eines privaten Umzugs gelten Ubrigens auch als forderfahige haus-
haltsnahe Dienstleistungen. Die Ausgaben gehoren in Zeile 73.

Das Finanzamt akzeptiert Personalkosten solcher Dienstleister
bis maximal 20 000 Euro im Jahr, 20 Prozent davon, also bis zu
4000 Euro, kénnen auf diese Weise unmittelbar die Steuerschuld
verringern. Materialkosten bleiben aber ungefordert (- auch Seite
65). Wird eine Fremdfirma engagiert und gleichzeitig eine Haus-
haltshilfe sozialversicherungspflichtig angestellt, gilt fir beides zu-
sammen die hochstmaogliche Steuererstattung von 4 000 Euro.
Wer zusatzlich eine Hilfe mit Minijob beschaftigt, kann mit den
Lohnkosten eine zusatzliche Steuererstattung erhalten, zusammen
also bis 4510 Euro.

Auch ohne einen speziell beauftragten Dienstleister ergibt sich
hier fir Mieter und Eigentimer von Wohnungen Steuersparpoten-
zial. In den Wohnnebenkosten verstecken sich namlich regelmafiig
forderfahige Ausgaben, etwa fur den Hauswart, fur Treppenreini-
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gung oder fur den Winterdienst. Sie sind als haushaltsnahe Dienst-
leistungen steuerlich nutzbar, wenn sie vom Vermieter oder Verwal-
ter entsprechend ausgewiesen werden, und zwar in dem Jahr, in
dem die Jahresabrechnung zugegangen ist. Das gilt tGbrigens auch
fur Senioren mit eigenem Haushalt in einem Alten(wohn)heim,
einem Pflegeheim oder einem Wohnstift.

= Tip

Zu einem geforderten Haushalt gehoren auch Zweit-, Wochen-
end- oder Ferienwohnungen, die sich in und auRerhalb Deutsch-
lands in der Europaischen Union oder im Europaischen Wirt-
schaftsraum befinden.

Ausgaben flr die Betreuung pflegebedurftiger Personen im Haus-
halt und in einem Heim werden in Zeile 74 extra abgefragt. Es
gibt aber dafur keine zusatzliche Steuererstattung. Pflege- und
Betreuungskosten tauchen hier nochmals auf, weil sie steuerlich
auf sehr unterschiedliche Weise geltend gemacht werden durfen:
als Pflegepauschbetrag (Zeile 65), als auRergewohnliche Belas-
tung (Zeile 67 bis 69), als Pflegeleistung im Haushalt (Zeile 74),
uber die Beschaftigung einer Hausangestellten (Zeile 71 bis 72)
und uber den Behindertenpauschbetrag (Zeile 61 bis 64). Die
Voraussetzungen unterscheiden sich jeweils erheblich. So kann
etwa ein Verwandter, der einen anderen Verwandten zu Hause
oder in einem Heim pflegen lasst, seine Ausgaben in der Regel
daflr als allgemeine aulRergewohnliche Belastung nur geltend
machen, wenn er gegenlber der zu pflegenden Person unterhalts-
verpflichtet ist und der Gepflegte die Kosten nicht allein tragen
kann. Das ware beispielsweise der Fall, wenn ein Kind Pflegeheim-
kosten fur die bedurftigen Eltern Gbernimmt. Demgegenuber ist
die Nutzung des Pflegepauschbetrags oder einer Pflegeleistung im
Haushalt nicht an eine Unterhaltspflicht gebunden.
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Auch Kombinationsmoglichkeiten sind denkbar. So lasst sich

der Teil der Pflegekosten, der wegen der ,,zumutbaren Belastung”
(—> Seite 234) nicht als auRergewohnliche Belastung absetzbar ist
(Zeile 67 bis 69), als Pflegeleistung im Rahmen haushaltsnaher
Dienstleistungen in Zeile 70 geltend machen. Umgekehrt kann
jemand, der Pflegeleistungen als haushaltsnahe Dienstleistung ab-
setzt, neben dem Hochstbetrag von 20 000 Euro weitere Pflege-
kosten als aulRergewohnliche Belastungen geltend machen.

= TIPP

Bei Pflege- und Betreuungsleistungen liegt jeder Fall anders.
Was steuerlich gunstiger ist, sollte mit einem Steuerprofi
besprochen und geklart werden. Grundsatzlich ist ein Abzug
als auRergewohnliche Belastung gunstiger, wenn der Grenz-
steuersatz hoher als 20 Prozent ist (> Seite 246).

Zeile 75: Handwerker im Haushalt

Wenn Eigentumer und Mieter Haus oder Wohnung durch Hand-
werker modernisieren, renovieren oder instand halten lassen,
konnen sie damit ebenfalls ihre Steuerschuld senken. Gefordert
werden Reparaturen und Modernisierungsarbeiten. Es geht um
Personalkosten von bis zu 6 000 Euro im Jahr, 20 Prozent davon,
also bis zu 1200 Euro, konnen zu einer Steuererstattung fihren.

NEU

Auch ein Dachausbau, der Anbau eines Wintergartens oder ein
anderer Erweiterungsbau konnen neuerdings forderfahig sein.

Die Aufwendungen gehoren in Zeile 75. Der Steuerrabatt gilt nicht
fur das Material, sondern nur fur Personalkosten. Die werden weit
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gefasst: Alles, was nicht unter Material fallt, ist forderfahig, auch
die Anfahrtskosten. Beglinstigt sind ebenfalls Wartung und Repa-
ratur technischer Gerate im Haushalt, etwa Waschmaschinen oder
Computer (= Infokasten Seite 68). Die Reinigung oder Schnee-
raumung von Strafde und Gehweg kann auch auRerhalb der Grund-
stlicksgrenze begunstigt sein, entschied kurzlich der Bundesfinanz-
hof (Az. VI R 55/12). Gleiches gilt fur Hausanschllsse aulRerhalb
der Grundstlicksgrenzen (Az. VI R 56/12).

Material- und Lohnkosten mussen getrennt nachgewiesen wer-
den. Das betrifft Handwerkerleistungen in Zeile 75 genauso wie
haushaltsnahe Dienstleistungen in Zeile 73 bis 74. Sie brauchen
zwei Belege: die Rechnung des Dienstleisters und lhren Uberwei-
sungsbeleg (Kopie des Kontoauszugs). Die muissen der Steuer-
erklarung aber nicht mehr beigefligt werden. Barzahlungen oder
einfache Quittungen werden nicht anerkannt.

— haushaltsnahe Dienstleistungen, Hilfe im eigenen Haushalt
Art der Aufwendungen

73 | FENSTERREINIGUNG, HAVSWART, TREPPENREINIGUNG 210

— Pflege- und Betreuungsleistungen im Haushalt, in Heimunterbringungskosten enthaltene Aufwendungen
fur Dienstleistungen, die denen einer Haushaltshilfe vergleichbar sind (soweit nicht bereits in den
Zeilen 67 und 68 beriicksichtigt)

Art der Aufwendungen
74 213

— Handwerkerleistungen fiir Renovierungs-, Erhaltungs- und ModernisierungsmaRnahmen im eigenen
Haushalt (ohne 6&ffentlich geférderte MaRnahmen, fur die zinsverbilligte Darlehen oder steuerfreie
Zuschusse in Anspruch genommen werden, z. B. KfW-Bank, landeseigener Férderbanken oder Gemeinden)

Art der Aufwendungen

75 | MALER, WASCHMASCHINENREPARATUR (s. ANLAGE) 214

75‘0!_

2 30 0,

Zum Beispiel das Ehepaar I. Ina und Ingo I. sind beide

) Beamte und wohnen in einer Mietwohnung. Ina hat
W in diesem Jahr fur 550 Euro Personalkosten einen
Fensterputzer engagiert. Der Vermieter stellte den
beiden fur Treppenreinigung, Gartenpflege und
Hauswart in seiner Betriebskostenabrechnung 200 Euro Personal-
kosten in Rechnung. Der Maler bekam fir seine durchgefihrten
Renovierungsarbeiten 3 000 Euro und die Waschmaschinenrepa-
ratur kostete 400 Euro. Das brachte 610 Euro Steuererstattung
vom Finanzamt.
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Fensterputzer 550
Anteil an Personalkosten fiir Treppenreinigung, Gartenpflege

und Hauswart (laut Betriebskostenabrechnung) +200
haushaltsnahe Dienstleistungen insgesamt 750
Steuererstattung (20 Prozent von 750) 150
Maler (3000 minus 1000 Materialkosten) 2000
Waschmaschinenreparatur (400 minus 100 Materialkosten) +300
Handwerkerleistungen insgesamt 2300
Steuererstattung (20 Prozent von 2 300) 460
Steuererstattung insgesamt 610

(150 plus 460, alle Angaben in Euro)

= e

Wer Handwerkerleistungen geschickt verteilt, kann den Jah-
reshochstbetrag von 1200 Euro mehrfach ausschopfen, zum
Beispiel wenn im ersten Jahr ein Teil der WWohnung renoviert
wird, im folgenden Jahr der andere (= auch Seite 184).

Zeile 76 fullen nur Alleinstehende aus, die das gesamte Jahr mit
einem oder mehreren Alleinstehenden im gemeinsamen Haushalt
lebten (Anzahl dieser Personen in Kastchen eintragen). Zeile 77
fragt nach Angaben zu einer Person, bei mehreren Personen
Extrablatt beifugen. In Zeile 78 konnen zusammenlebende Allein-
stehende sowie Ehe- und Lebenspartner, die keine gemeinsame
Steuererklarung abgeben, die Hochstbetrage unter sich aufteilen.
Steht hier nichts, teilt das Finanzamt halftig auf. Zeile 79 betrifft
nur Ehepaare und Lebenspartner, die 2014 einen gemeinsamen
Haushalt grindeten oder auflosten.
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m Gefdrderte haushaltsnahe Leistungen

Mit dem Schreiben vom 10. Januar 2014 hat das Bundes-
finanzministerium Dienstleistungen rund um den Haushalt neu
geregelt (IVC4 — S 2296-b/07/0003 :004). Dort bietet eine Liste
mit Beispielen (Anlage 1) Orientierung (www.bundesfinanz-
ministerium.de, im Suchfeld ,Anwendungsschreiben zu 8 35a
EStG” eintippen). Es ist aber keine abschlieRende Aufzahlung.

Haushaltsnahe Dienst- und Pflegeleistungen

m Kochen, waschen, Wohnung reinigen, Fenster putzen,
bugeln, nahen (auch im Heim oder Wohnstift)

= \Wohnungs-, Fenster-, Teppichboden-, Treppen- und
Hausreinigung

= StralRen- und Hofreinigung auf privatem Grundstick

m Friseur, Kosmetik, Hand- und FulRpflege, wenn sie pflege-
bedingt erfolgen und zum Leistungsumfang der Pflege-
versicherung gehoren.

m Betreuung von Kindern im Haushalt der Eltern, etwa durch

Tagesmutter, Babysitter, Au-Pair, wenn ein Abzug als

Kinderbetreuungskosten (= Seite 142) nicht moglich ist.

Schneeschieben und Laub entfernen

Leistungen von Hausmeister, Hauswart, Schornsteinfeger

Einkaufen, kleine Botengange

Briefkasten leeren, Blumen gieRen, Mull entsorgen

Seniorenbetreuung, zum Beispiel Begleitung bei Ausfli-

gen, beim Einkaufen, Arztbesuch, Hilfe im Haushalt

Leistungen von Notfalldiensten, Notbereitschaften

m Private Umzugsdienstleistungen, etwa Speditionskosten

m Versorgung von kranken und alten Menschen, zum Bei-
spiel durch ambulante Pflegedienste

= Wach- und Winterdienste

m Pflege- und Betreuungsleistungen, Reinigung, Garten-
pflege, Haus- und Etagenpersonal bei Heimunterbringung
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HAUPTBOGEN: MANTEL FUR ALLES

Handwerkerleistungen

m Arbeiten am Dach, an Fassaden, Garagen, Carport, Terras-
senuberdachung, Innen- und AuRenwanden, Aufstellen
eines BaugerUstes, Dachgeschoss- und Kellerausbau

m Austausch oder Modernisierung der Einbaukulche, von
Fenstern und Turen, von Bodenbelagen zum Beispiel
Teppichboden, Parkett, Fliesen

m Modernisierung des Badezimmers, Montageleistungen
fur neue Mobel

m Schonheitsreparaturen wie Streichen, Lackieren und
Tapezieren von Innenwanden, Fenstern, Tlren, Heizkorpern
und Heizungsrohren, Wandschranken

= Garten-, Wegebau- und Pflanzarbeiten auf dem Grundstlck

m Kehr-, Reparatur- und Wartungsarbeiten am Schornstein

m Reparatur, Wartung oder Austausch von Heizungs-,
Elektro-, Strom-, Wasser- und Gasanlagen

m Graffitibeseitigung

m Entsorgung, zum Beispiel von Bauschutt, Fliesenabfuhr
nach Neuverfliesung, Grunschnittabfuhr bei Gartenpflege

m Beseitigung von Hausschwamm, Ungeziefer- und
Schadlingsbekampfung

= |nsektengitter einbauen

= Wartung und Reparatur von Haushaltsgeraten, zum Bei-
spiel Waschmaschine, Trockner, Kuhlschrank, Fernseher,
Computer zu Hause

= Wartung und Reparatur des Mullschluckers, Mullschranke
aufstellen

= Taubenabwehr, Kellerschachtabdeckungen

m Klavierstimmer

= Arbeiten an Hausanschlissen fiir Strom, Wasser, Gas,
Fernsehen, Internet sowie deren Wartung und Reparatur
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Zeile 80 bis 81: Erbschaft und Kultur

Zeile 80 fragt nach bestimmten Erbschaften ab 2010, fir die be-
reits Erbschaftsteuer gezahlt worden ist. Das kann Geldforderun-
gen des Erblassers betreffen, die beim Erben eingingen und bei
ihm einkommensteuerpflichtig sind, etwa nachtragliche Miet- oder
Zinszahlungen.

In Zeile 81 geht es um Baudenkmaler und andere Kulturguter im
Privatbesitz, die weder selbst bewohnt werden noch dazu dienen,
Einklnfte zu erzielen, zum Beispiel alte Muhlen, Gartenanlagen,
Bibliotheken, wissenschaftliche Sammlungen oder Kunstgegen-
stande, die nach Paragraf 10 g Einkommensteuergesetz gefordert
werden konnen. Beide Zeilen sind ohne Steuerprofi kaum unfall-
frei zu bewaltigen.

Zeile 91 bis 110: Sonstige Angaben und Antrage

Die letzte Seite des Formulars ist eine Sammlung von allem,

was bisher nicht unterzubringen war. Die meisten Arbeitnehmer
haben hier in der Regel wenig einzutragen, wenn doch, empfiehlt
es sich, Profirat einzuholen. Das gilt besonders fur erstmalige
Eintragungen hier. In Zeile 91 geht es um Steuersparmodelle wie
Filmfonds, Beteiligungen an Immobilien oder Schiffen, meistens
jedenfalls um hohe und juristisch manchmal hochst umstrittene
Betrage.

Zeile 92 bis 93: Verluste

Verluste konnen entstehen, wenn Arbeitnehmer sich aufwendig
fortbilden, gleichzeitig aber wenig oder nichts verdienen. Das kann
zu ,vorweggenommenen Werbungskosten” fuhren, die erst spater
absetzbar sind. Auch wenn Arbeitnehmer weitere steuerpflichtige
Einklnfte haben, zum Beispiel aus Vermietung, konnen Verluste
entstehen. Die Hohe der Verluste ergibt sich aus den einzelnen
Anlagen. Ein Kreuz in der Zeile 92 zeigt lediglich, dass zum Ende
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des Jahres 2013 vom Finanzamt bereits ein Verlust festgestellt
worden ist. Das konnen Sie einem entsprechenden Bescheid ent-
nehmen. Steuerliche Verluste 2014 verrechnet das Finanzamt

in der Regel mit positiven Einklinften des Jahres 2013. Wer das
nicht will, weil er der Meinung ist, dass sich die Verluste bei der
Verrechnung mit spateren Gewinnen gunstiger auswirken wurden,
schrankt den Verlustriicktrag ein, indem er in Zeile 93 eintragt,
wie viel von einem Verlust aus dem Jahr 2014 im Jahr 2013 be-
rucksichtigt werden soll. Wer hier eine Null eintragt, erreicht, dass
der gesamte Verlust in kiinftige Jahre vorgetragen wird.

Zeile 94: Ersatzleistungen

Hier wird nach , Einkommensersatzleistungen” gefragt. Das sind
Leistungen, die anstelle eines Einkommens gezahlt wurden, zum
Beispiel Krankengeld. Fur Arbeitnehmer und Beamte sind diese
Zeilen in der Regel uninteressant, denn sie bekommen ,Lohnersatz-
leistungen” und die gehoren in die Anlage N und nicht hierher

(- Seite 90). Bei Einkommensersatzleistungen geht es vor allem
um Gewerbetreibende und Freiberufler.

Zeile 95: Aufteilung

Diese Zeile betrifft nur Ehegatten und eingetragene Lebenspartner,
die jeweils eine eigene Steuererklarung abgeben. Sie konnen hier
beantragen, dass SteuerermalRigungen rund um den Haushalt so-
wie Sonderausgaben und aufldergewohnliche Belastungen halftig
zwischen ihnen aufgeteilt werden. Eine frei wahlbare Aufteilung ist
seit 2013 nicht mehr moglich (= Seite 41).
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Zeile 96 bis 110: Auslandsprobleme & Co.

An dieser Stelle geht es vor allem um zwei Bereiche. Zeile 96 bis
100 betrifft Menschen, die 2014 nach Deutschland gezogen oder
von Deutschland weggezogen sind. Die neu eingefuhrte Zeile 100
fragt nach bestimmten Beteiligungen an Kapitalgesellschaften.
Wer sich damit herumschlagen muss, braucht einen Steuerberater.
In Zeile 101 bis 105 geht es um Menschen, die 2014 nicht in
Deutschland gewohnt, aber hier gearbeitet haben. Wer in Deutsch-
land gewohnt, aber in einem anderen Land gearbeitet hat, fullt
hier gar nichts aus, sondern die Anlage N und die 2011 eingeflihrte
Anlage N-AUS oder die Anlage N-GRE (- Seite 88). In solchen Fal-
len ist in der Regel Profirat geboten. Das gilt auch fur Menschen,
deren Ehegatten in der EU oder im Europaischen Wirtschaftsraum
(EWR) leben, fur alle, die im deutschen o6ffentlichen Dienst aul3er-
halb dieser Gebiete tatig sind, oder die in Belgien einen Wohnsitz
haben (Zeile 106 bis 108). Zeile 109 will wissen, ob ,nachhaltige
Geschaftsbeziehungen” zu auslandischen Banken und anderen
auslandischen Finanzdienstleistern bestehen. Auch wer nur ein ein-
ziges Konto im Ausland hat, muss nach Meinung der Finanzver-
waltung hier die Ziffer ,,1" eintragen.

Vergessen Sie vor lauter Freude Uber das Ende des Mantelbogens
die Unterschrift in Zeile 110 nicht, unterschreiben Sie deshalb lie-
ber jetzt gleich. Ohne Unterschrift ist die Steuererklarung unwirk-
sam. Denken Sie bei einer gemeinsamen Steuererklarung auch an
die Unterschrift des Ehe- oder Lebenspartners. Hat ein Steuerbera-
ter oder Lohnsteuerhilfeverein bei der Steuererklarung geholfen,
kommen die Angaben dazu in den Kasten rechts neben der Unter-
schrift. Hat der Nachbar ein bisschen mitgemacht, behalten Sie das
besser fur sich, denn der ist dazu in der Regel nicht befugt. Wenn
er es doch getan hat, kann es fiir alle Beteiligten Arger geben.
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Anlage Vorsorgeaufwand:
Versicherungsbeitrage

Diese Anlage ist fur alle Arbeitnehmer wichtig, denn hierher geho-
ren die Beitrage zur Renten-, Kranken-, Pflege-, Arbeitslosenversi-
cherung und zu anderen Versicherungen, die als Sonderausgaben
abzugsfahig sind. Die Beschaftigung damit lohnt sich besonders,
weil seit 2010 fast alle Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung
absetzbar sind und die abzugsfahigen Rentenversicherungsbeitrage
jahrlich steigen. Leider ist diese Anlage auch ein burokratisches
Monster, aber mit etwas Geduld und Anleitung zu schaffen (- Mus-
terformular Seite 254).

Zeile 4 bis 10: Altersvorsorge

Beitragszahlungen in die gesetzliche Rentenversicherung, in berufs-
standische Versorgungseinrichtungen oder in landwirtschaftliche
Alterskassen gehoren in Zeile 4 bis 6, bei Ehepaaren und Lebens-
partnerschaften jeweils in die zutreffende Spalte. Arbeitnehmer fin-
den den von ihnen gezahlten Anteil in der Lohnsteuerbescheinigung
des Arbeitgebers. Wer in der Rentenversicherung freiwillig oder
hoher versichert ist, nutzt Zeile 6 und Ubernimmt den vom Ren-
tenversicherungstrager bescheinigten Betrag. Wurde in eine Basis-
oder Rurup-Rente eingezahlt, mussen die Beitrage in Zeile 7
(- Seite 212). Beitrage zur Riester-Rente kommen nicht hierher,
sondern werden uber die Anlage AV abgerechnet (= Seite 144).
Arbeitgeberleistungen zur Rentenversicherung gehoren in Zeile 8,
bei Zahlungen an Versorgungswerke in Zeile 9. Die Hohe ergibt
sich in der Regel aus der Lohnsteuerbescheinigung. In Zeile 10
soll der Arbeitgeberanteil zur Rentenversicherung von Minijobbern,
die selbst einen Aufstockungsbeitrag gezahlt haben und ihre eige-
nen Beitrage in die Zeile 6 eintragen (= Seite 201). Ein Eintrag in
diesen Fallen ist freiwillig und in der Regel nur bei einem Minijob
in Privathaushalten vorteilhaft.
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NEU

Nach dem ,Altersvorsorge-Verbesserungsgesetz” sind ab 2014
Beitrage zu zertifizierten privaten Berufsunfahigkeits- oder
Erwerbsminderungsversicherungen im Rahmen der Alters-
vorsorge absetzbar. Sie gehoren wie Beitrage zu einer Riirup-
Rente in Zeile 7. Beitrage zu den bisherigen Berufsunfahigkeits-
oder Erwerbsminderungsversicherungen bleiben abzugsfahig,
wirken sich aber nur selten entlastend aus (- ab Seite 81).

Arbeitnehmer mussen ihre gesamten Beitrage hier eintragen. Der
abzugsfahige Hochstbetrag von 20 000 Euro klingt zunachst gut,
praktisch kommmt aber weniger Entlastung heraus. Haben beispiels-
weise Arbeitnehmer und Arbeitgeber je 3500 Euro in die gesetzli-
che Rentenkasse eingezahlt, zusammen 7 000 Euro, insgesamt
18,9 Prozent vom Bruttolohn, akzeptiert das Finanzamt davon in
diesem Jahr nur 78 Prozent, also 5460 Euro. Bis 2025 erhoht sich
dieser Anteil auf 100 Prozent. Davon wird aber noch der Arbeit-
geberanteil abgezogen (= Seite 235). Fur den Arbeitnehmer blei-
ben bloR 1960 Euro Altersvorsorgeaufwand abzugsfahig (5460
minus 3 500). Fir Beamte ist hier nur Zeile 7 interessant (Rurup-
Rente = Seite 212).

Zeile 11 bis 45: Kranken- und Pflegeversicherung

Das Formular fragt in Zeile 11 nach steuerfreien Zuschussen zur
Krankenversicherung oder zu den Krankheitskosten. Die bekom-
men Arbeitnehmer und Beamte in der Regel und sie mussen hier
die Ziffer ,1" (Ja) eintragen. Das gilt zum Beispiel auch fur Rent-
ner, Pensionare und familienversicherte Ehegatten. Selbststandige
und nicht familienversicherte Hausfrauen/-manner, die ihren gesam-
ten Beitrag selbst bezahlen, tragen die Ziffer ,2" (Nein) ein. Hinter-
grund der Frage: Es gibt eine strikte Einteilung der abzugsfahigen
Versicherungsbeitrage in einerseits Beitrage zur Altersvorsorge
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(Zeile 4 bis 10) und in andererseits ,sonstige Vorsorgeaufwen-
dungen”, die auf den restlichen anderthalb Seiten des Formulars
abgehandelt werden. Wer in Zeile 11 eine ,, 1" eintragt, darf neben
seinen Rentenversicherungsbeitragen im oben beschriebenen Um-
fang grundsatzlich bis zu 1900 Euro an sonstigen abzugsfahigen
Versicherungsbeitragen absetzen. Flr Selbststandige und andere
Menschen ohne Beitragszuschuss liegt die Grenze bei 2 800 Euro,
fur Ehe- und Lebenspartner jeweils bis doppelt so viel. Fur die meis-
ten Arbeitnehmer wurde das bedeuten, dass allein ihre Beitrage
zur Kranken- und Pflegeversicherung das nutzbare Abzugsvolumen
von 1900 Euro ausschopfen. So zahlen bereits Arbeitnehmer mit
einem Jahresbruttolohn von 21 500 Euro mindestens 1983 Euro
an eigenen Pflichtbeitragen in die Kranken- und Pflegeversiche-
rung ein, nur 1900 Euro waren demnach abzugsfahig.

Lassen Sie sich davon aber nicht beeindrucken. Das Finanzamt
nimmt eine ,,Gunstigerprifung” zwischen der 1900-Euro-Grenze
und den tatsachlich gezahlten Kranken- und Pflegeversicherungs-
kosten vor. Die gute Nachricht: Im Ergebnis durfen Arbeitnehmer
(fast) alle ihre Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage absetzen,
auch wenn sie Gber 1900 Euro liegen. Das trifft auf die grofde
Mehrheit der Arbeitnehmer zu. Die schlechte Nachricht: Weitere
.sonstige” Vorsorgeaufwendungen sind nicht mehr absetzbar,
wenn der Grenzbetrag von 1900 Euro mit den Beitragen zur Kran-
ken- und Pflegeversicherungsbeitragen bereits Uberschritten ist.
Dann sind nicht einmal die Pflichtbeitrage zur Arbeitslosenversiche-
rung (1,5 Prozent vom Bruttolohn) absetzbar, geschweige denn
Beitrage zu Haftpflicht- oder zu anderen Versicherungen.

Zum Beispiel Jonas J. Der 51-jahrige alleinstehende
und kinderlose Arbeitnehmer erhalt 30 000 Euro
Bruttolohn im Jahr. Daftr muss er 8,2 Prozent Kran-
kenversicherung zahlen (2 460 Euro) und 1,275 Pro-
zent Pflegeversicherung (rund 383 Euro). Seinen
Beitrag zur Pflegeversicherung kann Jonas J. voll als Sonderaus-
gaben geltend machen. Der Krankenversicherungsbeitrag wird um
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4 Prozent gekurzt, denn diese 4 Prozent entfallen pauschal auf die
Versicherung von Krankengeld und sind laut Gesetz nicht abzugs-
fahig. Damit wirken sich rund 98 Euro vom Krankenversicherungs-
beitrag steuerlich nicht aus (2460 mal 4 Prozent). Es verbleiben
2745 Euro (383 plus 2460 minus 98), die als Sonderausgaben ab-
gezogen werden durfen. Klar ist aber auch: Die 1 900-Euro-Grenze
fur sonstige Vorsorgeaufwendungen ist damit Uberschritten. Jonas
darf nach dieser Berechnungsmethode keine weiteren sonstigen
Vorsorgeaufwendungen geltend machen, etwa seinen Beitrag zur
gesetzlichen Arbeitslosenversicherung (450 Euro) oder Beitrage fur
seine Kfz-Haftpflichtversicherung.

NACH DER ALTREGELUNG WIRKSAME VERSICHERUNGSBEITRAGE

Jahr 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
bis Euro 5069 4701 4401 4101 3801 3501 3201 2901 2601 2301

Es gibt aber noch eine weitere Glinstigerprifung. Das Finanzamt
pruft, ob die bis 2004 geltende Altregelung oder die seit 2005
geltende Neuregelung gunstiger ist. Friher durften pro Person
bis zu 5069 Euro an Versicherungsbeitragen als Sonderausgaben
geltend gemacht werden. Diese Hochstgrenze schloss alle ab-
zugsfahigen Versicherungsbeitrage ein, auch solche zur Renten-
versicherung. Nur Beitrage zur Rirup-Rente konnen zusatzlich
bertcksichtigt werden. Der Vorteil der Altregelung verringert sich
aber zwischen 2011 und 2019 schrittweise, 2014 sind nach der
Altregelung pro Person noch maximal 3801 Euro absetzbar

(= Tabelle oben).

Far Jonas J. aus dem Beispiel zuvor bringt die Altregelung keine
Entlastung. Mit seinen Beitragen zur Kranken- und Pflegeversiche-
rung und zur gesetzlichen Rentenversicherung kommt er nach alter
Rechnung deutlich tber die fir ihn geltende alte Hochstgrenze.
Aber jeder Fall liegt anders und aus anderen Verhaltnissen kann
sich zusatzliches Abzugspotenzial ergeben.
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a TIPP

Schreiben Sie immer alle aus ihrer Sicht abzugsfahigen Bei-
trage in die Steuererklarung. Nur so konnen Arbeitnehmer die
alten und neuen Abzugsmoglichkeiten und die Chancen einer
Gunstigerprifung ausschopfen.

In Zeile 12 bis 30 tragen Arbeitnehmer ihre Beitragszahlungen an
gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherungen ein. Die Beitrage
(Zeile 12 und 15) finden sich auf der Lohnsteuerbescheinigung.
Zeile 13 meint die Zusatzbeitrage, die manche Kassen erheben
und die der Arbeitnehmer ohne Arbeitgeberanteil selbst getragen
hat. Zeile 14 fragt nach den eher seltenen Krankenversicherungs-
beitragen von Arbeitnehmern, die keinen Krankengeldanspruch
auslosen. Hintergrund: Ein Teil des Beitrags zur Krankenversiche-
rung von Arbeitnehmern ist vom Sonderausgabenabzug ausge-
schlossen, weil er der Versicherung des Krankengelds dient. Das
sind 4 Prozent des Beitrags und das Finanzamt kurzt diesen Teil von
sich aus. Es mochte aber zusatzlich wissen, ob es Beitragsanteile
zur Krankenversicherung gibt, die keinen Krankengeldanspruch
und damit keine Vier-Prozent-Kurzung auslosen. Die Zeilen 16 und
17 fragen nach Beitragsruckzahlungen durch die Versicherung, die
die abzugsfahigen Beitrage des Arbeitnehmers verringern. Denen
kommt ab sofort eine andere Bedeutung zu, wie das Beispiel auf
Seite 79 zeigt.

Beitrage zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung
Arbeitnehmerbeitrage zu Krankenversicherungen It. Nr. 25 der Lohnsteuer-

bescheinigung 320 2 460 = 420
Beitrage zu Krankenversicherungen, die als Zusatzbeitrag geleistet
wurden 321 i 421
In Zeile 12 enthaltene Beitrage, aus denen sich kein Anspruch 322 22
auf Krankengeld ergibt = 4

Arbeitnehmerbeitrage zu sozialen Pflegeversicherungen It. Nr. 26 der Lohn-
steuerbescheinigung 323
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Die Zeilen 18 bis 24 gelten nicht fur pflichtversicherte Arbeitneh-
mer, sondern vor allem fur gesetzlich versicherte Ruhestandler und
Selbststandige. Hier wird nach dem gleichen Muster wie fur Arbeit-
nehmer gefragt. Rentner entnehmen ihre Beitrage zur Krankenver-
sicherung (Zeile 18) und zur Pflegeversicherung (Zeile 21) dem
Rentenbescheid. Hierher gehoren nur die von ihnen selbst gezahlten
Beitrage. Nur Zuschusse des Rentenversicherungstragers an freiwil-
lig gesetzlich Versicherte kommen in Zeile 24. Ruhestandler haben
in der Regel keinen Anspruch auf Krankengeld, deshalb lassen sie
Zeile 20 frei. Die in der (gesetzlichen) Sozialversicherung versicher-
ten Beamten tragen ihre Beitrage ebenfalls in Zeile 18 bis 24 ein.

In den Zeilen 25 bis 29 geht es um Zahlungen an auslandische
Kranken- und Pflegeversicherungen. In der Praxis dlrfte das Arbeit-
nehmer, die nicht im Ausland wohnen, kaum betreffen. Flr Aus-
landsfalle ist aber ohnehin die Unterstlitzung eines Steuerprofis zu
empfehlen.

Die Zeile 30 fragt nach Beitragen zu einer gesetzlichen Kran-
kenversicherung fur Wahl- oder Zusatzleistungen (etwa Chefarzt-
behandlung oder Einzelzimmer im Krankenhaus). Solche Beitrage
sind nicht im Rahmen der ,,Basisabsicherung” absetzbar. Unter
Basisabsicherung wird der Leistungsumfang verstanden, den die
gesetzlichen Kassen ihren Versicherten Ublicherweise bieten. Bei-
trage flr einen hoheren Leistungsumfang fallen nicht darunter
und damit steuerlich leider oft unter den Tisch.

Privatversicherte tragen ihre Kranken- und Pflegeversicherungs-
beitrage in die Zeilen 31 bis 36 ein (> Seite 213). Zeile 31 betrifft
nur die Beitrage zur Basisabsicherung, die dem Leistungskatalog
der gesetzlichen Krankenversicherung entspricht. Die private Kran-
kenversicherung schlusselt die Beitrage flir Basisabsicherung und
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fur Sonderleistungen in der Regel von sich aus oder auf Nachfrage
entsprechend auf. Beitragsteile, die hier nicht erfasst werden, so-
wie Beitrage zu privaten Zusatzversicherungen, etwa flr Auslands-
reisekrankenversicherungen oder Zahnversicherungen, kommen
nicht hierher, sondern in Zeile 35. Zeile 32 fragt nach Beitragen zu
privaten Pflegepflichtversicherungen. Zusatzliche freiwillige Pflege-
versicherungen gehoren in Zeile 36. Mit ,,Beitragszuschissen von
dritter Seite” (Zeile 34) sind nicht die Zuschusse des Arbeitgebers
gemeint, sondern etwa Zuschusse der gesetzlichen Rentenversi-
cherung oder der Kunstlersozialkasse. In Zeile 37 bis 39 gehoren
Arbeitgeberzuschusse fur Arbeitnehmer, die freiwillig gesetzlich
oder privat versichert sind.

Angestellte, die mit ihrer Krankenversicherung Beitragserstattun-
gen oder einen Selbstbehalt vereinbart haben, sollten Uberprifen,
ob das jetzt immer noch so vorteilhaft ist wie vor 2010. Jetzt dirfen
sie im Unterschied zu friher ihre Krankenversicherungsbeitrage
fast ohne Einschrankung geltend machen. Das gilt aber nur fur die
Beitrage, die sie tatsachlich bezahlt haben. Beitragserstattungen
der Kassen verringern die als Sonderausgaben abzugsfahigen Bei-
tragszahlungen. Versicherte mit einem hohen Grenzsteuersatz
(= Seite 246) sollten hier besonders genau rechnen.

Zum Beispiel Katharina K. Die alleinstehende Dozentin
ist privat versichert, Jahresbeitrag 5 000 Euro. Sie hat
o 500 Euro Arztkosten selbst bezahlt. Wenn sie auf die
Ubernahme der Kosten durch die Krankenversiche-
rung verzichtet, erhalt sie 600 Euro Beitragserstattung
von der Kasse. Ein gutes Geschaft, denkt Katharina zunachst, denn
unter dem Strich hat sie anschlieRend 100 Euro mehr in der Tasche
(600 minus 500). Allerdings fuhren die 600 Euro Beitragserstattung
auch zu 600 Euro weniger abzugsfahigen Sonderausgaben. Bei
ihrem Grenzsteuersatz (40 Prozent) verzichtet Katharina damit auf
eine Steuerersparnis von 240 Euro (600 mal 40 Prozent). Wenn sich
Katharina fur die Beitragserstattung entscheidet, ist das fur sie un-
ter dem Strich also ein Nachteil. Sie bekommt zwar 100 Euro von
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der Krankenkasse, zahlt dafiir aber 240 Euro mehr an das Finanz-
amt. Ob sich ein Verzicht auf Beitragserstattungen lohnt, hangt
immer von den Bedingungen des Einzelfalls ab. Hier muss genau
gerechnet werden, am besten mithilfe eines Steuerprofis. Hatte
Katharina K. namlich einen deutlich geringeren Steuersatz, und
hatte sie es mit anderen Rechnungs- oder Erstattungsbetragen zu
tun gehabt, konnte sich eine Beitragserstattung durch die Kasse
fur sie auch vorteilhaft auswirken.

In Zeile 40 bis 45 geht es um Beitrage zur Kranken- und Pflegever-
sicherung, mit denen ,,andere Personen” versichert werden. Darun-
ter versteht das Finanzamt an dieser Stelle nur bestimmte Men-
schen: Es sind vornehmlich erwachsene Kinder, fur die die Eltern
keinen Anspruch auf Kindergeld mehr haben. Wenn zum Beispiel
die 28-jahrige Tochter noch studiert, gilt sie steuerlich in der Regel
nicht mehr als Kind, Kindergeld und andere Kinderforderungen
gibt es nicht mehr. Die Eltern konnen hier die von ihnen tbernom-
menen Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung des Kindes
als ihre eigenen Sonderausgaben geltend machen, wenn sie selbst
Versicherungsnehmer sind. Die Versicherung muss von ihnen ab-
geschlossen und bezahlt werden. Wenn Eltern fiur ein Kind noch
Kindergeld zusteht, tragen sie GUbernommene Versicherungsbeitrage
nicht hier ein, sondern in die Anlage Kind (- Seite 134).

Wer andere Menschen mit Unterhaltszahlungen unterstutzt
und in diesem Zusammenhang auch die von den Unterstutzen ge-
schuldeten Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung tber-
nimmt, tragt das ebenfalls nicht hier ein, sondern in die Anlage
Unterhalt (- Seite 147). Nach Eintragung der Steuer-ldentifikations-
nummer (Zeile 40) sowie des Namens und der Anschrift der mit-
versicherten Person (Zeile 41) gehoren in die Zeilen 42 bis 44 die
ubernommenen Beitrage zur privaten Kranken- und Pflegeversi-
cherung sowie eventuelle Beitragserstattungen. In Zeile 45 geht
es um zusatzliche Versicherungen aul3erhalb der Basisabsicherung,
etwa fur ein Einzelzimmer im Krankenhaus oder fur eine zusatzli-
che Pflegeversicherung.
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Zeile 46 bis 52: Weitere abzugsfahige Beitrage

Was hier unter ,weitere sonstige Vorsorgeaufwendungen” abgefragt
wird, fallt fir Angestellte unter die Begrenzung von 1900 Euro im
Jahr oder im Fall einer Gunstigerprufung unter die Altregelung vor
2005. Trotzdem kann manches interessant sein. Zeile 46 fragt nach
den Beitragen zur gesetzlichen Arbeitslosenversicherung. Der Betrag
ergibt sich aus der Lohnsteuerbescheinigung. Freiwillige Zahlun-
gen in Arbeitslosenversicherungen gehoren in Zeile 48. In Zeile 47
mussen die Beitrage zu gesetzlichen sowie privaten Kranken- und
Pflegeversicherungen fur den Fall, dass der Versicherte der Daten-
ubermittlung widersprochen hat. Widerspruch soll offensichtlich
bestraft werden: Betroffene dirfen dann nur bis 1900 Euro abset-
zen oder nach einer Gunstigerprufung durch das Finanzamt auch
mehr, wenn das die bis 2004 geltende Rechtslage hergibt. Zeile 49
fragt nach Beitragen zur privaten Erwerbs- und Berufsunfahigkeits-
versicherung. In den Zeilen 50 bis 52 besteht die Moglichkeit, noch
andere Versicherungsbeitrage geltend zu machen. Dazu gehoren
Beitrage zu samtlichen Haftpflichtversicherungen — beispielsweise
zur Kfz-Haftpflichtversicherung, Tierhalterhaftpflichtversicherung
oder Privathaftpflichtversicherungen. Und auch Unfall- oder Risiko-
lebensversicherungen konnen hier eingetragen werden. Ebenfalls
lassen sich Beitrage zu bestimmten Lebensversicherungen sowie
privaten Rentenversicherungen hier geltend machen (= Seite 83).
Fur viele Arbeitnehmer ist die Rubrik ,,weitere sonstige Vorsorge-
aufwendungen” wenig interessant, weil sie allein mit ihren Beitra-
gen zur Kranken- und Pflegeversicherung den Rahmen der abzugs-
fahigen 1900 Euro Uberschreiten. Bei Arbeitnehmern mit geringen
Lohnen, Rentnern, manchen Beamten und Selbststandigen kann
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hier aber noch Abzugspotenzial bestehen. Auch deshalb gilt: Immer
alle abzugsfahigen Beitrage auffiihren! Die beschrankte Abzugs-
fahigkeit der in Zeile 46 bis 52 aufgeflhrten Zahlungen zu den
~Weiteren sonstigen Vorsorgeaufwendungen” ist umstritten, Steuer-
bescheide lasst das Amt offen (= Seite 227).

= TIPP

Auch wer fur seine Kinder, Enkel oder andere Personen Haft-
pflicht-, Unfall- oder andere beguinstigte Versicherungen ab-
schlie3t, kann Steuern sparen, denn er darf die Beitrage fur
solche Versicherungen im Rahmen seiner Hochstgrenzen als
Sonderausgaben absetzen. Voraussetzung ist, dass derjenige,
der die Versicherung abschlie3t, auch laut Vertrag der Versi-
cherungsnehmer ist und den Versicherungsbeitrag selbst

entrichtet.
— Unfall- und Haftpflichtversicherungen sowie Risikoversicherungen, die nur fiir den Todesfall eine —
50 Leistung vorsehen 502 s20 }

— Rentenversicherungen mit Kapitalwahlrecht und / oder Kapitallebensversicherungen mit einer Laufzeit

51 von mindestens 12 Jahren sowie einem Laufzeitbeginn und der ersten Beitragszahlung vor dem 1.1.2005 503

Zeile 53 bis 58: Erganzende Angaben

Diese Zeilen betreffen Menschen, die im gesamten Kalenderjahr
nicht rentenversicherungspflichtig waren. Das konnen zum Beispiel
Beamte sein, Richter, Soldaten, Praktikanten, GmbH-Geschafts-
fUhrer, Pensionare und deren Angehorige oder auch Rentner, die
sich auf Lohnsteuerkarte noch etwas hinzuverdienen. Aus den
Angaben entnimmt das Finanzamt, in welcher Hohe es Vorsorge-
aufwendungen bertcksichtigen muss. So tragt zum Beispiel ein
Beamter in Zeile 53 die Ziffer ,, 1" ein. Fur die Ehe- und Lebens-
partner wird in der Spalte daneben das Gleiche abgefragt. Versi-
cherungspflichtig beschaftigte Arbeitnehmer tragen hier fur sich
selbst gar nichts ein.



ANLAGE VORSORGEAUFWAND: VERSICHERUNGSBEITRAGE

m Versicherungsbeitrage von A bis Z

Neben den Beitragen zur Altersvorsorge und zu einer Basisversor-
gung in der Kranken- und Pflegeversicherung sind in Zeile 46 bis 52
.weitere sonstige Vorsorgeaufwendungen” als Sonderausgaben
absetzbar. Die wichtigsten zeigt diese Ubersicht. Sachversicherun-
gen, zum Beispiel Haushalt-, Kasko-, Feuer- oder Rechtsschutz-
versicherung, tauchen hier nicht auf, weil daflir gezahlte Beitrage
nicht als Sonderausgaben absetzbar sind.

m Arbeitslosenversicherung: Der gesetzliche Arbeitnehmeranteil
laut Lohnsteuerbescheinigung kommt in Zeile 46, freiwillige
Beitrage laut Vertrag in Zeile 48.

m Ausbildungsversicherung: Beitrage gehoren in Zeile 51, wenn
sie den Bedingungen fur abzugsfahige Kapitallebensversicherun-
gen entsprechen (= unten).

m Auslandsreisekrankenversicherung: Wenn sie als private Zusatz-
versicherung abgeschlossen wird, gehoren die Beitrage in
Zeile 35.

= Aussteuerversicherung: Beitrage sind in Zeile 51 abzugsfahig,
wenn es sich um eine begulnstigte Form der Kapitallebensversi-
cherung handelt (- unten).

m Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsversicherung: Beitrage fur ei-
genstandige Versicherungen gehoren in Zeile 49. Wurden sie im
Rahmen von anderen Versicherungen, zum Beispiel von Kapital-
lebensversicherungen, abgeschlossen, sind sie nur beglnstigt,
wenn auch die Beitrage der Rahmenversicherung begunstigt
sind (- bei Kapitallebensversicherung und Seite 74).

m Haftpflichtversicherung: Beitrage fur Haftpflichtversicherungen
aller Art (zum Beispiel Kfz-, Privat-, Tierhalter-, Gebaude-Haft-
pflicht) gehoren in Zeile 50.

m Kapitallebensversicherung: Die Beitrage sind in Zeile 51 ab-
zugsfahig, wenn die Versicherung mit laufender Beitragszahlung
vor 2005 abgeschlossen wurde, mindestens 12 Jahre lauft und
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alle anderen Anforderungen erfullt sind. Das Finanzamt erkennt
nur 88 Prozent der Beitrage an, trotzdem immer den gesamten

Beitrag eintragen. Fondsgebundene Versicherungen und solche
gegen Einmalzahlung sind nicht begunstigt.

m Krankenhaustagegeldversicherung: Die Beitrage gehoren in
Zeile 35.

m Krankentagegeldversicherung: Die Beitrage gehoren in Zeile 35.

= Krankenversicherung: Arbeitnehmerbeitrage zur Basisversor-
gung gehoren in Zeile 12 oder 31. In Zeile 47 gehoren sie nur
dann, wenn der Datenubermittlung widersprochen wurde.

m Pflegeversicherung: Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen
Pflegeversicherung mussen in Zeile 47, wenn der DatenUber-
mittlung widersprochen wurde, ansonsten in Zeile 15 oder 32.
Beitrage zu einer zusatzlichen Pflegeversicherung gehoren in
Zeile 36.

= Rentenversicherung: Beitrage fur private Rentenversicherungen
mit Kapitalwahlrecht gehoren in Zeile 51, wenn sie die unter
Kapitallebensversicherung aufgefiihrten Bedingungen erfllen.
Die Bedingungen gelten auch fir private Rentenversicherungen
ohne Kapitalwahlrecht. Beitrage dafir gehoren aber in Zeile 52.

m Risikolebensversicherung: Beitrage sind in Zeile 50 absetzbar.

m Unfallversicherung: Die Beitrage fur private Unfallversicherun-
gen (auch fur Kfz-Insassenunfallversicherungen) gehoren in
Zeile 50. Unfallversicherungen mit garantierter Pramienrtck-
zahlung werden wie Kapitallebens- oder Rentenversicherungen
behandelt und gehoren entsprechend in die Zeilen 51 oder 52,
wenn sie die dort genannten Voraussetzungen erfullen.

= TIPP

Einige Besonderheiten bei der Versicherung von Beamten haben
auch steuerliche Auswirkungen. Worauf Beamte dabei achten
sollten, lesen Sie ab Seite 212.



Anlage N: Fur Arbeitnehmer

Die Anlage N ist flr viele Arbeitnehmer und Beamte die wichtigste
Anlage, denn nur mit ihrer Hilfe konnen sie alle Ausgaben fur ihren
Job als Werbungskosten an das Finanzamt weiterreichen. Auch
Ruhestandler brauchen das dreiseitige Formular, wenn sie von ih-
rem Exarbeitgeber eine Pension beziehen.

Das N steht fur ,Einklnfte aus Nichtselbststandiger Tatigkeit”.
Arbeitnehmer, die mit einer ,,Vereinfachten Steuererklarung” aus-
kommen, konnen sich die Anlage N sparen (- Seite 29). Gleiches
gilt fir Beschaftigte mit einem pauschal versteuerten Minijob,
denn die zahlen fur ihren Lohn keine Steuern und konnen auch
nichts absetzen (= Seite 200).

Bei Ehepaaren und Lebenspartnerschaften muss jeder Partner
eine eigene Anlage N ausflllen, wenn beide im Jahresverlauf Lohn
oder sogenannte Lohnersatzleistungen hatten (= Seite 203, 210
und das ausgefullte Musterformular Seite 256).

Zeile 1 bis 30: Die Einnahmenseite

Nachdem alle personlichen Angaben in Zeile 1 bis 3 ausgefullt
sind, kommt ab Zeile 4 das entscheidende Hilfsmittel fur die An-
lage N zum Zuge: Es ist die Lohnsteuerbescheinigung des Arbeit-
gebers. Dort finden Arbeitnehmer und Beamte nicht nur die in
Zeile 4 verlangte ,,eTIN” (= Seite 33), sondern alle hier erforderli-
chen Angaben zum Lohn, zu Versorgungsbezligen und eventuell
abgefuihrten Steuern. Besonders hilfreich sind die Hinweise, was
an welche Stelle der Anlage N kommt.
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Die Lohnsteuerbescheinigung Ubermittelt der Arbeitgeber norma-
lerweise dem Finanzamt. Wenn eine Kopie davon der Steuererkla-
rung beiliegt, schadet das aber nicht und kann erfahrungsgemaf}

die Bearbeitung beschleunigen.

Zeile 5 bis 15: Lohn und Pension

Eintragungen in Zeile 5 bis 10 erfolgen getrennt nach Lohnsteuer-
klassen. Wurde der Lohn nach den Steuerklassen 1 bis 5 besteuert,
kommt die Lohnsteuerklassennummer in das Kastchen der Zeile 5.
Die entsprechenden Angaben gehoren in die erste Spalte. Alles zur
Klasse 6 kommt in die zweite Spalte. Wo Cent-Betrage im Formular
vorgesehen sind, werden sie aus der Lohnsteuerbescheinigung Uber-
nommen und eingetragen (Zeile 7 bis 10). Die hier abgefragten An-
gaben finden Sie in den Zeilen 3 bis 7 der Lohnsteuerbescheinigung.

Angaben zum Arbeitsiohn [l i 1-5 | I L 6
oder einer Urlaubskasse
5 Steuerklasse 168 4
EUR Ct EUR Ct
6 | Bruttoarbeitslohn 110 4 2 00 0 — 111 e
H H
7 | Lohnsteuer 140 718 5’0 0 141 }
8 | Solidaritatszuschlag 150 33 1’7 6 151

Zu den Versorgungsbezugen (Zeile 11 bis 15) gehoren Beamten-
und Werkspensionen, die vom Arbeitgeber finanziert wurden.

Sie betreffen in der Regel Pensionare. Einige 2014 ,,noch aktive”
Angestellte mussen sich mit dem Thema auseinandersetzen, etwa,
wenn sie im Jahresverlauf sowohl Gehalt als auch Pension erhal-
ten haben oder wenn der Partner Versorgungsbezige erhalten hat.
Versorgungsbezliige mussen zwar schon im Bruttoarbeitslohn in
Zeile 6 mit enthalten sein, werden aber hier noch einmal getrennt
abgefragt, weil sie etwas anderen Steuerregeln unterliegen. Zeile 14
fullt nur aus, wer nicht das gesamte Jahr Gber Versorgungsbezlige
erhalten hat. Hintergrund ist, dass bestimmte Vergunstigungen,
etwa der Versorgungsfreibetrag (= Seite 242), nicht ganzjahrig
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gewahrt werden, sondern nur anteilig fur die entsprechenden
Monate. Ging beispielsweise ein Pensionar am 1. Juli in den Ruhe-
stand, steht ihm der Versorgungsfreibetrag nur fur die sechs
Monate von Juli bis Dezember zu.

Zeilen 16 bis 19: Abfindungen & Co.

Manche Arbeitnehmer erhielten im Jahresverlauf Lohnnachzah-
lungen, Lohn fur mehrere Jahre oder Abfindungen. Die Steuerbe-
lastung kann durch eine solche Zusammenballung von Einklnften
in einem Jahr unverhaltnismalig ansteigen. Deshalb gibt es daftr
besondere Steuerverglinstigungen und deshalb gehoren solche
Lohnsonderzahlungen ausschlief3lich in Zeile 17 (Pensionen ent-
sprechend in Zeile 16).

In einem relativ aufwendigen Rechenverfahren reduziert das Fi-
nanzamt die Steuer auf die zusatzlichen Einklnfte. Die Zahlungen,
einschlie3lich der abgefuhrten Steuern (Zeile 18 und 19) lassen sich
der Lohnsteuerbescheinigung des Arbeitgebers entnehmen. Bei
Problemen sollte hier ein Steuerprofi helfen. Noch wichtiger ware
professionelle Hilfe allerdings im Vorfeld solcher Zahlungen, denn
es gibt Moglichkeiten, den steuergunstigsten Zeitpunkt der Zahlung
zu wahlen. Beim Ausflllen dieser Steuererklarung ist es dazu zu spat,
aber vielleicht gibt es demnachst wieder eine Zusammenballung
und dann kann rechtzeitiger Profirat Steuern sparen (= Seite 217).

Zeile 20 bis 25: Sonderfall Ausland

Arbeitslohn, der noch nicht versteuert wurde, etwa weil ein auslan-
discher Arbeitgeber ihn zahlte, kommt in Zeile 20. Die Zeilen 21
bis 25 betreffen Auslandstatigkeiten von Arbeitnehmern, die zu
ziemlich verzwickten Steuerproblemen flihren und die sich noch
dazu von Land zu Land stark unterscheiden. Die sollten Angestellte
mithilfe eines Steuerprofis angehen, jedenfalls dann, wenn sie sich
zum ersten Mal damit herumschlagen mussen. Danach ist vieles
klarer und manches auch allein zu meistern (= Infokasten Seite 88).
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m Die Anlage N-AUS

Professionelle steuerliche Hilfe ist bei Auslandstatigkeit von Arbeit-
nehmern und Beamten noch wichtiger geworden, denn es gibt seit
2011 die ,,Anlage N-AUS". Die ist schon fur Steuerprofis nicht ein-
fach auszufullen, Steuerlaien konnen sie allein kaum ,,unfallfrei”
bewaltigen.

Diese dreiseitige Anlage muss zusatzlich zur Anlage N abgegeben
werden, und in einigen Fallen bleibt auch die Anlage AUS weiterhin
erforderlich. Die Anlage N-AUS ersetzt die Anlagen N-GRE nicht, die
von Arbeitnehmern, die im grenznahen Bereich wohnen beziehungs-
weise arbeiten, anstelle der Anlage N-AUS weiterhin auszufllen ist.
Diese Anlage ist offenbar ein Versuch der Verwaltung, Angestellten-
einkuinfte im Ausland ,EDV-gerechter” zu erfassen, Besteuerungslicken
zu schlieflen und Steuerbefreiungsvorschriften genauer anzuwenden.
Far die relativ wenigen Betroffenen, die sie ausfiillen mussen, ist sie
vor allem ein burokratisches Monster und ungefahr das Gegenteil von
Burokratieabbau.

Die Besteuerung der Auslandstatigkeit unterscheidet sich danach, ob
Doppelbesteuerungsabkommen (DBA), andere zwischenstaatliche
Ubereinkommen (ZU) oder der Auslandstatigkeitserlass (ATE) die Rechts-
grundlagen der Besteuerung bilden. Hauptsachlich geht es darum, ob
und welche Lohnbestandteile steuerfrei bleiben, ob und wie auslandi-
sche Steuer bei der deutschen Einkommensteuer berticksichtigt wird,
ob, wie und wo Werbungskosten geltend gemacht werden konnen.
Der Grof3teil auslandischer Arbeitnehmereinktinfte wird auf der Grund-
lage von DBA besteuert.

In der Praxis bedeuten die unterschiedlichen Rechtsgrundlagen, dass
die Besteuerung auslandischer Arbeitnehmereinktinfte von Land zu
Land unterschiedlich ist. Bei Einsatz in mehreren Landern ist fir jedes
Land eine gesonderte Anlage N-AUS erforderlich. Ubrigens kann auch
steuerfrei kassierter Lohn im Rahmen des sogenannten Progressions-
vorbehalts zu hoheren Steuern fuhren. Was das ist, und wie es funktio-
niert, finden Sie auf Seite 13 und 203.

Betroffene Angestellte konnen sich auch bei der Personalabteilung ihrer
Firma erkundigen, welchen Steuerregeln ihre Auslandseinklinfte unter-
liegen und welche Unterlagen das Finanzamt von ihnen sehen will.
Diese Unterlagen bendtigen sie auch, wenn sie, was zu empfehlen ist,
einen Lohnsteuerhilfeverein oder einen Steuerberater um Hilfe bitten.
Arbeitnehmer und Beamte, die die Anlage N-AUS abgeben mussen,
finden Ausfillhinweise unter www.test.de/Steuerratgeber-Extra.


http://www.test.de/Steuerratgeber-Extra
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Zeile 26: Steuerfreie Aufwandsentschadigung

Wer nebenbei in Vereinen oder in anderen Einrichtungen arbeitet,
die gemeinnutzigen, mildtatigen oder kirchlichen Zwecken dienen,
kann eine steuerfreie Aufwandsentschadigung in Anspruch neh-
men. Sie wurde 2013 von 2 100 auf 2400 Euro erhoht. Den soge-
nannten Ubungsleiter-Freibetrag gibt es fiir ausbildende, erziehe-
rische, betreuende, kiinstlerische oder pflegerische Arbeiten. Seit
2011 gehoren auch Vormunder und rechtliche Betreuer zum be-
gunstigten Personenkreis, wenn sie ehrenamtlich arbeiten. Fir an-
dere gemeinnutzige Tatigkeiten, etwa fur den Kassenwart oder
Burokrafte im Verein, bleiben seit 2013 Zahlungen bis 720 Euro im
Jahr pauschal steuerfrei. Flr dieselbe Tatigkeit gibt es aber immer
nur die eine oder die andere Forderung, ein Zusammenfassen auf
3120 Euro funktioniert nicht.

= TIPP

Wenn eine Person unterschiedliche begunstigte Tatigkeiten
ausfiihrt, zum Beispiel als Ubungsleiter im Verein und gleichzei-
tig als Kassenwart, kann er maximal 2 400 Euro plus 720 Euro
pauschal steuerfrei kassieren.

Sind Werbungskosten oder Betriebsausgaben fur beglinstigte
Tatigkeiten hoher als 2 400 beziehungsweise 720 Euro, konnen
sie nicht mehr pauschal geltend gemacht werden, sondern vom
ersten Euro an nur per Nachweis. Neben dem Freibetrag durfen
weitere Leistungen steuerfrei kassiert werden, zum Beispiel
vom Verein als Arbeitgeber spendierte Reisekosten.

In Zeile 26 der Anlage N gehort die Aufwandsentschadigung
fir Menschen, die in einem geforderten Nebenjob als Arbeitneh-
mer angestellt sind. Selbststandig ehrenamtlich Tatige tragen
ihre Aufwandsentschadigung in Anlage S ein (= Seite 169).
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Zeile 27 bis 30: Arbeitslosengeld & Co.

Arbeitslosengeld, Insolvenzgeld, Kurzarbeitergeld, Kranken- oder
Mutterschaftsgeld heif3en Lohnersatzleistungen, weil sie anstelle
von Arbeitslohn gezahlt werden. Sie sind zwar steuerfrei, werden
aber indirekt Uber den sogenannten Progressionsvorbehalt

(= Seite 13 und 203) trotzdem bertcksichtigt. Hat der Arbeitgeber
Lohnersatzleistungen gezahlt, steht das auf der Lohnsteuerbe-
scheinigung unter der Ziffer 15 und gehort in Zeile 27. Fur alle
anderen Lohnersatzleistungen gibt es gesonderte Bescheinigun-
gen, etwa von der Arbeitsagentur, der Familien- oder der Kranken-
kasse. Insolvenzgeld will das Amt separat in Zeile 28 sehen. Alle
anderen nicht vom Arbeitgeber gezahlten Lohnersatzleistungen
gehoren in Zeile 29.

Zeitraume, in denen Arbeitnehmer nicht versicherungspflichtig
beschaftigt waren, weil sie zum Beispiel studiert haben, einen
Minijob hatten oder arbeitslos waren, gehoren in Zeile 30, ein-
schlieRlich der ,,Griinde der Nichtbeschaftigung”. Die entspre-
chenden Nachweise sollten als Kopie beiliegen.

Zeile 31 bis 87: Werbungskosten

Wer sich ganz sicher ist, dass er im Jahresverlauf weniger als
1000 Euro fur den Job ausgegeben hat, muss in Zeile 31 bis 87
gar nichts ausflllen. So hoch ist die Werbungskostenpauschale
fur Arbeitnehmer, auch , Arbeitnehmerpauschbetrag” genannt.
Diesen berlcksichtigt das Finanzamt von sich aus automatisch.
Die volle Pauschale steht einem Arbeitnehmer Ubrigens auch dann
zu, wenn er nur einen einzigen Tag des Jahres versicherungspflich-
tig beschaftigt war. Rund die Halfte der Arbeitnehmer hat keine
hoheren Werbungskosten als die Pauschale oder macht sie nicht
geltend.

Selbst wenn Sie zunachst meinen, Sie bleiben bei den Werbungs-
kosten unterhalb der Pauschale, sollten Sie einen Blick auf die fol-
genden Abzugsposten werfen. Vielleicht ist doch etwas flir Sie dabei.
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Die Wahrscheinlichkeit dafur hat sich in letzter Zeit sogar verbessert.
So werden bei Fahrten zwischen Wohnung und Betrieb Umwegstre-
cken einfacher anerkannt, weil keine Mindestzeiteinsparung mehr
erforderlich ist. Viele konnen anstelle der Entfernungspauschale
hohere Fahrtkosten geltend machen. Es gibt bessere Chancen, Aus-
gaben flr ein hausliches Arbeitszimmer oder flir eine doppelte Haus-
haltsfuhrung an den Fiskus weiterzureichen. Die Grenze zwischen
privat und beruflich brockelt an mancher Stelle, etwa bei der Abrech-
nung von Computer- oder Reisekosten, jetzt sogar beim Arbeits-
zimmer. Das alles durfte die Zahl der Arbeitnehmer mit Werbungs-
kosten oberhalb der Pauschale weiter wachsen lassen.

Denken Sie aber immer daran, dass Sie nur Werbungskosten
geltend machen durfen, die Sie selbst getragen haben.

NEU

Ab 2014 konnen viele Arbeitnehmer bei Auswartstatigkeit
hohere Fahrt- und Verpflegungskosten geltend machen
(= ab Seite 116).

Zeile 31 bis 39: Fahrten zur Arbeit

Der Weg zur Arbeit bringt bundesweit tber 20 Milliarden Euro
Werbungskosten pro Jahr, aber nattrlich nur denen, die eine
Steuererklarung abgeben. Der grofde Milliardenbetrag speist sich
aus der kleinen Entfernungspauschale von 30 Cent, die Arbeit-
nehmer und Beamte fur jeden Entfernungskilometer ihres Arbeits-
wegs als Werbungskosten geltend machen durfen. Es zahlt nur
die ,einfache Entfernung”, das heil3t: entweder die Hinfahrt oder
die Ruckfahrt, nicht aber hin und zurlick. Wer beispielsweise an
220 Tagen im Jahr in den 16 Kilometer entfernten Betrieb fahrt,
kommt auf 1056 Euro Werbungskosten (220 mal 0,30 mal 16)
und hat allein damit schon den Arbeitnehmerpauschbetrag von
1000 Euro geknackt.
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WerbunQSKOSten Wege zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstétte / Sammelpunkt / weitraumigem |8
Tatigkeitsgebiet (Entfernungspauschale)
Erste Tatigkeitsstatte in (PLZ, Ort und StraRe) o e e e
31 | MEDTECH GMBH, EINSTEINWEG 13, 15827 DARLEWITZ 0 1 0 1 31 1 2 s 30

32

In Zeile 31 bis 32 gehoren die ,erste Tatigkeitsstatte” (sie ersetzt
ab 2014 den Begriff der ,,regelmafigen Arbeitsstatte”, - ab Seite
116), die Zahl der wochentlichen Arbeitstage sowie die Urlaubs-
und Krankheitstage. Neu sind in diesem Jahr die Datumsfelder.
Zeile 33 bis 34 fragt erstmals nach ,,Sammelpunkten”, etwa fur
Sammeltransporte des Arbeitgebers und ,, Zugangen zu weitrau-
migen Arbeitsgebieten”, etwa zu Zustellbezirken oder \Waldgebie-
ten. Fur den Weg dorthin gilt — wie zur ersten Tatigkeitsstatte —
die Entfernungspauschale von 30 Cent fir jeden vollen Kilometer,
und zwar grundsatzlich unabhangig vom Verkehrsmittel. Auto,
Zug, Rad oder Schusters Rappen bringen pro Kilometer alle das-
selbe. Es gibt aber ein paar Unterschiede und die machen die Zei-
len 35 bis 38 erforderlich. Zunachst geht aber die amtliche Kon-
trolltour weiter: In das linke Zahlenfeld gehort die betreffende Zei-
lenzahl aus Zeile 31 bis 34, in das zweite von links die Anzahl der
Tage, an denen Sie zur ganz links bezeichneten Tatigkeitsstatte
gefahren sind, in das dritte die Entfernung in ganzen Kilometern.
Berechnungsgrundlage ist die kiirzeste Stral3enverbindung, egal
welches Verkehrsmittel tatsachlich genutzt wurde. Die Entfernung
kennt das Finanzamt in der Regel genau, rundet Stellen hinter
dem Komma immer auf den vollen Kilometer ab und wird bei Um-
wegfahrten stutzig. Das Finanzamt akzeptierte Umwege friher nur
bei mindestens 20 Minuten Zeitersparnis. Das sieht der Bundes-
finanzhof anders: Wer eine ,,offensichtlich verkehrsgtnstigere” lan-
gere Straldenverbindung nutzt, etwa Uber die Autobahn oder eine
OrtsumgehungsstralRe, muss keine Zeitersparnis mehr nachweisen
(Az. VIR 19/11).

Im 4. Zahlenfeld von links will das Finanzamt wissen, wie viele
Kilometer der einfachen Entfernung Sie mit dem Privat- oder Fir-
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menwagen gefahren sind. Wer die gesamte Strecke per Auto un-
terwegs war, schreibt hier wieder die einfache Entfernung hinein.
Hat der Arbeitgeber einen kostenlosen Sammeltransport organi-
siert, kommt der damit zurtickgelegte Teil der einfachen Entfer-
nung in das 5. Zahlenfeld von links (und fallt fir den Werbungs-
kostenabzug unter den Tisch). Im 6. Zahlenfeld von links will das
Amt den Teil der Entfernung sehen, der nicht mit dem Auto zu-
ruckgelegt wurde, oder, wenn doch mit dem Auto, dann nicht als
Fahrer, sondern als Teil einer Fahrgemeinschaft. Im 7. Zahlenfeld
von links geht es nicht mehr um Kilometer, sondern um Euro, die
nachweislich fur 6ffentliche Verkehrsmittel ausgegeben wurden,
um zur Arbeit zu gelangen. In das Kastchen rechts aufl3en konnen
Behinderte die Ziffer ,, 1" eintragen.

Hintergrund dieser ziemlich nervigen Abfrage ist vor allem die
grundsatzliche Begrenzung der Entfernungspauschale auf 4 500
Euro pro Jahr. Wenn Juristen den Begriff ,,grundsatzlich” verwen-
den, gibt es in der Regel jede Menge Ausnahmen, so auch hier.
Die erste Ausnahme: Pkw-Nutzer dirfen die Entfernungspauschale
in unbegrenzter Hohe absetzen, auch wenn mehr als 4500 Euro
zusammenkommen. Hier lauert allerdings eine ,,Ausnahme von der
Ausnahme”: Wenn jemand nicht als Fahrer, sondern nur als Mit-
fahrer einer Fahrgemeinschaft unterwegs ist, gilt fur ihn die 4 500-
Euro-Grenze. Zweite Ausnahme: Wer mit dem Zug oder anderen
offentlichen Verkehrsmitteln zur Arbeit gefahren ist (dazu gehort
ubrigens auch das Taxi) und die daflir entstandenen Kosten nach-
weist, darf das absetzen, was er tatsachlich bezahlt hat. Das ist
naturlich nur sinnvoll, wenn es hohere Werbungskosten einbringt
als die Entfernungspauschale (= Beispiel Seite 94). Eine Obergrenze
gibt es nicht. Dritte Ausnahme: Behinderte Menschen konnen die
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tatsachlichen Kosten absetzen, wenn der Behinderungsgrad min-
destens 70 betragt oder 50 plus Merkzeichen ,,G"” im Behinderten-
ausweis steht. Das gilt fur Fahrten mit dem Pkw, woflr pauschal
30 Cent fir jeden gefahrenen Kilometer absetzbar sind, also insge-
samt 60 Cent pro Entfernungskilometer. Behinderte dirfen per
Nachweis auch noch hohere tatsachliche Kosten als diese 60 Cent
abrechnen. Die nachgewiesenen tatsachlichen Kosten flir Fahrten
mit offentlichen Verkehrsmitteln konnen Behinderte wie Nichtbe-
hinderte ohne Begrenzung absetzen. Vierte Ausnahme: Flug- und
Fahrkosten sind nur mit den nachgewiesenen tatsachlichen Kosten
absetzbar, nicht mit der Entfernungspauschale. Das passiert aber
nicht hier, sondern in Zeile 45.

Angestellte, die mal mit dem Auto und mal mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln zur Arbeit fuhren, konnen seit 2012 nur noch einheit-
lich per Entfernungspauschale oder per Ticketkosten abrechnen.
Das Finanzamt erkennt den fur das gesamte Jahr hoheren Betrag
an. Mit der Entfernungspauschale sind die Ausgaben flr den Ar-
beitsweg abgegolten. Kosten eines Pkw-Unfalls bleiben aber zusatz-
lich absetzbar.

Zum Beispiel das Ehepaar Laura und Lennart L. Beide
- arbeiten im selben Betrieb, 25 Kilometer von ihrer

Wohnung entfernt. Acht Monate lang fuhren sie mit

Lennarts Auto gemeinsam in die Firma. Drei Monate

war Lennart wegen veranderter Arbeitszeiten allein
mit dem Auto unterwegs, Laura nahm in dieser Zeit den Bus. Das
Ticket kostete 60 Euro monatlich. Im Winter hatte Lennart auf einer
Fahrt in die Firma einen Unfall mit nachfolgenden Reparaturkosten
von 3000 Euro. Andere Werbungskosten hatten sie nicht.
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Lennarts Entfernungspauschale fiir Pkw-Fahrten 1650
(220 Tage mal 25 km mal 0,30)

Lauras Entfernungspauschale als Pkw-Beifahrerin +1200
(160 Tage mal 25 km mal 0,30)

Lauras Entfernungspauschale fiir Busfahrten +450
(60 Tage mal 25 km mal 0,30)

Lauras Monatskarte fiir den Bus (3 Monate mal 60) (180)
Lennarts Unfallkosten +3000
Fahrtkosten zur Arbeit insgesamt (alle Angaben in Euro) 6300

Laura und Lennart geben ihre Fahrtkosten jeweils auf ihrer eigenen
Anlage N in Zeile 35 an. lhre Busfahrten rechnet Laura mit der
Entfernungspauschale (450 Euro) ab, weil das fur sie gunstiger ist,
als die tatsachlichen Ticketkosten (180 Euro). Die Unfallkosten
bekommt Lennart hier nicht unter, er schreibt sie in Zeile 46 seiner
Anlage N. Insgesamt kommen beide zusammen auf 6 300 Euro
Werbungskosten (1650 plus 1200 plus 450 plus 3000). Die Arbeit-
nehmerpauschbetrage (2 mal 1000) wurden bereits beim Lohn-
steuerabzug berucksichtigt. Unter dem Strich dricken weitere

4 300 Euro Fahrtkosten die Steuerbelastung (6 300 minus 2000).

35

36

37

38

ort aufgesuchtan
It. Zeile Tagen
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davon mit eigenem oder Sammelbeférderung  génger, als Mitfahrer Verkehrsmitteln (ohne mind. 70 oder
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Entfernung Pkw zurt zuriickgelegt schaft zt EUR Merkzeichen ,G*
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Zahlt Ihnen der Arbeitgeber oder die Arbeitsagentur Zuschusse zu
den Fahrtkosten zwischen Wohnung und Firma, gehoren die in
Zeile 39, in das linke (steuerfrei) beziehungsweise das rechte Zah-
lenfeld (pauschal versteuert). Art und Hohe des Zuschusses ent-
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nehmen Arbeitnehmer der Lohnsteuerbescheinigung oder der
Bescheinigung der Arbeitsagentur.

Far Arbeitnehmer mit standig wechselnden Einsatzorten, etwa
Kundendienstbetreuer, AuRendienstler, Bau-, Montage- oder Leih-
arbeiter, gibt es keine Entfernungspauschale. Das ist Auswarts-
tatigkeit, die mit pauschal 30 Cent fir jeden gefahrenen Pkw-Kilome-
ter zwischen Wohnung und (wechselnder) Arbeitsstatte oder mit
den nachgewiesenen tatsachlichen Kosten abgerechnet werden
kann. Sie tragen solche Fahrten nicht hier ein, sondern ab Zeile 49.

NEU

Arbeitnehmer haben ab 2014 nur noch eine einzige ,erste
Tatigkeitsstatte”. Wer an andere Arbeitsorte fahren muss, kann
seine Fahrt- und andere Kosten wie bei Auswartstatigkeit gel-
tend machen (= Seite 116).

Zeile 40 bis 48: Mix mit Sparpotenzial

Wer einer Gewerkschaft, einem Beamtenverband oder einem an-
deren Berufs- oder Fachverband angehort, tragt Organisation und
Beitrag in Zeile 40 ein. Wenn Sie der erstmaligen Eintragung
einen Beleg hinzufugen, kann das Ruckfragen sparen.

Zeile 41 und 42: Arbeitsmittel

Als Arbeitsmittel (Zeile 41 und 42) gelten Dinge, die fur den Job
gebraucht werden, zum Beispiel Fachbulicher, Bliromobel, Schreib-
material, Arbeitskleidung, Werkzeug oder Computer.

Wenn Arbeitsmittel ohne Umsatzsteuer bis zu 410 Euro und mit
Umsatzsteuer bis 487,90 Euro gekostet haben, gelten sie als so-
genannte geringwertige Wirtschaftsguter. Deren Kaufpreis durfen
Arbeitnehmer im Jahr des Kaufs voll als Werbungskosten geltend
machen. Wenn Arbeitsmittel mehr gekostet haben, mussen die
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Ausgaben auf die festgelegte Nutzungsdauer aufgeteilt werden,
etwa Ausgaben fir einen Computer auf drei Jahre, fir ein Handy
auf funf, fur einen Schreibtisch oder andere Buromobel auf 13 Jah-
re. Diese Methode heifl3t Abschreibung und wird kurz AfA genannt
(Absetzung fur Abnutzung). Sie erfolgt im Prinzip in gleichen Jah-
resbetragen Uber die festgelegte Nutzungsdauer. Im Anschaffungs-
jahr gibt es den vollen Jahresbetrag aber nur, wenn das Arbeits-
mittel im Januar gekauft wurde. Beim Kauf im Marz entfallt die AfA
fur Januar und Februar, es gibt nur noch zehn Zwolftel des Jahres-
betrags flir die zehn Monate von Marz bis Dezember. Verloren ist
trotzdem nichts, wie das folgende Beispiel zeigt.

Zum Beispiel Martin M. Der angestellte Programmierer
E kaufte sich im Marz 2014 fir 1200 Euro einen Laptop,

den er zu 70 Prozent fiir seinen Job nutzt. AuRerdem

leistet er sich das Abo eines Fachmagazins (180 Euro)

und mehrere Fachbulcher fur insgesamt 150 Euro.
Den Arbeitnehmerpauschbetrag hat Martin bereits mit der Pend-
lerpauschale ausgeschopft. Im Jahr 2014 kann der Programmierer
564 Euro fur Arbeitsmittel geltend machen. In den Jahren 2015
und 2016 kann er seinen Laptop mit jeweils 280 Euro abschreiben
(400 mal 70 Prozent berufliche Nutzung). Im Jahr 2017 stehen ihm
in den Monaten Januar und Februar noch insgesamt 47 Euro AfA
zu, die er 2014 nicht nutzen konnte (280 durch 12 mal 2).

AfA Laptop pro Jahr (1200 durch 3 Jahre) 400
davon 10/12 fiir die Monate Marz bis Dezember 2014 334
davon abzugsfahig wegen Privatnutzung (334 mal 70 Prozent) 234
plus Abo Fachmagazin + 180
plus Fachbiicher + 150
2014 insgesamt absetzhbar 564

(234 + 180 + 150, alle Angaben in Euro)
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Wer wissen will, Uber wie viele Jahre ein Arbeitsmittel abgeschrie-
ben werden muss, kann das per Internet beim Bundesfinanz-
ministerium erfahren (www.bundesfinanzministerium.de), wenn
er dort ,,AfA-Tabellen” als Suchbegriff eingibt. Die Tabellen sind
aber sehr unubersichtlich. Einfacher ist es in der Regel, beim
Finanzamt nachzufragen. Zur AfA gibt es Regalkilometer juristi-
scher Abhandlungen; fur Arbeitnehmer ist sie zum Gluck relativ
ubersichtlich.

Ausgaben fur Arbeitsmittel dirfen als Werbungskosten abge-
setzt werden, wenn die Gegenstande so gut wie ausschlief3lich
beruflich genutzt werden. Eine private Mitnutzung von hochstens
10 Prozent schadet nichts. Liegt der private Nutzungsanteil daru-
ber, fallt alles dem Rotstift zum Opfer. Es gibt aber immer mehr
Ausnahmen von dieser Regel. Der Computer (plus Zubehorgerat
wie Drucker) ist eine davon. Telefon, Anrufbeantworter, Smart-
phone, Tablet und Fax sind andere. Hier lassen sich die Kosten
geschatzt oder per Nachweis in beruflich und privat aufteilen und
der berufliche Anteil darf geltend gemacht werden. Eine halftige
berufliche Nutzung hakt das Amt in der Regel ab, eine hohere oft-
mals nur mit Nachweis. Manchmal kommt es auf einen Versuch an.

Der Zusammenhang zwischen beruflich und privat funktioniert
ubrigens auch in umgekehrter Richtung: Wirde Martin M. einen
Schreibtisch (samt Computertisch), den er sich im Januar 2013 fir
500 Euro privat gekauft und in sein Wohnzimmer gestellt hat, ab
2014 so gut wie ausschlieBlich beruflich nutzen, konnte er ihn ab
2014 als Arbeitsmittel tber zwolf Jahre mit 39 Euro pro Jahr abset-
zen (500 durch 13 Jahre Nutzungsdauer). Das erste Jahr ist wegen
der Privatnutzung fir die AfA futsch.

Es kommt aber noch besser: Martin kann den Schreibtisch nam-
lich 2014 auch komplett absetzen, denn der ist abschreibungs-
technisch gesehen 2014 nur noch 461 Euro wert (500 minus eine
AfA-Jahresrate von 39 Euro). Er liegt damit unterhalb von 487,90
Euro und das ist die Grenze (einschlief3lich Umsatzsteuer), bis zu
der sogenannte geringwertige Wirtschaftsgliter sofort vollstandig-
abgeschrieben werden durfen.


www.bundesfinanzministerium.de
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Typische Berufskleidung, etwa der ,,Blaumann®, die Polizeiuniform
(oder auch einheitliche Betriebskleidung) gilt als Arbeitsmittel und
die Ausgaben dafur sind Werbungskosten. Die Betonung liegt da-
bei auf , typisch”, denn Kleidungsstticke, die Ublicherweise auch
im Alltag getragen werden, zahlen nicht dazu. Bei typischer Berufs-
kleidung sind nicht nur die Anschaffungskosten abzugsfahig, son-
dern auch die Reinigung, egal ob die eine Reinigungsfirma ausfiuhrt
oder die eigene Waschmaschine.

= TIPP

Verbraucherverbande haben fiur die Reinigung von Berufs-
kleidung daheim Richtgrof3en entwickelt, die auch das Finanz-
amt akzeptiert, zum Beispiel 87 Cent pro Kilogramm getrock-
nete und gebugelte Buntwasche im Zweipersonenhaushalt
(= Tabelle Seite 237).

40

41

Beitrdge zu Berufsverbinden (Bezeichnung der Verbande)

GEWERKSCHAFTSBEITRAG 310 400 A
Aufwendungen fiir Arbeitsmittel — soweit nicht steuerfrei ersetzt —

(Art der Arbeitsmittel bitte einzeln angeben.) EUR

FACHBUCHER 185 —

Zeile 43: Hausliches Arbeitszimmer

Es gibt zwei Moglichkeiten, Raumkosten fur ein hausliches Arbeits-
zimmer geltend zu machen.

Erste Moglichkeit: Ist dieser Raum Mittelpunkt der gesamten be-
ruflichen Tatigkeit, etwa bei Heim- oder Telearbeitern, konnen alle
Ausgaben als Werbungskosten geltend gemacht werden, zum
Beispiel flir Miete, Strom und Heizung (- auch Seite 103). Diese
Voraussetzung erflllen Arbeitnehmer und Beamte eher selten.
Zweite Moglichkeit: Ist das Heimburo nicht Mittelpunkt der beruf-
lichen Arbeit, existiert aber fur die dort ausgeflinrten Tatigkeiten
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kein anderer Arbeitsplatz, konnen bis zu 1250 Euro im Jahr abge-
setzt werden. Das betrifft zum Beispiel Aul3endienstmitarbeiter,
Lehrer und vergleichbare Berufsgruppen, die Teile ihrer Arbeit zu
Hause machen miussen, weil sie es am Arbeitsplatz nicht konnen.
Auch Arbeitnehmer und Beamte, die sich fortbilden und das Ar-
beitszimmer zum Selbststudium brauchen, konnen begulnstigt sein
(= Seite 228).

Wer sein Arbeitszimmer beruflich und privat nutzt, kann die Kos-
ten aufteilen. Die anteiligen Ausgaben fur die berufliche Nutzung
konnten jetzt — ahnlich wie bei Auswartstatigkeit (- Seite 116) — als
Werbungskosten absetzbar sein. Daruber muss der Bundesfinanz-
hof entscheiden (= Seite 228). Die bisherige Bedingung, dass ein
Raum zu mindestens 90 Prozent beruflich genutzt werden muss,
um als hausliches Arbeitszimmer Anerkennung zu finden, ist damit
umstritten.

Eine teilweise Anerkennung konnte auch funktionieren, wenn das
Heimburo kein separates Zimmer ist, sondern eine Arbeitsecke. Eine
Abstellkammer, ein Zimmer im Anbau oder im Dachgeschoss des
Einfamilienhauses kann dagegen immer als hausliches Arbeitszim-
mer durchgehen. Die WWohnung sollte ausreichend viel Flache bieten,
sodass ohne das Arbeitszimmer noch gentigend Freiraum fir die
Privatsphare bleibt. Ein ,,Wohnklosett mit Kochnische und Arbeits-
zimmer” geht schwer durch. Die Einrichtung sollte ,,buromaRig”
ausfallen und tUberwiegend mit beruflich notwendigen Gegenstan-
den wie Schreibtisch, Regalen oder Blcherschrank bestuckt sein.

Diese Bedingungen gelten aber nur fur die Anerkennung eines
.hauslichen” Arbeitszimmers. Ein Arbeitsraum in der Wohnung der
Oma oder bei der Freundin um die Ecke ist nicht ,,hauslich”, son-
dern ,,aufRerhauslich”, und daflr gelten diese Bedingungen nicht.
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So ein Raum kann sich ubrigens auch im selben Mehrfamilienhaus
wie die Wohnung befinden, wenn er baulich klar von ihr getrennt
ist. Manchmal geht es auch um die Frage, ob ein Raum tUberhaupt
ein , Arbeitszimmer” ist. Wer zu Hause eine Werkstatt, ein Studio
oder ein Lager beruflich nutzt, hat kein Arbeitszimmer. Ein solcher
Raum sollte dann aber nicht eingerichtet sein wie ein Buro. Dann
konnen die Raumkosten voll und nicht nur bis 1250 Euro abge-
setzt werden (= auch Seite 228).

= TIPP

Wenn das Finanzamt Raumkosten flr ein Arbeitszimmer nicht
anerkennt, sind Computer und Schreibtisch, andere Buromaobel
und Burotechnik als Arbeitsmittel trotzdem absetzbar, wenn sie
zu Hause fur den Job genutzt werden. Sie gehoren aber nicht
in Zeile 43, sondern in Zeile 41 bis 42 (- Seite 96).

Zum Beispiel Familie N. Nora und Norbert N. sind beide

Lehrer, verheiratet und haben die zweijahrige Tochter

Nina. Norbert arbeitet im Schuldienst, Nora pausiert

ay wegen Nina. Das Arbeitszimmer in ihrer 100 Qua-

dratmeter groRen Mietwohnung hat eine Flache von
15 Quadratmetern. Sie zahlen 850 Euro Monatsmiete (einschlief3-
lich aller Betriebskosten, Strom und Gas). Im Januar 2013 hat
Norbert den Raum mit einer Buroschrankwand fur 1300 Euro und
mit einem Schreibtisch fur 400 Euro ausgestattet, aullerdem einen
Computer samt Drucker (1500 Euro) angeschafft. Die Gerate nutzt
er je zur Halfte beruflich und privat. Fir ihre Hausratversicherung
zahlte Familie N. 300 Euro. Norbert hat die Werbungskostenpau-
schale bereits mit Fahrten zur Arbeit ausgeschopft. Von den Raum-
kosten kann er 1250 Euro in Zeile 43 geltend machen, 325 Euro
bleiben wegen der Hochstgrenze von 1250 Euro unbericksichtigt.
Unabhangig von den Raumkosten kann Norbert 350 Euro fir Ar-
beitsmittel in Zeile 41 bis 42 schreiben.



102 DURCH DIE FORMULARE

Raumkosten

Miete und Nebenkosten (850 mal 12 mal 15 Prozent 1530
der anteiligen Wohnflache)

Hausratversicherung (300 mal 15 Prozent) +45
Raumkosten insgesamt 1575
davon abzugsfahig (maximal 1250, Angaben in Euro) 1250
Arbeitsmittel

Biiroschrankwand (1300 durch 13 Jahre Nutzungsdauer) 100
Schreibtisch (400 bereits 2013 voll abgeschrieben) 0
Computer mit Drucker (1500 durch 3 Jahre Nutzungsdauer 250

mal 50 % berufliche Nutzung)

Arbeitsmittel insgesamt 350
(alle Angaben in Euro)

Wenn Nina im nachsten Jahr in den Kindergarten kommt, Nora
wieder arbeitet und das Arbeitszimmer mitnutzt, kann das Lehrer-
ehepaar trotzdem nicht mehr absetzen, denn die Abzugsbeschran-
kung von 1250 Euro Raumkosten gilt pro Raum und jeder darf
dann maximal 625 Euro in Zeile 43 schreiben. Diese Regelung ist
aber umstritten. Betroffene konnen sich auf ein Verfahren beim
Bundesfinanzhof berufen (Az. VI R 53/12). Sollte sich Nora allerdings
ein eigenes Arbeitszimmer einrichten, darf sie bis zu 1250 Euro
dafur absetzen. Das funktioniert Ubrigens auch dann, wenn sie
sich wahrend der Babypause weiterbildet und dafur ein eigenes
Heimburo braucht.



ANLAGE N: FUR ARBEITNEHMER 103

m Heim-Biiro: Die wichtigsten Abzugsposten

= Raumkosten fiir Mieter: Miete und die Mietnebenkosten.
Hinzu kommen weitere Ausgaben, etwa fur Strom, Hei-
zung, Wasser, Gas, Reinigung, Renovierung oder Hausrat-
versicherung.

m Raumkosten fiir Eigentimer: Anstelle der Miet- und Miet-
nebenkosten machen Wohnungseigentimer die Ausgaben
geltend, die sie im Fall einer Vermietung des Raums als
Werbungskosten abziehen konnten, zum Beispiel Finan-
zierungskosten, Gebaudeabschreibung, Reparaturkosten,
Gebaudeversicherung und Grundsteuer. Andere Raum-
kosten, beispielsweise fur Energie, konnen sie wie Mieter
absetzen.

m Raumausstattung: Ausgaben, die ausschlieRlich dem Ar-
beitszimmer zugeordnet werden konnen, etwa fur die Aus-
stattung dieses Raums mit Lampen oder einem Teppich,
sind grundsatzlich voll absetzbar ebenso die Renovierung
und Reinigung. Hier kann allerdings die Hochstgrenze von
1250 Euro als ,,Deckel” wirken. Beziehen sich Kosten nicht
nur auf das Arbeitszimmer, sondern auf die gesamte Woh-
nung, ist nur der Teil absetzbar, der auf das Arbeitszimmer
entfallt. Der richtet sich nach dem Verhaltnis von Gesamt-
wohnflache zur Flache des Arbeitszimmers (— Beispiel
Seite 102).

m Arbeitsmittel: Ausgaben fur Schreibtisch, Regal oder Bu-
cherschrank, Computer, Fax, Drucker oder Kopierer sind
sofort oder entsprechend ihrer festgelegten Nutzungsdauer
als Werbungskosten absetzbar (- Seite 96). Das funktio-
niert unabhangig davon, ob sich die Sachen in einem steuer-
lich anerkannten Arbeitszimmer oder anderswo in der \Woh-
nung befinden. Sie werden nicht auf die 1250-Euro-Grenze
angerechnet.
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Zeile 44: Fortbildungskosten

Arbeitnehmer und Beamte, die sich weiterbilden oder die umschu-
len, konnen Ausgaben dafur als Werbungskosten geltend machen.
Das betrifft Bildungsveranstaltungen aller Art und jeden Umfangs,
zum Beispiel Lehrgange, Schulungen, Tagungen, Kurse, Studien,
Ubungen oder Vortrige. Erkennt das Finanzamt eine BildungsmaR-
nahme als forderungswaurdig an, ist die ganze Palette der angefal-
lenen Kosten absetzbar. Dazu gehoren etwa Lehrgangs- und Pru-
fungsgebiihren, Fahrt- und Ubernachtungskosten. Im Prinzip diirfen
Angestellte alles, was an Werbungskosten fur den Job absetzbar ist,
auch in der Form von Fortbildungskosten geltend machen (- Info-
kasten Seite 106).

Es gibt aber eine wichtige Einschrankung. Ausgaben fur eine
erste Ausbildung, beispielsweise fur einen allgemeinbildenden
Schulabschluss wie das Abitur, sieht der Fiskus als Privatsache an.
Sie gelten damit im Regelfall nicht als unbegrenzt abzugsfahige
Werbungskosten und werden bestenfalls als Sonderausgaben
anerkannt (= Seite 47).

= TIPP

Betroffene sollten ihre Ausgaben fur ein Erststudium oder fur
eine Erstausbildung weiter als Werbungskosten geltend ma-
chen und per Einspruch auf einen ablehnenden Steuerbescheid
des Finanzamts reagieren (Az. VI R 8/12, > Seite 229).

Unabhangig davon, wie der Bundesfinanzhof kiinftig entscheidet,
kann eine kurze (und preisglnstige) abgeschlossene erste Ausbil-
dung helfen, die Kosten fur eine anschlieRende langere und teure
Ausbildung als Werbungskosten an das Finanzamt weiterzurei-
chen. So lasst sich zum Beispiel die sechsmonatige Ausbildung zur
Stewardess oder zum Steward einer Pilotenausbildung vorschalten
oder dem Medizinstudium ein Kurs als Rettungssanitater.



Findet die Ausbildung im Rahmen eines Dienstverhaltnisses statt,
sind alle Ausgaben dafur ohnehin Werbungskosten. Wer als Azubi
bei einer Firma angeheuert hat, gilt als Arbeitnehmer und seine
Bildungsausgaben sind Werbungskosten. Gleiches trifft fur die
Kosten eines Erststudiums nach einer Berufsausbildung zu, egal
ob als Direkt- oder Fernstudium.

Hobbykurse bleiben in jedem Fall Privatvergnigen. Wenn etwa
der Buchhalter einer Computerfirma Kurse Uber Orchideenzucht
belegt, wird er das Finanzamt kaum dafur gewinnen konnen, diese
Kosten anzuerkennen. Damit das Amt mitspielt, muss eine Bildungs-
veranstaltung darauf gerichtet sein, in Zukunft steuerbare Einkunf-
te zu erzielen. Ob die spater tatsachlich flieRen, ist egal.

Bei Sprachkursen tut sich das Finanzamt oft schwer. Hier konnen
nachvollziehbare Argumente zum beruflichen Zusammenhang der
Bildungsmafinahme und eine Bescheinigung des Arbeitgebers den
Werbungskostenabzug erleichtern. Gleiches gilt fir Bildungsveran-
staltungen im Ausland, besonders wenn sie an Orten stattfinden,
die touristisch interessant sind. Hier hilft auRerdem die Vorlage ei-
nes Veranstaltungsprogramms, aus dem hervorgeht, dass die dort
verbrachte Zeit weit Uberwiegend der beruflichen Bildung diente
und wenig Freizeit zur Verfugung stand.

Die strikte Grenze zwischen privat und beruflich ist in letzter
Zeit etwas durchlassiger geworden. Wer fruher beispielsweise zu
einem dreitagigen Weiterbildungsseminar von Berlin nach Mun-
chen fuhr und anschlief3end noch drei Tage Urlaub dort verbrach-
te, hatte teils berufliche und teils private Ausgaben mit der Folge,
dass von derart ,gemischten Aufwendungen” gar nichts absetz-
bar war. Das ist nun anders, wenn die Trennung zwischen ,,Dienst
und Schnaps” klar nachweisbar ist, wie in diesem Fall. Alle direkten
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m Bildungskosten von A bis Z

Bildungskosten sind grundsatzlich absetzbar, egal ob es sich dabei um
Ausgaben fur eine Erstausbildung oder fur ein Zweitstudium handelt, ob
es um einen Kongress, ein Seminar oder eine andere Veranstaltung geht.
Arbeitnehmer konnen sie je nach der steuerlichen Einordnung der Bil-
dungsmalRnahme als Sonderausgaben auf dem Mantelbogen (= Seite 47)
oder als Werbungskosten hier auf der Anlage N geltend machen. Ande-
rungen gibt es ab 2014 vor allem bei den Reisekosten.

m Arbeitsmittel

Das sind zum Beispiel Ausgaben fur Fachliteratur, Bliromaterial, Kopien
und andere Leistungen des Copyshops, Schreibtisch, Stuhl und andere
Biaromobel, Computer, Laptop und weitere erforderliche Gerate. Arbeits-
mittel bis 487,90 Euro (mit Umsatzsteuer) konnen Sie voll im Jahr der
Anschaffung geltend machen. Teurere Arbeitsmittel schreiben Sie ent-
sprechend der Nutzungsdauer ab (- Seite 96).

m Doppelter Haushalt

Wer wahrend einer Vollzeitausbildung, etwa einem Vollzeitstudium, am
Ort der Bildung einen zweiten Haushalt fuhrt, kann Kosten wie bei der
doppelten Haushaltsfihrung geltend machen (= Seite 120), bei berufs-
begleitender Fortbildung sogar Reisekosten wie bei Auswartstatigkeit
(= Seite 116).

m Fahrten

Far Fahrten zu einer Bildungsstatte gelten ab 2014 die neuen Regelun-
gen (- ab Seite 116). Bei einer Vollzeitausbildung auf3erhalb eines
Dienstverhaltnisses ist nur noch die Entfernungspauschale von 30 Cent
pro Entfernungskilometer absetzbar (- Seite 91). Hohere Ausgaben flr
offentliche Verkehrsmittel konnen Sie aber weiterhin absetzen. Bis 2013
durften Menschen in Ausbildung bei Fahrten mit dem eigenen Pkw pau-
schal 30 Cent pro gefahrenen Kilometer geltend machen. Fahren Aus-
zubildende zu einer Berufsschule auRerhalb ihres Ausbildungsbetriebs,
stehen ihnen anstelle der Entfernungspauschale weiterhin 30 Cent pro
Fahrtkilometer zu.
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m Gebuhren aller Art

Fur viele Bildungsaktivitaten werden Gebuhren oder andere Zahlungen
fallig, etwa Studien-, Kurs- oder Prifungsgebtihren, Bibliotheks- oder Fern-
leihe-Gebuhren, Telefon- und Internet-Kosten.

m Hausliches Arbeitszimmer

Far Arbeitnehmer, die sich gewissermal3en ,,hauptberuflich” weiterbilden,
etwa beim Fernstudium, kann das Arbeitszimmer der Mittelpunkt ihrer ge-
samten beruflichen Tatigkeit sein. Sie konnen Ausgaben flr das Heimburo
als Werbungskosten geltend machen (= ab Seite 99) oder als Sonderausga-
ben bis 6 000 Euro (= Seite 47). Wer sich nebenbei weiterbildet und das
Arbeitszimmer nur zum Selbststudium nutzt, kann bis zu 1250 Euro abset-
zen, wenn fur die Bildung anderswo kein Platz zur Verfigung steht.

» Ubernachtung

Ubernachtungskosten sind ab 2014 grundsétzlich nicht mehr abzugsfahig,
wenn es sich bei der Ausbildungsstatte nach der Neuregelung des Reise-
kostenrechts um eine ,erste Tatigkeitsstatte” handelt (- ab Seite 116).
Ausnahme: Bei einer doppelten Haushaltsfuhrung durfen sie weiter geltend
gemacht werden, wenn die neuen (strengeren) Anforderungen erfullt wer-
den, etwa an die Existenz eines eigenen Hausstands am ,Lebensmittel-
punkt” (= ab Seite 120).

m Verpflegung

Mit der ,Ernennung” der Bildungsstatte zur ,.ersten Tatigkeitsstatte” entfal-
len in der Regel auch die Verpflegungspauschalen. Liegt eine doppelte
Haushaltsfihrung vor, gibt es aber weiterhin flr die ersten drei Monate der
Ausbildung 12 oder 24 Euro Verpflegungspauschale pro Tag (- ab Seite
120). Auch im Rahmen eines Ausbildungsdienstverhaltnisses sind Verpfle-
gungspauschalen weiter absetzbar (- Seite 118).

m Sonstige Bildungskosten

Zinsen und andere Kosten eines Bildungskredits sind ebenso absetzbar wie
Ausgaben flr eine juristische Auseinandersetzung im Zusammenhang mit
Ausbildungs- und Fortbildungskosten, zum Beispiel bei einem Rechtsstreit
um einen Studienplatz oder Prufungsergebnisse.
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Seminarkosten, etwa die Teilnahmegebuhr, sind Werbungskosten,
ebenso die anteiligen Reise- und Ubernachtungskosten, in diesem
Fall drei Sechstel vom Gesamtaufwand. Die privaten Kosten sind
weiterhin nicht absetzbar, aber sie vermasseln nun wenigstens
den Werbungskostenabzug der beruflichen Ausgaben nicht mehr
(= Seite 116).

Wer sich mit Abgrenzungsfragen herumschlagen muss, sollte
Profirat einholen, besonders wenn es um hohere Betrage geht.
Solche Fragen konnen beispielsweise sein: Was zahlt als Ausbil-
dung und was nicht, wann ist eine Ausbildung abgeschlossen, wann
unterbrochen, was ist eine Erst- und was ist eine Zweitausbildung,
was gilt als privat und was gilt als beruflich?

Ein Masterstudium nach abgeschlossenem Bachelor-Studium
gilt Ubrigens als Zweitstudium. Die Aufwendungen dafur sind
Werbungskosten.

° Zum Beispiel Olaf 0. Der angestellte Masseur bildet
sich an zehn Wochenenden im Jahr zum Qigong-
Lehrer weiter. Er fahrt daftr jeweils 30 Kilometer
(Hin- plus Rickweg) mit dem Auto und ist an jedem
Kurstag elf Stunden von zu Hause weg. Seine Auf-
wendungen kann Olaf als Werbungskosten geltend machen, weil
es sich um eine Zweitausbildung handelt, die nach seinem Berufs-
abschluss als Masseur stattfindet. Die Kursgebuhren gehorten in
Zeile 44, Fahrtkosten in Zeile 50, die Verpflegungspauschale muss

in Zeile 52.
Kursgebiihr pro Jahr 1700
Fahrtkosten hin und zurtick (30 km mal 20 Tage mal 0,30) +180
Verpflegungspauschale (12 Euro mal 20 Tage, — Seite 118) +240
Werbungskosten insgesamt 2120

(alle Abgaben in Euro)



Weil sein Arbeithehmerpauschbetrag durch Fahrtkosten zur re-
gelmaRigen Arbeitsstelle bereits komplett ausgeschopft ist, kann
Olaf die 2 120 Euro Fortbildungskosten als Werbungskosten voll
absetzen.

Zeile 45 bis 48: Weitere Werbungskosten

In diese Zeilen gehoren alle Werbungskosten, die sich nirgendwo
sonst auf der Anlage N unterbringen lassen. Das Formular gibt aller-
dings eine gewisse Ordnung vor. So kommen in Zeile 45 Fahrtkos-
ten zwischen Wohnung und Tatigkeitsort, fur die (eher wenigen)
Arbeitnehmer, die mit Flugzeug oder Fahre zur Arbeit gelangen. Sie
machen hier die tatsachlichen Kosten geltend. Die Entfernungs-
pauschale steht ihnen nicht zu.

In Zeile 46 wird unter anderem nach Bewerbungskosten ge-
fragt. Dazu gehoren alle Ausgaben, die in diesem Zusammenhang
anfallen, beispielsweise sind das Ausgaben flr Stellengesuche,
Fachzeitschriften, Buromaterial, Kopien, Fotos, Telefon, Porto oder
fur das Internet, Ausgaben flir Bewerbungstrainings oder Bewer-
bungsmappen gehoren ebenfalls dazu. Kosten flr Bewerbungs-
gesprache, einschlieRlich Fahrt, Ubernachtung und Verpflegungs-
pauschale, sind wie bei einer Auswartstatigkeit absetzbar (- Seite
116). Wer den Einzelnachweis vermeiden will, kann es mit einer
Pauschale von 2,50 Euro pro elektronische Bewerbung versuchen.
Erfolgte die Bewerbung mit einer per Post versandten Bewerbungs-
mappe, konnen auch pauschal 8,50 Euro durchgehen. Als Nach-
weise gelten Kopien der Bewerbungsschreiben und Antwortschrei-
ben. Ob eine Bewerbung Erfolg oder ob sie keinen hatte, ist fur
den Werbungskostenabzug unerheblich.

109
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= Tip

Oftmals ergeben sich aus hohen Bewerbungskosten Verluste,
weil in Bewerbungsphasen nur geringe oder keine positiven
Einkiinfte hereinkommen. Dann kann es sich trotzdem lohnen,
eine Steuererklarung abzugeben, denn solche Verluste konnen
die Steuern in anderen Jahren drticken (= Seite 70).

Kontoflihrungsgebuhren fur das Girokonto, auf dem der Lohn
eingeht, gehoren ebenfalls in Zeile 46. Sie durfen pauschal mit
16 Euro abgesetzt werden. Beziehen beide Ehegatten Lohn, kon-
nen beide jeweils 16 Euro eintragen.

Arbeitnehmer, die ihr privates Telefon oder Handy fur dienstliche
Gesprache nutzen, konnen pauschal 20 Prozent ihrer privaten
Telefongebtiihren als Werbungskosten geltend machen, maximal
20 Euro im Monat. Liegt der dienstliche Anteil hoher, empfiehlt
es sich, Uber drei Monate eine Liste aller Gesprache zu flihren.

Die kann dann als Nachweis flr eine hohere dienstliche Nutzung
als 20 Prozent dienen und fuhrt dazu, dass der ermittelte Anteil
der Anschaffungskosten des Telefons, der Anschlusskosten und
der Gesprachsgebulhren als Werbungskosten absetzbar ist. Was
fur Telefongebuhren funktioniert, gilt entsprechend flr Internet-
gebuhren.

Arbeitnehmer durfen Steuerberatungskosten, die mit ihrer Er-
werbstatigkeit zusammenhangen, weiterhin hier als Werbungskos-
ten absetzen. Das betrifft zum Beispiel Kosten flr die Erarbeitung
der Anlage N durch einen Steuerberater oder Lohnsteuerhilfeverein.
Sogenannte private Steuerberatungskosten sind seit 2006 nicht
mehr absetzbar, beispielsweise Ausgaben flr die Erarbeitung der
Anlage Kind oder des Mantelbogens (= Seite 39, 127 und 218).
Steuerberater teilen in ihrer Geblhrenabrechnung die Kosten in
der Regel genau auf, die berufsbedingten gehoren hierher.

Manchmal lassen sich Steuerberatungskosten aber nicht trennen,
beispielsweise wenn jemand ein PC-Steuerprogramm oder diesen
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Steuerratgeber gekauft hat. Arbeitnehmer konnen in diesem ,,Misch-
fall” den Kaufpreis komplett als Werbungskosten in Zeile 46 bis 48
geltend machen, denn Steuerberatungskosten bis 100 Euro mus-
sen nicht aufgeteilt werden. Bei hoheren Mischkosten akzeptiert
das Finanzamt eine halftige Aufteilung in absetzbare Werbungs-
kosten und nicht absetzbare Sonderausgaben. Wer beispielsweise
300 Euro Steuerberatungskosten hat, etwa fur Steuerfachliteratur
(wie diesen Ratgeber), fur PC-Steuerprogramme oder fur den Mit-
gliedsbeitrag zum Lohnsteuerhilfeverein, kann davon 150 Euro als
Werbungskosten absetzen.

Wenn Arbeitnehmer Bewirtungskosten als Werbungskosten
geltend machen, pruft das Finanzamt den beruflichen Anlass be-
sonders genau und akzeptiert nur wenige Anlasse, etwa Dienst-
jubilaen, Ernennungen, Beforderungen, Ein- und Ausstande, auch
runde Geburtstage. Spielt das Finanzamt mit, sind 70 Prozent der
Kosten abzugsfahig. Eine lange Liste von Finanzgerichtsprozessen
zu diesem Thema zeugt von ,,vermintem Gelande”. Wenn der
Arbeitgeber solche Kosten Ubernimmt, muss sich ein Arbeitneh-
mer damit nicht plagen.

Umfasst eine Rechtsschutzversicherung auch den Berufsrechts-
schutz, ist der darauf entfallende und von der Versicherung be-
scheinigte Beitragsteil als Werbungskosten absetzbar, entschied
der Bundesfinanzhof (Az. VI R 97/94). Ein groRerer und oft genutz-
ter Posten unter den sonstigen Werbungskosten (Zeile 46 bis 48)
konnen beruflich bedingte Umzugskosten sein. Der erste Job, ein
Jobwechsel, Versetzungen oder der Firmenumzug sind klare beruf-
liche Griinde. Wenn der Umzug den Arbeitsweg um mindestens
eine Stunde pro Tag verkurzt, gilt er ebenfalls als beruflich veran-
lasst. Das Finanzamt unterstltzt auch Wohnungswechsel inner-
halb eines Ortes, wenn dadurch eine wesentliche Verklrzung des
Arbeitswegs erreicht wird. Die Verkurzung um mindestens eine
Stunde ist ein wichtiges Kriterium, aber kein Dogma; im Einzelfall
kann die Zeitersparnis deutlich darunter liegen. Das kann der Fall
sein, wenn es sich um den Einzug in eine Dienstwohnung handelt
oder um den Wegzug von dort, oder wenn der Betrieb bei haufi-
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gen Bereitschaftsdiensten nach einem Umzug in wenigen Minuten
zu Fuld erreichbar ist. Es kommt also manchmal auf einen Versuch
an. In Grenzfallen kann Profirat helfen, das Finanzamt vom berufs-
bedingten Charakter eines Umzugs zu Uberzeugen.

= TIPP

Auch wenn ein Umzug nichts mit der Arbeit zu tun hat, lassen
sich Umzugskosten als haushaltsnahe Dienstleistungen geltend
machen (= Seite 63). In Krankheits- oder Katastrophenfallen
gilt ein Umzug manchmal als auf3ergewohnliche Belastung und
kann in diesem Rahmen abzugsfahig sein (- Seite 56).

Eine Reihe umzugsbedingter Kosten sind absetzbar, zum Beispiel
die nachgewiesenen Ausgaben fur den Transport des Umzugs-
guts, die Reisekosten der Umzlgler, Mietentschadigungen oder
die Kosten fur die Beschaffung einer Mietwohnung (= Infokasten
Seite 114). Zusatzlich zu den dort genannten tatsachlichen Umzugs-
kosten gewahrt das Amt Pauschalbetrage fur ,,sonstige Umzugs-
kosten” (= Seite 115). Die werden oftmals aus Unkenntnis nicht
geltend gemacht, obwohl sie ganz ordentlich bemessen sind. Die
Pauschalen gibt es fur jeden berufsbedingten Umzug. Wer inner-
halb von funf Jahren zweimal umzieht, kann beim zweiten Mal
150 Prozent der Pauschalen geltend machen.

Wer die Pauschalen flr sonstige Umzugskosten ansetzt, sollte
nicht vergessen, daneben Transportkosten und die anderen Aus-
gaben geltend zu machen, die im Infokasten auf Seite 114 unter
den ersten vier Kostengruppen aufgelistet sind. Auch Umzugs-
fahrten mit dem eigenen Pkw schlagen ubrigens mit 30 Cent pro
Kilometer zu Buche. Fur Umztge im Rahmen einer doppelten
Haushaltsfuhrung gibt es keine Pauschalen (= Seite 120). Wer die
danach aufgeflihrten ,,sonstigen Umzugskosten® auch in vollem
Umfang per Einzelabrechnung an das Finanzamt weiterreichen
will, muss aufpassen, denn dann sind die im Infokasten genannten
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Umzugspauschalen nicht nutzbar, und das durfte sich in vielen
Fallen negativ auswirken.

Zum Beispiel Familie P. Petra und Paul sind verheiratet,

Tochter Pia besucht die siebte Klasse. Familie P.
g zog im Januar von Berlin nach Rostock, weil Petra
in einem nahe gelegenen Strandhotel als Kiichen-

chefin angeheuert hat. Die Spedition stellte ihnen
1500 Euro in Rechnung. Zusatzlich konnen sie Pkw-Anreisekosten
am Umzugstag geltend machen (250 Kilometer mal 30 Cent fur
den Fahrer Paul, fiir die Mitfahrerinnen Petra und Pia ist ab 2014
nichts mehr absetzbar) und Fahrtkosten fur eine Wohnungsbesich-
tigung durch Petra und Paul. Daflir akzeptiert das Amt aber nur den
preiswertesten Tarif flr die Fahrkarte eines offentlichen Verkehrs-
mittels, in diesem Fall der Bahn. Fur ihre Berliner Wohnung muss-
te Familie P. laut Vertrag fir zwei weitere Monate nach dem Aus-
zug Miete zahlen. Bei den ,,anderen Umzugskosten” schlug Pias
Nachhilfeunterricht mit 500 Euro zu Buche, damit sie den Anschluss
an die neue Schule gut schafft und im Rahmen der sonstigen Um-
zugskosten fielen 850 Euro flr Schonheitsreparaturen und 150 Euro
fur weiteren Kleinkram an, insgesamt also 1000 Euro. Familie P.
nutzt die Umzugspauschalen und setzt insgesamt 5531 Euro ab.

Speditionskosten 1500
Umzugspauschale Petra und Paul (= Seite 115) +1390
Umzugspauschale Pia (—> Seite 115) + 306
Wohnungsbesichtigung (billigster Bahntarif) +160
Reisekosten am Umzugstag (250 km mal 0,30) +75
Zwei Monate Mietentschadigung in Berlin (2 mal 800) +1600
Nachhilfe Pia +500
Abzugsfahige Umzugskosten 5531

(alle Angaben in Euro)
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m Umzugskosten

Der Begriff Umzugskosten umfasst eine ganze Reihe steuer-
lich abzugsfahiger Ausgaben. Andererseits gibt es ziemlich
klar abgegrenzte Kostengruppen.

m Beforderungskosten

Hierzu gehoren die Transportkosten des Umzugsguts, ein-
schliel3lich Verpackung, Versicherung, Trinkgelder, der Auf-
wand fur Transportschaden oder fir den Ersatz von verloren
gegangenem Hausrat.

m Reisekosten

Hier sind es zunachst Reisekosten vom alten zum neuen
Wohnort wahrend des eigentlichen Umzugs. Arbeitnehmer
und Beamte konnen Fahrtkosten wie bei einer Auswartstatig-
keit absetzen, zum Beispiel mit 30 Cent pro Fahrtkilometer
oder mit den tatsachlichen Kosten. Das gilt auch flir erforder-
liche Ubernachtungskosten und fiir die Verpflegungspau-
schale pro Person (> ab Seite 116). Zu den Reisekosten geho-
ren in beschranktem Umfang auch vor dem Umzug angefal-
lene Ausgaben bei der Suche oder Besichtigung der neuen
Wohnung. Geben Sie hier detailliert alle Kosten in einer
gesonderten Anlage an. In der Regel Ubernimmt das Finanz-
amt nur Kosten von zwei Reisen einer Person oder von einer
Reise zweier Personen zum preiswertesten Tarif, den offentli-
che Verkehrsmittel bieten.

m Mietentschadigung

Muss ein Angestellter bereits fur die neue Wohnung Miete
zahlen, aber fur die alte auch noch, kann er die alte Miete
nach dem Umzug bis zur Kiindigung als Werbungskosten
geltend machen. Beamte erhalten fur bis zu sechs Monaten
eine Erstattung. Wer fur die neue Wohnung schon zahlen
muss, sie aber noch nicht beziehen kann, darf als Arbeitneh-
mer und Beamter sechs Monate lang die neue Miete als Wer-
bungskosten geltend machen, wenn er gleichzeitig noch fur
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die alte Wohnung zahlen muss. Achtung: Wenn die alte Woh-
nung Wohneigentum war, darf keine Mietentschadigung gel-
tend gemacht werden, hat der Bundesfinanzhof entschieden
(Az. VI R 25/10). Wer sich mit solchen Problemen bei der Miet-
entschadigung herumschlagen muss, sollte besser einen
Steuerprofi fragen.

m Andere Umzugskosten

Abzugsfahig sind innerhalb dieser Kostengruppe ortstibliche
Aufwendungen fur Makler, Inserate, Telefon, Porto und andere
Verbindungskosten, die fur die Vermittlung der alten Mietwoh-
nung angefallen sind. Geht es um eine Eigentumswohnung,
zahlen auch nur die Aufwendungen fur eine vergleichbare
Mietwohnung. Fur Nachhilfeunterricht erkennt das Amt bis
1752 Euro pro Kind an (Umzug ab 1. August 2013).

m Sonstige Umzugskosten

Der Unterschied zwischen ,, anderen” und ,,sonstigen” Kosten
fallt in der Alltagssprache kaum auf. Die Steuersprache trennt
das aber ganz klar. Bei den ,,Sonstigen” geht es um ziemlich
viel Kleinkram, zum Beispiel um die Anpassung von Gardinen-
stangen, die Schonheitsreparatur in der alten Wohnung,
Kosten des Telefon- und Kabelanschlusses, Ummeldegeblihren
flr den Personalausweis und das Auto oder den Einbau eines
Wasserentharters fur die Waschmaschine. Wer hier mit den
gar nicht so knappen Pauschalen fiir sonstige Umzugskosten
auskommt, ist schnell und unburokratisch fertig. Sonstige Um-
zugskosten einzeln abzurechnen, lohnt sich nur, wenn mehr
als die Pauschale herauskommt. Es gibt fur ein Ehepaar 1390
Euro, fur Alleinstehende 695 Euro, fur jeden weiteren Haushalts-
angehorigen 306 Euro (bei Umzug ab 1. August 2013). Verwit-
wete und Geschiedene, die mit Angehorigen umziehen, werden
wie Ehepaare oder eingetragene Lebenspartner behandelt.
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Zeile 49 bis 57: Reisekosten

Das ,Gesetz zur Anderung und Vereinfachung der Unternehmens-
besteuerung und des steuerlichen Reisekostenrechts” hat die
Bestimmungen zur Auswartstatigkeit und zur doppelten Haus-
haltsfihrung ab 2014 teilweise geandert.

Dreh- und Angelpunkt ist zunachst der Begriff der ,,ersten
Tatigkeitsstatte”. Er ersetzt die bisher verwendete ,regelmaldige
Arbeitsstatte” und kann jede ortsfeste betriebliche Einrichtung
des Arbeitgebers, eines verbundenen Unternehmens oder eines
Dritten, etwa eines Kunden, bezeichnen. Jeder Arbeitnehmer hat
maximal nur eine erste Tatigkeitsstatte. Der Arbeitgeber kann
festlegen, welche das ist. Ohne Festlegung durch den Arbeitgeber
gelten objektive Kriterien. Danach ist die erste Tatigkeitsstatte
dort, wo der Arbeitnehmer in der Regel arbeitstaglich oder zwei
volle Arbeitstage pro Woche oder mindestens ein Drittel der ver-
einbarten regelmaligen Arbeitszeit im Auftrag seines Arbeitgebers
dauerhaft tatig sein soll.

Die etwas umstandliche Begriffsbestimmung hat erst auf den
zweiten Blick etwas mit Reisekosten zu tun. Sie grenzt namlich die
relativ magere Entfernungspauschale, die es fur Fahrten zwischen
Wohnung und Betrieb gibt (- Seite 91), deutlicher von der Aus-
wartstatigkeit ab, die Arbeitnehmern bessere Abzugs- und Erstat-
tungsmaoglichkeiten fur Fahrtkosten bietet.

Arbeitnehmer konnen Reisekosten ubrigens auch weiterhin
komplett absetzen, wenn der berufliche Anteil an der Reise min-
destens 90 Prozent der Kosten ausmacht. Belauft sich der berufli-
che Kostenanteil auf unter 10 Prozent, ist gar nichts absetzbar.

Bei einem beruflichen Anteil zwischen 10 und 90 Prozent der Kos-
ten sind die anteiligen beruflichen Kosten absetzbar. Fahrt zum
Beispiel ein Dienstreisender fur 10 Tage nach Paris und nutzt einen
Tag davon privat, darf er alle Reisekosten geltend machen, weil es
zu 90 Prozent eine Dienstreise war. Nutzt er funf Tage dienstlich
und funf Tage privat, akzeptiert das Amt die Halfte der abzugsfahi-
gen Reisekosten.
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Zeile 49 bis 51: Fahrt, Ubernachtung & Co.

Wer etwa wegen eines Firmenwagens in Zeile 49 mit , Ja” ab-
stimmen muss, kann zwar keine Fahrtkosten geltend machen,
andere Reisekosten aber wohl. In Zeile 50 gehort die Summe
aller Reisekosten mit Ausnahme der Verpflegungspauschalen.
Das Amt will in der Regel eine genaue Einzelaufstellung der Kos-
ten sehen. Anstelle der tatsachlichen Kosten durfen aber auch
Pauschalen angesetzt werden, zum Beispiel 30 Cent fir jeden
Fahrtkilometer mit dem Pkw. Fir Fahrten per Motorrad, Motor-
roller, Moped und Mofa gibt es ab 2014 einheitlich 0,20 Euro, die
bisherigen Unterschiede sind entfallen. Die Fahrradpauschale
wurde ganz gestrichen (bis 2013 waren das 0,05 Euro). Fur das
Rad gelten die tatsachlichen Kosten, die bei allen anderen Ver-
kehrsmitteln ebenfalls abgerechnet werden durfen. Der Kilometer-
zuschlag fur die Mitnahme anderer Dienstreisender entfallt ab
2014 komplett.

Arbeitnehmer diirfen ihre tatsachlichen Ubernachtungskosten
unverandert laut Nachweis geltend machen. Ab 2014 gilt aller-
dings, dass bei Auswartstatigkeit im Inland nach 48 Monaten die
Unterkunftskosten nur noch mit maximal 1 000 Euro im Monat
abgesetzt werden durfen. Fur das Ausland gilt diese zeitliche
Einschrankung nicht.

In Zeile 50 kommen auch Reisenebenkosten, etwa Ausgaben
flr Gepack, Parkgeblihren oder Telefon- und andere Verbindungs-
kosten. Arbeitnehmer mit einer Fahrtatigkeit, etwa Berufskraftfah-
rer, rechnen ihre Fahrt zum Lkw-Stellplatz genauso ab. Das gilt auch
fur Arbeitnehmer mit wechselnden Arbeitsstellen (Fachbegriff:
.Einsatzwechseltatigkeit”). Muss aber arbeitstaglich derselbe Platz



118 DURCH DIE FORMULARE

oder der Betrieb aufgesucht werden, gilt fur diesen \Weg die Ent-
fernungspauschale. Was der Arbeitgeber an Reisekosten ersetzt,
gehort in Zeile 51.

Zeile 52 bis 57: Verpflegung

Verpflegungskosten sind auch 2014 nur pauschal absetzbar, aller-
dings nur noch in zwei Stufen. Bei mehr als acht Stunden Abwesen-
heit vom Betrieb beziehungsweise von der Wohnung gibt es jetzt
12 Euro. Volle 24 Stunden Abwesenheit bringen weiterhin 24 Euro
Werbungskosten. Bei mehrtagigen Reisen mit Ubernachtung gel-
ten 12 Euro jeweils fur den An- und Abreisetag, und zwar unabhan-
gig von der Abwesenheitsdauer. Die kann in solchen Fallen auch
unter acht Stunden liegen.

Verpflegungspauschalen durfen wie bisher grundsatzlich nur fur
die ersten drei Monate der Auswartstatigkeit am selben Ort gel-
tend gemacht werden. Bei Unterbrechung von mindestens vier
Wochen kann die Dreimonatsfrist von vorn beginnen. Ab 2014 gilt
hier eine Verbesserung: Fur eine Unterbrechung werden nicht nur
dienstliche Griinde anerkannt, sondern auch private, etwa eine
Krankheit oder ein langerer Urlaub.

In Zeile 52 bis 54 kommt in diesem Jahr nur die Anzahl der
Abwesenheitstage, die Berechnung der Hohe der Verpflegungs-
pauschalen Ubernimmt das Amt. Stellt der Arbeitgeber Mahlzeiten
zur Verfligung, erfolgt eine Klirzung der Verpflegungspauschale
um 4,80 Euro pro Fruhstick und um jeweils 9,60 pro Mittag- und
Abendessen. Der Kiirzungsbetrag gehort in die neu eingefuhrte
Zeile 55 (gegebenenfalls verringert um eigene Zuzahlungen des
Arbeitnehmers).

Far dienstliche Auslandsreisen gelten anstelle der inlandischen
Pauschalen Tagegelder, die sich je nach Aufenthaltsort unterschei-
den (Zeile 56). Wer die aktuelle Liste braucht, gibt unter www.
bundesfinanzministerium.de den Suchbegriff ,,Reisekosten Aus-
land” ein. Hat der Arbeitgeber Verpflegungskosten im In- oder
Ausland steuerfrei erstattet, gehort das in Zeile 57.


http://www.bundesfinanzministerium.de
http://www.bundesfinanzministerium.de
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Zum Beispiel Reiner R. Der angestellte Service-Techni-

ker fahrt fur seine Computerfirma mit dem Zug von
‘ Berlin nach Hamburg. Er verlasst seine Wohnung
o am Montag um 7 Uhr. In Hamburg hatte Reiner

die ganze Woche bei einem Kunden zu tun. Er trifft

am Freitag um 17 Uhr wieder in seiner Berliner Wohnung ein. Die
Bahnfahrkarte erstattet ihm der Arbeitgeber, ebenso die Hotel-
ubernachtung. Die Taxifahrten zum und vom Bahnhof in Berlin und
Hamburg zahlt Reiner selbst, ebenso die Kosten flur 6ffentliche
Verkehrsmittel in Hamburg. Er fihrte mehrere Riicksprachen mit
Berliner Kollegen Uber sein privates Mobiltelefon.

Bahnfahrkarten (zahlt Arbeitgeber) 120
Hotellibernachtung (zahlt Arbeitgeber) +400
Erstattung durch den Arbeitgeber insgesamt (in Zeile 55) 520
Taxikosten in Berlin und Hamburg 80
Ausgaben fiir 6ffentliche Verkehrsmittel in Hamburg +35
Reisenebenkosten (Mobiltelefon) +9
Reiners Reise- und Reisenebenkosten (in Zeile 50) 124
Verpflegungspauschale Montag und Freitag (2 mal 12 in Zeile 52) +24

Verpflegungspauschale Dienstag bis Donnerstag (3 mal 24 in Zeile 53)  +72

absetzbare Reisekosten (alle Angaben in Euro) 220

Von den 740 Euro Reisekosten tbernimmt der Arbeitgeber 520
Euro, 220 Euro macht Reiner R. als Werbungskosten geltend.

Pauschbetrage fiir Mehraufwendungen fiir Verpflegung
Bei einer Auswartstatigkeit im Inland:

Abwesenheit von mehr als 8 Stunden 470 4 Anzahl der Tage
An- und Abreisetage (bei einer mehrtagigen Auswartstatigkeit mit Ubernachtung) 471 2  Anzahl der Tage
Abwesenheit von 24 Stunden 472 4 Anzahl der Tage

Kirzungsbetrage wegen Mahlzeitengestellung (eigene Zuzahlungen sind ggf. gegenzurechnen) 473 ’—
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Zeile 61 bis 87: Doppelte Haushaltsfiihrung

Die Reform des steuerlichen Reisekostenrechts bringt ab 2014
einige Veranderungen bei der doppelten Haushaltsfuhrung. Die
Einzelheiten finden Sie bei den Erlauterungen zu den jeweiligen
Formularzeilen.

Zeile 61 bis 69: Aligemeine Angaben

Der Grund einer doppelten Haushaltsfuhrung (Zeile 61 bis 62) ist
in der Regel berufsbedingt, etwa ein Jobwechsel oder eine Verset-
zung. In das rechte Zahlenfeld der Zeile 61 gehort das Datum des
Beginns des Doppelhaushalts. Hat er bis zum Ende des Jahres
2014 ununterbrochen bestanden, schreiben Sie 3112 in das Zah-
lenfeld der Zeile 63. Das Kastchen in der neuen Zeile 64 gilt nur
flr Zweitwohnsitze im Ausland. In Zeile 65 gehoren Postleitzahl
und Ort, bei Auslandsfallen auch der Staat. Die Frage nach dem
~eigenen Hausstand am Lebensmittelpunkt” in Zeile 66 ist entschei-
dend fur die steuerliche Anerkennung einer doppelten Haushalts-
fuhrung. Wer hier mit ,,Nein” abstimmt (Ziffer ,,2”), kann sich den
Rest des Formulars schenken. Das Finanzamt versteht unter eige-
nem Hausstand eine eingerichtete, den Lebensbedurfnissen entspre-
chende Miet- oder Eigentumswohnung eines Arbeitnehmers, der
die Haushaltsfihrung dort wesentlich mitbestimmt und sich finan-
ziell an der Lebensflihrung beteiligt. Verheiratete ,, Auswartsarbei-
ter” haben damit in der Regel kein Problem. Bei Paaren ohne Trau-
schein nickt das Amt einen eigenen Hausstand auch dann ab, wenn
ein Partner die Ausgaben fur den gemeinsamen Haushalt tragt und
der andere ,,nur” fur die Mietzahlung sorgt. Wohnen Singles noch
bei den Eltern, sollten sie daran denken, dass eine finanzielle Betei-
ligung ab 2014 auch in diesen Fallen notwendig ist. Das Finanzamt
sieht mindestens 10 Prozent der Haushaltskosten als angemessen.
So weit auslegbar wie der Begriff ,eigener Hausstand” ist der
Begriff ,Lebensmittelpunkt”. Das Finanzamt nimmt auch hier Allein-
stehende besonders unter die Lupe. Fur den Lebensmittelpunkt
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spricht neben sozialen Kontakten im Verwandten- und Freundes-
kreis und Aktivitaten in Vereinen auch die Haufigkeit von Heimfahr-
ten. Je geringer die Entfernung, desto wichtiger sind sie als Indiz.
Zwei Fahrten im Monat reichen aber in der Regel aus. Bei grof3e-
ren Entfernungen, insbesondere wenn die Familie im Ausland lebt,
genugt eine Familienheimfahrt im Jahr.

Als ,Wegverlegungsfall” (Zeile 68), oft auch ,,Wegzugsfall” ge-
nannt, sieht das Finanzamt einen privat verursachten Wegzug vom
Arbeitsort. Wer etwa weggezogen ist, weil er im Griinen wohnen
wollte, kann ebenfalls Ausgaben einer doppelten Haushaltsfuh-
rung geltend machen, wenn er am Arbeitsort eine Unterkunft be-
halt. Hier pruft das Amt in der Regel genau; ebenso in Fallen, in
denen ein Arbeitnehmer unmittelbar vor der Griindung des Doppel-
haushalts am Arbeitsort einer Auswartstatigkeit nachgegangen ist
(- ab Seite 116). Wer in Zeile 69 mit der Ziffer 1 (,,Ja”) abstimmt,
kann sich nach Auffassung der Finanzverwaltung den Rest des
Formulars sparen. Hier sollte vorher aber genau gerechnet werden
(- Tippkasten auf Seite 123).

Das Finanzamt interessiert sich ab 2014 auch fir die Entfernung
der Zweitwohnung vom Beschaftigungsort. Die darf nicht halb so
grof sein wie die Entfernung zwischen dem Lebensmittelpunkt und
dem Beschaftigungsort. Ist der Beschaftigungsort etwa 100 Kilo-
meter vom Lebensmittelpunkt entfernt, darf die Entfernung Zweit-
wohnung — Beschéaftigungsort maximal 49 Kilometer betragen.

61

62
63

64

65

66

67

Mehraufwendungen fiir doppelte Haushaltsfiihrung
Allgemeine Angaben

Der doppelte Haushalt wurde aus beruflichem Anlass begriindet
Grund

NEVANSTELLUNG

Der doppelte Haushalt hat seitdem ununterbrochen bestanden

Der doppelte Haushalt liegt im Ausland
Beschéftigungsort (PLZ, Ort, Staat, falls im Ausland)

124385 BERLIN

Es liegt ein eigener Hausstand am Lebensmittelpunkt vor
Falls ja, in
(PLZ, Ort)

30519 HANNOVER

501

502

507

503

504

010%201¢%

bis

3112 2014

1=Ja

1=Ja
1 2=Nein

seit

175082001

121



Zeile 70 bis 78: Fahrtkosten

Zeile 70 fragt nach der Nutzung eines Firmenwagens oder einem
unentgeltlichen Sammeltransport des Arbeitgebers. In solchen
Fallen erkennt das Finanzamt Fahrtkosten nicht an. Andererseits
durfen Arbeitnehmer Fahrtkosten geltend machen, die ihnen gar
nicht entstanden sind, zum Beispiel als Mitfahrer einer Fahr-
gemeinschaft, entschied der Bundesfinanzhof (Az. VI R 29/12).
Neben ,Ja” und ,Nein” kann hier erstmals ,,Ja, teilweise” gewahlt
werden (Ziffer 3), etwa wenn manchmal mit dem Firmenwagen
und manchmal mit einem privaten Pkw gefahren wurde. Fahrten
mit dem Firmenwagen oder Sammeltransport gehoren nicht in
Zeile 71 bis 77.

In Zeile 71 bis 73 gehoren nur die Fahrtkosten fir die erste Hin-
fahrt zu Beginn der doppelten Haushaltsfuhrung und die letzte
Heimfahrt bei ihrer Beendigung. Das gilt nattrlich nur, wenn diese
Ereignisse 2014 stattgefunden haben. Wer vorher mit der dop-
pelten Haushaltsflihrung am oben angegebenen Ort begonnen
hat und erst spater damit aufhoren wird, tragt hier gar nichts ein.
Haben Arbeitnehmer fur diese Fahrten ihren privaten Pkw genutzt,
dirfen sie in Zeile 71 pauschal 30 Cent je Fahrtkilometer (linkes
Zahlenfeld) oder die tatsachlichen Kosten wie bei Auswartstatig-
keiten absetzen (rechtes Zahlenfeld). Fiir Motorrader und andere
motorgetriebene Fahrzeuge gelten Zeile 72 und ab 2014 einheit-
lich 20 Cent pro Fahrtkilometer. Die Fahrradpauschale wurde ge-
strichen (= Seite 117). Wer die tatsachlichen Kosten ansetzt, muss
seine Berechnung auf einem Extrablatt beifugen. Nutzer 6ffentli-
cher Verkehrsmittel tragen die tatsachlichen Kosten laut Belegen
ein (Zeile 73).
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Far eine ,,Familienheimfahrt” zwischen den Wohnungen am Arbeits-
ort und am Lebensmittelpunkt konnen Arbeitnehmer einmal pro
Woche 30 Cent je Entfernungskilometer pauschal als Fahrtkosten
geltend machen. In Zeile 74 gehoren die Entfernung zwischen den
Wohnungen am Wohn- und Arbeitsort und die Anzahl der Familien-
heimfahrten im Jahr. Wer offentliche Verkehrsmittel genutzt hat,
tragt die tatsachlichen Ticketkosten in Zeile 75 ein, wenn das mehr
bringt als die Entfernungspauschale. Menschen mit Behinderungen
von mindestens 70 Prozent oder 50 Prozent plus Merkzeichen G
nutzen Zeile 76 bis 77 in gleicher Weise. Wichtigster Unterschied:
In Zeile 76 werden statt 30 Cent pro Entfernungskilometer pau-
schal 60 Cent angesetzt oder die tatsachlichen Pkw-Kosten.
Mussen wochentliche Familienheimfahrten arbeits- oder krank-
heitsbedingt ausfallen, konnen an ihrer Stelle im selben Umfang Be-
suche von Partnern oder Kindern am Arbeitsort abgerechnet werden.
Finden weder Heim- noch Besuchsfahrt statt, zahlen ersatzweise
die Ausgaben fur ein 15-mindtiges Telefonat als Werbungskosten.

= TIPP

Wenn Angestellte mehrmals in der Woche zwischen Erst- und
Zweitwohnung pendeln, durfen sie trotzdem nur eine Familien-
heimfahrt pro Woche absetzen. Aber sie sollten prifen, ob es
fur sie gunstiger ist, alle Fahrten mit der Entfernungspauschale
abzurechnen und dafur auf Ausgaben fur Unterkunft und
Verpflegung zu verzichten. Fur Arbeitnehmer und Beamte mit
haufigen oder weiten Heimfahrten und geringen Unterkunfts-
kosten am Arbeitsort kann sich das lohnen.

In Zeile 78 gehoren Familienheimfahrten mit Flugzeug, Fahre
oder entgeltlichem Sammeltransport. Sie haben in Zeile 74 bis
77 nichts zu suchen, und sie durfen nur mit den tatsachlichen
Kosten abgerechnet werden.
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Zeile 79 bis 80: Unterkunft am Arbeitsort

Als Zweitwohnung am Arbeitsort zihlt jede zur Ubernachtung
geeignete Unterkunft, eine gemietete Wohnung, die eigenen vier
Wande, ein mobliertes Zimmer oder ein Zimmer im Hotel. Ab 2014
sind Unterkunftskosten im Inland von hochstens 1 000 Euro im
Monat absetzbar. Mehr gibt's dann nicht. Liegt die Zweitwohnung
im Ausland, gilt die Begrenzung auf 1 000 Euro pro Monat nicht.
Dafur interessiert sich das Amt fur die WohnungsgroRRe (Zeile 80).

Betriebs-, Renovierungs-, Reinigungs- und Reparaturkosten so-
wie Maklergebuihren und die Zweitwohnungsteuer sind im Rahmen
der 1 000-Euro-Grenze abzugsfahig. Das Amt akzeptiert auch Kos-
ten fur die Wohnungseinrichtung, etwa fur Mobel, Gardinen oder
Teppiche, wenn es sich nicht um LuxusguUter handelt.

Wer am Arbeitsort eigene vier Wande bezieht, kann Ausgaben
in derselben Hohe geltend machen, wie sie ihm als Mieter einer
gleichwertigen Wohnung entstehen wurden, dazu gehoren in
diesem Fall Schuldzinsen, Abschreibungen, Gemeindeabgaben,
Reparatur- und Instandhaltungskosten.

Zeile 81 bis 87: Verpflegung & Co.

Das Finanzamt akzeptiert nur in den ersten drei Monaten der dop-
pelten Haushaltsfihrung Verpflegungspauschalen je nach Abwe-
senheitsdauer, genauso wie sie auch bei Auswartstatigkeit gewahrt
werden. Das soll auch der Text vor Zeile 81 besagen (= Seite 118).
Abwesenheitstage im Inland gehoren in Zeile 81 bis 82. Stellt der
Arbeitgeber Mahlzeiten zur Verfligung (Zeile 83), wird die Pauschale
so gekdurzt, wie auf Seite 118 beschrieben. Verpflegungspauscha-
len fir eine doppelte Haushaltsflihrung im Ausland gehoren als zu-
sammengefasster Betrag in die Zeile 84. Das Amt will dazu eine
separate Aufstellung sehen. Einzelheiten zu Auslandstagegeldern
finden Sie auf Seite 119. In Wegzugsfallen (- Seite 121) verwei-
gert das Finanzamt die Verpflegungspauschale. Das bekraftigt der
Text vor Zeile 81, ist aber umstritten und beim Bundesfinanzhof
lauft dazu ein Verfahren (Az. des BFH VI R 7/13). Betroffene kon-
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nen unter Bezug darauf Einspruch gegen ihren Steuerbescheid ein-
legen (= Seite 228).

v Zum Beispiel Sven S. Seit dem 1. Juli arbeitet Sven bei
einem Wirtschaftsverband in Berlin. Er wohnt mit
seiner Lebensgefahrtin Svenja und der gemeinsa-

‘\ \ men 16-jahrigen Tochter Silvana in Hannover. Dort

bleibt auch sein Lebensmittelpunkt, denn Svenja

arbeitet in Hannover im Schuldienst, Silvana besucht dort das
Gymnasium. In Berlin hat Sven zunachst zwei Wochen im Hotel
gewohnt, danach zog er fiir 1500 Euro mit persoénlichen Sachen
nach Berlin um, wo er ein Zimmer in einer WG anmietete (Monats-
miete 200 Euro) und einrichtete (1000 Euro). Von Juli bis Dezem-
ber kam Sven auf 20 wochentliche Familienheimfahrten mit sei-
nem Pkw, Svenja und Silvana besuchten ihn zweimal gemeinsam
in Berlin, weil er wegen Bereitschaftsdiensten nicht heimfahren
konnte. Insgesamt kommen 6 520 Euro zusammen.

Erste Fahrt nach Berlin mit dem Pkw (300 km mal 0,30 Euro) 90
20 wochentliche Heimfahrten (300 mal 0,30 mal 20) +1800
Besuchsfahrten von Svenja und Silvana (300 mal 0,30 mal 2) +180
Umzugskosten + 1500
Verpflegungspauschale (50 Tage mal 24 plus 20 Tage mal 12 +0
ist 1440, vom Arbeitgeber ersetzt)

Hotellibernachtung (10 Tage mal 85) +850
Miete mit allen Nebenkosten (200 mal 5,5 Monate) +1100
Einrichtungsgegenstande fir WG-Zimmer (Bett, Schreibtisch, +1000

Biirostuhl kosteten jeweils unter 487,90, = Seite 96)

Werbungskosten insgesamt 6520
(alle Angaben in Euro)
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In Zeile 85 konnen noch andere Kosten der doppelten Haushalts-
fuhrung eingetragen werden, zum Beispiel Umzugskosten. Es gel-
ten dabei dieselben Regeln wie ab Seite 111 beschrieben. Aus-
nahme: Die Pauschale fur ,sonstige Umzugskosten” gibt es im
Rahmen der doppelten Haushaltsfuhrung nicht. Umzugskosten
vom Wohnort an den Arbeitsort zu Beginn der doppelten Haushalts-
fuhrung sind als Werbungskosten absetzbar. Gleiches gilt flr den
Umzug zurtick vom Arbeitsort zum Wohnort am Ende der doppel-
ten Haushaltsfihrung. In sogenannten \Wegzugsfallen (= Seite 121)
werden Umzugskosten allerdings nicht als Werbungskosten aner-
kannt. Die Ausgaben konnen dann aber wenigstens teilweise im
Rahmen der haushaltsnahen Dienstleistungen geltend gemacht
werden (= Seite 63). Geht es im Jahresverlauf um mehr als eine
doppelte Haushaltsfiihrung, kommen die Kosten in die 2013 ein-
gefuhrte Zeile 86.

Hat der Arbeitgeber Kosten ersetzt, gehort der Betrag in Zeile 87.
Das gilt zusammengefasst fur alle Kostenarten im Rahmen der
doppelten Haushaltsfuhrung, also fur Fahrt-, Unterkunfts- und Ver-
pflegungskosten. So mindern beispielsweise Fahrtkostenerstattun-
gen durch den Arbeitgeber den Umfang der als Werbungskosten
abzugsfahigen Fahrtkosten des Arbeitnehmers.

ﬂ TIPP

Wer an dieser Stelle einen Hinweis zur Arbeitnehmersparzulage
vermisst, hat nichts Ubersehen. Die entsprechende Zeile ist
ersatzlos gestrichen worden. Es genugt ein Kreuz in Zeile 1

des Mantelbogens (= Seite 39) oder der , Vereinfachten Steuer-
erklarung fur Arbeitnehmer” (- Seite 31) und die Beifuigung
der entsprechenden Bescheinigungen der Anlageinstitute
(Vordrucke VL).



Anlage Kind: Fir Eltern

Viele Arbeitnehmer mit Kindern haben kaum Vorteile von der
Anlage Kind. Sie erhalten Kindergeld und damit ist fur sie die Kin-
derforderung fast erledigt. Gehoren aber Arbeitnehmer-Eltern mit
Grenzsteuersatzen Uber 31,5 Prozent zu den ,Steuererklarungs-

muffeln”, gehen ihnen einige Steuervorteile verloren (- Seite 246).

Ab einem zu versteuernden Einkommen von rund 31 700/63 400
Euro (alleinstehend beziehungsweise verheiratet/verpartnert) wirkt
sich namlich der Kinderfreibetrag entlastender aus als das Kinder-
geld. Der Vorteil kann aber nur bei den Eltern ankommen, die eine
Steuererklarung abgeben. Kinderbetreuungskosten und weitere
kindbedingte Vorteile helfen auch weniger betuchten Eltern, per
Anlage Kind Steuern zu sparen. So kann nur hier der Bedarfsfrei-
betrag (amtlich: ,Freibetrag zur Abgeltung eines Sonderbedarfs
bei Berufsausbildung eines volljahrigen Kindes") geltend gemacht
werden, ebenso der Abzug von Schulgeld als Sonderausgabe.

Die Anlage Kind ist auBerdem fiir die Ubertragung von Kinderfrei-
betragen, Behinderten- und Hinterbliebenen-Pauschbetragen ,,zu-
standig” (= auch das ausgefullte Musterformular auf Seite 259).

Zeile 1 bis 14: Grunddaten

In die ersten drei Zeilen gehoren die Angaben des Elternteils, der
die Kinderforderung beantragt. Weil fur jedes Kind eine eigene An-
lage Kind erforderlich ist, kommt bei mehreren Kindern rechts in
Zeile 3 eine laufende Nummer der Anlage. Geht es nur um ein

127
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Kind, steht dort nichts oder die 01. In Zeile 4 gehort die Steuer-
identifikationsnummer des Kindes, nicht die des Antragstellers.

Im rechten Feld der Zeile 6 wird es etwas unubersichtlich. Hier
will das Amt den ,,Kindergeldanspruch” sehen. Der richtet sich
zunachst nach der Kinderzahl. Fur das erste und zweite Kind gibt
es 184 Euro im Monat, fiir das dritte Kind 190 Euro und fur jedes
weitere Kind 215 Euro. Wohnt beispielsweise das einzige 12-jahri-
ge Kind eines Ehepaars ganzjahrig im gemeinsamen Haushalt der
Eltern, kommmt hierher ,,2 208" (12 Monate mal 184 Euro Kinder-
geld). Geht es aber nicht um ein Einzelkind, sondern etwa um das
dritte Kind, tragt ein Ehepaar hier ,2 280" ein (12 mal 190). Wurde
das zweite Kind eines Ehepaars beispielsweise am 5. Juli geboren,
steht hier ,1 104" Euro (6 mal 184), weil der Kindergeldanspruch
nur fur die sechs Monate von Juli bis Dezember bestand. Noch
etwas unubersichtlicher ist es fur getrennt lebende oder geschie-
dene Eltern. Lebt beispielsweise das (einzige) Kind ganzjahrig bei
der Mutter, die auch das komplette Kindergeld von 184 Euro im
Monat bekommt, und der Vater zahlt regular Unterhalt, steht bei-
den Elternteilen jeweils das halbe Kindergeld zu. Jeder schreibt
1104 Euro in seine jeweilige Anlage Kind, auch der Vater. Der sieht
zwar keinen Cent davon, kann den Kindergeldanspruch aber mit
seinen Unterhaltszahlungen verrechnen.

a TIPP

Wer hier Unklarheiten hat, etwa nach der Ubertragung von
Kinderfreibetragen oder bei Auslandsproblemen, muss sich
dafur nicht schamen, sondern lasst sich am besten von einem
Steuerprofi oder seinem Finanzamt aufklaren. Das gilt auch
fur einen eventuellen Anspruch auf die hier abgefragten ,,ver-
gleichbaren Leistungen”. Dahinter kann sich auslandisches
Kindergeld verbergen oder eine andere Leistung im In- oder
Ausland und dann wird es oft ziemlich verzwickt.
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Angaben zum Kind 3
Identifikationsnummer 01 0 8§ 1 & 4 7 1 1 8 § 1
Vorname ggf. abweichender Familienname
sIFANNY
Geburtsdatum EUR
Anspruch auf Kindergeld oder
6 071061993 vergleichbare Leistungen fiir 2014 15 2 20 8,

In die Zeile 7 gehort die zustandige Familienkasse. Zeile 8 bis 9
fragt auch nach der Abgrenzung von ,,Inlands- und Auslandskin-
dern”. Das kann komplizierter sein, als es auf den ersten Blick
aussieht. Wohnt das Kind das ganze Jahr Uber in Deutschland, ist
in der Regel alles klar. Steht in Zeile 8 ein Auslandszeitraum oder
in Zeile 9 eine Auslandsadresse, kann das vielfaltige Folgen fur
den Anspruch auf und die Hohe von Kinderforderungen haben.
Die Eintragung selbst ist kein Problem. Aber Eltern, die das betrifft,
sollten sich rechtzeitig Gber die Folgen bei einem Steuerprofi, der
Familienkasse oder dem Finanzamt schlau machen. Die neue
Zeile 9 fragt zur besseren Kontrolle nach einer eventuell abwei-
chenden Adresse des Kindes.

In Zeile 10 bis 14 geht es um den etwas seltsamen Begriff
.Kindschaftsverhaltnis”. Das Amt will hier eigentlich nur wissen,
in welchem Verhaltnis der Ausfuller des Formulars zu dem hier
behandelten Kind steht, ob es etwa ein leibliches oder ein Adoptiv-
kind ist. In Zeile 10 gehort die entsprechende Ziffer zwischen 1
und 3 in das linke Kastchen flir den Antragsteller und gegebenen-
falls in das rechte fur den Partner. Zeile 11 bis 14 fragt nach dem
anderen Elternteil des Kindes, wenn es sich nicht um den Ehe-
oder eingetragene Lebenspartner handelt. Hier will das Amt erfah-
ren, ob aul3er dem Antragsteller noch jemand einen Kindergeld-
anspruch fur dieses Kind hat, und wo diejenige oder derjenige sich
aufhalt. Das , Kindschaftsverhaltnis” dieses anderen Elternteils ge-
hort rechts in Zeile 12, wo die entsprechende Ziffer 1 (leibliches
Kind) oder 2 (Pflegekind) abgefragt wird. Ist der andere Elternteil
bereits verstorben (Zeile 14), steht dem Antragsteller die volle
Kinderforderung zu. Das gilt unter bestimmten Voraussetzungen
auch, wenn der andere Elternteil im Ausland lebt (Zeile 13).



130 DURCH DIE FORMULARE

Zeile 15 bis 27: Erwachsene Kinder

Hier flllen nur Eltern von Kindern Uber 18 etwas aus. Fur erwach-
sene Kinder gibt es Kindergeld nur, wenn das Kind zusatzliche
Voraussetzungen erfullt. Es muss zum Beispiel eine Ausbildung
durchlaufen oder arbeitslos sein. Die Voraussetzungen werden hier
einzeln abgeklopft und viele Ausnahmen bestatigen die Regel. Fur
arbeitslose Kinder kann es bis zum 21. Geburtstag die Kinderforde-
rung geben und fur Kinder in Ausbildung bis zum 25. Geburtstag,
fur behinderte Kinder unbefristet (= Seite 229). Fir Kinder, die den
friheren gesetzlichen Grundwehr- oder Zivildienst oder freiwilligen
Wehrdienst geleistet haben, verlangert sich die Altersgrenze um
die Lange der jeweils abgeleisteten Dienstzeit.

Gab es nur eine Ausbildung im Jahr, gehort der Zeitraum unter
. 1. Ausbildungsabschnitt” in Zeile 15. Ansonsten ist auch unter
.2.Ausbildungsabschnitt” etwas einzutragen, beispielsweise,
wenn im Jahresverlauf der Schulabschluss und der Beginn des
Studiums oder einer weiteren Ausbildung stattfanden. Zeile 17
tragt unter anderem dem Mangel an Ausbildungsplatzen Rechnung.
Wenn ein Kind trotz nachweislicher Bemuhungen keinen Ausbil-
dungsplatz findet, konnen die Eltern weiterhin die Kinderforderung
erhalten. Tragen Sie deshalb den Zeitraum dieser Bemuhungen
hier ein. Als Nachweise dienen zum Beispiel schriftliche Bewer-
bungen, Zwischenbescheide, Zusagen und Ablehnungen oder auch
eigene Suchanzeigen, aulierdem die Registrierung des Kindes als
Bewerber fur einen Ausbildungsplatz oder fir eine berufsvorberei-
tende AusbildungsmalRnahme bei der Berufsberatung der Agentur
fr Arbeit oder bei der entsprechenden kommunalen Stelle. Heben
Sie das ganze Zeug immer bis zum Ende eines moglichen Kinder-
geldbezugs auf, besonders dann, wenn die Bewerbungen erfolglos
geblieben sind.

Zeile 18 fragt nach den dort einzeln aufgeflhrten freiwilligen
Diensten im In- und Ausland, etwa einem freiwilligen sozialen Jahr
oder dem neuen Bundesfreiwilligendienst. Wahrend der Zeitdauer
solcher Dienste kann es weiter Kindergeld geben, aber nur, wenn
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die Dienste fur anerkannte Trager geleistet werden. Familienkasse
und Finanzamt haben eine genaue Ubersicht, was férderfihig

ist und was nicht, der freiwillige Wehrdienst gehort jedenfalls
nicht dazu.

Der (vergebliche) Versuch das pralle Leben in eine Formularzeile
zu quetschen, findet sich in Zeile 19. Ubergangszeiten zwischen
zwei Ausbildungsabschnitten konnen bekanntlich sehr vielfaltig
sein. Das Formular definiert maximal vier Monate als Ubergangs-
zeit. Hat zum Beispiel ein 19-Jahriger im Mai das Abitur gemacht
und beginnt im Oktober sein Studium, steht den Eltern weiter
Kindergeld zu. In diesem Fall sind es mit Juni, Juli, August, Sep-
tember genau vier Monate Ubergangszeit. Dabei ist unerheblich,
an welchem Tag im Mai die Schule zu Ende ging und an welchem
Tag im Oktober das Studium begann. Neben der Pause zwischen
Abitur und Studium sind weitere Zwischenzeiten forderfahig, zum
Beispiel zwischen einem Ausbildungsabbruch und dem Beginn
einer neuen Ausbildung, zwischen dem Ende einer Erst- und dem
Beginn einer Zweitausbildung. In der Pause zwischen dem Ende
der Ausbildung und dem Beginn des neuen freiwilligen Wehr-
dienstes gibt es grundsatzlich kein Kindergeld mehr, auch wenn
die Viermonatsfrist eingehalten worden ist.

Was ware aber passiert, wenn der Abiturient aus dem Beispiel
oben langer als vier Monate pausiert hatte? Praktisch nichts — aber
formulartechnisch viel. Die Eltern hatten trotzdem weiter Kindergeld
bekommen. Wenn sich das Kind ernsthaft um einen Ausbildungs-
platz bemuht oder sogar bereits die Zusage fur den Studienplatz in
der Tasche hat, gilt es als ,,ausbildungswillig”. Der Viermonatszeit-
raum spielt dann keine Rolle. In diesem Fall ist aber nicht Zeile 19
zustandig, sondern Zeile 17.

In Zeile 20 geht es um arbeitslose Kinder zwischen 18 und 21.
Fur sie gibt es die Forderung weiter, wenn sie bei der Agentur fur
Arbeit als Arbeitsuchende gemeldet sind. Die Forderung kann sich
Uber den 21. Geburtstag hinaus verlangern, wenn das Kind vorher
gesetzlichen Wehrdienst oder Zivildienst geleistet hat. Hat ein ar-
beitsuchendes Kind nur in einem Minijob bis 450 Euro im Monat



gearbeitet, wird es hier trotzdem eingetragen, denn der Minijob
gefahrdet den Kindergeldanspruch der Eltern nicht. Wenn ein
Kind seinen Arbeitsplatz verloren hat und unmittelbar danach eine
Ausbildung begonnen hat oder als ,,ausbildungswillig” gilt (siehe
Zeile 17), kann es weiter Kinderforderung geben.

Fur behinderte Kinder (Zeile 21) gilt grundsatzlich keine Alters-
grenze. Voraussetzung ist seit 2007 jedoch, dass die Behinderung
vor dem 25. Geburtstag eingetreten sein muss. Vorher war der
27. Geburtstag maRgebend. Ubrigens kénnen auch Suchtkrank-
heiten wie die Abhangigkeit von Rauschgift als Ursache von Be-
hinderung anerkannt werden.

Zeile 22 fragt nach (frliheren) Zeiten des gesetzlichen Grund-
wehr- oder Zivildienstes oder des freiwilligen Wehrdienstes, die
den Kindergeldbezug verlangern konnen.

2012 fiel die Einkommensgrenze fir Kinder weg. Die Hohe ihres
eigenen Einkommens spielt fir die Gewahrung des Kindergeldes
und der anderen steuerlichen Kindervorteile keine Rolle mehr.
Eine Einschrankung bleibt: Wenn das Kind eine Erstausbildung
oder ein Erststudium beendet hat und einer weiteren Ausbildung
nachgeht, gibt es die Kinderforderung nur, wenn das Kind nicht
erwerbstatig ist. Als Erwerbstatigkeit gilt eine regelmalRige wo-
chentliche Arbeitszeit von mehr als 20 Stunden. Alles was darun-
ter liegt, gefahrdet das Kindergeld nicht. Unschadlich sind auch
eine regulare Lehrstelle oder Einnahmen des Kindes, die nicht aus
Erwerbstatigkeit kommen, etwa Zinsen oder Mieten.

In den Zeilen 23 bis 27 dreht sich alles um die Erwerbstatigkeit
volljahriger Kinder. Die erste entscheidende Frage steht in Zeile 23.
Hat das Kind eine Erstausbildung oder ein Erststudium abgeschlos-
sen, gehort die Ziffer ,,1” in das Kastchen und die Befragung geht
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weiter. Eltern, die mit ,,Nein” antworten konnen (Ziffer ,,2”), sind
fein raus und tragen bis einschlieRlich Zeile 27 nichts mehr ein.

Eine Zweitausbildung setzt voraus, dass das Kind vor der 2014
durchgefihrten Ausbildung bereits eine Erstausbildung oder ein
Erststudium abgeschlossen hatte. Wenn etwa der 20-jahrige Sohn
nach dem Abitur und einer kleinen Auszeit 2014 ein BWL-Studium
begonnen hat, gilt das als Erststudium. Die Folge: Der Umfang ei-
ner Erwerbstatigkeit neben dem Studium spielt keine Rolle. Auch
wenn der Sohn zunachst ein Jahr Theologie studiert hat und 2014
zu BWL wechselte, gilt das BWL-Studium als Erst- und nicht als
Zweitstudium, denn das Theologie-Studium blieb ohne Abschluss.
Hat aber beispielsweise die 23-jahrige Tochter nach einer 2013
abgeschlossenen Ausbildung zur Hotelfachfrau 2014 ein Studium
begonnen, mussen die Eltern diese Zeilen ausfillen, denn das Stu-
dium ist eine Zweitausbildung.

Im Fall der studierenden Hotelfachfrau gehort die Ziffer ,,1” in
Zeile 23, denn es liegt eine abgeschlossene Erstausbildung vor,
ebenfalls eine ,, 1" muss in Zeile 24, wenn sie erwerbstatig war,
etwa als Kellnerin. Lauft die Erwerbstatigkeit im Rahmen eines Mini-
jobs, gehort eine ,, 1" in Zeile 25. Gefahr fur die Kinderforderung
besteht dann in der Regel nicht. Geht es um versicherungspflich-
tige Arbeitsverhaltnisse oder um selbststandige Nebentatigkeiten,
muss die ,, 1" in Zeile 26. Wer in Zeile 23 mit , Ja” abgestimmt hat
und auch in den Zeile 24 und 26 jeweils die Ziffer ,,1” eintragen
musste, hat nur noch eine Chance, die Kinderforderung zu retten:
In Zeile 27, die nach der ,(vereinbarten) regelmalRigen wochentli-
chen Arbeitszeit” fragt, dirfen nicht mehr als 20 Stunden stehen,
sonst ist die Kinderforderung futsch.

NEU

Ob ein volljahriges Kind verheiratet, verpartnert, verwitwet
oder geschieden ist, oder ob es selber Kinder hat, spielt flr
die Forderung des Kindes keine Rolle mehr.

133



134

= TIPP

Eltern sollten darauf achten, dass ihre erwachsenen Kinder,
die sich in einer Zweitausbildung oder in einem Zweitstudium
befinden, pro Woche laut Arbeitsvertrag moglichst nicht langer
als 20 Stunden arbeiten. Wer maximal zwei Monate mehr als
20 Stunden arbeitet, sollte im Jahr durchschnittlich nicht tber
20 Stunden pro Woche kommen. Wahrend einer Erstausbil-
dung spielt hingegen die Wochenarbeitszeit fur die steuerliche
Kinderforderung keine Rolle.

Zeile 31 bis 37: Beitrage zur Kranken- und
Pflegeversicherung

Eltern konnen seit 2010 Beitrage zur Kranken- und Pflegeversi-
cherung des Kindes als eigene Vorsorgeaufwendungen geltend
machen. Sie gehoren hierher und werden im Prinzip so abgefragt
und behandelt wie Vorsorgeaufwendungen der Eltern, zum Bei-
spiel aufgeteilt nach Basisabsicherung (Zeile 31) und Wabhlleis-
tungen (Zeile 37, Einzelheiten - Anlage Vorsorgeaufwand ab
Seite 74). Das funktioniert aber nur, wenn das Kind die Vorsorge-
aufwendungen nicht selbst absetzt. Ehegatten und eingetragene
Lebenspartner, die zwei getrennte Steuererklarungen abgeben
(- Seite 41), konnen hier den Betrag eintragen, den sie tatsachlich
selbst bezahlt haben. Ab 2013 ist eine frei wahlbare Aufteilung
nicht mehr moglich, wohl aber die genau halftige Aufteilung

(= Seite 41).
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a TIPP

Eltern konnen von ihnen gezahlte Beitrage zur Kranken- und
Pflegeversicherung des Kindes als eigene Sonderausgaben
absetzen. Dabei spielt keine Rolle, ob es sich um Beitrags-
zahlungen in die gesetzliche oder in eine private Versicherung
handelt.

Zeile 38 bis 43: Freibetrage tibertragen

Der Kinderfreibetrag von insgesamt 4 368 Euro fur ein Kind steht
jedem Elternteil zur Halfte zu. Er ist Gbertragbar, zum Beispiel auf
den anderen Elternteil oder auf Grof3eltern und Stiefeltern. Der
wohl haufigste Fall: Ein Elternteil beantragt die Ubertragung des
zweiten halben Kinderfreibetrags auf sich selbst mit dem Eintrag
der Ziffer ,1"” in Zeile 38, weil der andere Elternteil seine Unter-
haltsverpflichtungen nicht erfullt hat. Das funktioniert, wenn weni-
ger als 75 Prozent des Unterhalts ankommen und entsprechende
Nachweise vorliegen (etwa Kontoauszulige, Urteile). Auch wenn
der andere Elternteil nicht zum Unterhalt verpflichtet ist, weil er
das finanziell nicht schafft, ist die Ubertragung seiner Hélfte des
Kinderfreibetrags ebenfalls moglich. Zeile 39 fragt flr diesen
Fall, wie lange Unterhaltsvorschuss gezahlt wurde.

Der Betreuungsfreibetrag (Zeile 40) heil3t offiziell ,Freibetrag
fur Betreuungs- und Erziehungs- oder Ausbildungsbedarf”. Das
ist eine Aufstockung des Kinderfreibetrags um 1320 Euro fir
jeden Elternteil oder um 2 640 Euro pro Kind fir beide Eltern zu-
sammen. Seine Ubertragung wird hier mit der Ziffer ,, 1" bean-
tragt. Ein Elternteil kann den Betreuungsfreibetrag seit 2012 nicht
mehr vom anderen Elternteil auf sich Ubertragen lassen, wenn
der andere der Ubertragung widerspricht, weil er das Kind eben-
falls betreut oder Betreuungskosten tragt. Das neu eingeflihrte
.Betreuungsgeld” taucht hier nicht auf. Es gilt nicht als steuerliche
Leistung.
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In Zeile 41 bestatigt der ausfullende Elternteil durch Eintragung
der Ziffer ,1”, dass er der Ubertragung der beiden Freibetrage auf
Stief- beziehungsweise GroReltern zugestimmt hat. Fiir die Uber-
tragung selbst ist zusatzlich die Anlage K erforderlich. In Zeile 42
erklaren Stief- oder Grol3eltern, dass sie den Kinderfreibetrag so-
wie den Freibetrag flr Betreuungs- und Erziehungs- oder Ausbil-
dungsbedarf laut Anlage K beantragen.

Zeile 43 fullen ebenfalls nur Stief- beziehungsweise Grol3eltern
aus. Sie beantragen damit, dass die ganzen Freibetrage auf sie
ubertragen werden sollen, weil sie das Kind in ihren Haushalt auf-
genommen oder Unterhalt gezahlt haben.

Zeile 44 bis 49: Fiir Alleinerziehende

Der ,Entlastungsbetrag fir Alleinerziehende” belauft sich auf
1308 Euro im Jahr. Alleinstehende Eltern konnen ihn nutzen, wenn
zu ihrem Haushalt mindestens ein Kind gehort. Aber die Bedingun-
gen haben es in sich. Knackpunkt ist der Begriff ,alleinstehend”.
Nach dem Einkommensteuergesetz sind das Menschen, die neben
anderen Bedingungen , keine Haushaltsgemeinschaft mit einer
anderen volljahrigen Person bilden” durfen.

Entlastungsbetrag fur Alleinerziehende vom bis
44 | Das Kind war mit mir in der gemeinsamen Wohnung gemeldet 2 ( 7 0 1 3 1 1 b

45 | Fur das Kind wurde mir Kindergeld ausgezahlt 4 () 1 0 1 3 1 1 2

In Zeile 44 gehort, wie lange das Kind in der Wohnung des Allein-
erziehenden gemeldet war, und Zeile 45 fragt, wie lange dem be-
antragenden Elternteil flr das betreffende Kind in diesem Jahr
Kindergeld ausgezahlt wurde. Meldung und Kindergeldauszahlung
sind in der Regel Voraussetzungen des Entlastungsbetrags. Halt
sich ein Kind in etwa gleichem Umfang in den Haushalten beider
getrennt lebender Elternteile auf, konnen Eltern einvernehmlich
bestimmen, dass derjenige den Entlastungsbetrag beantragt, der
damit die groRere Steuerersparnis erzielt (Az. des BFH Il R 79/08).
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Das funktioniert aber nur, wenn nicht einer der beiden bereits
nach Lohnsteuerklasse Il besteuert wurde. In Zeile 46 und 47
fragt das Formular auf ziemlich verschwiemelte Art, ob und wie
lange eine Haushaltsgemeinschaft mit anderen Erwachsenen
bestand. Bei der Antwort , Ja” (Ziffer ,1") wird der Entlastungs-
betrag sofort gestrichen.

Ausdriucklich ausgenommen vom ,, Haushaltsgemeinschafts-
verbot” sind erwachsene Kinder, die zum Haushalt gehoren und
fur die dem allein erziehenden Elternteil Kindergeld zusteht, weil
sie beispielsweise noch in einer Berufsausbildung stehen oder
studieren. Alle anderen Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft
gefahrden den Entlastungsbetrag, der neue Freund genauso wie
die alte kranke Mutter oder auch das erwachsene Kind, das nun-
mehr endlich seine Ausbildung abgeschlossen hat, aber weiter
die Fi3e unter Mutters Tisch steckt. Priifen Sie deshalb lhre Melde-
verhaltnisse und tilgen Sie gegebenenfalls verflossene Untermie-
ter, Exlover oder andere Abgange. Wenn das erwachsene Kind
nicht mehr zu Hause wohnt, sondern beispielsweise bei der Freun-
din, in einer WG oder bei der Oma um die Ecke, kann der Entlas-
tungsbetrag flr minderjahrige Geschwister gerettet werden. Auch
ein neuer Partner sollte mit einer Ummeldung nichts Uberstirzen.
Zeile 48 und 49 fragt nach naheren Angaben zu den Menschen,
mit denen eine (oder hoffentlich keine) Haushaltsgemeinschaft
gebildet worden ist.

= TIPP

Geschiedene oder getrennt lebende Eltern mit zwei oder mehr
Kindern konnen beide jeweils einen Entlastungsbetrag von
1308 Euro erhalten, wenn mindestens eins der Kinder aus-
schlieRlich bei ihnen im Haushalt lebt.
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Zeile 50 bis 52: Freibetrag fiir auswartige Aushildung

Amtlich nennt er sich , Freibetrag zur Abgeltung des Sonder-
bedarfs”. Abgekurzt wird er auch ,,Bedarfsfreibetrag” genannt
und belauft sich auf 924 Euro im Jahr. Dieser Freibetrag steht nur
Eltern mit Kindergeldanspruch zu, deren Kinder mindestens 18
und ,,auswartig untergebracht” sind und die einer Berufsausbil-
dung nachgehen. Haufiger Streitpunkt ist die ,auswartige Unter-
bringung”. Die bedeutet, dass das Kind auf3erhalb der elterlichen
Wohnung lebt und wohnt. Das kann im gleichen Ort sein, bei der
Freundin oder bei der Oma. ,Auswartig untergebracht” ist ein Kind
ubrigens auch, wenn es in der Woche am Ausbildungsort wohnt,
etwa in einem Internat, und am Wochenende bei den Eltern.

In Zeile 50 erfragt das Formular, wie lange das Kind aul3erhalb
der elterlichen Wohnung lebte, denn es gibt den Freibetrag nur fur
die Monate, in denen diese Voraussetzung zutraf. Beendete zum
Beispiel ein Azubi seine auswartige Lehre im Juli, steht der Bedarfs-
freibetrag den Eltern nur fur die sieben Monate von Januar bis
einschlie3lich Juli zu. Das sind sieben Zwolftel des Jahresbetrags,
also 539 Euro (924 durch 12 mal 7). Wenn in Zeile 51 eine aus-
landische Adresse auftaucht, kann der Bedarfsfreibetrag je nach
Aufenthaltsland niedriger ausfallen. Besucht das Kind beispiels-
weise eine Schule in den USA, steht er den Eltern auch wahrend
dieser Zeit in voller Hohe zu. Lebt das Kind bei der Mutter in der
Turkei, wird er auf die Halfte geklrzt (- Tipp auf Seite 139). Eltern,
die keine gemeinsame Steuererklarung abgeben, konnen den Be-
darfsfreibetrag in Zeile 52 untereinander so aufteilen, wie sie es
far zweckmafRig halten. Dazu ist ein von beiden unterschriebener
Antrag auf einem beigefligten Blatt erforderlich.
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Freibetrag zur Abgeltung eines Sonderbedarfs bei Berufsausbildung eines volljahrigen Kindes [ES%}

vom bis
Das Kind war aus-
wartig untergebracht 0 1 0 1 3 7 0 7
Anschrift

08150 LERNWALDE, INTERNATSWEG 13

Seit 2012 gilt eine wichtige Verbesserung: Eltern erhalten den
Freibetrag fur auswartige Ausbildung erstmals unabhangig von
der Hohe des Einkommens des Kindes. Betroffene Eltern sollten
deshalb Zeile 50 bis 52 unbedingt ausfillen.

a TIPP

Eine sogenannte Landergruppeneinteilung gibt Auskunft
uber die Hohe des Freibetrags im jeweiligen Aufenthaltsland.
Die finden Sie unter www.test.de/Steuerratgeber-Extra oder
www.bundesfinanzministerium.de (Suchbegriff ,Lander-
gruppeneinteilung” eingeben).

Zeile 61 bis 63: Schulgeld

Eltern durfen Schulgeld fir Privatschulen geltend machen. Das Fi-
nanzamt akzeptiert davon maximal 30 Prozent. Um auf den Hochst-
betrag von 5000 Euro zu kommen, mussen Eltern mindestens etwa
16 667 Euro Schulgeld ausgegeben haben (16 667 mal 30 Prozent
ist 5000). Kosten fur Unterkunft (zum Beispiel in einem Internat),
Betreuung und Verpflegung, Schulbicher oder Schulkleidung be-
rucksichtigt das Finanzamt nicht.

Beglnstigt sind nicht nur Schulen in Deutschland, sondern auch
Schulen im EU- Ausland und deutsche Schulen weltweit. In Zeile 61
gehoren die Adresse der Privatschule und alle abzugsfahigen Auf-
wendungen. Tragen Sie das gesamte Schulgeld ein; das Finanzamt
kurzt von sich aus auf 30 Prozent. Elternteile, die keine gemein-
same Steuererklarung abgeben, tragen in Zeile 62 den von ihnen
gezahlten Betrag ein. Eltern, die keine gemeinsame Steuererkla-
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rung abgeben, konnen den Hochstbetrag in Zeile 63 unter sich
beliebig aufteilen. Tun sie das nicht, teilt das Finanzamt halbe-halbe.
Das Finanzamt will dazu einen von beiden unterschriebenen An-
trag auf einem beigefugten Blatt sehen.

Zeile 64 bis 66: Behinderten- und Hinterbliebenen-
pauschbetrage iibertragen

Die Einzelheiten zum Behinderten- und Hinterbliebenen-Pausch-
betrag lesen Sie auf Seite 53. Wenn Kinder keine nennenswerten
eigenen Einkunfte haben, bringen ihnen diese Pauschbetrage steuer-
lich nichts. Deshalb konnen Eltern solche Freibetrage des Kindes
auf sich selbst Ubertragen lassen. In Zeile 64 gehoren Status und
Behinderungsgrad entsprechend der Dokumente (zum Beispiel
Ausweis des Versorgungsamts), deren Ausstellungs- und Gultig-
keitsdaten in Zeile 65 abgefragt werden. Legen Sie Kopien der
Dokumente bei, wenn dem Finanzamt dazu bisher nichts vorliegt.

Die Pauschbetrage von Kindern sind auf Eltern, Gro3- oder Stief-
eltern Ubertragbar, wenn denen fur das Kind ein Kinderfreibetrag
oder Kindergeld zusteht. Vater und Mutter, die keine gemeinsame
Steuererklarung abgeben, konnen die Pauschbetrage einvernehm-
lich per formlosen Antrag untereinander aufteilen. Der Prozentsatz,
der dabei berucksichtigt werden soll, gehort in Zeile 66.

Zeile 67 bis 73: Kinderbetreuungskosten

Elternpaare und Alleinerziehende diirfen bis 6 000 Euro pro Kind und
Jahr als Kinderbetreuungskosten steuerlich geltend machen. Von
den Betreuungskosten Ubernimmt das Finanzamt zwei Drittel, also
maximal 4 000 Euro. Voraussetzung: Das Kind hat seinen 14. Ge-
burtstag noch nicht gefeiert. Fur behinderte Kinder gelten keine
Altersgrenzen (= Info-Kasten Seite 142). Seit 2012 durfen alle Eltern
Kinderbetreuungskosten von der Geburt bis zum 14. Geburtstag
des Kindes als Sonderausgaben geltend machen. Die komplizier-
ten Unterschiede zwischen ,erwerbsbedingten” und anderen Kin-



derbetreuungskosten sind zum Glick entfallen. Dadurch ist das
Formular hier viel ubersichtlicher geworden. Den Begriff , Kinder-
betreuungskosten” engt das Finanzamt aber weiterhin auf den
Aufwand fur unmittelbar betreuende Tatigkeiten ein, etwa auf Aus-
gaben fur Kinderkrippe, Kindergarten, Hort, Tagesmutter, Internat
oder Babysitter. Sachleistungen wie Essen und Aktivitaten, die
nicht der unmittelbaren Betreuung dienen, bleiben ungefordert.

In Zeile 67 gehoren Name und Anschrift der Kita, Tagesmutter,
oder anderer betreuende Personen oder Einrichtungen, der Zeit-
raum der Betreuung und die abzugsfahigen Gesamtkosten. Sollte
eine Zeile nicht ausreichen, weil es sich um unterschiedliche Be-
treuer oder Zeitraume handelt, hilft eine formlose Anlage mit allen
Angaben weiter. Haben Eltern zum Beispiel 3000 Euro Elternbeitrag
an die Kita gezahlt, schreiben sie 3000 Euro in Zeile 67. Das Finanz-
amt bertcksichtigt zwei Drittel davon, also 2 000 Euro. Zeile 68
fragt nach dem steuerfreien Ersatz von Betreuungskosten, beispiels-
weise durch den Arbeitgeber. Der kann Kosten fur die Betreuung
des Nachwuchses seiner Mitarbeiter in unbegrenzter Hohe Uber-
nehmen, solange die Kinder sich im Vorschulalter befinden. Wenn
alle Voraussetzungen stimmen, bleibt diese Unterstttzung lohn-
steuer- und sozialversicherungsfrei. Eltern die keine gemeinsame
Steuererklarung abgeben, tragen in Zeile 69 die Hohe der vom
ausflllenden Elternteil getragenen Kosten ein.

= TIPP

Ubernimmt der Arbeitgeber Kinderbetreuungskosten des Arbeit-
nehmers, bringt das beiden finanzielle Vorteile (- Seite 196).
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Mit Zeile 70 bis 72 pruft das Finanzamt, ob und wie lange ein
gemeinsamer Haushalt bestand und ob und wie lange das Kind
dazugehorte. Bei nicht zusammenlebenden Eltern darf derjenige
Kinderbetreuungskosten absetzen, bei dem das Kind lebt. Dabei
ist der Steuervorteil bei demjenigen am grof3ten, der die hohere
Einkommensteuer zahlt. In Zeile 73 konnen Eltern, die keine ge-
meinsame Steuererklarung abgeben, den Hochstbetrag der Be-
treuungskosten fur ein gemeinsames Kind einvernehmlich auftei-
len. Das empfiehlt sich zum Beispiel dann, wenn ein Elternteil einen
pauschal versteuerten Minijob hat und der andere sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigt ist. Nur Letzterer kann den Steuervorteil

m Tipps zu den Kinderbetreuungskosten

m Alleinerziehende. Sie dirfen Kinderbetreuungskosten in gleicher
Hohe wie zusammenlebende Eltern geltend machen. Sie sollten
besonders darauf achten, dass ein Kind auch offiziell zu ihrem
Haushalt gehort. Dazu muss es im Haushalt leben und in der
Regel dort auch gemeldet sein. Ist das Kind an mehreren Stellen
gemeldet, gehort es Ublicherweise zum Haushalt desjenigen,
der das Kindergeld erhalt.

Auch wenn jemand mit seinem Kind bei den Eltern, GroReltern
oder in einer WG wohnt, gehort das Kind zu seinem eigenen
Haushalt.

m Betreuungspersonal. Wer ein Kind betreut, ist dem Finanzamt

egal, solange es sich um jemanden handelt, der die Betreuung
leisten kann. Das gilt auch fiir nahe Verwandte (zum Beispiel
Oma und Opa).
Damit das Finanzamt bei innerfamiliaren Abmachungen mit-
spielt, sollte es klare (am besten schriftliche) Vereinbarungen
Uber Leistung und Gegenleistung geben, wie sie auch unter
Fremden ublich sind.
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Uberhaupt nutzen. Dazu muss ein von beiden unterschriebener
formloser Antrag beigelegt werden. Hier ist aber Vorsicht geboten.
In einem ungewohnlich lebensfremden Urteil entschied der Bun-
desfinanzhof, dass bei nicht verheirateten Eltern nur der Elternteil,
der den Vertrag mit der Betreuungseinrichtung abgeschlossen hat
und die Geblhren zahlt, die Kinderbetreuungskosten auch abset-
zen darf (Az. lll R 79/09). Die Finanzverwaltung hat sich dem im
Prinzip angeschlossen. Elternpaare ohne Trauschein sollten auf der
Hut sein und rechtzeitig untereinander regeln, dass moglichst der
Elternteil mit dem hoheren Einkommen den Betreuungsvertrag ab-
schlief3t und die Kosten von seinem Konto Uberweist.

m Behinderte Kinder. Fur behinderte Kinder gibt es keine Altersbegren-
zung. Voraussetzung ist ein Behinderungsgrad von mindestens
50 Prozent, der bis zum Alter von 25 Jahren eingetreten sein muss
(vor 2007 bis zum 27. Geburtstag). Als Nachweis dient in der Regel
der Schwerbehindertenausweis.

m Hochstbetrag. Eine Kurzung der hochstens absetzbaren zwei Drittel
von 6 000 Euro erfolgt auch dann nicht, wenn die Betreuung weniger
als 12 Monate im Jahr stattfand. Die Beschrankung auf 6 000 Euro
ist nur noch fir die Jahre 2006 bis 2011 umstritten. Steuerbescheide
bleiben in diesem Punkt vorlaufig (- Seite 227).

m Nachweise. Eltern durfen Betreuungskosten nicht bar bezahlen,
sondern mussen sie uberweisen. Als Nachweise gegenuber dem
Finanzamt brauchen sie eine Rechnung der betreuenden Stelle,
zum Beispiel der Tagesmutter, und den Uberweisungsbeleg der
Bank. Sie mussen diese Nachweise der Steuererklarung nicht mehr
automatisch beifligen, brauchen sie aber, wenn das Finanzamt
sie sehen will.
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Anlage AV: Fur Riester-Vertrage

Die Anlage AV (Altersvorsorge) flllen Arbeitnehmer und Beamte
aus, die mindestens einen Riester-Vertrag abgeschlossen haben.
Sie haben in der Regel bereits ihre Altersvorsorgezulage Uber den
Anbieter von Riester-Vertragen beantragt und die Zulage ist (hof-
fentlich) auf ihr Sparkonto geflossen.

Mit der Anlage AV beantragen Sie beim Finanzamt zusatzlich den
Sonderausgabenabzug fir die Riester-Beitrage und die Zulagen.
Die Riester-Forderung lauft namlich doppelgleisig. Zunachst gibt es
154 Euro Grundzulage pro Sparer und Jahr. Fur jedes Kind kommen
jahrlich 185 Euro Kinderzulage hinzu, fir ab 2008 geborene Kinder
sogar 300 Euro. Fur die Zulage ist die Anlage AV nicht erforderlich.
Zusatzlich steht aber ein Sonderausgabenabzug bis 2100 Euro
zur Verfigung und den gibt es nur per Anlage AV. Damit pruft das
Finanzamt, ob Zulage oder Sonderausgabenabzug mehr entlasten
und gewahrt die glinstigere Forderung. Voraussetzung ist natur-
lich, dass der Behorde eine Anlage AV uUberhaupt vorliegt.

An mehreren Stellen geht es hier um ,unmittelbare” und , mit-
telbare” Begunstigung. Jeder pflichtversicherte Arbeitnehmer und
jeder Beamte ist unmittelbar begunstigt. Dazu kommen weitere
Menschen, die alle in der Anleitung zur Anlage AV zu finden sind,
beispielsweise pflichtversicherte Selbststandige, Arbeitslose oder
Erwerbsminderungsrentner. Die ,,mittelbar Beglnstigten” sind
zum Beispiel Selbststandige, Altersrentner, pauschal versicherte
Minijobber und alle anderen in der Anleitung zur Anlage AV auf-
geflihrten Personen. Sie konnen derzeit nur in ihrer Eigenschaft als
Ehe- oder Lebenspartner die Riester-Forderung nutzen, wenn ihr
Partner zu den unmittelbar begtinstigten Personen zahlt. Ob be-
stimmte Freiberufler, Hausfrauen und Hausmanner oder freiwillig
Versicherte auch zum unmittelbar beglnstigten Personenkreis ge-
horen, muss der Bundesfinanzhof entscheiden (Az. X R 11/13).

Den Sonderausgabenabzug bekommt auf3erdem nur, wer der
Datenubermittlung nicht widersprochen hat (= auch das ausge-
flllte Formular Seite 266).
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Zeile 1 bis 9: Grunddaten

Zeile 1 bis 5 lassen sich relativ einfach ausfullen. Die in Zeile 4 und 5
erfragten Nummern finden sich normalerweise auf der Zulagenbe-
scheinigung des Anbieters. In Zeile 6 steht die eigentlich selbstver-
standliche Feststellung, dass ein ,,zusatzlicher Sonderausgabenabzug
geltend gemacht” wird. Eine Eintragung dazu ist nicht vorgesehen.
In Zeile 7 gehort lediglich die Anzahl der Riester-Vertrage, gege-
benenfalls getrennt nach Partnern. Zeile 8 fragt nach den tatsachlich
geleisteten eigenen Zahlungen in Riester-Vertrage, einschlieRlich
Tilgungsleistungen von Eigenheimbesitzern im Rahmen des so-
genannten ,Wohn-Riester”. Riester-Zulagen haben hier nichts zu
suchen. Fiir eventuelle Anderungen von Vertragsdaten, fiir einen
Neuvertrag oder die erstmalige Abgabe der Anlage AV steht die
Ziffer ,1" (ja) in Zeile 9. Blieben die Vertragsdaten unverandert
gegenuber der letzten Steuererklarung: Ziffer ,2” einfugen. Eine
Anderung der Beitragshéhe gilt nicht als Vertragsanderung.

Zeile 10 bis 20: Einnahmen

In Zeile 10 tragen ausschlie3lich unmittelbar begtinstigte Men-
schen die Ziffer ,1" ein. Nur sie mussen bis Zeile 19 Angaben zu
ihren Einnahmen machen. Die will das Amt kontrollieren, weil es
die volle Forderung nur gewahrt, wenn die unmittelbar Begunstig-
ten mindestens 4 Prozent ihres rentenversicherungspflichtigen
Bruttolohns des Vorjahrs in einen Riester-Vertrag eingezahlt haben.
Hatte ein alleinstehender, kinderloser Arbeitnehmer 2013 einen
Bruttolohn von 35000 Euro, tragt er den in Zeile 11 ein.

— Bei Zusammenveranlagung: Bitte die Art der Begiinstigung (unmittelbar / mittelbar) beider Ehegatten / Lebenspartner angeben. —
Ich bin fiir das Jahr 2014 unmittelbar beguinstigt. _ _
(Bitte die Zeilen 11 bis 19 ausfillen.) 106 7 1=Ja 306 1=Ja
EUR EUR
Beitragspflichtige Einnahmen i. S. d. inlandischen gesetzlichen Renten-
versicherung 2013 100 3 s 000 - 300 s |

Was Arbeitnehmer hier eintragen mussen, ergibt sich aus der Mel-
dung des Arbeitgebers an die Sozialversicherung. Lohnersatzleis-



146 DURCH DIE FORMULARE

tungen (= Seite 203) gehoren nicht hierher, sondern separat in
Zeile 13. Fur Beamte sind vor allem Zeile 12 und 16 wichtig.
Zeile 12 fullen aktive und beurlaubte Beamte, Richter und Berufs-
soldaten mit den entsprechenden Beziigen des Jahres 2013 aus.

Der Hintergrund fur die Fragen nach den Einnahmen ist folgen-
der: Fur die volle Forderung musste der Arbeitnehmer im Beispiel
mindestens 4 Prozent von 35 000 Euro in einen Riester-Vertrag
einzahlen. Das sind 1400 Euro. Tatsachlich zahlen muss er aber
nur 1246 Euro, weil die Zulage in Hohe von 154 Euro von den
1400 Euro abgezogen wird (1400 minus 154 ist 1246). Zahlt der
Arbeitnehmer weniger ein, kurzt das Amt die Zulage prozentual.
Zahlt er mehr ein, sind zusatzliche 700 Euro als Sonderausgaben
abzugsfahig (2 100 Euro geforderter Hochstbetrag minus 1400).

Mittelbar begunstigte Ehe- oder Lebenspartner tragen hier bis
einschliel3lich Zeile 19 gar nichts ein, denn ihr Einkommen hat auf
die Forderung keinen Einfluss. Sie stimmen erst wieder in Zeile 20
mit ,Ja"” ab (Ziffer ,2").

Seit 2012 mussen Ubrigens alle mittelbar beglnstigten Partner
einen Mindestbetrag von 60 Euro einzahlen, um die Riester-Forde-
rung weiterhin zu erhalten.

Zeile 21 bis 24: Zulagen fiir Kinder

Miteinander verheiratete Elternehepaare sowie eingetragene
Lebenspartner fullen Zeile 21 bis 22 aus und zwar unterschieden
danach, ob das Kind (wie Ublich, Zeile 21) der Mutter zugeordnet
ist oder (auf Antrag der Eltern, Zeile 22) dem Vater. In den beiden
Spalten rechts wird auferdem nach Geburtsdatum unterschieden,
weil 2008 und spater geborene Kinder eine hohere Zulage be-
kommen. Alle anderen Eltern nutzen Zeile 23 bis 24. Der ,,erste
Anspruchszeitraum 2014" ist in der Regel der Januar. Mit dieser
Vorgabe in Zeile 23 versucht die Verwaltung, bei Wechseln des
Kindergeldberechtigten die Ubersicht zu behalten.
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Anlage Unterhalt: Fiir Helfer

Unterhalt an Bediirftige

Flr den Unterhalt an unterhaltsberechtigte Verwandte, etwa an Kin-
der, Enkel oder Eltern, gilt 2014 ein Hochstbetrag von 8 354 Euro.
Es geht dabei um Hilfe zum Lebensunterhalt, etwa fur Nahrung,
Kleidung, Unterkunft oder Ausbildung (= ausgefulltes Formular
Seite 262). Diese Abzugsmaoglichkeit ist neben der Unterhaltsver-
pflichtung an weitere Voraussetzungen gebunden, vor allem muss
der Empfanger ,bedurftig” sein. Er darf kein eigenes Vermogen
tber 15500 Euro haben. Selbstgenutztes Wohneigentum spielt
aber bei dieser Hochstgrenze keine Rolle, wenn es der Situation
angemessen und kein , Palast” ist. Auch das eigene Einkommen
des Unterstutzten muss gering sein. Es wirkt sich nicht aus, wenn
es maximal 624 Euro im Jahr betragt. Jeder Euro mehr mindert
aber den als Unterhalt abzugsfahigen Betrag. Erreicht das eigene
Einkommen des Unterstltzten 8 978 Euro (8 354 plus 624), ist
kein Unterhalt mehr absetzbar. Ausnahme: Beitrage zur Kranken-
und Pflegeversicherung zahlen zusatzlich. Ferner darf niemandem
Kindergeld oder ein Kinderfreibetrag fur den Unterstutzten zuste-
hen. Eltern konnen Unterhaltszahlungen an ihre Kinder in der Regel
erst dann geltend machen, wenn diese 18 bzw. 25 Jahre alt sind
(= Seite 130). Zum Einkommen des Unterstlitzten gehort fast alles,
was ihm an Geld- oder Sachleistungen zuflie3t, auch Sozial- oder
Lohnersatzleistungen wie Elterngeld, Arbeitslosengeld oder auch der
Lohn aus einem Minijob. Fur jeden unterstutzten Haushalt ist eine
gesonderte Anlage Unterhalt erforderlich.

= e

Zusatzlich zum Hochstbetrag von 8 354 Euro durfen fir den
Unterstutzten gezahlte Beitrage zur Kranken- und Pflegeversi-
cherung als Unterhalt geltend gemacht werden.
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Zum Beispiel Elvira E. Die alleinstehende Beamtin
unterstltzt ihren 28-jahrigen, auswarts studieren-
den Sohn Erik mit 400 Euro im Monat. Kindergeld
bekommt sie nicht mehr, weil der Sohn alter als

25 ist. Erik arbeitet an Wochenenden als angestell-
ter Kellner, daflr erhalt er im Jahr insgesamt 3 000 Euro Einklnfte
aus nichtselbststandiger Tatigkeit. Andere Einktnfte hat er nicht.
Elvira kann die 4 800 Euro (400 mal 12), die sie Erik im Jahr zukom-
men lasst, voll als aul3ergewohnliche Belastung geltend machen,
weil sie den ihr zustehenden Hochstbetrag von 5978 Euro nicht

ausschopft.
Eriks Einkiinfte 3000
minus pauschaler anrechnungsfreier Betrag —624
Eriks anzurechnende Einkiinfte 2376
Unterhaltshochstbetrag 8354
minus Eriks anzurechnende Einkiinfte —-2376
Elviras hochstmaglicher Abzugshetrag (8 354 minus 2 376) 5978
tatsachlich von Elvira gezahlter Unterhalt (400 mal 12) 4800
von Elvira absetzbarer Unterhalt 4800

(alle Angaben in Euro)

Als Unterhalt gelten nicht nur Geldzahlungen, sondern auch Sach-
leistungen. Wurde Erik kostenlos bei Elvira leben und wohnen,
ginge das Finanzamt in der Regel ohne weiteren Nachweis vom
Unterhaltshochstbetrag von 8 354 Euro aus und Elvira wirde so
ihren hochstmaoglichen Abzugsbetrag erhalten.

Ubrigens diirfen seit 2010 Sozialversicherungsbeitrage des Un-
terstltzten bei der Berechnung seiner Einklnfte und Bezuge nicht
mehr abgezogen werden. Dafur darf der Unterstutzer Beitrage zur
Kranken- und Pflegeversicherung des Unterstutzten zusatzlich
zum Hochstbetrag geltend machen.
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Auch Menschen, die nicht unterhaltsberechtigt sind, konnen
ausnahmsweise steuersparend unterstltzt werden, etwa Lebens-
partner ohne Trauschein, denen wegen der Partnerschaft staatliche
Zuwendungen wie Sozialhilfe geklrzt oder gestrichen wurden.

Es kann sich Ubrigens lohnen, in Sachen Unterhalt beim ersten
Antrag einen Steuerprofi zu befragen, denn einige Regeln sind
ziemlich verzwickt und unubersichtlich, besonders die Bestim-
mungen zur Anrechnung der eigenen Einkunfte und Bezuge des
Unterstutzten, zur Bewertung seines Vermogens und zu Unter-
haltszahlungen ins Ausland. Arbeitnehmer fullen die Anlage Unter-
halt aus, wenn sie ihre Unterstltzung fur Bedurftige als aul3erge-
wohnliche Belastung absetzen wollen (= auch das ausgefillte
Musterformular auf Seite 262).

Zeile 1 bis 6: Allgemeine Angaben

Name und Steuernummer des Unterstutzers gehoren in Zeile 1
bis 3. Fur jeden unterstutzten Haushalt ist eine gesonderte Anlage
Unterhalt erforderlich. Wer mehrere Anlagen Unterhalt abgibt,
schreibt in das rechte Feld in Zeile 3 die laufende Nummer der
entsprechenden Anlage. In Zeile 4 gehort die Anschrift des unter-
stutzten Haushalts. Nur wenn der im Ausland liegt, ist eine Ein-
tragung in Zeile 5 erforderlich. In Zeile 6 kommt die Anzahl der
Menschen, die im unterstutzten Haushalt leben, egal ob sie unter-
haltsberechtigt sind oder nicht.

Zeile 7 bis 16: Unterhaltsleistungen

In Zeile 7 schreiben Sie, von wann bis wann Sie 2014 Unterhalt
gezahlt haben. Die Summe kommt in das rechte Feld. Zeile 8
will den genauen Zeitpunkt der ersten Zahlung wissen. \War der
zum Beispiel Weihnachten 2013, wird die Zahlung flir 2014 nicht
anerkannt. Kam die erste Zahlung im Marz 2014, verringert sich
der Hochstbetrag auf maximal zehn Zwolftel von 8 354 Euro, das
waren in diesem Fall 6 962 Euro (8 354 durch 12 mal 10). Je eher
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die Zahlung beginnt, umso mehr ist absetzbar. Eine Kirzung gibt
es nicht, wenn der im Ausland lebende Ehegatte unterstutzt wird.

Zeile 9 bis 10 ist nur auszufullen, wenn die Unterhaltszahlung
einmal im Jahr unterbrochen und wieder aufgenommen wurde.
Haufigere Unterbrechungen gehoren auf ein separates Blatt. Fur
die Zahlungen will das Amt in der Regel Nachweise sehen.

Seit 2010 durfen zusatzlich zum Hochstbetrag flr den Unter-
stutzten gezahlte Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung als
Unterhalt geltend gemacht werden. Das passiert in Zeile 11 bis 16,
und zwar in der Weise und mit den Beschrankungen, die generell
gelten und bei den Erlauterungen zur Anlage Vorsorgeaufwand ab
Seite 74 beschrieben sind.

Zeile 17 bis 26: Zahlungen ins Ausland

Hier geht es allein um Unterhaltszahlungen an Personen im Aus-
land. Es wird etwas komplizierter, denn es gelten teilweise andere
Bestimmungen und erhohte Nachweispflichten. Das Amt hat die
Welt in vier Landergruppen aufgeteilt. Wie viel Unterhalt abzugs-
fahig ist, hangt davon ab, in welchem Land der Unterstutzte
wohnt. In Zeile 17 bis 20 mussen Unterstltzer genau angeben
(und mit beigefligten Nachweisen belegen), wie, wann und wie
viel sie gezahlt haben. In Zeile 21 bis 25 geht es ausschliel3lich
um Zahlungen an den Ehegatten, die im Rahmen von Besuchs-
reisen erfolgt sind. Hier sind Nachweise notig, dass die Reise tat-
sachlich stattfand. In Zeile 26 tragt der Unterstltzer seinen Netto-
lohn ein. Das Amt will prifen, ob die Unterhaltszahlung nicht so
hoch ausfallt, dass der eigene Lebensunterhalt des Unterstutzers
gefahrdet wird.
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= e

Wie viel Unterhalt fur Personen in ihrem jeweiligen Aufenthalts-
land abzugsfahig ist, lasst sich mit der sogenannten ,Lander-
gruppeneinteilung” des Bundesfinanzministeriums ermitteln,
siehe www.bundesfinanzministerium.de (Eingabe im Suchfeld:
Landergruppeneinteilung) oder www.test.de/Steuerratgeber-
Extra.

Zeile 31 bis 44: Angaben zum Unterstiitzten

Die Fragen in Zeile 31 bis 35 beziehen sich auf die unterstutzte
Person und sind relativ ubersichtlich. Wer Menschen im Ausland
unterstutzt, muss eine , Bedurftigkeitserklarung” der dortigen Be-
horden vorlegen und die entsprechende Ziffer in Zeile 34 eintragen.
Muster gibt es unter www.formulare-bfinv.de. Betroffene sollten
sich rechtzeitig beim Finanzamt oder einem Steuerprofi erkundigen,
welche Unterlagen erforderlich sind und wie man die beschaffen
kann. Zeile 35 meint den Partner des Unterstitzten.

Lebt die unterstlutzte Person im Haushalt des Unterstutzers,
geht das Amt ohne Nachweis davon aus, dass Unterhaltsaufwand
bis zum absetzbaren Hochstbetrag entstanden ist (Zeile 36). Wer
Zeile 37 bejaht, darf keinen Unterhalt absetzen, wenn und solange
ihm oder irgendjemandem fir das Kind ein Kinderfreibetrag oder
Kindergeld zusteht. Eltern durfen fir ihre Kinder in der Regel erst
Unterhaltszahlungen geltend machen, wenn der Nachwuchs alter
als 18 beziehungsweise 25 Jahre ist (- Seite 130). In Zeile 38
bis 42 wird abgefragt, ob eine der hier aufgeflhrten Unterhalts-
verpflichtungen vorliegt. Das betrifft geschiedene oder getrennt
lebende Ehepaare oder Partner einer aufgehobenen Lebenspart-
nerschaft (Zeile 38), den Partner, der im Ausland lebt (Zeile 39),
die Mutter oder den Vater des gemeinsamen Kindes, die gesetzlich
unterhaltsberechtigt sind (Zeile 40). In Zeile 41 geht es um Men-
schen, die zwar nicht unterhaltsberechtigt sind, denen aber wegen
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der Partnerschaft Zuwendungen wie Sozialhilfe gekurzt oder ge-
strichen wurden. In Zeile 42 gehort das Vermogen, das ein Unter-
stltzter nur begrenzt haben darf (= Seite 147).

Zeile 43 bis 44 betrifft den Fall, dass sich mehrere Menschen
am Unterhalt beteiligt haben. Wenn beispielsweise mehrere Ge-
schwister Unterhalt an ihre Eltern geleistet haben, wird der Hochst-
betrag aufgeteilt, und zwar nicht pro Kopf, sondern entsprechend
der Hohe der Unterhaltsleistungen.

Zeile 45 bis 54: Einkiinfte und Beziige des Unterstiitzten

Hierher gehort ziemlich alles, was dem Unterstltzten an Einkinf-
ten und Bezugen zufliel3t. Jeder Euro oberhalb von 624 Euro ver-
ringert das Abzugsvolumen von Unterhaltsaufwendungen. Zahlt
etwa ein Sohn seiner bedurftigen Mutter 8 354 Euro Unterhalt im
Jahr, wirken sich davon 5478 Euro steuerlich aus, wenn die Mut-
ter selbst 3500 Euro Einklinfte hat (8 354 minus 3500 plus 624,
—> auch Beispiel auf Seite 148).

Wenn Unterstutzte im Ausland leben, verringert sich auch der
Betrag von 624 Euro entsprechend der Landergruppeneinteilung
(= Tipp Seite 151). Die Fragen hier sind relativ gut nachvollziehbar.
Unter ,Versorgungsbeztgen” versteht das Amt Pensionen (Zeile
45 bis 46, 5. bis 7. Spalte von links).

Bei Zinsen und anderen Kapitaleinkiinften wird seit 2012 danach
gefragt, ob sie mit der ,normalen” Einkommensteuer besteuert
wurden (Zeile 49 und 50) oder mit der Abgeltungsteuer (Zeile 51
und 52). Worauf es hier ankommt, lesen Sie in den Ausfuhrungen
zur Anlage KAP ab der folgenden Seite 153.

Mit ,,6ffentlichen Ausbildungshilfen” ist unter anderem der Teil
des BAfoG gemeint, der als Zuschuss gezahlt wurde (Zeile 53
und 54). Auf Seite 3 und 4 der Anlage Unterhalt lassen sich die
Daten von zwei weiteren Unterhaltsempfangern desselben Haus-
halts in der gleichen Weise eintragen. Fur mehr als drei Unter-
haltsempfanger in einem Haushalt ist eine weitere Anlage Unter-
halt erforderlich.



153

Anlage KAP: Fiir Sparer und Anleger

Die Anlage KAP (wie , Einklinfte aus Kapitalvermogen®) kann fur
alle Arbeitnehmer interessant sein, die neben Lohn, Gehalt, Dienst-
und Amtsbezligen noch ein paar Zinsen und andere Kapitalertrage
haben. Die werden seit 2009 in der Regel gleich an der Quelle mit
Abgeltungsteuer belegt, sind somit ,, abgegolten” und erledigt.

Im Prinzip bedeutet das, die Bank behalt von steuerpflichtigen Ka-
pitalertragen 25 Prozent Steuer ein (plus 5,5 Solidaritatszuschlag
und gegebenenfalls Kirchensteuer). Das alles uberweist sie direkt
an das Finanzamt. Von Zinsen und anderen Kapitalertragen bleiben
801 Euro steuerfrei. Dieser Sparerpauschbetrag verdoppelt sich fur
Ehe-/Lebenspartner auf 1602 Euro. Sparer und Anleger erreichen
per Freistellungsauftrag an Banken und andere Finanzinstitute,
dass die ihnen Zinsen & Co. bis in diese Hohe steuerfrei auszahlen.

Damit sollte eigentlich alles einfacher und uUbersichtlicher wer-
den. Die Anlage KAP dokumentiert das Gegenteil. Sie ist der Ver-
such, das riesige Universum der Kapitalertrage auf zwei Formular-
seiten zu quetschen. Heraus kam ein schwer verstandliches und
unubersichtliches Formular. Fur viele Sparer hat die Abgeltung-
steuer leider gar nichts vereinfacht. Wer das glaubt, kann sogar
ordentlich draufzahlen, wenn er nicht aufpasst.

Hier soll es vor allem um ganz praktische Ausfullhilfen in den
Bereichen gehen, die fur viele Arbeitnehmer zutreffend und Uber-
schaubar sind. Das funktioniert mit etwas Anleitung in der Regel
Lunfallfrei”. Bei betrieblichen Vorgangen, speziellen Kapitalanlagen
oder Verlustverrechnungen ist professionelle Beratung dringend
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geboten. Wir weisen an den entsprechenden Stellen darauf hin
(- ausgefulltes Musterformular Seite 264).

Wichtige Ausfullhilfen sind die Steuerbescheinigungen, die Ban-
ken und andere Finanzdienstleister ihren Kunden ausstellen. Die
Anbieter von Finanzprodukten sind dazu zwar nicht mehr verpflich-
tet, die meisten tun es aber in der Regel von sich aus. Auf Antrag
sollen es alle machen. Auf den Bescheinigungen sind Kapitalertrage,
einbehaltene Steuern und andere Informationen vermerkt und ein
ganz wichtiger Hinweis: in welche Zeile der Anlage KAP gehoren
welche Betrage. Bei Unklarheiten helfen oft Nachfragen bei der
Bank, beim Finanzamt oder bei einem Steuerprofi.

Zeile 1 bis 6: Abgabepflicht und Abgabekiir

Arbeitnehmer und Beamte, die Zinsen und andere Kapitalertrage
bis zum Sparerpauschbetrag von 801 Euro kassiert haben (Ehe-
paare/Lebenspartner 1602 Euro), konnen sich die Anlage im Prin-
zip sparen. Aber es gibt Ausnahmen: Wurden im Jahresverlauf
trotzdem Steuern auf Kapitalertrage abgezogen, sollten Sie sie un-
bedingt abgeben. Das konnte beispielsweise passieren, wenn
Freistellungsauftrage bei der Bank nicht oder nicht richtig gestellt
wurden oder wenn bestimmte auslandische Quellensteuer einbe-
halten wurde. Dann hilft nur die Anlage KAP, um zu viel gezahlte
Steuern zurlckzuholen. Auch Menschen mit Zinsen oberhalb des
Sparerpauschbetrags mussen keine Anlage KAP mehr abgeben,
wenn die Bank von ihren Kapitalertragen Steuern abgeflihrt hat.
Von dieser Regel gibt es allerdings viele Ausnahmen. Die schreiben
einerseits eine Abgabe der Anlage KAP vor, zum Beispiel, wenn
von bestimmten Zinsen keine Abgeltungsteuer einbehalten wurde.
Andererseits kann sich auch in solchen Fallen die freiwillige Ab-
gabe lohnen, wenn zu viel Steuer einbehalten wurde.

Zunachst flllen Sie Zeile 1 bis 3 mit den personlichen Angaben
aus und kreuzen rechts den Zweck an (in der Regel ,,.zur Einkom-
mensteuererklarung®”) und die Person, um die es geht. Bei Ehepaa-
ren/Lebenspartnerschaften werden immer zwei Anlagen KAP fallig,
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auch wenn ein Partner alle und der andere gar keine Kapitaleinkliinfte
hat. In Zeile 4 bis 6 geht es um die Abgabegrunde. Die Eintragung
der Ziffer ,1"” in Zeile 4 beantragt die ,,GUnstigerprifung”. Das Fi-
nanzamt pruft dann, ob die Abgeltungsteuer guinstiger war als die
Versteuerung der Kapitaleinklinfte mit dem personlichen Steuer-
satz des Sparers. Hier ist der Grenzsteuersatz entscheidend. Das
ist der Steuersatz, mit dem der letzte steuerpflichtige Euro versteu-
ert wird. Hat etwa ein Ehepaar ein zu versteuerndes Einkommen
von 40 000 Euro, so wird der 40 000ste Euro mit 27 Prozent Grenz-
steuersatz versteuert: Der Fiskus holt sich davon also 27 Cent Ein-
kommensteuer (= Seite 246). Liegt der personliche Grenzsteuersatz
unter 25 Prozent, zahlt das Finanzamt via Steuererklarung bereits
abgeflihrte Abgeltungsteuer zuritick. Das klappt aber nur, wenn
das hier mit der Ziffer ,,1"” beantragt wird. Sonst findet keine Glins-
tigerprufung statt, denn von sich aus tut das Amt gar nichts.

Wenn das zu versteuernde Einkommen ohne die Kapitaleinklinfte
unterhalb von rund 15 700/31400 Euro (alleinstehend/verheiratet)
liegt, ist der personliche Grenzsteuersatz geringer als 25 Prozent.
Dann lohnt sich in der Regel die Gunstigerprifung. Wer wissen will,
wie hoch sein personlicher Grenzsteuersatz ist, kann das mithilfe
der Tabelle auf Seite 246 liberschlagen und unter www.bmf-steuer-
rechner.de (,,Berechnungen und Informationen zur Einkommen-
steuer”) genau feststellen. Wer im Bereich des Grenzsteuersatzes
von 25 Prozent liegt, sollte stets die Gunstigerprufung beantragen.
Verlieren kann man dabei nie, manchmal aber gewinnen.

NEU

Bis 2013 konnten Arbeitnehmer maximal 410 Euro Zins- und
andere Kapitaleinklinfte zusatzlich zum Sparerpauschbetrag
steuerfrei kassieren, wenn sie eine Gunstigerpriifung beantragt
haben. Bis 820 Euro wurden im Rahmen des ,,Harteausgleichs”
milder besteuert (- ab Seite 197). Das ,,Kroatien-Anpassungs-
gesetz” hat diese Vorteile ab 2014 beseitigt.


http://www.bmf-steuer-rechner.de
http://www.bmf-steuer-rechner.de
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Zum Beispiel Uli und Undine U. Undine ist Hotelange-
stellte, Ulli schlagt sich als Jazz-Musiker durch. Das
Ehepaar kommt auf ein zu versteuerndes Einkom-
men von 20 000 Euro. Darauf zahlen sie 512 Euro
Einkommensteuer und keinen Solidaritatszuschlag.
Mithilfe einer Erbschaft hatten sie ordentlich angespart. Ihr gemein-
sames Depot warf 5000 Euro Zinsen und andere Kapitalertrage
ab. Nach Abzug des Sparerpauschbetrags von 1602 Euro flhrt die
Bank von den verbleibenden 3 398 Euro Kapitaleinkinften rund
896 Euro Steuern an das Finanzamt ab. So werden sie zunachst
mit insgesamt 1408 Euro zur Kasse gebeten (512 plus 896).
Per Anlage KAP holt sich Ehepaar U. 254 Euro der bereits abge-
flhrten Steuern zurlick. Grund: Der Grenzsteuersatz von Familie U.
(= Seite 246) liegt mit rund 20,5 Prozent deutlich unterhalb des
Abgeltungsteuersatzes von 25 Prozent.

zu versteuerndes Einkommen ohne Zinsen 20000
Einkommensteuer auf 20 000 Euro 912
Zinsen 5000
Abgeltungsteuer auf 3398 Euro Soli (5000 minus 1602) 896
gezahlte Einkommensteuer insgesamt (512 plus 896) 1408
zu versteuerndes Einkommen mit Zinsen 23398
(20000 plus 5000 minus 1602)

Einkommensteuer auf 23 398 Euro 1154
Steuererstattung nach Giinstigerpriifung 254

(1408 minus 1154, alle Angaben in Euro)
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Hohere Kapitaleinklinfte bleiben flr Arbeitnehmer steuerfrei,
wenn sie 65 oder alter sind und den Altersentlastungsbetrag fir
Zins & Co. verwenden konnen (= Seite 174 und 241). Bis 1900
Euro sind auf diese Weise steuerfrei, und zwar zusatzlich zum
Sparerpauschbetrag.

Wer in Zeile 5 die Ziffer ,1” in das Kastchen schreibt, erreicht
die Uberpriifung seiner im Jahresverlauf bereits an das Finanzamt
abgefuihrten Steuern auf Kapitaleinkiinfte. Das kann beispielsweise
sinnvoll sein, wenn Abgeltungsteuer abgeflihrt wurde, obwohl
der Sparerpauschbetrag von 801 Euro (Ehepaare 1602 Euro) nicht
ausgeschopft wurde, weil etwa die Freistellungsauftrage nicht
richtig verteilt waren oder weil beim Bank- oder Depotwechsel
etwas schiefgelaufen ist. Auch auslandische Quellensteuer lasst
sich so zurtickholen.

In Zeile 6 markieren kirchensteuerpflichtige Menschen mit der
Ziffer ,, 1", dass fur ihre laufenden Kapitalertrage von der Bank
keine Kirchensteuer abgefuhrt wurde und dass sie das im Rahmen
der Steuererklarung nachholen (auch Mantelbogen Zeile 2 ankreu-
zen, - Seite 39). Das passiert flr die Kapitaleinklinfte des Jahres
2014 in bisheriger Weise zum letzten Mal. Ab 2015 gilt fur Kapital-
ertrage ein neues, automatisiertes Abzugsverfahren (- Seite 158).

Kirchensteuerpflichtige Menschen mussen auch auf Kapitalertra-
ge, die der Abgeltungsteuer unterliegen, Kirchensteuer zahlen.

Bis Silvester 2014 gibt es fur Betroffene zwei Maoglichkeiten, ihre
Kirchensteuerpflicht zu erflllen. Sie beauftragten ihre Bank oder
eine andere Finanzinstitution formlos schriftlich damit, zusammen
mit der Abgeltungsteuer auch die Kirchensteuer abzufiihren. Wer
das nicht tut, muss die Kirchensteuer per Steuererklarung und An-
lage KAP mit dem Finanzamt abrechnen.

Ab 2015 gelten neue Regeln. Das Bundeszentralamt fur Steuern
(BZSt) informierte die Finanzinstitute im Herbst 2014 per automati-
scher Datenabfrage Uber den Religionsstatus ihrer Kunden zum
Stichtag 31. August 2014. Auf dieser Grundlage wird 2015 die
pauschale Kirchensteuer einbehalten und abgefuhrt. Kunden konn-
ten der Ubermittlung ihrer Daten widersprechen. Dafiir mussten
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sie bis zum 30. Juni 2014 eine ,, Sperrvermerkserklarung” beim
BZSt einreichen. Eine solche Erklarung lost allerdings automatisch
eine Information des BZSt an das zustandige Finanzamt aus und
macht in der Regel eine Steuererklarung erforderlich. Es gibt wei-
tere, in Zeile 4 bis 6 nicht genannte Gruinde, die Sparer und Anle-
ger verpflichten, eine Anlage KAP abzugeben: etwa auslandische
Kapitaleinklinfte, die nicht der Abgeltungsteuer unterlagen, oder
Zinsen aus bestimmten privaten Darlehen, fur die die Abgeltung-
steuer gar nicht gilt (> Seite 160).

Zeile 7 bis 15: Abgeltungsteuer abgefiihrt

In Zeile 7 schreiben Sie zusammengefasst samtliche Kapitalertrage,
fur die im Jahresverlauf Abgeltungsteuer abgefuhrt wurde. Dazu
gehoren auch die per Freistellungsauftrag im Rahmen des Sparer-
pauschbetrags freigestellten Betrage bis 801/1602 Euro (allein-
stehend/verheiratet oder verpartnert). Hier geht es unter anderem
um laufende Kapitalertrage wie etwa Zinsen und Dividenden. Die
genauen Betrage ergeben sich aus den Steuerbescheinigungen
von Banken, Fondsgesellschaften und anderen Finanzdienstleistern.
Diese Bescheinigungen will das Finanzamt immer im Original sehen.
Hierher gehoren auch Ertrage aus Lebensversicherungen, die seit
2005 abgeschlossen wurden, und Ertrage aus vorher abgeschlos-
senen Vertragen, die nicht steuerbeglinstigt sind (- Seite 83).
AulRerdem gehoren hierher Gewinne aus dem Verkauf von Wert-
papieren aller Art, etwa Aktien, Anleihen oder Zertifikaten, aus Ter-
mingeschaften oder aus dem Verkauf von ,,gebrauchten” Lebens-
versicherungen. Was hier einzutragen ist, ergibt sich in der Regel
aus den vorliegenden Steuerbescheinigungen. In Zeile 8 missen
Gewinne aus Aktienverkaufen (aus Zeile 7) nochmals separat er-
scheinen, weil sie steuerlich etwas anders als andere Kapitalertrage
behandelt werden. In Zeile 9 fragt das Amt nach der sogenannten
Ersatzbemessungsgrundlage. Das sind 30 Prozent der Einnahmen
aus einem Wertpapiergeschaft. Die Bank erhebt die Steuer auf die-
ser pauschal angenommenen Grundlage, wenn sie die genauen



Kapitalertrage, die dem inlandischen Steuerabzug unterlegen haben

Betrage korrigierte Betrage
It. Steuerbescheinigung(en) (It. gesonderter Aufstellung)
EUR EUR
Kapitalertrage 10 1 9852 — 2 —
’ ’
In Zeile 7 enthaltene Gewinne aus Aktienveraufe- 12 29
rungeni. S. d. § 20 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 EStG = y7
Ersatzbemessungsgrundlage i. S. d. § 43a Abs. 2 14 2
Satz 7, 10, 13 und 14 EStG (enthalten in Zeile 7) = y7
Nicht ausgeglichene Verluste ohne Verluste aus
der VerauRerung von Aktien 15 — 25 y7
Nicht ausgeglichene Verluste aus der VerauRRerung 1 2
von Aktien i. S. d. § 20 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 EStG 16 = & =
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Anschaffungskosten des Wertpapiers nicht kennt. Betroffene kon-
nen eine zu hoch veranschlagte Ersatzbemessungsgrundlage hier
korrigieren, wenn sie entsprechende Nachweise haben. Das funk-
tioniert in der rechten Spalte der Zeile 9 (, korrigierte Betrage”).

In dieser rechten Spalte der Zeilen 7 bis 11 lassen sich aufserdem
Verluste von Konten bei unterschiedlichen Banken bericksichtigen
oder Kosten von Veraulderungsgeschaften, die die Bank in ihre
Abrechnung nicht einbezogen hat. In Zeile 10 bis 11 fragt das
Formular das ziemliche schwierige Thema der Verluste aus Wert-
papiergeschaften ab (unterteilt nach Aktien- und anderen Verlus-
ten). Zeile 9 bis 11 ist fur Steuerlaien schwer zu Uberblicken und
teilweise ,,vermintes Gelande”. Wer sich zum ersten Mal mit sol-
chen Spezialproblemen herumschlagen muss, sollte einen Steuer-
profi konsultieren.

Zeile 12 bis 13: Sparerpauschbetrag

Ob und in welcher Hohe der Sparerpauschbetrag genutzt wurde,
ergibt sich im Regelfall aus den vorliegenden Steuerbescheinigun-
gen. Zeile 12 fragt nach dem Teil des Sparerpauschbetrags, der
fUr die in Zeile 7 bis 11 aufgefuhrten Kapitalertrage verwendet
worden ist. Normalerweise erscheint hier der gesamte genutzte
Sparerpauschbetrag von 801 Euro. In Zeile 13 kommt eine Aus-
nahme. Hierher gehort der Teil des Sparerpauschbetrags, der fur
Kapitalertrage genutzt wurde, die nicht in Zeile 7 bis 11 auftau-
chen. Ein solcher Fall kann beispielsweise dann eintreten, wenn
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die Bank bereits ordnungsgemal® und unter Berucksichtigung des
Freistellungsauftrags Abgeltungsteuer abgefliihrt hat und der Spa-
rer daran auch nachtraglich nichts andern mochte.

Die Verwaltung lasst den Abzug von Werbungskosten oberhalb
des Sparerpauschbetrags von 801/1 602 Euro (alleinstehend/ver-
heiratet, verpartnert) nicht zu. Finanzgerichte gestatten inzwischen
in Einzelfallen den Abzug hoherer Werbungskosten trotzdem.

So muss der Bundesfinanzhof entscheiden, ob Werbungskosten
oberhalb des Sparerpauschbetrags absetzbar sind, wenn ein per-
sonlicher Steuersatz unterhalb des Abgeltungsteuersatzes von

25 Prozent vorliegt (Az. VIII R 13/13). In einem anderen Verfahren
wurden hohe Steuerberaterkosten im Zusammenhang mit Kapital-
einkulinften geltend gemacht, die vor 2009 zugeflossen sind (Az.
VIl R 34/13, = auch Seite 229).

NEU

Ab 2014 ist die Verrechnung von aktuellen Gewinnen aus
Wertpapiergeschaften mit den , Altverlusten” aus Wertpapier-
geschaften aus Jahren vor 2009 nicht mehr moglich. Das
fuhrte zu erheblichen Veranderungen auf der Anlage KAP,
beispielsweise sind 10 Formularzeilen weggefallen. Ubersicht-
licher wurde die Anlage trotzdem nicht.

Zeile 14 bis 46: Ohne Abgeltungsteuer, Beteiligungen

In Zeile 14 bis 19 werden Kapitalertrage abgefragt, die nicht der
Abgeltungsteuer unterlegen haben. Dabei kann es sich zum Bei-
spiel um auslandische Zinsen handeln oder auch um Kreditzinsen
aus einem Privatdarlehen. Alle diese Kapitalertrage gehoren zusam-
mengefasst in Zeile 14 (Inland) oder Zeile 15 (Ausland). In Zeile 16
will das Finanzamt eine gesonderte Aufstellung der bereits in Zeile
14 und 15 enthaltenen Gewinne (beziehungsweise Verluste) aus
Aktiengeschaften sehen. Ausgenommen von der Zusammenfas-
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sung in Zeile 14 und 15 sind Zinsen fur Steuererstattungen, die
das Finanzamt (obwohl es sie genau kennt) in Zeile 19 ebenfalls
separat sehen will und die im letzten Steuerbescheid zu finden
sind. Verluste aus Wertpapiergeschaften gehoren separat noch-
mals in Zeile 17 und 18 (Aktien).

= TIPP

Das Bundesverfassungsgericht muss nunmehr dartiber ent-
scheiden, ob Erstattungszinsen steuerpflichtig sind (Az. 2 BvR
482/14). Betroffene konnen mit Bezug auf das Aktenzeichen
Einspruch gegen ihren Steuerbescheid einlegen (= Seite 228).

Bei Kapitalertragen, die nicht mit der Abgeltungsteuer, sondern mit
dem personlichen Steuersatz versteuert werden mussen (Zeile 20
bis 24), geht es vor allem um Ertrage, die im betrieblichen Bereich
anfallen und fur Normalsteuerzahler in der Regel kein Thema sind.
In Zeile 21 gehoren Ubrigens auch Zinsen aus Darlehen an Ver-
wandte. Die unterliegen nicht der Abgeltungsteuer, sondern immer
dem personlichen Steuersatz, wenn sie beim Schuldner als Wer-
bungskosten oder als Betriebsausgaben absetzbar sind.

Auch bei Beteiligungen & Co. sollte unbedingt ein Steuerprofi
helfen (Zeile 31 bis 46). Es handelt sich dabei um Erbengemein-
schaften, geschlossene Gesellschaften oder andere Zusammen-
schlisse von Personen im In- oder Ausland, meist aber um hohere
Betrage und verzwickte Regelungen. Das Finanzamt stellt dafur
besondere Feststellungsbescheide aus, deren Angaben tbernom-
men werden konnen, wenn sie Uberschaubar sind.

Zeile 47 bis 60: Steuerabzug, Verluste & Co.

In Zeile 47 bis 55 will das Amt sehen, wie viel Steuern auf Kapital-
ertrage bereits abgeflihrt wurden beziehungsweise welche Steuern
anrechenbar sind. Welche Kapitalertrage jeweils gemeint sind, fin-
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det sich in den Zeilenangaben der Uberschrift. So gehért beispiels-
weise die insgesamt abgefuhrte Abgeltungsteuer in Zeile 47, und
zwar separat nach der in den (beizufiigenden!) Steuerbescheini-
gungen aufgefuhrten Steuer und der Steuer, die auf Beteiligungen
abgeflihrt wurde (rechte Spalte). In Zeile 48 bis 52 wiederholt sich
die Prozedur flr andere Steuerarten, etwa fur den Solidaritatszu-
schlag und die Kirchensteuer.

Steuerabzugsbetrage zu Ertragen in den Zeilen 7 bis 18 und zu Beteiligungen in den Zeilen 31 bis 43

It. Bescheinigung(en) aus Beteiligungen
EUR ct EUR ct
47 | Kapitalertragsteuer 80 X 7 S‘ 0 90
) ’
48 | Solidaritatszuschlag 81 4 81 9
b

Die sogenannte fiktive Quellensteuer (Zeile 52) gilt fir manche
Anleihen auslandischer Staaten. Der deutsche Fiskus rechnet sie
dem Anleger trotzdem an, als ware sie einbehalten worden. Das
erhoht die Rendite der Anleihen und gilt als eine Art Entwicklungs-
hilfe.

In einigen europaischen Staaten, zum Beispiel in der Schweiz
und in Liechtenstein sowie in bestimmten Steueroasen, wird eine
Quellensteuer flir Zinszahlungen erhoben. Die kann voll auf die
deutsche Einkommensteuer angerechnet werden, wenn sie denn
erklart und nachgewiesen wird (Zeile 56). Osterreich und Luxem-
burg werden voraussichtlich ab 2017 von der Quellensteuer zum
automatischen Informationsaustausch auch mit den deutschen
Steuerbehorden Ubergehen. Vertraglich haben sie sich bereits dazu
verpflichtet.

Wer in dieser Abteilung erstmals etwas einzutragen hat, sollte
vorher einen Steuerprofi konsultieren, denn hier lauern Stolper-
steine. Gleiches gilt fur den neu aufgenommenen Bereich flr aus-
landische Familienstiftungen (Zeile 57 bis 59) und fir die ,,Steuer-
stundungsmodelle” (Zeile 60).



Weitere Anlagen: Zusatzeinkiinfte

Die meisten Arbeitnehmer und Beamten kommen mit den bisher
dargestellten Anlagen zu ihrer Steuererklarung aus. Wer aber
neben Lohn und Zinsen weitere steuerpflichtige Einnahmen hat,
beispielsweise als Vermieter, Rentner oder im Zusammenhang mit
einer selbststandigen Nebentatigkeit, braucht weitere Anlagen.
Die gibt es hier im Uberblick.

Anlage SO: Sonstige Einkiinfte

In Anlage SO (Sonstige Einklinfte) fragt das Finanzamt ein Sammel-
surium von Einkunften ab, die anderswo nicht unterzubringen wa-
ren. In Zeile 4 geht es um sehr spezielle Zahlungen, zum Beispiel
Altenteilsleistungen in der Land- und Forstwirtschaft oder bestimm-
te Schadensersatzrenten. Hier geht ohne Steuerprofi gar nichts.

Zeile 5 bis 23: Unterhalt & Co.

In Zeile 5 tragt der Empfanger die von seinem Expartner erhalte-
nen Unterhaltsleistungen ein, wenn der andere sie als Sonderaus-
gaben absetzt (- Seite 45). Der Zahler hat den Vorteil, dass die
Unterhaltszahlung bei ihm steuerlich gefordert wird. Wenn Expart-
ner sich auf eine faire Verteilung des Steuervorteils einigen konnen,
bringt dieses sogenannte Realsplitting beiden Vorteile. Beide mus-
sen gemeinsam die Anlage U ausfullen. Die hat Gbrigens nichts mit
der Anlage Unterhalt zu tun und ist zum Glick auch wesentlich
uberschaubarer.
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Der Zahler darf seit 2010 zusatzlich zu den maximal 13 805 Euro
Unterhalt von ihm Ubernommene Beitrage zur Kranken- und Pflege-
versicherung des Unterstutzten als Sonderausgaben absetzen.

Die sind beim Empfanger ebenso steuerpflichtig wie der Unterhalt
und gehoren deshalb mit in die Zeile 5. Der Empfanger darf sie
aber auch als eigene Sonderausgaben in seine Anlage Vorsorge-
aufwand schreiben (= Seite 73).

Unter , Leistungen” (Zeile 7 bis 13) versteht das Finanzamt
Gelegenheitsgeschafte, zum Beispiel die private Vermietung eines
Autos, eines Wohnmobils oder die Provision fur gelegentliche Ver-
mittlungstatigkeiten. Hierher gehoren auch Einnahmen, die andere
Arbeitskollegen flr die Mitnahme zur Arbeit im Rahmen einer Fahr-
gemeinschaft bezahlt haben. Solche Leistungen sind bis 255 Euro
im Jahr steuerfrei, ab dem 256sten Euro wird aber alles steuer-
pflichtig, auch die ersten 255 Euro. Wer hart an der Grenze liegt,
kann mit einem kleinen Preisnachlass Steuern sparen. Die Kolle-
gen haben sicher nichts dagegen.

Zeile 31 bis 51: Private VerauRerungsgeschafte

Unter den Begriff ,Private VerauRerungsgeschafte” kann der Ver-
kauf aller moglicher Dinge fallen, von Grundstlicken Gber Kunst-
gegenstande, Schmuck, Edelmetallen, Briefmarken bis hin zu
Bilchern. Friher hiefd so etwas , Spekulationsgeschaft”. Der Ge-
winn ist steuerpflichtig, wenn Kauf und Verkauf innerhalb einer
bestimmten Frist liegen: Bei Immobilien sind es zehn Jahre, bei
den meisten anderen Gegenstanden ist es ein Jahr. Ob das Finanz-
amt tatsachlich etwas abbekommt, ist eine andere Frage, denn
Spekulationsgewinne bis 599 Euro im Jahr bleiben steuerfrei. Ein
Euro mehr andert aber die Lage. Erreicht der Gewinn 600 Euro,
wird alles steuerpflichtig, auch die bis dahin steuerfreien 599 Euro.
Far Ehepaare/Lebenspartnerschaften verdoppelt sich die Freigrenze
nicht. Nutzen kann sie nur der Partner, der die entsprechenden
Einklinfte hat. Gehort aber ein verduRerter Gegenstand beiden,
konnen beide auch von der Freigrenze profitieren. Der Veraul3e-
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rungsgewinn ist auf3erdem nicht die erzielte Verkaufssumme. Von
der durfen die fur den Verkauf erforderlichen Aufwendungen als
Werbungskosten abgezogen werden (Zeile 37 und 45).

Wer ein Grundstlck verkauft (Zeile 31 bis 40), sollte das immer
mithilfe eines Steuerexperten tun. Das kann manchmal auch fur
den eigentlich steuerfreien Verkauf eines Eigenheims wichtig sein.
Wer zum Beispiel einen Raum seines verkauften Hauses als hausli-
ches Arbeitszimmer nutzte oder an die Enkelin vermietete, hat diese
oder andere Teile seines Hauses nicht zu ,,eigenen Wohnzwecken”
genutzt. Das hat zur Folge, dass ein Verkaufsgewinn, der auf diese
Teile entfallt, steuerpflichtig sein kann.

Auch der Verkauf anderer Gegenstande aus dem Privatvermogen
kann steuerliche Folgen haben (Zeile 41 bis 48). Das betrifft etwa
Schmuck, Edelmetalle, Oldtimer, Kunstgegenstdnde, Sammlun-
gen, wertvolle Blcher und andere Vermogenswerte. Der Verkauf
alltaglicher Gebrauchsgegenstande, etwa Autos, ist nicht mehr
steuerpflichtig, wenn diese Gegenstande nach dem 13. Dezember
2010 angeschafft wurden. Damit wirken sich Verluste, die sich
aus Kauf und Verkauf von Pkw innerhalb eines Jahres regelmaf3ig
ergeben, steuerlich nicht mehr aus. Gewinne bei Verkaufen von
Jahreswagen bleiben nun glnstigerweise auch unbesteuert. Der
Verkauf von Wertpapieren unterliegt in der Regel der Abgeltung-
steuer (= Seite 153) und gehort nicht mehr hierher.

In Zeile 41 bis 46 kann man nur ein einziges privates Veraul3e-
rungsgeschaft eintragen. Wenn es um mehrere VeraulRerungs-
geschafte geht, kommt das Ergebnis des ersten Geschafts zusam-
men mit dem Ergebnis aller anderen Veraul3erungsgeschafte in
Zeile 47. Die Einzelheiten aller anderen Geschafte will das Finanz-
amt moglichst nach dem Muster der Zeilen 41 bis 46 auf Extra-
blattern sehen.

Die Zeilen 49 bis 50 drehen sich um Anteile aus einem Verkauf,
beispielsweise an Grundstlicksgemeinschaften. Das ist schwie-
riges Gelande und ohne professionelle steuerliche Beratung kaum
unfallfrei zu passieren. Gleiches gilt flr die Begrenzung der Verlust-
verrechnung aus privaten VerauRerungsgeschaften in Zeile 51.
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Anlagen G und S: Fiir Nebenerwerbsunternehmer

Wenn sich Arbeitnehmer und Beamte nebenbei als Gewerbetrei-
bende oder Freiberufler etwas hinzuverdienen, tun sie das in der
Regel als Kleinunternehmer. Gewerbetreibende flillen die Anlage G
aus, Freiberufler die Anlage S (Gewerbebetrieb, Selbststandige
Tatigkeit). Kleinunternehmer sind Menschen, deren Umsatz im
vergangenen Kalenderjahr nicht tiber 17 500 Euro lag und im lau-
fenden Jahr voraussichtlich 50 000 Euro nicht tGbersteigen wird.
Sie bleiben von Umsatzsteuer, Gewerbesteuer und Bilanzierungs-
pflicht verschont. Erzielen Arbeitnehmer Einkinfte aus gewerbli-
cher und freiberuflicher Tatigkeit bis 410 Euro im Jahr, ist daftr
weder eine Steuererklarung noch Steuer fallig (- Seite 197).

Wer Gewerbetreibender und wer Freiberufler ist, steht indirekt
im Einkommensteuergesetz (818). Dort sind die Berufsgruppen
definiert, die das Finanzamt als Freiberufler akzeptiert. Wer dort
nicht steht, gilt in der Regel als Gewerbetreibender, wobei die
Grenze flieRt. Arzte, Anwilte, Ingenieure, Architekten und Journa-
listen konnen fraglos Freiberufler sein. Der steuerlich wichtigste
Unterschied: Freiberufler mussen keine Gewerbesteuer zahlen.
Fur Angestellte, die sich als Nebenberufsunternehmer etwas hin-
zuverdienen, dirfte das aber ohnehin ein Randthema sein, denn
Gewerbesteuer wird erst oberhalb eines Freibetrags von 24 500
Euro Jahresgewinn fallig, und das muss im Nebenjob erst mal
zusammenkommen.

Kleinunternehmer haben bei der Umsatzsteuer ein Wahlrecht.
Sie konnen sich gegen die Umsatzsteuer entscheiden, missen
dann keine Umsatzsteuer an das Finanzamt abfuhren und keine
Umsatzsteuer anmelden. Allerdings bekommen sie die von ihnen
selbst gezahlte Umsatzsteuer auch nicht vom Finanzamt zurick.
Das ist nicht immer glinstig, denn wer beispielsweise gerade seine
Unternehmerkarriere startet, hat in der Regel hohe Ausgaben
(Investitionen) und bescheidene Einnahmen. Fallt in dieser Phase
die Entscheidung pro Umsatzsteuer, bleibt in der Regel unter
dem Strich mehr in der Kasse.
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Die ziemlich nervige Anlage EUR (Einnahmeniiberschussrechnung)
kénnen sich Kleinunternehmer sparen. Sie dirfen ihren Gewinn
weiterhin formlos ermitteln und angeben. Das ist gar nicht so
schwer. Kleinunternehmer stellen die Einnahmen (mit dem Datum
des Zahlungseingangs) und die Ausgaben (mit dem Datum des
Zahlungsausgangs) gegenuber und tragen die Differenz als Gewinn
oder Verlust in Zeile 4 der Anlage S oder G ein.

Uberschreitet der Umsatz jedoch den Kleinunternehmerbereich,
dann sollten auch ,, Nebenberufsunternehmer” regelmaf3ig einen
Steuerberater konsultieren, der ihnen Uber die Klippen der Anlagen
G und S und der Umsatzsteuer hilft. Besonders wichtig kann die
Hilfe eines Steuerprofis zum Beispiel vor oder zu Beginn der unter-
nehmerischen Tatigkeit sein, um die wichtigsten Steuerprobleme
zu erkennen und um kunftig eine professionelle Steuererklarung
fortschreiben zu konnen. Bei Verkauf oder Aufgabe des Unterneh-
mens kann Profirat nltzlich sein, denn damit sind immer besondere
Steuerprobleme (und Steuervorteile) verbunden.

Arbeitnehmer, die sich in kleinerem Rahmen freiberuflich beta-
tigen, konnen ihre Betriebskosten manchmal pauschal abrechnen.
Das ist nicht nur einfacher als die Aufstellung der einzelnen Aus-
gaben, sondern kann auch vorteilhaft sein, wenn die tatsachlichen
Kosten unterhalb der Pauschale bleiben.

Bei wissenschaftlicher, klinstlerischer, schriftstellerischer oder
lehrender Nebentatigkeit sind es 25 Prozent der Einnahmen, maxi-
mal 614 Euro, die ohne Nachweis als Betriebskostenpauschale
geltend gemacht werden konnen. Wenn Pauschalen hoher sind
als die tatsachlichen Betriebsausgaben, lohnt sich die Pauschal-
methode in jedem Fall. Weniger burokratischen Aufwand beschert
sie aulBerdem. Macht zum Beispiel ein Student mit Nachhilfeunter-
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richt 2 000 Euro Jahresumsatz, kann er 25 Prozent davon, das sind
500 Euro, ohne Nachweis als Betriebsausgaben geltend machen.
Lagen seine tatsachlichen Kosten, etwa flr Fahrten oder Lehr-
material, nur bei 200 Euro, kann er seinen steuerpflichtigen Gewinn
auf diese Weise erheblich dricken. Hebammen durfen ebenfalls
25 Prozent ihrer Einnahmen pauschal als Betriebsausgaben abzie-
hen, allerdings nur bis zu einer Hohe von 1535 Euro. Fiur Tages-
mutter gibt es je nach Aufwand eine Betriebsausgabenpauschale
bis zu 3600 Euro im Jahr pro Kind.

Bei der Gewinnermittlung spielt die Abschreibung eine zentrale
Rolle. Oft ist sie flir Nebenerwerbsunternehmer ein Buch mit sieben
Siegeln. Arbeitnehmer kennen aus ihrer angestellten Tatigkeit die
Moaoglichkeit, Arbeitsmittel abzuschreiben (= Seite 96). Im unter-
nehmerischen Bereich funktioniert das ahnlich, es gibt aber mehr
Moglichkeiten. Unternehmer durfen den Kaufpreis sogenannter
geringwertiger Wirtschaftsglter (GWG) im Jahr des Kaufs voll als
Werbungskosten geltend machen. Als geringwertig gelten Wirt-
schaftsguter, wenn sie ohne Umsatzsteuer nicht mehr als 410 Euro
gekostet haben, mit Umsatzsteuer nicht mehr als 487,90 Euro.
Alles was teurer ist, mussen Sie Uber die vorgegebene Nutzungs-
dauer abschreiben, Computer beispielsweise lber drei Jahre,
Bldromobel tber 13 Jahre.

Sie haben aber eine zusatzliche WahImaoglichkeit. Sie konnen
einen ,jahresbezogenen Sammelposten” einrichten. In diesen Pos-
ten gehen alle im Verlauf eines Jahres angeschafften Wirtschafts-
guter ein, deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten zwischen
150 und 1000 Euro (ohne Umsatzsteuer) liegen. Der gesamte
Sammelposten ist uber funf Jahre gleichmalig verteilt mit jeweils
20 Prozent abzuschreiben. Das bedeutet, alle Wirtschaftsguter in-
nerhalb des Sammelpostens werden steuerlich wie ein einziges
Wirtschaftsgut behandelt.

Kaufte sich ein Nebenerwerbsunternehmer zum Beispiel einen
PC flir 900 Euro, ist es in der Regel nicht sinnvoll, ihn in den Sam-
melposten einzustellen, denn dann muss er den PC funf Jahre
lang abschreiben. Normalerweise ist ein Computer in drei Jahren
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komplett abgeschrieben. Anders sieht es etwa bei einem Schreib-
tisch fur 900 Euro aus. Im Sammelposten dauert die Abschreibung
funf Jahre, normal dauert es wie bei allen Buromobeln 13 Jahre.
Kleine und mittlere Unternehmen haben weitere Abschreibungs-
vorteile, etwa den Investitionsabzugsbetrag und Sonderabschreibun-
gen. Wer damit erstmals umgehen mochte, sollte Profihilfe holen.
Menschen, die selbststandig in Vereinen oder in anderen Einrich-
tungen arbeiten, die gemeinnutzigen, mildtatigen oder kirchlichen
Zwecken dienen, konnen seit 2013 bis zu 2400 Euro steuerfreie
Aufwandsentschadigung erhalten. Die Einnahmen flir solche Tatig-
keiten werden in Zeile 36 und 37 der Anlage S eingetragen. Dort
ist zunachst die Tatigkeit zu benennen, dann vermerken Sie die ge-
samten Einnahmen aus dieser Tatigkeit, und in die nachste Spalte
gehort die steuerfreie Aufwandsentschadigung. Diesen sogenann-
ten Ubungsleiter-Freibetrag gibt es fiir ausbildende, erzieherische,
betreuende, klinstlerische oder pflegerische Arbeiten. Seit 2011
gehoren auch ehrenamtliche Vormunder und rechtliche Betreuer
zum begunstigten Personenkreis. Fur andere gemeinnutzige Tatig-
keiten, etwa flr den Kassenwart oder fur Burokrafte im Verein,
bleiben seit 2013 Zahlungen bis 720 Euro pauschal steuerfrei. Fur
dieselbe Tatigkeit gibt es aber immer nur die eine oder die andere
Forderung, ein Zusammenfassen auf 3 120 Euro funktioniert nicht
(= auch Seite 89). Ist aber der Vereinsvorstand auch der Trainer
der Jugendmannschaft, stehen ihm sowohl der 2 400-Euro-Ubungs-
leiter-Freibetrag, als auch die 720-Euro-Pauschale zu.

a TIPP

Mehr zu den Anlagen EUR, G und S finden Sie im Ratgeber
der Stiftung Warentest ,,Steuererklarung 2013/2014 Selbst-
standige, Existenzgriinder” (Bestelladresse - Seite 272).
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Anlage R: Fiir Rentner

Viele Arbeitnehmer, die im Laufe des Jahres 2014 Rentner gewor-
den sind, mussen eine Steuererklarung abgeben, auch wenn sie
bisher davon verschont waren und spater mit hoher Wahrschein-
lichkeit wieder darauf verzichten konnen. Der Grund: Wer neben
Lohn und Gehalt weitere Einklinfte tber 410 Euro im Jahr hatte, ist
zur Abgabe einer Steuererklarung verpflichtet (= Seite 20 und 197).
Zu den weiteren Einkinften gehoren auch Renteneinklnfte, die im
Jahr des Ruhestandsbeginns in der Regel zwangslaufig mit Lohn
zusammentreffen.

Zum Beispiel Viktor V. Der ledige, kinderlose Arbeit-

nehmer ist am 1.Juli 2014 in Rente gegangen, hat

also jeweils ein halbes Jahr Lohn sowie Rente bezo-

gen. Er kommt um eine Steuererklarung nicht he-

rum, weil er neben seinem Lohn mehr als 410 Euro
weitere Einkuiinfte hatte, namlich aus seiner Rente. Bezieht er als
Exarbeitnehmer und Neu-Rentner nur eine durchschnittliche Rente
und hat er keine oder nur geringe andere Einkulnfte, kann er ab
2015 wieder auf eine Steuererklarung verzichten. Seine Rente ist
nur zu 68 Prozent steuerpflichtig (- Tabelle Seite 239). Auch wenn
Viktor eine Jahresbruttorente von 14 500 Euro bekommt, bleibt er
2015 von Steuererklarung und Steuer verschont. Er kann von seinem
steuerpflichtigen Rentenanteil von 9 860 Euro (14 500 mal 68 Pro-
zent) in jedem Fall 102 Euro Werbungskostenpauschale, 36 Euro
Sonderausgabenpauschale und 1523 Euro Kranken- und Pflege-
versicherungsbeitrag abziehen (10,5 Prozent von 14 500). Allein da-
mit kommt er 2015 unter den Grundfreibetrag von 8 354 Euro.



WEITERE ANLAGEN: ZUSATZEINKUNFTE 171

Viele Ehepaare und Lebenspartner haben uUber einen langeren Zeit-
raum das gleiche Problem, wenn einer der beiden Rentner ist und
der andere Arbeitnehmer. Geben sie eine gemeinsame Steuererkla-
rung ab, ist das flr das Amt ein einheitlicher Steuerfall, bei dem Ar-
beitslohn und andere Einkunfte zusammentreffen. Damit wird allein
deshalb eine Steuererklarung Pflicht, weil neben Lohn und Gehalt
in der Regel Renteneinktnfte Gber 410 Euro eine Rolle spielen.

Pensionare mussen sich mit der Anlage R zunachst nicht befas-
sen, denn Beamtenpensionen und vom Arbeitgeber finanzierte
Werkspensionen gelten als Arbeitslohn und gehoren nicht hierher,
sondern auf die Anlage N. Aber auch bei Pensionaren konnen an-
dere Einkunfte hinzukommen, etwa aus einer Rente des Ehepart-
ners oder aus einer eigenen Rente. Dann kommen sie in der Regel
nicht um die Anlage R herum. Eine Steuererklarung mussen die
meisten Pensionare ohnehin machen, weil ihre Versorgungsbeztige
im Unterschied zu Renten bereits jetzt voll steuerpflichtig sind und
auch ihre Steuervorteile weiter abschmelzen (= Seite 242).

= TIPP

Alles zur Besteuerung von Renten und Pensionen finden Sie im
Ratgeber der Stiftung Warentest ,,Steuererklarung 2014/2015
Rentner, Pensionare” (Bestelladresse - Seite 272).

Zeile 1 bis 13: Gesetzliche Renten & Co.

Neben den allgemeinen Angaben gehort rechts in Zeile 3 ein Kreuz.
Wenn beide Ehepartner Rente beziehen, muss jeder von ihnen eine
eigene Anlage R abgeben. Sie tragen die Ziffern ,1“, ,2%, ,3", ,.4"
oder ,,9” in die Kastchen der Zeile 4 ein.

In Zeile 5 bis 10 kommen Renten aus der gesetzlichen Renten-
versicherung und steuerlich gleichbehandelte Renten. Bei berufs-
standischen Versorgungseinrichtungen (Ziffer ,3”) handelt es sich

etwa um Versorgungswerke von Arzten, Anwilten oder anderen



172

< m .

Freiberuflern. Ziffer ,4” meint die Rirup-Rente. Die erste Rente
kommt in die erste Spalte, eine zweite, etwa eine gesetzliche
Witwenrente, die Sie neben der eigenen Altersrente bekommen,
tragen Sie in die zweite Spalte ein.

3. Rente

Leibrenten / Leistungen |Ji 1. Rente [ 2. Rente [T
1 = aus inl. gesetzlichen Renten-
versicherungen
2 = aus inl. landwirtschaftlicher Alters-
kasse
4 3 = aus inl. berufsstandischen Versor- LCY 1 el
ungseinrichtungen . .
4 = 2us Sigenen zertifisierten Bitte 1,2, 3, 4 oder 9 Bitte 1,2, 3, 4 oder 9
Basisrentenvertrigen eintragen. eintragen.

9 = aus ausl. Versicherungen /
Rentenvertragen

Rentonb 101 IR 151 EUR 201
entenbetrag
5 | (einschlieBlich Einmalzahlung 1 4 s 00 — -
i E ’
und Leistungen) 102 152 202

Rentenanpassungsbetrag
(in Zeile 5 enthalten) - —_

o

200

Bitte 1, 2, 3, 4 oder 9
eintragen.

EUR

In Zeile 5 gehort die jahrliche Bruttorente, einschliel3lich der eige-
nen Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung. Die Hohe ergibt
sich aus der Leistungsmitteilung des Rentenversicherungstragers.
Beitragszuschusse des Versicherungstragers sind steuerfrei und
bleiben hier unbertcksichtigt.

In Zeile 6 gehoren alle Rentenerhohungen, die es nach dem Jahr
gegeben hat, in dem der personliche Rentenfreibetrag festgelegt
worden ist. Hintergrund: Rentenerhohungen sind voll steuerpflich-
tig und nicht nur mit dem durch den Rentenbeginn festgelegten
Prozentsatz (= Seite 239).

Die Zeilen 7 bis 10 sind relativ nachvollziehbar. In Zeile 8 ist
mit der ,,vorhergehenden Rente” zum Beispiel die Rente eines
verstorbenen Ehepartners oder eine eigene Erwerbsunfahigkeits-
rente gemeint, die die Grundlage der gegenwartigen Rente bildet.
Zeile 11 bis 13 betrifft nur Rentner, die vor 2005 mindestens
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zehn Jahre lang Beitrage oberhalb des Hochstbetrags zur gesetzli-
chen Rentenversicherung (West) eingezahlt haben. Das sind in der
Regel Freiberufler, zum Beispiel Arzte oder Anwilte. Sie miissen
sich bei ihrem Versorgungswerk eine Bescheinigung besorgen und
den Prozentsatz in Zeile 11 eintragen.

Zeile 14 bis 20: Private Renten

Hier geht es um Renten, die uberwiegend aus bereits versteuerten
Mitteln finanziert wurden. Sie sind mit dem Ertragsanteil steuer-
pflichtig (- Seite 240). Beispielsweise kann es sich um eine Rente
aus einer privaten Rentenversicherung handeln (Ziffer ,,6”) oder um
eine private Erwerbsminderungsrente (Ziffer ,,7“). Auch Renten, die
aus privaten Vermogensubertragungen entstanden sind (Ziffer ,,8"),
gehoren hierher. Typisches Beispiel: Ein Grundstlick oder Betriebs-
vermogen wurde gegen die Zahlung einer lebenslangen Rente ver-
kauft. Dafur ist professioneller steuerlicher Rat erforderlich.

Die Rentenversicherungstrager informieren in ihren Mitteilungen
in der Regel nicht nur uber die Hohe der Bezuge, sondern auch
daruber, wie sie steuerlich zu behandeln sind. Bei Unklarheiten kon-
nen Betroffene dort nachfragen. Werden Renten zwischen Privat-
personen vereinbart, zum Beispiel nach einer Vermogensubertragung,
sollte die Steuererklarung zumindest beim ersten Mal von einem
Profi gemacht und der entsprechende Vertrag beigelegt werden.

Zeile 31 bis 49: Riester & Co.

Hier wird nach Riester-Renten, nach bestimmten Leistungen aus
Pensionsfonds, Pensionskassen und nach anderen Formen der ge-
forderten betrieblichen Altersvorsorge gefragt. Empfanger solcher
Leistungen, zum Beispiel aus Lebensversicherungen oder anderen
Geldanlagen, erhalten einen amtlichen Vordruck, auf dem die un-
terschiedlichen Arten der Besteuerung solcher Leistungen aufge-
fuhrt sind. Die Betrage dieser Leistungsmitteilung konnen in die
jeweils dafur vorgesehene Zeile der Anlage R Ubertragen werden.
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m Altersentlastungshetrag

Fuar viele Rentner und Pensionare spielt der Altersentlas-
tungsbetrag eine wichtige Rolle. Er ist ein Freibetrag, der
allen zusteht, die 65 Jahre und alter sind. Er wird nicht

extra beantragt, sondern das Finanzamt bertcksichtigt ihn
von sich aus, wenn die Voraussetzungen stimmen. Sie soll-
ten allerdings den Steuerbescheid immer auch daraufhin
kontrollieren.

Um den Altersentlastungsbetrag flir das Jahr 2014 nutzen
zu konnen, muss man vor dem 2. Januar 1950 geboren sein.
Er ist auf alle Einklinfte anwendbar, auler auf Renten und
Pensionen. Wer aber beispielsweise Arbeitslohn, Zinsen,
Mieten oder Gewinne zu versteuern hat, kann ihn nutzen.
Dieser Freibetrag belauft sich auf maximal 40 Prozent der
beglinstigten Einkunfte, hochstens aber auf 1900 Euro im
Jahr. Seit 2005 schmilzt er fur jeden neuen Nutzerjahrgang.
Hat beispielsweise ein Arbeitnehmer 2014 seinen 65. Geburts-
tag gefeiert, bekommt er 25,6 Prozent der begtinstigten
Einklinfte steuerfrei, maximal 1216 Euro. Er behalt den Frei-
betrag in dieser Hohe lebenslang (- Seite 241).
Berechnungsgrundlage flir den Altersentlastungsbetrag sind
in der Regel die Einklinfte (- Seite 10), beim Arbeitslohn ist
es der Bruttolohn. Ehepartner erhalten den Altersentlastungs-
betrag nur, wenn sie selbst die entsprechenden Einkunfte
haben. Sind beispielsweise beide Eigentimer eines Depots
mit Bundesschatzbriefen, konnen beide ihren jeweiligen
Altersentlastungsbetrag fiur die Zinsen nutzen. Ist nur einer
Depoteigentumer, geht der andere auch beim Altersentlas-
tungsbetrag leer aus. Vermogen verteilen kann sich also
auch steuerlich lohnen.
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Das sollte im Regelfall auch keine Probleme bereiten. Die Fragen
sind relativ klar gestellt und die Betrage eindeutig zuzuordnen. Bei
Unklarheiten oder aber bei Zweifeln tber die Richtigkeit der Leis-
tungsmitteilung hilft in der Regel nur ein Gang zum Steuerprofi
wirklich weiter.

Zeile 50 bis 58: Werbungskosten & Co.

Das Finanzamt berucksichtigt von sich aus pauschal 102 Euro
fur Werbungskosten im Zusammenhang mit der Rente, egal ob
welche angefallen sind oder nicht. Rentner, die mehr ausgeben
mussten, konnen hier mehr nachweisen. Die Zeilen beziehen
sich jeweils auf bestimmte Renten beziehungsweise auf Angaben
aus den vorangegangenen Zeilen.

Hier mussen Sie auf die richtige Zuordnung achten. Werbungs-
kosten sind Kosten flr den Erwerb und die Sicherung der Rente.
Dazu gehoren zum Beispiel Aufwendungen fur Telefon, Fahrten
oder Porto, die bei Beantragung der Rente anfallen. Auch Ausga-
ben fur eine Rentenberatung oder juristische Auseinandersetzun-
gen um die Rente lassen sich absetzen, ebenso Gewerkschafts-
beitrage. Finanzierungskosten im Zusammenhang mit einer sofort
beginnenden Rente sind unter bestimmten Voraussetzungen ab-
zugsfahig. Eine solche Konstruktion sollte aber mit der Hilfe eines
Steuerexperten angegangen werden.

In Zeile 58 geht es um Rentenzahlungen, die mit Verlustzuwei-
sungsgesellschaften und anderen komplexen Steuersparmodellen
zusammenhangen. Wer solche Renten bezieht, hat (und braucht!)
einen Steuerberater.

= e

Gesetzliche Unfallrenten, Kriegs- und Wehrdienstbeschadigten-
renten sind steuerfrei und gehoren nicht hierher.
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Vorsicht, Finanzamt!

Die Finanzamter fordern derzeit immer mehr Rentner schriftlich
auf, Steuererkldrungen abzugeben. Die Amter kénnen nunmehr
Rentenbezugsmitteilungen, die sie von staatlichen, berufsstandi-
schen und privaten Versicherungstragern lber die Jahre seit

2005 erhalten haben, per Computer auswerten und mithilfe der
personlichen Steueridentifikationsnummern auch den Rentnern
zuordnen, die bisher keine Steuererklarung abgegeben haben.
Auch die Einfuhrung der , Elektronischen Lohnsteuerabzugsmerk-
male (ELSTAM) ab 2013 bringt den Amtern neue Erkenntnisse.

m Lassen Sie sich von der Amtspost moglichst nicht nervos ma-
chen. Ob Sie etwas falsch gemacht haben oder ob Sie tatsachlich
zur Kasse gebeten werden, steht namlich noch gar nicht fest. Las-
sen Sie sich jedenfalls nicht einreden, Sie hatten Steuern verkulrzt
oder Steuern hinterzogen, wenn lhnen unklar war, dass und in
welchem Umfang Sie steuerpflichtig sind.

m Versuchen Sie, sich anhand lhrer Unterlagen einen Uberblick
Uber lhre steuerpflichtigen Einklinfte zu verschaffen, ebenso lber
Werbungskosten und weitere abzugsfahige Ausgaben, etwa die
Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung.

m Reagieren Sie auf jeden Fall auf die Amtspost, am besten durch
die Ubersendung der geforderten Steuererklarung oder durch
einen Antrag auf Fristverlangerung. Kommt gar keine Reaktion,
schatzt das Finanzamt Ihre Steuerschuld, und das fallt in der Regel
zu lhren Ungunsten aus.

m Nutzen Sie erforderlichenfalls professionelle Unterstitzung
durch einen Lohnsteuerhilfeverein oder einen Steuerberater. Fra-
gen Sie Verwandte und Bekannte nach Erfahrungen mit Steuer-
profis in der Umgebung.

m Die Deutsche Rentenversicherung Bund (DRV) schickt Rent-
nern, die das schriftlich beantragen, eine kostenfreie Aufstellung
uber alle im Jahr gezahlten Leistungen mit exakten Hinweisen,
was wo in den Steuerformularen einzutragen ist. Das erleichtert
die Ubersicht und hilft, Fehler zu vermeiden.



Anlage V: Fiir Vermieter

Arbeitnehmer mit Vermietungseinkunften sollten wenigstens ab und
zu professionelle steuerliche Hilfe nutzen. Wer die Anlage V allein
schaffen will, muss sich richtig gut auskennen und immer am Ball
bleiben, denn auf diesem Gebiet sind Gesetzgebung, Verwaltung
und Rechtsprechung besonders aktiv, Anderungen an der Tages-
ordnung. Haben Arbeitnehmer und Beamte Vermietungseinklnfte
bis 410 Euro pro Jahr, bleiben die steuerfrei (- Seite 197).

Auf Vermietungsverluste reagiert das Finanzamt zunehmend
kritischer. Wenn eine Vorausschau ergibt, dass Uber die gesamte
Dauer der Vermietung keine Einnahmeuberschusse erreicht wer-
den konnen, vermutet es steuerlich unbeachtliche , Liebhaberei”
und streicht die Verluste. Vermieter sollten moglichst alles vermei-
den, was den Fiskus misstrauisch machen konnte: zum Beispiel
befristete Mietvertrage, extrem verbilligte Mieten oder vertraglich
vereinbarte kurzfristige Selbstnutzungs- oder Verkaufsabsichten.
Bei einer langfristigen Vermietungsabsicht muss das Finanzamt
aber weiterhin nachvollziehbare Verluste anerkennen.

a TIPP

Wer nur gelegentlich vermietet oder untervermietet, kann mit
Zustimmung des Finanzamts bis 520 Euro Miete im Jahr steuer-
frei einnehmen.

Fur die verbilligte Vermietung von Wohnraum gelten seit 2012
neue Regeln. Sie sind einfacher und sogar etwas steuerzahler-
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freundlicher geworden. Verlangt ein Vermieter von seinem Mieter
mindestens zwei Drittel der ortstiblichen Marktmiete (66 Prozent),
darf der Vermieter alle Werbungskosten geltend machen. Verlangt
der Vermieter weniger Miete, akzeptiert das Finanzamt die Wer-
bungskosten nicht komplett, sondern nur im Verhaltnis zur Hohe
der verlangten Miete. Wer beispielsweise nur die Halfte der orts-
ublichen Marktmiete verlangt, darf auch nur die Halfte seiner Wer-
bungskosten absetzen. Zweiter Vorteil: Lag die verlangte Miete
zwischen 56 und 75 Prozent der Marktmiete, war friher eine auf-
wendige Uberschussprognose fallig. Die entfallt seit 2012. Trotz-
dem lohnt es sich, die Entwicklung der ortsuiblichen Marktmiete
im Auge zu behalten und die verbilligte Miete fur Angehorige
rechtzeitig anzupassen.

= Tip

Ein Vermieter sollte unbedingt auch mit einem ihm naheste-
henden Mieter einen schriftlichen Mietvertrag abschlieRen,
der einem Vertrag zwischen Fremden entspricht. Auch Neben-
kosten sollten so abgerechnet werden, wie es unter Fremden
ublich ist.

Aufwendungen fur Baumalinahmen konnen Vermieter als Wer-
bungskosten absetzen. Wie hoch der Steuervorteil ausfallt, hangt
aber davon ab, ob die MalRnahmen als Modernisierung, Renovie-
rung, Instandsetzung oder als Herstellung zu bewerten sind.
Herstellungsaufwand darf nur Gber die gesamte Nutzungsdauer
des Gebaudes abgeschrieben werden. Kosten fur Modernisierung,
Renovierung und Instandsetzung sind auf einen Schlag oder
wahlweise gleichmalig Uber einen Zeitraum von zwei bis flinf
Jahren absetzbar. In der Praxis liegen Modernisierung und Herstel-
lung manchmal dicht beieinander und die richtige Formulierung
kann Abschreibungsvorteile bringen. Solche Falle sollten besser
mit einem Steuerberater besprochen werden. Das gilt auch fur die
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Frage, ob ein Sofortabzug von Erhaltungsaufwand gunstiger ist
oder ein Uber bis zu funf Jahren verteilter Abzug.

Vermieter von Ferienwohnungen sollten jetzt starker auf der Hut
sein. Bei hohem Leerstand darf das Finanzamt Vermietungsverlus-
te streichen. Weist der Vermieter fur seine Ferienimmobilie nur
75 Prozent oder noch weniger der ,,ortsublichen Vermietungszeit”
vor, wird eine Prognose fallig. Wenn die Prognose langfristig kei-
nen Uberschuss der Mieteinnahmen erwarten lsst, fallen die Ver-
luste dem Rotstift zum Opfer. Wahrend das Finanzamt friher einen
Prognosezeitraum von 100 Jahren ansetzte, sind es jetzt 30 Jahre,
in denen ein Uberschuss der Mieteinnahmen (iber die Werbungs-
kosten erreicht werden muss.

Leerstand ist fast immer schlecht fiir Vermieter. Bei allem Arger
kann er aber wenigstens zu einem Nachlass bei der Grundsteuer
fuhren. Tritt eine ,, wesentliche Ertragsminderung” einer vermiete-
ten Immobilie ein, weil zum Beispiel hohe Arbeitslosigkeit in der
Region zu einem Uberangebot an Wohnungen fiihrte, kann der
Vermieter Grundsteuererlass beantragen. Seit 2008 gibt es 25 Pro-
zent Erlass bei einer Ertragsminderung von mehr als 50 Prozent
und 50 Prozent Grundsteuererlass bei einer Ertragsminderung von
100 Prozent. Die Ertragsminderung darf aber nicht vom Vermieter
verschuldet sein und der Antrag fur 2014 muss spatestens am
31. Marz 2015 beim Finanzamt eingehen.
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Sind die Formulare endlich erledigt, halt sich der Bedarf
an weiteren Steuerinformationen vermutlich in Grenzen.
Aber: Die nachste Steuererklarung kommt bestimmt. Und
damit die noch besser klappt, gibt es in diesem Kapitel
Tipps und Hinweise, die Uber das unmittelbare Ausfullen
der Formulare hinausgehen. Sie bringen Zusatzinformatio-
nen und konnen schon fur das nachste Jahr Entlastung
und Qrientierung bieten.

Das Jahresprinzip

Far Arbeitnehmer ist die Steuer vor allem ein ,,Jahresgeschaft”.
Sie kommt und geht mit dem Kalenderjahr. So lauft das auch mit
Freibetragen, Freigrenzen, Hochstbetragen, mit bestimmten Fristen
und anderen Festlegungen. Auch steuerpflichtige Einnahmen und
steuerlich nutzbare Ausgaben eines Kalenderjahres werden zu-
nachst miteinander verrechnet. Dieses sogenannte Jahresprinzip
hat ganz praktische Auswirkungen und wer es richtig anwendet,
kann Steuern sparen. Sie sollten deshalb versuchen, bereits im
Jahresverlauf die Weichen richtig zu stellen, denn nach dem Ende
des Kalenderjahres ist vieles nicht mehr zu beeinflussen.

Ausgaben fiir den Job

Arbeitnehmern und Beamten steht der Arbeitnehmerpauschbetrag
zu, und das Jahr fur Jahr (= Seite 90). Etwa die Halfte der Arbeit-
nehmer kommt mit dieser Pauschale aus, weil sie im Jahresverlauf
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normalerweise keine hoheren Werbungskosten haben. Mit etwas
guter Planung und mit dem Blick auf das Jahresprinzip lassen sich
bei gleicher Ausgabenhohe manchmal trotzdem hohere Werbungs-
kosten geltend machen.

Zum Beispiel Wanda W. Die alleinstehende Arbeitneh-
merin hat aufRer der Entfernungspauschale von 350
Euro keine Werbungskosten. In diesem Jahr plant
sie jedoch eine Fortbildung, die sie 500 Euro kosten
wird. Im nachsten Jahr folgt ein Anschlusskurs zum
gleichen Preis. Wanda konnte in beiden Jahren jeweils 850 Euro
an Werbungskosten geltend machen (350 plus 500). In beiden Jah-
ren wirden die Fortbildungskosten im Arbeitnehmerpauschbetrag
«verschwinden” und steuerlich wirkungslos bleiben. \Wanda verhin-
dert das: Sie zahlt in diesem Jahr die Kursgebuhren flr beide Jahre.
Das bringt ihr 1350 Euro Werbungskosten (2 mal 500 plus 350)
und damit 350 Euro oberhalb der Pauschale (1350 minus 1000).

Bei einem Grenzsteuersatz von 30 Prozent (= Seite 246) hat \Wanda
durch die einfache Zahlungsverlagerung gut hundert Euro Steuern
gespart.

Das oben genannte Beispiel ist auf alle Werbungskosten von
Angestellten anwendbar. Es kommt also immer darauf an, das
Jahresprinzip und die vorhandenen Maoglichkeiten nicht aus den
Augen zu verlieren.

Einnahmen verschieben

Ein geschickter Umgang mit Einnahmen kann ebenfalls steuersen-
kend wirken. Arbeitnehmer und Beamte haben hier aber relativ ge-
ringen Spielraum, denn regulare Lohnzahlungen lassen sich zeit-
lich kaum beeinflussen. Bei Sonderzahlungen, etwa Pramien, lasst
sich der Chef manchmal auf eine zeitliche Verschiebung ein. Die
konnte zweckmalig sein, wenn jemand in diesem Jahr relativ viel
und im nachsten Jahr voraussichtlich relativ wenig verdient.



Kommt die Pramie erst im nachsten Jahr, sorgt das flir einen Be-
lastungsausgleich und damit unter dem Strich Uber beide Jahre
fur weniger Steuern. Bei Abfindungen kann sich das erheblich aus-
wirken. Verlasst ein Angestellter im Dezember seinen Job mit
einer ordentlichen Abfindung, ist es manchmal zweckmafig, dass
diese erst im Januar darauf ausgezahlt wird. In solchen Fallen sollte
aber ein Steuerprofi alles vorher durchrechnen. Haben Angestellte
Nebeneinnahmen, zum Beispiel als Freiberufler oder Vermieter,
sind sie flexibler. Sie konnen den zeitlichen Fluss ihrer Einnahmen
und Ausgaben durch das Stellen und Bezahlen von Rechnungen
auch unter steuerlichen Gesichtspunkten mitgestalten.

Private Kosten

Krankheitskosten sind als auRergewohnliche Belastung absetzbar.
Sie bewirken aber nur dann eine steuerliche Entlastung, wenn sie
die sogenannte zumutbare Belastung lberschreiten. Das ist eine
Rechengrol3e, die je nach Verdienst und Familiensituation zwischen
1 und 7 Prozent der Einkunfte liegt. Wie das genau funktioniert,
steht ab Seite 56 und 234. Auch hier gilt wieder das Jahresprinzip:
Wenn die Krankheits- und Gesundheitskosten eines Jahres die
Hurde der zumutbaren Belastung nicht Uberspringen, bleiben sie
steuerlich unwirksam.

Im nachsten Jahr steht dieselbe Hurde in gleicher oder in ahn-
licher Hohe wieder da. Krankheiten lassen sich nicht ,planen”,
Krankheitskosten manchmal schon, etwa bei (teurem) Zahnersatz,
bei Kuren, neuen Brillen oder groReren Medikamentenbestellun-
gen. Gelingt das Zusammenschniiren von Kosten in einem Jahr,
wirkt sich das steuerlich vorteilhaft aus (- Beispiel Seite 58).
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Ansonsten ,verschwindet” Jahr fur Jahr alles in der zumutbaren
Belastung.

Far Handwerkerleistungen in der Privatwohnung gibt es pro Jahr
eine Steuererstattung von bis zu 1200 Euro (= ab Seite 65). Sanie-
ren beispielsweise Maler, Klempner und Fliesenleger im selben Jahr
Raume des Eigenheims und stellen daftr 10 000 Euro Personal-
kosten in Rechnung, waren im Prinzip maximal 20 Prozent davon,
also 2000 Euro, absetzbar. Praktisch ist aber bei 1200 Euro im Jahr
Schluss mit der Steuererstattung fir Handwerkerkosten. Wirde
in diesem Jahr nur ein Teil der Arbeiten in Rechnung gestellt, der
andere Teil im nachsten Jahr, waren insgesamt 800 Euro Steuer-
erstattung mehr moglich. Eine Uberlegung sollte es wert sein, auch
wenn es nach doppeltem Sanierungsstress klingt.

Priiftermin 1. Advent

Wegen des Jahresprinzips ist Silvester ein entscheidender Steuer-
termin. Alles, was bis Mitternacht an Einnahmen und Ausgaben
geflossen ist, gehort grundsatzlich zum abgelaufenen Jahr. Was
danach fliel3t, wirkt sich bereits fir das nachste Jahr aus. Um den
1. Advent herum empfiehlt sich neben weihnachtlicher Einkehr
auch eine steuerliche. Dann ist es ganz gut moglich, das alte Jahr
zu Uberblicken und das neue Jahr bereits ins Visier zu nehmen. Bis
Silvester bleibt noch etwas Zeit, zum Beispiel um noch in Arbeits-
mittel zu investieren, um die Zahnarztrechnung zu bezahlen oder
den Maler zu beauftragen und seine Rechnung anzuzahlen. Es ist
auch die Zeit, um zu Uberprufen, ob die gewahlte Lohnsteuerklas-
se optimal ist, ob der Freistellungsauftrag bei der Bank reicht oder
wie sich mit Freibetragen der laufende Lohnsteuerabzug verrin-
gern lasst.

Fazit: Es kommt nicht darauf an, standig mit der ,,Steuerbrille” durch
die Gegend zu schauen. Das schaffen nicht mal Steuerberater. Es
kann sich aber flr Arbeitnehmer auszahlen, ein paar steuerliche
Grundmuster im Hinterkopf zu haben. Das Jahresprinzip gehort dazu.



Freibetrage fur Arbeitnehmer

In den meisten Fallen fordert das Finanzamt von Arbeitnehmern
und Beamten zunachst mehr, als ihm zusteht. Warum das so ist,
steht ab Seite 16. Um das zu andern, haben Angestellte nur eine
Moglichkeit: Sie konnen ihre voraussichtlich anfallenden Wer-
bungskosten, Sonderausgaben oder aufldergewohnlichen Belastun-
gen in sogenannte Freibetrage umwandeln. Wenn sie angeben,
dass ihnen im Jahresverlauf bestimmte Aufwendungen entstehen
werden, berlcksichtigt die Finanzverwaltung die voraussichtlichen
Kosten als Freibetrage und teilt seit 2013 diese sogenannte Lohn-
steuerermalligung dem Arbeitgeber per Datenlibertragung mit. Der
Arbeitgeber behalt dann entsprechend weniger Lohnsteuer ein und
zahlt mehr Nettolohn aus. Damit verringern Angestellte ihre Steuer-
zahlung schon im Jahresverlauf und mussen nicht auf die spate
Erstattung zu viel gezahlter Steuern per Steuererklarung warten.

Unter dem Strich zahlen sie dann zwar auch nicht weniger Steu-
ern, aber sie haben sofort mehr Netto in der Tasche und das hilft
manchmal schon weiter. Und sei es nur, um den Dispo-Kredit
nicht unnotig zu strapazieren.

Weil Freibetrage die (unsichere) Zukunft betreffen, will das Finanz-
amt manchmal Nachweise daruber, dass die beantragten Kosten
mit hoher Wahrscheinlichkeit auch auftreten werden. Das ist in
vielen Fallen kein Problem. So konnen zum Beispiel Angestellte mit
einem langen Arbeitsweg, mit einem auswarts studierenden Kind
oder einer erheblichen Kirchensteuerbelastung klar belegen, dass
ihnen eine laufende Entlastung zusteht. Andere Falle sind schwieri-
ger, etwa wenn eine aufwendige Ausbildung oder der Kauf von
teuren Arbeitsmitteln geplant ist. Dann mussen Arbeitnehmer und
Beamte klinftige Ausgaben , glaubhaft machen”, indem sie erkla-
ren, dass sie anstehen. Normalerweise akzeptiert das Amt solche
Erklarungen, wenn sie nachvollziehbar sind. Die Finanzverwaltung
geht dabei ohnehin kein Risiko ein, denn wenn sie Freibetrage be-
rucksichtigt, verlangt sie in der Regel nach Ablauf des betreffenden
Jahres auch eine Steuererklarung. Anhand dieser Steuererklarung
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kann sie dann zu hoch eingetragene Freibetrage nachtraglich wie-
der korrigieren.

Hiirde beachten

Das Finanzamt tragt aber nicht jeden Minifreibetrag ein. Es wird
erst aktiv, wenn im Jahr insgesamt mehr als 600 Euro an Frei-
betragen aller Art zusammenkommen. Das ist die sogenannte
allgemeine Antragsgrenze, und die hat Folgen. So missen Arbeit-
nehmer mehr als 1600 Euro Werbungskosten haben, bevor das
Amt einen Freibetrag fur Werbungskosten bericksichtigt. Grund:
Sie mussen zunachst den Arbeitnehmerpauschbetrag von jetzt
1000 Euro Uberwinden, denn der wird bereits beim laufenden
Lohnsteuerabzug automatisch berlcksichtigt. Haben sie das ge-
schafft, mussen sie zusatzlich die 600-Euro-Hiirde der allgemeinen
Antragsgrenze nehmen. Beispielsweise muss ein Arbeitnehmer,
der ausschliel3lich Fahrtkosten zwischen Wohnung und Betrieb als
Freibetrag geltend machen kann, bei 230 Arbeitstagen im Jahr
mindestens 24 Kilometer entfernt vom Betrieb wohnen. Er kommt
so auf 1656 Euro (230 Tage mal 24 km mal 0,30 Euro, = Seite 91).
Bei 23 Kilometer Entfernung wiirde er mit 1587 Euro den Frei-
betrag knapp verfehlen.

Zum Gluck gilt die allgemeine Antragsgrenze fur einige ,frei-
betragstrachtige” Positionen nicht.
So dirfen beispielsweise
m der Hinterbliebenenpauschbetrag,
m Ausgaben fur Handwerkerleistungen im Haushalt,
m Kinderfreibetrage fur im Ausland lebende Kinder, fur die es
kein Kindergeld gibt,
Verlustvortrage,
der Behindertenpauschbetrag,
Ausgaben flr haushaltsnahe Dienstleistungen oder
Verluste
auch dann als Freibetrag bertcksichtigt werden, wenn sie unter
600 Euro bleiben.
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Ausgaben fiir den Job

Far Arbeitnenmer und Beamte sind Werbungskosten aller Art in
der Regel die wichtigste Quelle von Freibetragen, vor allem die
Entfernungspauschale von 30 Cent flir jeden Entfernungskilometer
zwischen Wohnung und Betrieb. In dieser Entfernungspauschale
sind grundsatzlich samtliche Fahrzeugkosten eingerechnet. Aus-
gaben fur die Beseitigung von Unfallkosten durfen aber zusatzlich
zur Pauschale geltend gemacht werden (= Seite 94).

Auch wer im Job viel unterwegs ist, kann das Finanzamt an Kos-
ten fur Fahrt, Unterkunft und Verpflegung beteiligen. Arbeitnehmer,
die beispielsweise vorubergehend in einen Filialbetrieb beordert
werden, auf Dienstreise sind oder regelmalRig weitere Arbeitsplatze
aufsuchen, kénnen die tatsachlichen Fahrt- und Ubernachtungs-
kosten unabhangig von der jeweiligen Tatigkeitsdauer am gleich-
bleibenden Einsatzort in der Regel zeitlich unbefristet als Werbungs-
kosten abrechnen. Auch hier gibt es fur jeden gefahrenen Kilometer
mit dem privaten Pkw pauschal 30 Cent und je nach Abwesen-
heitsdauer fur maximal drei Monate im Inland Verpflegungspau-
schalen von 12 oder 24 Euro (= Seite 118).

Ausgaben fur Fortbildung, Fachbtcher, Fachzeitschriften, Werk-
zeug, Computer, Baromobel, Arbeitsbekleidung und andere Arbeits-
mittel sorgen ebenfalls flir Freibetrage. Kosten fur ein hausliches
Arbeitszimmer spielen in Sachen Freibetrag nun wieder eine gro-
Bere Rolle, ebenso Ausgaben fur eine doppelte Haushaltsfliihrung
(weitere Einzelheiten zu den Werbungskosten = ab Seite 90).

Entlastung fiir Eltern

Eltern diirfen pro Kind maximal 6 000 Euro Kinderbetreuungskosten
geltend machen. Weil das Finanzamt zwei Drittel dieser Summe
akzeptiert, konnen bis zu 4 000 Euro pro Kind als Freibetrag einge-
tragen werden. Kinderbetreuungskosten haben einen besonderen
Vorteil: Sie werden als Freibetrag immer bis 4 000 Euro berlcksich-
tigt. Seit 2012 werden Kinderbetreuungskosten nicht mehr ,,wie
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Werbungskosten” bertcksichtigt, sondern als Sonderausgaben.
Sie gelten fir jedes Kind bis zum 14. Geburtstag; flir behinderte
Kinder ohne Altersbegrenzung. Die Einschrankungen flr nicht er-
werbstatige Eltern sind entfallen (= Seite 140).

Eltern dirfen Schulgeld fir Privatschulen in einen Freibetrag
umwandeln (bis 5000 Euro) sowie erhohte Aufwendungen bei
auswartiger Ausbildung eines Kindes (= Seite 138 und 139). Der
Kinderfreibetrag und der Betreuungsfreibetrag spielen beim lau-
fenden Lohnsteuerabzug in der Regel keine Rolle, weil die Kinder-
forderung zunachst Uber das Kindergeld lauft. Erst wenn sich nach
Ablauf des Jahres herausstellt, dass Eltern mit den Freibetragen
besser fahren als mit dem Kindergeld, bekommen sie die dann ho-
here Entlastung per Freibetrag im Rahmen von Steuererklarung/
Steuerbescheid. Deshalb taugen diese Freibetrage nicht zur laufen-
den Lohnsteuerentlastung.

Besonderes und AuRBergewdhnliches

Sonderausgaben wie Spenden, Kirchensteuer, Unterhaltszahlun-
gen an den Ex-Ehe-/Lebenspartner oder Ausbildungskosten fur
eine erstmalige Berufsausbildung konnen zu Freibetragen fuhren
(- ab Seite 44). Freibetragsfahig sind aber auch auRergewohnliche
Belastungen wie Krankheits-, Behinderungs- und Pflegekosten.

Wenn absehbar ist, dass bestimmte Krankheitskosten (chroni-
sche Leiden, Kur, Gebisssanierung) anstehen, kann man dafir einen
Freibetrag beim Finanzamt beantragen. Wichtig ist, dass man es
belegen oder zumindest glaubhaft darlegen kann. Und dann ent-
scheidet das Amt, ob es mitgeht oder ablehnt. Da man die Kosten
letztlich per Steuererklarung durchboxen muss, lohnt sich der Auf-
wand einer Klage an dieser Stelle in der Regel nicht. Auch Behin-
dertenpauschbetrage, Freibetrage fur Kinder tber 18, die auswarts
wohnen, und Unterhaltszahlungen an Angehorige lassen sich fur
die Verringerung der laufenden Lohnsteuer nutzen. So kann etwa
die geplante finanzielle Unterstlitzung der 27-jahrigen Tochter als
Freibetrag eintragen werden (- ab Seite 53 und 148).



189

Aber: lhre Beitrage zur Sozialversicherung konnen Arbeitnehmer
nicht zu Freibetragen machen, weil die schon als Vorsorgeaufwand
den laufenden Lohnsteuerabzug senken.

Rund um den Haushalt

Far Dienstleistungen rund um den Haushalt fallen die einzutra-
genden Freibetrage besonders Uppig aus. Grund: Hier handelt es
sich nicht um Abzugsbetrage vom steuerpflichtigen Einkommen,
sondern um eine Verringerung der tatsachlich zu zahlenden Steuer
um maximal 4 000 Euro (- ab Seite 61). Der Freibetrag belauft
sich deshalb auf das Vierfache der voraussichtlichen Steuererstat-
tung, also maximal auf 16 000 Euro (4 mal 4 000).

Bei Handwerkerleistungen sind es 4 800 Euro (4 mal 1200).
Fur eine Haushaltshilfe mit Minijob gibt es einen Freibetrag von
bis zu 2 040 Euro im Jahr (4 mal 510) und das sogar zusatzlich
zu den Freibetragen fur haushaltsnahe Dienst- und Handwerker-
leistungen.

Zum Beispiel Andrea und Andreas A. Beide sind Arbeit-

nehmer mit Lohnsteuerklasse IV. Andreas verdient

3000 Euro brutto im Monat, Andrea 1500 Euro.

Sie sind verheiratet und haben zwei Kinder von

5 und 10 Jahren. Beide fahren gemeinsam den tag
lichen Arbeitsweg von 10 Kilometern zu ihrem Betrieb.

Wie schaut es in diesem Fall mit den moglichen Freibetragen aus?
m Kinderbetreuungskosten: Fur Kindergarten, Tagesmutter, Hort
und Hausaufgabenbetreuung muss Familie A. voraussichtlich
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5400 Euro Kinderbetreuungskosten zahlen. Das Finanzamt be-
rucksichtigt zwei Drittel davon, also 3600 Euro als Freibetrag fur
Andreas.

m Reparaturen: Flr Reparaturarbeiten am Dach ihres Einfami-
lienhauses hat die Baufirma Personalkosten von 5500 Euro ver-
anschlagt. Davon 20 Prozent, das sind 1100 Euro, winken als
Steuererstattung. Als Freibetrag flir Andreas berlcksichtigt das
Finanzamt hier das Vierfache, also 4 400 Euro.

m Fahrtkosten: Die Fahrtkosten zum Betrieb fihren in diesem Fall
nicht zu einem Freibetrag, denn 10 Kilometer mal 230 Tage mal
0,30 Euro bringen Andreas nur 690 Euro Werbungskosten und die
.verschwinden” im Arbeitnehmerpauschbetrag von 1000 Euro.
Zusammen mit den 690 Euro Kilometerpauschale von Andrea
wurde er die Hurde nehmen. Das funktioniert aber nicht, weil fir
einen Freibetrag Werbungskosten immer nur derjenige geltend
machen kann, dem sie tatsachlich entstehen werden. Die strikte
Trennung gilt auch bei Ehepaaren.

Unter dem Strich bekommt Andreas einen Freibetrag von 8 000
Euro (3600 Euro Kinderbetreuung plus 4 400 Euro Dachsanierung).
Das bringt Familie A. rund 208 Euro mehr Netto pro Monat, denn
sie zahlen im Jahresverlauf dank Freibetrag etwa 2 500 Euro weni-
ger Einkommensteuer und Solidaritatszuschlag.

Lohnersatzleistungen

Freibetrage konnen in manchen Fallen auch zu mehr Lohnersatz-
leistungen fihren. Sie erhohen bei der Berechnung von Kranken-
geld, Mutterschaftsgeld & Co. das Nettoeinkommen und damit

die Berechnungsgrundlage dieser Leistungen. Beim Elterngeld
funktionierte das bis zum Jahr 2012 ebenfalls. Fir ab 2013 gebo-
rene Kinder sieht das leider anders aus. Das ,Gesetz zur Verein-
fachung des Elterngeldvollzugs” passierte im Juli 2012 die parla-
mentarischen Hurden. Es legt unter anderem fest, dass individuelle
Freibetrage bei der Berechnung des Elterngeldes nicht mehr be-
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rucksichtigt werden. Dieser neuen Einschrankung konnen ver-
heiratete Eltern aber entgehen, wenn sie das sogenannte Faktor-
verfahren nutzen (= Seite 207). Das bertcksichtigt Freibetrage
auch weiterhin.

Richtig beantragen

Wer zum ersten Mal einen Freibetrag beantragt oder den alten
Freibetrag erhohen will, muss den sechsseitigen ,,Antrag auf Lohn-
steuerermalRigung” ausfullen. Bis zum 30. November kann der
Antrag fur das laufende Jahr direkt beim Finanzamt gestellt wer-
den. (Die Gemeindeverwaltungen und Blrgerburos sind seit 2011
in keinem Fall mehr fir die Eintragung von Freibetragen zustan-
dig.) Ein Freibetrag wirkt sich immer zum nachsten Monatsersten
aus. Wenn der Finanzbeamte den Antrag im Juni genehmigt, gibt
es ab Juli mehr Nettogehalt. Wer im November beantragt, erhalt
im Dezember die Entlastung fur das ganze Jahr und organisiert
sich so ein zusatzliches Weihnachtsgeld. Soll derselbe Freibetrag
des Vorjahres erneut eingetragen werden oder ein geringerer,
reicht der zweiseitige und deutlich Ubersichtlichere Kurzantrag aus.

Die Formulare gibt es beim Finanzamt oder im Internet unter
www.formulare-bfinv.de, dort nacheinander anklicken: , Steuern”
und den Buchstaben ,,L". Unter , Lohnsteuer” sind der ,Antrag
auf LohnsteuerermalRigung” und der , Vereinfachte Antrag auf
LohnsteuerermalRigung” zu finden.

a TIPP

Arbeitnehmer mit eingetragenem Freibetrag mussen grund-
satzlich eine Steuererklarung abgeben. Ausnahmen: Bei Brutto-
Iohnen bis 10 700/20 200 Euro (alleinstehend/verheiratet,
verpartnert) sowie beim Behinderten- und Hinterbliebenen-
pauschbetrag entfallt die Abgabepflicht.
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Gehalts-Extras vom Chef

Wenn Arbeitnehmer beim Chef wegen hoherer Bezlige anklopfen,
ernten sie in der Regel wenig Begeisterung. Da konnten schltssige
Argumente helfen, und die liefert ausgerechnet das Finanzamt.

Es gibt eine ganze Reihe von Leistungen, die Arbeitgeber ihren
Mitarbeitern ganz oder teilweise steuerfrei zukommen lassen kon-
nen, in vielen Fallen auch frei von Sozialabgaben. Davon profitieren
unter dem Strich beide Seiten, denn steuerbegunstigte Gehalts-
Extras bringen Arbeitnehmern deutlich mehr als Ubliche Gehalts-
erhohungen und der Arbeitgeber spart bei seinen Sozialabgaben.
Zusatzargument: Extras konnen das Betriebsklima fordern. Sie
konnen auch das Familienklima verbessern, etwa wenn sich der
Ehepartner Uber einen Zusatzvorteil vom ,, Ehegatten-Chef” freut.

Die Regelungen zu Gehalts-Extras sind seit 2011 etwas flexibler
geworden. Arbeitnehmer durfen wahlen, ob sie eine Gehaltserho-
hung ganz oder teilweise in bar oder als steuerbegunstigte Arbeit-
geberleistung mochten. Voraussetzung fur einen Steuerbonus
bleibt aber, dass die Arbeitgeberleistung zusatzlich zum geschul-
deten Lohn erfolgt. Eine beglinstigte Gehaltsumwandlung gibt es
nur ausnahmsweise.

Die Palette von Maoglichkeiten umfasst zum Beispiel Zuschusse
zum Mittagessen, die abgabenfreie Erstattung von Fortbildungs-
oder Umzugskosten oder Rabattfreibetrage. Im Folgenden finden
Sie eine Auswahl, die Sie als Anregungen und Hilfsargumente
nutzen konnen.

Arbeitgeberdarlehen

Kleinkredite vom Chef bis 2600 Euro I6sen keine Belastung mit
Steuer oder Sozialversicherung aus. Sie durfen sogar zinslos sein.
Fur hohere Darlehensbetrage fallen ebenfalls keine Abgaben an,
wenn der Arbeitgeber markttbliche Zinsen verlangt. Bei einem
niedrigeren Effektivzins muss der Arbeitnehmer nur die Differenz
zwischen dem marktublichen Zins und dem geringeren Zinssatz
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des Arbeitgeberkredits versteuern. Beispiel: Bei einem Arbeitgeber-
darlehen von 100 000 Euro zu einem Zins von 2 Prozent zahlt der
Arbeitnehmer im Jahr 2 000 Euro Zinsen an seinen Chef. Da der
Zinssatz nur die Halfte eines fur die Darlehensart angenommenen
marktiblichen Zinssatzes von 4 Prozent betragt, berechnet der Fis-
kus 2 000 Euro als steuerpflichtigen Vorteil (2 Prozent von 100 000).
Bei einem Grenzsteuersatz von 25 Prozent erhoht das die Steuer-
last um 500 Euro (2 000 mal 25 Prozent). Unter dem Strich bleiben
2,5 Prozent Steuerbelastung (plus Sozialversicherungsbeitrag) fur
den Angestellten trotzdem glnstig. Beschaftigte bei Banken oder
Sparkassen konnen von einem Zusatzbonus profitieren. Dank eines
Personalrabattes (- Seite 195) werden auch bei deutlich verbillig-
ten Zinsen nicht in jedem Falle Steuern fallig.

BahnCard

Der Arbeitgeber kann fur Mitarbeiter, die dienstlich viel unterwegs
sind, die Kosten einer BahnCard steuer- und beitragsfrei Uber-
nehmen. Auch die private Mitnutzung der BahnCard durch den
Arbeitnehmer |0st unter bestimmten Voraussetzungen keine Ab-
gabenbelastung aus. Nutzt ein Mitarbeiter eine BahnCard aus-
schlieRlich fur Fahrten zwischen Wohnung und Betrieb, kann der
Arbeitgeber die Kosten der BahnCard GUbernehmen und ist mit

15 Prozent Pauschalsteuer ,,preiswerter” dran als mit einer klas-
sischen Gehaltserhohung.

Entfernungspauschale

Der Arbeitgeber kann die Entfernungspauschale von 30 Cent pro
Kilometer einfacher Entfernung fur Fahrten zwischen Wohnung
und Betrieb tbernehmen. Daflir zahlt der Arbeitgeber 15 Prozent
Pauschalsteuer. Weitere Steuern und Sozialversicherungsbeitrage
fallen nicht an. Die Kosten eines Monatstickets fur Bus und Bahn
kann der Arbeitgeber bis zu 44 Euro im Monat sogar vollig abga-
benfrei ersetzen.
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Erholungsbeihilfen

Wenn der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer bis 156 Euro im Jahr
Erholungsbeihilfe zahlt, bis 104 Euro flir dessen Ehepartner und bis
52 Euro pro Kind, bleibt das versicherungsfrei. Der Arbeitgeber
muss die Zahlung allerdings pauschal mit 25 Prozent versteuern.

Firmenwagen

Einen Dienstwagen schatzen viele Arbeitnehmer mehr als eine
Gehaltserhohung. Sie konnen den Wagen auch privat nutzen

und der Arbeitgeber Ubernimmt nicht nur den Kauf, sondern be-
gleicht auch die Tankfullungen, zahlt die Versicherung, Kfz-Steuer
und die Werkstattkosten. Die Mitarbeiter haben am Monatsende
zwar etwas weniger in der Lohntute, sparen sich damit aber die
Kosten eines Privatwagens. Das Finanzamt berechnet den steuer-
pflichtigen privaten Nutzen in der Regel nach der 1-Prozent-Me-
thode. Dabei gelten monatlich 1 Prozent vom Listenpreis des Autos
plus eine Pauschale fur jeden Fahrtkilometer zwischen WWohnung
und Arbeitsstelle als fiktiver Zusatzlohn, auf den Einkommen-
steuer erhoben wird. Alternativ kann per Fahrtenbuch abgerech-
net werden.

Gesundheitsforderung

Fiar Massagen, Rlickenschulen, Raucherentwohnung, Stressbewal-
tigungskurse und andere Gesundheitsmaflinahmen innerhalb und
auf3erhalb der Firma kann der Arbeitgeber seinem Mitarbeiter pro
Jahr 500 Euro spendieren. Die Ausgaben bleiben steuer- und versi-
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cherungsfrei. Achtung: Beitrage an Sportvereine oder an Fitness-
Studios sind nicht begunstigt.

Gutscheine

Der Arbeitgeber kann seinem Mitarbeiter pro Monat Sachleistun-
gen von maximal 44 Euro steuer- und versicherungsfrei zuwenden.
Dabei kann es sich beispielsweise um Benzin- oder andere \Waren-
gutscheine handeln.

Mitarbeiterbeteiligungen

Belegschaftsaktien und andere Formen der Vermogensbeteiligung
am Unternehmen des Arbeitgebers bleiben bis 360 Euro im Jahr
steuer- und beitragsfrei. Der Arbeitnehmer hat hier sogar die Mog-
lichkeit, bis 360 Euro seines regularen Lohns in eine Mitarbeiter-
beteiligung umwandeln zu lassen. Dann hat er zwar weniger Lohn,
aber dafur die Hoffnung, dass sich seine Beteiligung ordentlich
entwickelt. Und er zahlt weniger Abgaben.

PC & Co.

Nutzt ein Arbeitnehmer einen PC des Arbeitgebers (samt Drucker
und anderen Peripheriegeraten) sowie Telekommunikationsgerate
des Arbeitgebers privat im Betrieb oder aulRerhalb, bleibt das steuer-
und beitragsfrei. Bei einer Schenkung solcher Gerate an den Mit-
arbeiter kann der Arbeitgeber den geldwerten Vorteil pauschal mit
25 Prozent versteuern. Der Mitarbeiter bleibt unbelastet.

Personalrabatt

Uberlasst der Chef seinem Arbeitnehmer Waren oder Dienstleis-
tungen aus seiner Produktion oder aus seinem Angebot, bleiben
im Kalenderjahr bis zu 1 080 Euro davon steuer- und beitragsfrei.
Auf Waren und Leistungen gibt es auRerdem 4 Prozent Abschlag.

195
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Kinderbetreuung

Ubernimmt der Arbeitgeber Kosten fiir die Betreuung des Nach-
wuchses seiner Mitarbeiter im Vorschulalter, fallen weder fur ihn
noch fir den Arbeitnehmer Lohnsteuer und Sozialversicherung an.
Die Betreuung muss aber aufderhalb des eigenen Haushalts der
Eltern erfolgen.

Zum Beispiel Bettina B. Die alleinerziechende Angestell-
TN te mit 3000 Euro Monatsgehalt (Steuerklasse Il)

zahlt monatlich 280 Euro Kindergartengebuhr. Sie

verhandelt mit dem Chef, ob der statt einer Gehalts-

erhohung die monatliche Kindergartengebuhr uber-
nimmt. Die einfache Rechnung unten Uberzeugt ihn. Er hat dadurch
54 Euro weniger Lohnnebenkosten (334 minus 280) und Bettina B.
hat so 136 Euro mehr ,,in der Tasche” als durch die Gehaltserho-
hung (2231 minus 2 095).

Vergleichsrechnung Mit Kindergarten- Mit Gehalts-
fiir Bettina B. zuschuss erhdhung
Bruttogehalt vorher 3000 3000
Nettogehalt vorher 1951 1951
Bruttogehalt nachher 3000 3280
Nettogehalt nachher 1951 2095
Kindergartenzuschuss 280 0
Netto insgesamt 2231 2095
(Nettogehalt nachher plus Zuschuss)

Zusatzkosten des Arbeitgebers 280 334

(alle Angaben in Euro)
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Nebeneinkiinfte

Wenn Arbeitnehmer neben ihrem Lohn weitere Einklinfte haben,
konnen sie insgesamt bis zu 410 Euro im Jahr steuerfrei kassieren.
Das sind beispielsweise

freiberufliche Einkulnfte,

Einklnfte aus Gewerbebetrieb,

Mieteinklnfte,

Renteneinklnfte.

Vermietet etwa ein Arbeitnehmer eine Ferienwohnung, die ihm
nach Abzug von Abschreibung, Zinsen und anderen \Werbungskos-
ten jahrlich 400 Euro steuerpflichtige Einklinfte beschert, bleiben
diese steuerfrei. Das ist ein Vorteil, den nur Arbeitnehmer, Beamte
und Pensionare haben, und sie mussen wegen solcher Zusatzein-
kinfte bis 410 Euro auch keine Steuererklarung abgeben.

Sobald die Nebeneinkunfte tber 410 Euro liegen, verandert sich
die Lage: Die Nebeneinklnfte des Arbeitnehmers sind nicht mehr
steuerfrei und er muss eine Steuererklarung abgeben. Aber der
Vorteil ist nicht gleich komplett verloren, er schmilzt nur langsam
dahin — wie Schnee in der Sonne. Dieser Schmelzvorgang, den
ebenfalls nur Arbeitnehmer, Beamte und Pensionare nutzen dur-
fen, heil3t ,,Harteausgleich”. Er bewirkt, dass Nebeneinkinfte bis
820 Euro etwas milder besteuert werden.

Das passiert durch eine einfache Formel: 820 Euro minus Ne-
beneinkinfte ergibt den Freibetrag fur die Nebeneinklinfte. Hatte
der Arbeitnehmer und Nebenerwerbsvermieter aus dem Beispiel
oben nicht 400 Euro, sondern 500 Euro Mieteinklinfte, wiirde das
Finanzamt zunachst die 820-Euro-Grenze um die Mieteinklinfte
von 500 Euro verringern. Das Ergebnis waren 320 Euro (820 mi-
nus 500).

Diese 320 Euro mindern das Einkommen. Unter dem Strich
waren nicht alle 500 Euro Mieteinklinfte steuerpflichtig, sondern
nur 180 Euro (500 minus 320). Je mehr sich die Nebeneinkiinfte
der 820-Euro-Grenze nahern, umso geringer wird der steuerfreie
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Betrag. Erreichen sie 820 Euro, betragt er null und samtliche Ne-
beneinkunfte sind voll steuerpflichtig.

Far Ehepaare gilt Ubrigens die gleiche Grenze von 410 Euro. Sie
verdoppelt sich nicht, obwohl die Nebeneinkinfte beider Partner
zusammengerechnet werden. Ehepaare und Lebenspartner sollten
Uberlegen, ob sich deswegen zwei getrennte Steuererklarungen
lohnen. Hat zum Beispiel die Ehefrau 400 Euro Nebeneinklnfte
und der Ehemann 600 Euro, missten sie das zusammen voll ver-
steuern, weil mit 1000 Euro Nebeneinkinften die 820-Euro-Hurde
gerissen ware. Bei getrennten Steuererklarungen blieben die Ne-
beneinkinfte der Ehefrau dagegen ganz steuerfrei, weil sie unter
410 Euro liegen. Der Ehemann konnte den Harteausgleich nutzen
und damit einen Freibetrag von 220 Euro (820 minus 600). In die-
sem Fall sollte ein Steuerprofi helfen, denn getrennte Steuererkla-
rungen konnen Ehepaaren an anderer Stelle Nachteile bringen
(= Seite 41 und 206).

Auch Nebeneinklnfte sind Einkunfte, wie sie das Steuerrecht
versteht (- Seite 10). Es geht hier immer um Einnahmen minus
Werbungskosten oder Betriebsausgaben. Aulierdem werden der
Altersentlastungsbetrag und der Freibetrag fur Einklnfte aus
Land- und Forstwirtschaft berticksichtigt (= Seite 174). Hatte der
Arbeitnehmer und Nebenerwerbsvermieter aus dem Beispiel oben
im Jahr 2010 seinen 65. Geburtstag gefeiert und ware Rentner
geworden, stiinde ihm ein Altersentlastungsbetrag von 32 Prozent
seiner Mieteinkiinfte von 500 Euro zu (= Seite 241). Das waren
160 Euro und somit blieben nur 340 Euro steuerpflichtige Miet-
einkunfte Ubrig (500 minus 160). Weil die Nebeneinklinfte damit
unterhalb von 410 Euro liegen wiirden, blieben sie komplett steuer-
frei und eine Steuererklarung konnte sich der Arbeitnehmer auch
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sparen. Das ist sicher kein alltaglicher Fall, er zeigt aber, dass auch
eher geringe Entlastungen spurbare Steuerersparnisse bringen
konnen.

Bei Zins & Co. gelten die Steuerfreiheit bis 410 Euro und der
Harteausgleich bis 2013 ebenfalls. Dadurch bleiben fur Arbeit-
nehmer, Beamte und Pensionare bis zu 1211 Euro steuerfrei
(801 Euro Sparerpauschbetrag plus 410 Euro). Das funktioniert
aber nur fur Kapitaleinkuinfte, die nicht mit der Abgeltungsteuer
besteuert werden. Angestellte konnen diese Moglichkeit nutzen,
wenn sie die Gunstigerprufung beantragen (= ab Seite 153).

Das gilt auch fir den Harteausgleich fur Kapitalertrage bis 1621
Euro (801 Euro Sparerpauschbetrag plus 820 Euro Obergrenze
beim Harteausgleich).

Ab 2014 konnen Arbeitnehmer, Beamte und Pensionare die
Steuerfreiheit bis 410 Euro und den Harteausgleich bis 820 Euro
flr Zinsen und andere Kapitaleinklinfte nicht mehr nutzen. Die
Verwaltung hat es geschafft, eine entsprechende Gesetzesande-
rung im ,,Gesetz zur Anpassung des nationalen Steuerrechts an
den Beitritt Kroatiens zur EU und zur Anderung weiterer steuerli-
cher Vorschriften” unterzubringen. Das geschah im Umfeld der
Endphase der FulRball-Weltmeisterschaft relativ gerauschlos. Hin-
tergrund ist wohl die Absicht der Finanzverwaltung, eine groRere
Anzahl von Gunstigerprifungen bei den Kapitaleinklinften (= ab
Seite 153) und damit blrokratischen Aufwand zu sparen.

Steuerexperten kritisieren, dass die Gesetzesanderung einseitig
zugunsten der Finanzverwaltung und zulasten der Arbeitnehmer
ausgefallen ist. Ob die Neuregelung Bestand hat, wird sich zeigen.
Bis auf Weiteres gilt sie aber.
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Mini-, Midi-, Maxijobs

Seit 2013 bleiben Minijobs bis zu 450 Euro im Monat steuerfrei.
Das sind 50 Euro mehr als vorher. Achtung: Begann ein Minijob
nach dem 1. Januar 2013 neu, ist er automatisch rentenversiche-
rungspflichtig. ,,Neue” Minijobber konnen sich aber schriftlich
beim Arbeitgeber von der Versicherungspflicht befreien lassen.
Das kann zweckmal3ig sein, wenn sie anderweitig versichert sind,
etwa uber einen Hauptjob. Fur ,alte” Minijobber andert sich nichts.
Sollte der Arbeitgeber aber ihren bisherigen Lohn von 400 Euro
bis auf hochstens 450 Euro aufstocken, gilt auch fur sie das neue
Recht. Mehr Informationen erhalten Minijobber und Arbeitgeber
bei der Minijobzentrale unter www.minijobzentrale.de. Fiur Mini-
jobber ohne Rentenversicherungspflicht zahlt der Arbeitgeber
pauschal sdmtliche Abgaben: 2 Prozent Lohnsteuer, 15 Prozent
Rentenversicherung, 13 Prozent Krankenversicherung und min-
destens 0,99 Prozent weitere Beitrage und Umlagen. Zusammen
sind das 30,99 Prozent. Minijobs in Privathaushalten erfordern
weniger Abgaben. Neben 2 Prozent Lohnsteuer sind fiir die Renten-
versicherung statt 15 nur 5 Prozent zu zahlen und fur die Kranken-
versicherung statt 13 ebenfalls nur 5 Prozent. Mit weiteren Umla-
gen und Beitragen sind das insgesamt 14,44 Prozent Abgaben.

Minijobs
Manche Arbeitnehmer sind ausschlieflich in einem oder in meh-
reren Minijobs beschaftigt. Egal wie viele es sind, zusammen-
gerechnet darf der Arbeitsverdienst aus allen Minijobs 450 Euro
im Monat nicht Uberschreiten. Kommt mehr zusammen, ist die
Abgabenfreiheit fur den Arbeitnehmer in der Regel dahin.

Bei sozialversicherungspflichtig angestellten Arbeitnehmern
ist das anders. Sie dlirfen neben ihrem Hauptjob in nur einem fur
sie abgabenfreien Minijob arbeiten. Jeder weitere Minijob ist nicht
mehr begunstigt. Verdient sich beispielsweise eine angestellte
Altenpflegerin mit zwei Putzjobs fiir 450 Euro und fur 200 Euro
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etwas hinzu, kann der erste Putzjob fur sie abgabenfrei bleiben.
Die 200 Euro aus dem zweiten Minijob werden dem Altenpflege-
rinnengehalt zugeschlagen und sind im Prinzip wie dieses steuer-
und beitragspflichtig.

Noch etwas anders lauft es bei Beamten. Hier werden neben-
bei verdiente Minilohne unabhangig von ihrer Anzahl immer
zusammengerechnet. Liegt der Arbeitsverdienst insgesamt nicht
Uber 450 Euro, bleibt er abgabenfrei. Wenn die Minildhne, wie
im Beispiel, zusammen 450 Euro Ubersteigen, werden sie steuer-
und abgabepflichtig, eine Unterscheidung nach (begunstigtem)
Minijob 1 und (nicht beglnstigtem) Minijob 2 findet nicht statt.
Das gilt auch fur andere Menschen, die nicht pflichtversichert
sind.

Da der Arbeitgeber pauschal 15 Prozent vom Lohn in die Ren-
tenversicherung zahlt, muss ein versicherungspflichtiger Mini-
jobber die Differenz zum Beitragssatz von 18,9 Prozent zahlen.
Das sind 3,9 Prozent Eigenanteil oder 17,55 Euro, wenn er mo-
natlich 450 Euro verdient. Flir Minijobber in Privathaushalten fallt
der Eigenanteil mit 13,9 Prozent hoher aus, weil Arbeitgeber nur
5 Prozent in die Rentenkasse einzahlen (18,9 minus 5 ist 13,9),
maximal 62,55 Euro monatlich. Per Eigenanteil erreichen Minijob-
ber etwas hohere Rentenanspriiche und besseren Schutz, etwa
bei Erwerbsminderung.

Begiinstigte Extras

Die 450-Euro-Grenze darf grundsatzlich nicht Gberschritten wer-
den, ein Cent mehr Lohn verringert oder vernichtet den Abgaben-
vorteil. Trotzdem ist mit 450 Euro im Monat das Ende der Fahnen-
stange noch nicht erreicht. Menschen mit Minijob konnen namlich,
genau wie andere Arbeitnehmer auch, steuerfreie Arbeitgeberleis-
tungen erhalten. Das sind beispielsweise Kinderbetreuungskosten
fur Vorschulkinder in unbegrenzter Hohe, Benzingutscheine oder
andere Sachzuwendungen bis 44 Euro monatlich (= Seite 192).
Die zahlen bei der Berechnung der 450-Euro-Grenze nicht mit und
bringen die Abgabenfreiheit nicht in Gefahr.
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Midijob

Wenn Arbeitnehmer und Beamte mit versicherungspflichtigem
Hauptjob zusatzlich einen Minijob haben, endet ihre Abgabenfrei-
heit fir die Nebentatigkeit genau bei 450 Euro. Anders sieht das
bei Arbeitnehmern aus, die keinen Hauptjob haben, sondern nur
einen (oder mehrere) Minijobs. Fiir sie gibt es eine Ubergangs-
regelung, eine sogenannte Gleitzone. Die wurde 2013 um 50 Euro
nach oben erweitert und gilt nun fir Lohne von 450,01 bis 850
Euro. In diesem Bereich unterliegt der Arbeitslohn dem normalen
Lohnsteuerabzug. Es ist ein sogenannter Midijob. Der Arbeitgeber
zahlt seinen Beitragsteil zur Renten-, Kranken-, Pflege- und Arbeits-
losenversicherung ohne Abstriche ein. Das sind derzeit knapp

20 Prozent. Der Sozialversicherungsbeitrag (SV-Beitrag) des Arbeit-
nehmers wird nach einer ziemlich komplizierten Formel errechnet
(= Tabelle Seite 238).

Bei einem Monatsverdienst von beispielsweise 500 Euro Uber-
nimmt der Arbeitgeber rund 96 Euro SV-Beitrag. Dank Gleitzone
zahlt der Arbeitnehmer rund 65 Euro SV-Beitrag. Ohne diese
Ubergangsregelung waren es rund 102 Euro. Fiir den Arbeitneh-
mer bedeutet das unter dem Strich etwa 37 Euro Entlastung.

Die schmilzt aber, je mehr sich der Lohn der 850-Euro-Grenze an-
nahert, und dort endet der Vorteil ganz. An dieser Stelle schliel3t
sich an den Midijob ein ganz normal steuer- und versicherungs-
pflichtiger ,,Maxijob” an.

Besonders ungunstig lauft es fur Arbeitnehmer mit Midijob in
der Lohnsteuerklasse V. Hier baut sich nicht nur die SV-Belastung
schrittweise auf, sondern es kommt auch Lohnsteuer hinzu, die
in den anderen Steuerklassen bei dieser Einkommenshohe noch
keine Rolle spielt. Menschen in Steuerklasse V sollten deshalb
Uberlegen, ob sie sich Uberhaupt auf einen Midijob einlassen. Bis
zu einer Lohnhohe von rund 600 Euro fahren Sie finanziell mit ei-
nem Minijob fur 450 Euro besser als mit einem Midijob, bleiben
aber ohne soziale Absicherung.
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Lohnersatz

Wenn Angestellte nichts verdienen, weil sie krank oder arbeitslos
sind, weil der Betrieb pleite ist oder weil sie ein Baby betreuen,
erhalten sie anstelle von Lohn in der Regel eine sogenannte Lohn-
ersatzleistung. Die ist zwar steuerfrei, kann sich steuerlich aber
trotzdem auswirken. Die erste und Uberschaubare Auswirkung:
Arbeitnehmer, die zusatzlich zum Arbeitslohn Lohnersatzleistungen
von Uber 410 Euro im Jahr erhalten haben, missen eine Steuer-
erklarung abgeben. Die 410-Euro-Grenze gilt Ubrigens fur Allein-
stehende sowie flr Ehepaare und Lebenspartnerschaften. Sie ver-
doppelt sich fur Paare also nicht. Jeder hat fur sich eine eigene,
auch nicht auf den Partner Ubertragbare 410-Euro-Grenze.

Die zweite Auswirkung: Lohnersatzleistungen konnen die Steuer-
belastung erhohen, obwohl sie steuerfrei sind. Um diesen Wider-
spruch zu benennen, war ein ganz besonderer Begriff erforderlich.
Er lautet ,,Progressionsvorbehalt” und ist eine echte Stilbllte deut-
scher Steuerlyrik. Aus sich heraus erklart er gar nichts, aber was
er im Zusammenhang mit Lohnersatz bedeutet, lasst sich kurz be-
schreiben: Zum zu versteuernden Einkommen wird eine im Jahres-
verlauf bezogene Lohnersatzleistung hinzugezahlt. Das Finanzamt
ermittelt den Steuersatz auf die Summe. Das ist der sogenannte
besondere Steuersatz. Danach ziehen die Beamten die Lohnersatz-
leistung vom zu versteuernden Einkommen wieder ab und wenden
den besonderen Steuersatz auf das zu versteuernde Einkommen
an. Das Ergebnis ist in der Regel eine hohere Steuerbelastung als
vorher (= auch Beispiel Seite 204).

Die Hohe der Lohnersatzleistungen hangt auch von der Lohn-
steuerklasse ab. Viele Lohnersatzleistungen werden auf der Grund-
lage des Nettoeinkommens berechnet und damit in Abhangigkeit
von der Lohnsteuerklasse. Ehepaare und Lebenspartner konnen
Uber den Wechsel der Steuerklassenkombination Einfluss auf die
Hohe von Lohnersatzleistungen nehmen. Wie das funktioniert,
wird ab Seite 209 beschrieben.
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Zum Beispiel Chiara C. Die alleinstehende und kinder-

lose Arbeitnehmerin hatte nach allen Abzugen

22 000 Euro zu versteuerndes Einkommen. Zusatz-

lich erhielt sie 3000 Euro Kurzarbeitergeld von der

Bundesagentur fur Arbeit. Die steuerfreie Lohnersatz-
leistung erhohte Chiaras Steuerbelastung um rund 372 Euro, wie
die folgende Rechnung zeigt.

zu versteuerndes Jahreseinkommen

(ohne Kurzarbeitergeld) 22000
Einkommensteuer (Durchschnittssteuersatz: 14,4636 Prozent) 3182
Chiaras zu versteuerndes Jahreseinkommen mit Kurzarbeitergeld 25000
(22 000 plus 3000)

Einkommensteuer (Durchschnittssteuersatz: 16,1560 Prozent) 4039
22000 Euro zu versteuern mit dem besonderen Steuersatz 3554
von 16,1560 Prozent

Mehrbelastung 372

(3554 minus 3 182, alle Angaben in Euro)

Lohnersatz ist aber nicht gleich Lohnersatz. Es gibt erstens Leis-
tungen, die den Progressionsvorbehalt auslosen, und zweitens
Leistungen, bei denen er keine Rolle spielt.

Zur ersten Gruppe gehoren zum Beispiel
= Arbeitslosengeld (ALG 1),
= Elterngeld,
= Insolvenzgeld,
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m Krankengeld von Arbeitnehmern, die in der gesetzlichen
Versicherung freiwillig oder pflichtversichert sind,
Kurzarbeitergeld,

Mutterschaftsgeld,

Zuschuss zum Mutterschaftsgeld,

Verletztengeld,

Winterausfallgeld.

Alle Lohnersatzleistungen, die dem Progressionsvorbehalt unter-
liegen, sind in 8 32b Absatz 1 des Einkommensteuergesetzes
benannt.
Was dort nicht steht, bleibt frei vom Progressionsvorbehalt und
gehort zur zweiten Gruppe, zum Beispiel
Arbeitslosengeld II,
Ein-Euro-Jobs,
Krankengeld einer privaten Krankenversicherung,
Sozialhilfe,
Wohngeld,
Zuschuss und Uberbriickungsgeld fiir Existenzgriinder.
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Trauschein mit Steuereffekt

Ehepaaren gonnt der Fiskus ein paar Extravorteile. Die gelten nun-
mehr und rickwirkend ab 2001 genauso fur eingetragene Lebens-
partnerschaften. Jeder Verweis auf Ehepartner, den Sie in diesem
Ratgeber finden, bezieht sich ebenfalls auf Lebenspartner, auch
wenn das nicht immer ausdrlcklich danebensteht (= Seite 15).
Der wirksamste Vorteil ist wohl ein spezieller Steuertarif. Der heif3t
LSplittingtarif” und bringt Ehe- und Lebenspartnern in der Regel
einen Steuernachlass. Der fallt umso hoher aus, je unterschiedli-
cher die steuerpflichtigen Einklnfte beider Partner sind.

Splitting-Vorteil

Haben zum Beispiel Ehepaare/Lebenspartner zusammen ein zu ver-
steuerndes Einkommen von 50 000 Euro, werden daftir 8 078 Euro
Einkommensteuer fallig, wenn beide Partner eine gemeinsame
Steuererklarung abgeben (,,Zusammenveranlagung” —> Seite 41).
Wie sich das Einkommen auf beide verteilt, spielt keine Rolle.

Gibt aber jeder von ihnen eine eigene Steuererklarung ab (,,Ein-
zelveranlagung”), werden die Partner im Prinzip wie zwei Allein-
stehende besteuert und da zeigen sich die Unterschiede. Verdient
einer alles und der andere nichts, wurde bei einer Einzelveranlagung
12 780 Euro an Einkommensteuer féllig, also 4 702 Euro mehr als
bei einer Zusammenveranlagung. Hatten beide ein gleiches zu ver-
steuerndes Einkommen von 25 000 Euro, zahlte jeder bei einer Ein-
zelveranlagung 4 039 Euro Einkommensteuer. Es ware in diesem
Fall zunachst egal, ob man gemeinsam oder einzeln seine Steuer-
erklarung macht.

Paare haben ein Wahlrecht, ob sie eine gemeinsame Steuererkla-
rung abgeben mochten oder einzelne. Das Beispiel oben ist ein kla-
rer Fall fUr Zusammenveranlagung, weil unter dem Strich rund ein
Drittel weniger Steuern steht. Andere Falle sind weniger eindeutig.
Wenn beispielsweise das Einkommen einigermal3en gleich verteilt ist
und es kommen nennenswerte Einnahmen hinzu, die dem Pro-
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gressionsvorbehalt unterliegen (- Seite 203), oder Verluste eines
Partners, Abfindungen oder Nebeneinktnfte bis 410 Euro pro Jahr
(- Seite 197), hilft nur genaues Rechnen — und das sollte am bes-
ten ein Steuerprofi ibernehmen (- Seite 217).

= TIPP

Der Splittingtarif steht nur zusammenlebenden Ehe- und Lebens-
partnern zu. Wenn aber getrennt lebende Partner einen Ver-
sohnungsversuch unternehmen und einige Zeit wieder zusam-
menleben, druckt das Finanzamt fur das betreffende Jahr ein
Auge zu. Egal wie der Versuch endete, gilt der Splittingtarif.

Steuerklassenwahl

Was Lohnsteuerklassen sind und wie sie funktionieren, finden Sie
ab Seite 14. Paare durfen zwischen mehreren Kombinationen wah-
len. So entscheiden sie mit daruber, wie viel Lohnsteuer im Jahres-
verlauf an das Finanzamt geht. Dabei ist die Kombination IV/IV in
der Regel die richtige Wahl, wenn beide Partner etwa gleich viel
verdienen. Liegen die Lohne weit auseinander, sorgt die Kombina-
tion IlI/V fir den geringsten laufenden Steuerabzug. Der Partner mit
dem hoheren Lohn nimmt Klasse Ill, wenn er mindestens 60 Pro-
zent des ,,Gesamtlohns” beider Partner hat, so eine Daumenregel.
Unter www.test.de/Steuerratgeber-Extra finden Sie eine erlautern-
de Tabelle zur Lohnsteuerklassenwahl. Dort steht auch, bei wel-
chem Einkommensverhaltnis Ehepaare/Lebenspartner mit welcher
Kombination am besten fahren (= Seite 15 und 231).

Besteuerung per Faktor

Paare haben seit 2010 noch eine dritte Kombinationsmoglichkeit.
Die lauft unter dem Begriff ,Faktorverfahren”. Es verringert die hohe
Steuerbelastung in der Klasse V etwas zulasten der besonders glins-
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tigen Klasse lll. Bisher entschieden sich rund vier Millionen Paare fur
die Steuerklassenklassenkombination IlI/V. In der Steuerklasse V
betragt der Anteil der Frauen etwa 90 Prozent. Mit dem Faktor wird
unter anderem erreicht, dass flur beide Partner mindestens die per-
sonlichen Entlastungsfaktoren bereits wahrend des laufenden Lohn-
steuerabzugs berlcksichtigt werden, etwa der Grundfreibetrag
oder der Arbeitnehmerpauschbetrag. Mit der Steuerklassenkom-
bination 1llI/V kann es zu Steuernachzahlungen kommen, die bei
grofRen Lohnunterschieden ansteigen. Wer hohere Nachzahlungen
vermeiden will, kann das Uber die Wahl der Steuerklassenkombi-
nation IV/IV mit Faktor erreichen. Bei dieser Kombination entspricht
der Lohnsteuerabzug annahernd der tatsachlich zu zahlenden Ein-
kommensteuer. Das Finanzamt ermittelt daflir einen Faktor aus
den jeweiligen Arbeitslohnen der Partner, indem es die Lohnsteuer-
belastung in den Steuerklassen IV/IV mit der voraussichtlich zu
zahlenden Einkommensteuer ins Verhaltnis setzt. Der so ermittelte
Faktor wird dem Arbeitgeber mitgeteilt. Der zieht die Lohnsteuer
zunachst auf der Grundlage der Steuerklasse IV ab und multipliziert
die Steuer danach mit einem Faktor, der kleiner als eins ist. So wird
erreicht, dass die bisher hohe Lohnsteuerbelastung in der Lohn-
steuerklasse V des gering verdienenden Partners deutlich sinkt. An
der Gesamtbelastung des Paars andert sich nichts.

a TIPP

Gehen Sie auf die Seite www.bmf-steuerrechner.de. Dort
klicken Sie an: ,, Berechnung der Lohnsteuer”, danach ,,Faktor-
verfahren” 2014 oder 2015. Dort konnen Sie lhre Daten einge-
ben und ermitteln, wie sich der Faktor bei Ihrer Lohnsteuer-
klassenwahl auswirkt.

Wenn Ehe- oder Lebenspartner die Steuerklasse IV/IV mit Faktor
wahlen, mussen sie mit einem gemeinsamen Antrag beim Finanz-
amt auch die voraussichtlichen Jahresarbeitslohne aus ihrem
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Hauptarbeitsverhaltnis angeben. Arbeitslohne aus weiteren Jobs,
die nach Steuerklasse VI besteuert werden, bleiben bei der Faktor-
Berechnung unberlicksichtigt. Paare konnen den Faktor fir das
laufende Kalenderjahr bis zum 30. November beim zustandigen
Finanzamt eintragen lassen oder bis zu diesem Termin einmal im
Jahr andern lassen. Die Abgabe einer Steuererklarung ist beim
Faktorverfahren Pflicht.

Spielraume bei Lohnersatz

Mit der Wahl der Lohnsteuerklasse konnen Paare die Hohe von
Lohnersatzleistungen beeinflussen. Die Klasse lll flihrt zur hochst-
moglichen Lohnersatzleistung, die Klasse V zur geringsten. Wenn
ein Partner mit Lohnersatzleistung rechnet, sollte er moglichst
nicht in Klasse V bleiben, sondern zugig in Klasse Il oder IV wech-
seln. Verdient beispielsweise eine verheiratete werdende Mutter
2500 Euro brutto in der Steuerklasse V, zahlt ihr ,,Vater Staat” mo-
natlich rund 820 Euro Elterngeld. Wechselt sie rechtzeitig in die
Steuerklasse Ill, bekommt sie 335 Euro mehr: 1155 Euro.

= TIPP

Kunftige Eltern sollten jetzt moglichst langfristig planen. Damit
die Familienkasse den ,elterngelderhohenden” Wechsel eines
Elternteils in eine glinstigere Lohnsteuerklasse mit Sicherheit an-
erkennt, mussen Mutter seit 2013 in der Regel acht Monate vor
dem errechneten Geburtstermin die Steuerklasse wechseln. Vater
mussen spatestens sechs Monate vorher gewechselt haben.

Eine einmal bezogene hohere Lohnersatzleistung bleibt dem
Paar in jedem Fall netto erhalten. Die hohere Steuerbelastung
durch den Steuerklassen-Kombinationswechsel lasst sich spater
per Steuererklarung zurtickholen. Beide sollten aber auch eine
andere Folge bedenken: Wechselt der mehr verdienende Partner



in eine ungunstigere Steuerklasse, erhoht sich seine Lohnsteuer
sofort und das kann zu plotzlicher Ebbe in der Haushaltskasse fuh-
ren. Die Steuerrickerstattung vom Finanzamt kommt erst nach
einem Jahr oder spater. Rechnen Sie das vorher durch: etwa unter
www.bmf-steuerrechner.de oder mithilfe eines Steuerprofis.

Steuerklassenwechsler sollten mit behordlichem Argwohn rech-
nen. Beim Elterngeld hat sich das inzwischen erledigt, seitdem das
Bundessozialgericht den Wechsel aus der Klasse V in die Klasse I
oder IV als legale Gestaltungsmoglichkeit bewertet, auch wenn der
Wechsel ,,nur” das Ziel hatte, mehr Elterngeld zu bekommen. Die
Arbeitsverwaltung stellt sich weiter quer. Erfolgt der Wechsel eines
Partners in eine gunstigere Steuerklasse im Jahr der Arbeitslosigkeit,
pruft das Amt, ob der Wechsel ,,zweckmalig” war. Zweckmal3ig ist
im Amtsverstandnis ein Verhaltnis der Arbeitslohne der Partner, wie
es die Finanzverwaltung in ihren Tabellen (- Seite 15) ausgerech-
net hat. Verdient beispielsweise ein Ehepartner 3000 Euro und der
andere 1500 Euro und haben sie bisher die Kombination 1lI/V, lehnt
das Amt einen Wechsel in Kombinationen IV/IV und V/III als ,,un-
zweckmalig” ab. Es berechnet das Arbeitslosengeld so, als hatte
es keinen Wechsel gegeben. Das Amt halt sich dabei an die Lohn-
steuerklassenkombination, die am 1.Januar des Jahres galt. Hatte
das Arbeitnehmerehepaar bereits vorher die Kombination gewech-
selt, hatte das Amt mitspielen mussen. \Wenn Paare die Kombination
wechseln wollen, weil ein Partner absehbar Lohnersatz beziehen
wird, sollten sie das moglichst bis Silvester des Vorjahres tun.

Arbeitnehmerinnen, die sich per Steuerklassenwechsel mehr
Mutterschaftsgeld vom Arbeitgeber holen wollen, brauchen dazu
in der Regel sein Einverstandnis. Verweigert er das, haben sie vor
Gericht schlechte Karten.
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Tod des Partners

Ist ein Ehe- oder Lebenspartner 2014 verstorben, sind die steuerli-
chen Folgen wahrscheinlich der geringste Kummer. Der Uberle-
bende Partner sollte dennoch auf ein paar Dinge achten. Im Jahr
2014 und im Jahr 2015 steht ihm weiterhin der Splittingtarif zu.
Im Prinzip werden 2014 die Zeilen 1 bis 24 des Mantelbogens

(- Seite 39) genau so ausgefullt, als wurde der verstorbene Part-
ner noch leben. Weil zum Jahresbeginn 2014 noch beide Partner
lebten, kreuzt der Uberlebende Partner in Zeile 24 ,Zusammenver-
anlagung” an (linkes Kastchen). Auf Seite 4 des Mantelbogens
sollte der verwitwete Partner neben seiner Unterschrift im Feld fir
den Verstorbenen vermerken: ,Ehegatte/Lebenspartner verstorben
am ...”, und das Sterbedatum einfligen. So gibt es keine Nachfra-
gen wegen der fehlenden Unterschrift.

Im Folgejahr (2015) fallt der Gberlebende Partner die Zeilen 7
bis 14 mit den eigenen Daten aus, flugt in Zeile 15 ein, seit wann
er verwitwet ist. Die Daten des verstorbenen Partners sind dann
nicht mehr erforderlich.

Fur die Besteuerung von Hinterbliebenenbezligen, beispielsweise
Witwenrenten oder Werkspensionen, gelten die steuerlichen Be-
dingungen, die fur den verstorbenen Partner galten. Wurde etwa
der verstorbene Ehemann vor 2006 Rentner, ist eine erstmals 2014
gezahlte Witwenrente zu 50 Prozent steuerpflichtig, nicht zu 68 Pro-
zent, wie das ein Rentenbeginn 2014 eigentlich vorschreiben wirde
(= Seite 239). Gleiches gilt flir den Versorgungsfreibetrag und sei-
nen Zuschlag fur Pensionare (- Seite 242).

Freibetrage und andere Steuerverglinstigungen, die als Jahres-
betrage gewahrt werden, konnen im Todesjahr vom Uberlebenden
Partner noch doppelt genutzt werden. Das betrifft zum Beispiel
den Sparerpauschbetrag von 1602 Euro (fir beide) oder den Alters-
entlastungsbetrag, wenn die entsprechenden Einklinfte und das
Alter bei beiden vorliegen (- Seite 174). Flr das Folgejahr stehen
solche Vergunstigungen nicht mehr zur Verfigung.
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Tipps fur Beamte

Beamte, Richter und Soldaten behandelt das Finanzamt als Arbeit-
nehmer. lhre Amtsbezlige gehoren zu den ,Einklinften aus nicht-
selbststandiger Tatigkeit” und damit auf die Anlage N (= ab Seite
10 und ab Seite 85). Beamtete Staatsdiener sollten trotzdem auf ein
paar steuerliche Besonderheiten achten. Die ergeben sich vor allem
daraus, dass sie in der gesetzlichen Sozialversicherung nicht pflicht-
versichert sind.

Altersvorsorge

In die gesetzliche Rentenversicherung mussen Beamte selbst
nichts einzahlen. Sie haben aber die Moglichkeit, zusatzlich mit
Steuerforderung vorzusorgen. So sind sie bei der Riester-Forde-
rung , unmittelbar Beguinstigte” und konnen fur sich und ihren
Ehegatten/Lebenspartner die Zulagen beziehungsweise den Son-
derausgabenabzug nutzen (- Seite 144). Beamte mussen bei
ihrer Besoldungsstelle schriftlich einwilligen, dass ihre Daten der
zustandigen Stelle Ubermittelt werden durfen. Ansonsten fallt
die Riester-Forderung flach. Alle anderen Arbeitnehmer erklaren
nur ihre Einwilligung zur elektronischen Datenubertragung gegen-
uber dem Anbieter ihres Vorsorgevertrags.

Beamte konnen ebenfalls mit der sogenannten Basis-Rente,
auch ,,Rurup-Rente” genannt, steuerbeglinstigt vorsorgen
(- Seite 73). Es ist eine private Rentenversicherung, die Beitrage
werden aber steuerlich genauso behandelt wie Beitrage in die
gesetzliche Rentenversicherung. Sie sind teilweise als Sonder-
ausgaben abzugsfahig. Das Finanzamt erkennt 78 Prozent der
2014 eingezahlten Beitrage als Sonderausgaben an. Forderfahig
sind maximal 20 000 Euro (= Seite 235). Der Hochstbetrag wird
fir Beamte auf besondere Weise ermittelt, wie das folgende
Beispiel zeigt.
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Zum Beispiel Studienrat Ludwig L. Die Bezlige des allein-
stehenden Lehrers belaufen sich auf 50 000 Euro
brutto. Um seine spatere Pension aufzubessern, zahlt
er 5000 Euro in eine Basis-Rente. Davon darf er
3900 Euro als Sonderausgaben absetzen. Die Zusatz-
vorsorge beschert ihm spater mehr Einkommen und jetzt pro Jahr
rund 1530 Euro weniger Einkommensteuer und Solidaritatszuschlag.

Beitrag zur Basisrente 5000
Hochstbetrag im Jahr 20000
Kirzung des Hochstbetrags um 18,9 % von 50 000* —9450
gekiirzter Hochstbetrag (20 000 minus 9 450) 10550
abzugsfahige Sonderausgaben 3900

(78% von 5000, alle Angaben in Euro)**

*Um eine Gleichbehandlung mit Arbeitnehmern herzustellen, kiirzt das
Finanzamt den abzugsfahigen Hochstbetrag um den Beitrag, den der Beamte
(einschlieRlich Arbeitgeberanteil) in die gesetzliche Rentenversicherung
einzahlen misste, wenn er dazu verpflichtet ware.

** Das Amt vergleicht den tatsachlich gezahlten Beitrag zur Basis-Rente (5000
Euro) mit dem gekiirzten Hochstbetrag (10550 Euro). Vom niedrigeren der beiden
Betrage, hier von 5000 Euro, sind 78 Prozent als Sonderausgaben absetzbar.

Kranken- und Pflegeversicherung

Die meisten Beamten sind privat kranken- und pflegeversichert.
Sie konnen ihre Beitragszahlungen an die Kranken (KV)- und Pflege-
versicherung (PV) im gleichen Umfang wie Arbeitnehmer als Son-
derausgaben per Anlage Vorsorgeaufwand geltend machen (= ab
Seite 74). Der Arbeitgeber berucksichtigt beim laufenden Lohn-
steuerabzug die KV- und PV-Beitrage, die ihm gemeldet wurden,
oder eine Pauschale von 1900 Euro im Jahr. Ausnahme: Steuer-
klasse Ill, hier sind es pauschal 3000 Euro.

Zahlt Studienrat Ludwig L. aus dem Beispiel oben 2500 Euro
KV-Beitrag fur eine Basisabsicherung und 180 Euro in die Pflege-
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versicherung, schreibt er das in Zeile 31 beziehungsweise Zeile 32
der Anlage Vorsorgeaufwand. Diese Beitrage sind komplett absetz-
bar. In der Mitteilung der Krankenkasse sind die 4 Prozent fir die
Versicherung des Krankengeldes bereits berticksichtigt (= Seite 77).
Ludwig L. liegt mit seinen KV- und PV-Beitragen tber 1 900 Euro.
Deshalb kann er keine weiteren abzugsfahigen Versicherungs-
beitrage geltend machen (= Seite 81). Dennoch sollte er darauf
achten, ob der Selbstbehalt von 500 Euro, den er mit seiner priva-
ten KV vereinbart hat und der seinen KV-Beitrag etwas ermaligt,
immer noch vorteilhaft ist. Seit 2010 darf er namlich mehr KV-Bei-
trag als Sonderausgaben geltend machen und seitdem wirkt sich
manchmal der Steuervorteil per Sonderausgabenabzug unter dem
Strich vorteilhafter aus als eine geringere Beitragszahlung, die durch
Selbstbehalte oder Beitragserstattungen erreicht werden konnte
(- Beispiel Seite 79).

Manche Staatsdiener zahlen nur geringe KV-Beitrage, etwa weil
sie besonders gunstige Tarife haben oder weil sie anstelle von
Beihilfe die Heilflirsorge oder die Truppenarztliche Versorgung
nutzten. Liegen ihre KV- und PV-Beitrage unter 1900 Euro im Jabhr,
konnen sie mindestens die Differenz zwischen der Hohe ihrer KV-
und PV-Beitrage und 1900 Euro fur weitere Versicherungsbeitrage
geltend machen. Oftmals lohnt sich dann fiir verheiratete Staats-
diener die getrennte Veranlagung.

ter bei der Bundespolizei, Bruttomonatsgehalt 2 600
Euro. Er zahlt nur 510 Euro KV und PV und 2 160
Euro fur Anwartschaften und sonstige abzugsfahige
Versicherungsbeitrage (Kfz-Haftpflicht, private Unfall-
versicherung, = Seite 83 bis 84). Ehefrau Martina ist gesetzlich versi-
cherte Arbeitnehmerin, Bruttomonatsgehalt 3 200 Euro. Wenn jeder
von ihnen eine eigene Steuererklarung abgibt, zahlen sie 456 Euro
weniger Einkommensteuern, als mit einer gemeinsamen Steuer-
erklarung. Das liegt daran, dass Mirko per getrennter Steuererkla-
rung fast alle sonstigen abzugsfahigen Versicherungsbeitrage ab-

i Zum Beispiel das Ehepaar M. Mirko M. ist Polizeimeis-
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setzen kann. Bei einer gemeinsamen Steuererklarung ware nichts
davon absetzbar, weil die Beitrage beider Partner zu KV und PV
das gemeinsame begunstigte Abzugsvolumen Uberschreiten.

Mirko M. Martina M.

Jahresbruttolohn 31200 38400
minus Werbungskosten —1000 —-1000
minus Sonderausgaben —-36 —-36
minus abzugsfahige Beitrage Mirko —-2001

(510 plus 2 160 ist 2670, abzugsfahig
nach Giinstigerprifung 2001, = Seite 76)

minus abzugsfahige gesetzliche Beitrage Martina -5304
(3417 KV/PV plus 1887 Rentenversicherung)

zu versteuern einzeln 28163 32060
Einkommensteuer einzeln 4987 6217
zu versteuern gemeinsam 61714
Einkommensteuer gemeinsam 11660

Vorteil der Einzelveranlagung 456
(11660 minus 4 987 minus 6217, alle Angaben in Euro)

Auf den ersten Blick ist fur Beamte oft kaum erkennbar, was bes-
ser ist: einzeln oder gemeinsam abgeben. Hier kann ein Steuerprofi
helfen oder ein PC-Steuerprogramm, mit dem sich die unterschied-
lichen Varianten durchspielen lassen. Paare konnen auch versu-
chen, mithilfe dieser Beispielrechnung den Erlauterungen zur Anlage
Vorsorgeaufwand (= Seite 73) und der Ubersicht zur Ermittlung
der Einkunfte (- Seite 244) die jeweils getrennten und das gemein-
sam zu versteuernde Einkommen zu ermitteln. Unter www.bmf-
steuerrechner.de konnen sie die so ermittelten Ergebnisse einmal
unter ,verheiratet” und zweimal unter ,alleinstehend” eingeben
und die errechnete Belastung vergleichen. Haben Paare zunachst
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eine ungunstige Wahl getroffen, lasst sich das per Einspruch ge-
gen den Steuerbescheid korrigieren (> Seite 224).

Ein ganz anderes Problem konnen Staatsdiener mit nur gerin-
gen KV-/PV-Beitragen bekommen. Der Arbeitgeber berticksichtigt
im Jahresverlauf in der Regel eine Vorsorgepauschale von bis zu
1900 Euro. Wenn Beamte tatsachlich weniger aufwenden als
1900 Euro (beziehungsweise 3 000 Euro in Lohnsteuerklasse 1),
sind sie verpflichtet, eine Steuererklarung abzugeben und mussen
Steuern nachzahlen.

Zum Beispiel Nico N. Der alleinstehende Nico ist Un-

teroffizier bei der Bundeswehr (Monatsbruttogehalt

2100 Euro). Er erhalt Truppenarztliche Versorgung

und hat deshalb kaum KV-/PV-Beitrage. Beim laufen-

den Lohnsteuerabzug in der Klasse | wurde auto-
matisch eine jahrliche Vorsorgepauschale von 1900 Euro bertck-
sichtigt. Auf dieser Grundlage zahlt Nico im Jahresverlauf rund
3435 Euro Lohnsteuer und Solidaritatszuschlag. Nico kann aber
tatsachlich nur 500 Euro abzugsfahige Versicherungsbeitrage gel-
tend machen. Das bedeutet fur ihn unter dem Strich eine Nach-
zahlung von rund 418 Euro Lohnsteuer und Solidaritdtszuschlag
sowie die Pflichtabgabe einer Steuererklarung.

= TIPP

Staatsdiener mit Anspruch auf Heilfursorge, Truppenarztliche
Versorgung und Beihilfe schopfen ihre Moglichkeiten, Versi-
cherungsbeitrage als Sonderausgaben geltend zu machen,
nicht immer aus. Das konnen sie andern, wenn sie Haftpflicht-,
Unfall-, Risikolebens- oder andere steuerlich begunstigte Ver-
sicherungen abschlie3en (- ab Seite 81). Das gilt selbst dann,
wenn sie damit andere Personen absichern, etwa Kinder oder
Enkel. Ehe- und Lebenspartner konnen manchmal durch die
Wahl der Einzelveranlagung mehr Versicherungsbeitrage abset-
zen und Steuern sparen (= Beispiel Seite 214).



217

Hilfe vom Profi

Die groRe Mehrheit der Arbeitnehmer kommt ohne Steuerbera-
tung aus. Wer nur Lohn und kaum andere EinkUnfte hat, kann
seine Probleme mit dem Finanzamt in der Regel selbst klaren. Das
spricht natlrlich nicht dagegen, eine (erste) Steuererklarung vom
Profi machen zu lassen. Dann weil3 man noch besser, wie es geht
und kann auf dieser Grundlage den Dialog mit dem Finanzamt
allein weiterflihren.

Es gibt aber Falle, bei denen geht ohne den Fachmann nichts —
oder alles schief. Dann kann aus der Einsparung des Beraterhono-
rars ein Verlustgeschaft werden, zum Beispiel bei Selbstanzeigen,
Vermogensulbertragungen innerhalb der Familie, bei Grundstlcks-
verkaufen, Verlusten oder unubersichtlichen Nebeneinklnften.
Manchmal ist ein Steuerprofi auch fir eher alltagliche Sachen emp-
fehlenswert, etwa im Bereich der Forderung von Kindern Uber 18,
bei haushaltsnahen Dienstleistungen, Behinderung oder wenn Ehe-
paare/Lebenspartner getrennte Steuererklarungen abgeben. Dieser
Ratgeber weist an den entsprechenden Stellen darauf hin, ob pro-
fessionelle steuerliche Hilfe empfehlenswert, ratsam oder unbedingt
geboten ist. Umfragen belegen, dass etwa die Halfte der Befragten
gelegentlich oder standig Rat bei Steuerprofis sucht, sei es beim
Steuerberater, beim Lohnsteuerhilfeverein oder sei es eine einfache
Nachfrage beim Finanzamt.

Rundum-Service durch Steuerberater

Die rund 90 000 Steuerberater in Deutschland durfen bei allen
Steuerfragen helfen. Welcher Berater zum Ratsuchenden und zu
dessen Problem passt, ist nur individuell zu klaren, ein paar Tipps
und Uberlegungen kdnnen aber weiterhelfen. Die groRe Mehrheit
der Beratungssuchenden vertraut den Empfehlungen von Ver-
wandten, Bekannten und Kollegen. Dieser Weg fuihrt zum Ziel,
wenn sich der Berater mit den anstehenden Problemen auskennt
und ,,die Chemie” zwischen ihm und dem Ratsuchenden stimmt.
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= e

Auch mithilfe des Telefonbuchs lassen sich erste Kontakte mit
einem Berater in der naheren Umgebung herstellen. Inzwischen
sind die Steuerberater mit ihrem Profil im Internet vertreten,
zum Beispiel im Suchdienst der Bundessteuerberaterkammer
unter www.bstbk.de und Uber den Deutschen Steuerberater-
verband unter www.dstv.de. Dort gibt es auch Hinweise auf
Fachgebiete und Spezialkenntnisse der Berater. Die aufgefuhr-
ten Qualifikationen beruhen aber ausschliefRlich auf Selbstein-
schatzungen der Berater.

Telefon-Hotlines zur Steuerberatung sind bequem und billig. Unab-
hangige Uberpriifungen, auch durch die Stiftung Warentest, haben
aber gezeigt, dass Anrufer oft nicht optimal beraten wurden. Dann
war es am Ende doch kein Schnappchen. Eine Beratung per Telefon
ist auch deshalb nicht zu empfehlen, weil schon akustisch man-
ches verloren gehen kann. Auflderdem ermoglicht nur ein personli-
cher Kontakt eine umfassende Kommunikation, und die ist notwen-
dig, um ein paar wichtige Fragen zu beantworten (- Seite 219).

ﬂ TIPP

Bereiten Sie sich auf das erste Gesprach mit dem Steuerberater
gut vor. Notieren Sie vorher Fragen und Probleme in Stichpunkten.

Seit 2006 durfen ,,private Steuerberatungskosten” nicht mehr als
Sonderausgaben abgesetzt werden. ,,Privat” bezieht sich auf alles,
was im Mantelbogen steht, zum Beispiel Sonderausgaben, aulder-
gewohnliche Belastungen, haushaltsnahe Dienstleistungen (= ab
Seite 44) oder auch auf die Anlage Kind (- Seite 127). Steuerbe-
scheide bleiben in dieser Sache nicht mehr automatisch offen, und
es gab zu Redaktionsschluss auch kein neues Verfahren beim Bun-
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WG ELE Was macht einen guten Berater aus?

Ob Sie eine passende Beratung gefunden haben, wissen Sie, wenn Sie die
folgenden Fragen ohne wenn und aber mit ,,.Ja” beantworten:

Koénnen Sie zum Berater ein uneingeschranktes Vertrauensverhaltnis

aufbauen?

Versetzt sich der Berater in lhre steuerliche Situation und sind seine

Vorschlage fir Sie akzeptabel?

Kann er Steuerprobleme verstandlich erklaren und will er das auch,

wenn Sie nachfragen?

Ist der Berater fur Sie leicht erreichbar und nimmt er sich genugend

Zeit fur das Gesprach?

Sind die Beratungskosten angemessen und nachvollziehbar?
Einige Berater nehmen fur den Erstkontakt gar kein Honorar. Das sollte aber
vorab telefonisch geklart werden. Ansonsten richten sich die Kosten nach der
Hohe der Einklinfte und nach dem Aufwand des Beraters. Der hat im Rahmen
seiner Gebuhrenordnung erheblichen Entscheidungsspielraum. \Wer zum Bei-
spiel seine Unterlagen und Belege nicht im Schuhkarton mitbringt, sondern
thematisch und zeitlich geordnet Gibergibt, spart dem Steuerberater Aufwand
und zahlt in der Regel weniger Honorar.

desfinanzhof, an das sich Betroffene ohne Aufwand und Kosten
~anhangen” konnten. Achten Sie darauf, dass der Steuerberater
sein Honorar entsprechend aufschlisselt. Gemischte Beratungs-
kosten, die die Einkunfte und den Privatbereich betreffen, etwa
Ausgaben fur diesen Ratgeber, fur Steuerprogramme oder Mit-
gliedsbeitrage fur Lohnsteuerhilfevereine (siehe unten), konnen Sie
bis 100 Euro voll als Werbungskosten geltend machen, Misch-
kosten Uber 200 Euro zur Halfte.

Lohnsteuerhilfevereine

Arbeitnehmer und Beamte, Rentner und Pensionare konnen sich
auch von einem Lohnsteuerhilfeverein beraten lassen. Die